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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia

969 Resolucion del Director General del Instituto de Turismo de la
Region de Murcia por la que se convoca pruebas selectivas para
cubrir un puesto laboral de Técnico/a Superior en la Entidad.

La Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de reordenacidn del sector publico regional creé la entidad publica empresarial
Instituto de Turismo de la Regién de Murcia (en adelante ITREM), configurada
como entidad publica empresarial dependiente de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y adscrita a la Consejeria
competente en materia de turismo.

Con respecto al régimen del personal del ITREM, la Ley 14/2012, de 27
de diciembre, establece en su articulo 63 que, el ITREM estara integrado por
personal laboral y por personal funcionario de la Comunidad Autéonoma la Region
de Murcia, respetandose los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad
en la seleccién de su personal laboral, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
23.2 de la Constitucion Espanola. En el mismo sentido, la Ley 14/2012, de 27 de
diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacion del sector
publico regional sefiala en su articulo 20 que al personal de las entidades publicas
empresariales, le seran aplicables en todo caso lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (LEBEP), en cuanto a los
principios de acceso, incluido el caracter publico de sus convocatorias y de sus
bases, deberes y cddigo de conducta, asi como las que afectan a personas con
discapacidad.

Asi pues, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
14/2012, de 27 de diciembre, el 29 de diciembre de 2023 se publica en el BORM
el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion del ITREM, en su sesién de
26 de diciembre de 2023, con la aprobacién de la oferta de empleo de la entidad
para el ejercicio 2023, previo informe preceptivo y vinculante de la Direccidn
General de Funcién Publica. Consistiendo la misma en la convocatoria de un
puesto de trabajo de su Plantilla de Personal Laboral (PPL), concretamente:

DENOMINACION NIVEL/CATEGORIA
Técnico/a Superior Ejecutivo Gestor 5

Y en base a lo anteriormente expuesto, viene a

Resolver:

Primero.- Convocar pruebas selectivas de acceso libre, para cubrir 1 plaza
de Técnico/a Superior, con la categoria profesional de Ejecutivo Gestor 5, como
personal laboral fijo en el ITREM.

Segundo.- Con objeto de facilitar la informacidn sobre el presente proceso
selectivo, toda la documentacidn relacionada con el mismo se publicard en la web
del ITREM (https://www.itrem.es/). De manera complementaria, los aspirantes
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recibiran informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes
a la direccidn de correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacién
carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente
establecidas.

Tercero.- Dichas pruebas se regiran por las presentes bases especificas.

Cuarto.- Contra la presente resolucién se podra reclamar ante la Jurisdiccion
Social.

De conformidad con todo ello, se dictan las siguientes:

Bases especificas de proceso selectivo para puesto laboral de Técnico/a
Superior en el Instituto de Turismo de la Region de Murcia

Primera.- Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria consiste en proceso selectivo para la contratacién
laboral fija de un TECNICO/A SUPERIOR en la Oficina Juridico-Econdmica, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y de conformidad con el articulo 15 del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El aspirante seleccionado se incorporara
a la plantilla de personal laboral del Instituto de Turismo de la Regién de Murcia,
con la categoria profesional de Ejecutivo Gestor 5 - segun su Plantilla de Personal
Laboral (PPL)- y con jornada laboral completa.

El objetivo de esta convocatoria es cubrir un puesto de personal laboral
con un perfil juridico, con capacidad para llevar a cabo la tramitacion de
expedientes de contratacidon del sector publico y expedientes de subvenciones,
el asesoramiento juridico a otros departamentos, emision de informes juridicos
en las materias de su competencia, elaboracion de propuestas de decretos bases
reguladoras y convocatorias de subvenciones, asi como elaboraciéon de bases y
pliegos para procedimientos de contratacién publica.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Segunda.- Publicaciones

El anuncio de la convocatoria y las bases especificas que rigen la convocatoria
seran publicados en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en el Servicio de
Empleo y Formacion de la Region de Murcia y en el portal Web del Instituto de
Turismo de la Regién de Murcia (www.itrem.es). El resto de cuestiones relativas
al presente proceso selectivo, por razones funcionales y de agilidad, Unicamente
seran publicadas en el apartado “Oferta publica de empleo” que se encuentra
dentro del enlace de “Recursos Humanos” en el portal Web del Instituto de Turismo
de la Region de Murcia (https://www.itrem.es/itrem/oferta_publica_empleo/).

Tercera.- Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Nacionalidad: tener nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de
cualquier otro Estado miembro de la Union Europea. También podran participar
las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
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celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacidén la libre circulacién de trabajadores. Lo anterior, también sera de
aplicacién al conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y
a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintilin afnos o mayores de dicha edad dependientes.

- Titulacion: estar en posesion de titulacion titulo oficial de Licenciatura
o Grado en Derecho. Los aspirantes extranjeros habran de acreditar la
homologacion de la titulacién requerida, que, en su caso, hayan obtenido en
el extranjero, asi como poseer un dominio hablado y escrito del castellano,
pudiendo ser sometidos a una prueba que acredite su conocimiento, antes de
su contratacion. La no superacidén de la misma conllevara la anulacién de todas
sus actuaciones, no creando derecho ni expectativa de derecho para la presente
convocatoria.

- Habilitaciéon: No haber estado incurso en ningun procedimiento de
resolucion por las causas previstas en las letras a, b o c del articulo 52, en
el apartado 2 del articulo 54 o lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado,
aun en el supuesto que con posterioridad se haya reconocido la improcedencia
del despido o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Experiencia profesional previa: experiencia profesional previa con un
minimo de 5 afios de experiencia relacionada con la tramitacién de expedientes
de contratacion del sector publico, expedientes de subvenciones, asesoramiento
juridico a otros departamentos, emisién de informes juridicos, elaboracion de
propuestas de bases reguladoras y convocatorias de subvenciones, asi como
elaboracién de bases y pliegos para procedimientos de contratacién publica.

- Otros requisitos: carnet de conducir clase B.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose esta
exigencia durante todo el proceso selectivo y durante la vigencia del contrato de
trabajo.

Cuarta.- Funciones del puesto
a) Asesoramiento juridico al resto de departamentos de la entidad.

b) Elaboracion de documentacion administrativa sobre contratacidon publica y
subvenciones.

c) Elaboracion de bases y pliegos de clausulas administrativas para los
diferentes procedimientos de contratacion, segin la Ley de Contratos del Sector
Publico, que se lleva a cabo en la entidad.

d) Elaboracién de documentacion juridica en subvenciones.
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e) La emision de cuantos informes le sean solicitados por la Direccidn
General.

f) Elaboracién de contratos administrativos y privados.

g) Gestion y control de expedientes de contratacion ante la Junta General de
Contratacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia mediante el uso
de la plataforma TRAMEL (Registro de contratos, perfil del contratante, Registro
de licitadores).

h) Gestion de la plataforma de contratacion del sector publico (PLACSP).

i) Remisidn de informacion y contratos celebrados por la entidad al Tribunal
de Cuentas a través de la plataforma que tiene habilitada dicho organismo.

j) Asistencia juridica a la mesa de contratacién de la entidad y en aquellas
comisiones técnicas en las que le sea requerido.

Quinta.- Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia (www.borm.es). Con respecto al cdmputo
de plazos para la presentaciéon electrénica, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los registros electrénicos permitiran
la presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones todos los dias del afio
durante las veinticuatro horas, y se regiran por la fecha y hora oficial de la sede
electrénica de acceso.

2. La presentacion de solicitudes se realizard Unicamente a través de la sede
electrénica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia (https://sede.carm.es), apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 2769 “Gestion de Recursos Humanos” y dirigiendo
la solicitud al Instituto de Turismo de la Regiéon de Murcia (Cédigo DIR3:
A14036695), adjuntando a la solicitud el Anexo I que figura en la presente
convocatoria.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, que pueden consultarse en
la direcciéon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electréonico de autenticacion
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite
y firmar electrénicamente su solicitud al final del proceso. El indicado formulario
le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la presentacion de la instancia,
tras haber firmado la misma.

No sera valida la presentacion de solicitudes por otro medio que no sea a
través de los descritos en la presente convocatoria.

Sexta.- Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal de Valoracidn
comprobara las solicitudes recibidas y publicara la relacidén provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en el proceso, siendo excluidos aquellos
aspirantes que no cumplan con los requisitos establecidos en la Base Tercera o
que no cumplan con lo establecido en la Base Quinta de la presente convocatoria.
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Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado
provisional de admitidos y excluidos en el proceso, para subsanar el defecto que
motivara su exclusion u omisién. Dichas subsanaciones deberan presentarse a
través del enlace “Escrito de cumplimiento al requerimiento de subsanacién/
mejora” que aparece en el apartado “Otros tramites de este procedimiento” de
la pagina del procedimiento 2769 “Gestion de Recursos Humanos” en la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia (https://sede.carm.es).

Transcurrido el plazo de subsanacidon sera publicada la lista definitiva
de admitidos y excluidos. En el caso de que no haya excluidos, y en aras del
principio de agilidad que establece el articulo 55.2.f) del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se procedera a aprobar directamente la lista definitiva
de admitidos.

Séptima.- Proceso de seleccion

La forma de provision del puesto se llevara a cabo segun lo estipulado en el
articulo 83 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
para la valoracion de los aspirantes se atendera a los principios recogidos en el
articulo 55 del propio Real Decreto Legislativo 5/2015, asi como a los criterios de
idoneidad y adecuacién del perfil profesional de la persona candidata, en relacion
con el puesto de trabajo a desempefar.

El proceso de seleccidon no tiene caracter eliminatorio, por lo que todos los
aspirantes admitidos en el proceso realizaran el siguiente conjunto de pruebas:

A) Valoracion de méritos (maximo 35 puntos).

Una vez publicada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
se remitird un correo electrdnico a los aspirantes admitidos solicitandoles que
presenten la documentacion acreditativa de los méritos que quieran presentar
en el proceso. Para ello se concedera a los aspirantes un plazo de 10 dias habiles
para que puedan presentar la documentacion a través de la sede electrénica de la
CARM, segun lo indicado en el punto 5.2 de las bases. Una vez finalizado el plazo
de presentacidon de méritos el Tribunal valorara los méritos de conformidad con el
baremo contenido en el Anexo II.

B) Prueba de conocimientos (maximo 60 puntos).

El Tribunal de Valoracidon convocard mediante correo electrénico a los
aspirantes, indicando el lugar, fecha y hora donde deberan presentarse para la
realizacion de una prueba de conocimientos tipo test. Dicha prueba se valorara

de acuerdo con la ponderacidn sefialada en el Anexo II.

El temario con el contenido de la prueba se anexa a las presentes bases
como Anexo III.

C) Entrevista personal (maximo 5 puntos).

El Tribunal de Valoracidon convocard mediante correo electrénico a los
aspirantes, indicando el lugar, fecha y hora donde deberdn presentarse para la
realizacion de una entrevista personal. Dicha prueba se valorara de acuerdo con
la ponderacion sefialada en el Anexo II.
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Octava.- Superacion del proceso selectivo

Una vez realizadas todas las pruebas que componen la convocatoria, se
publicara el listado provisional con la puntuacién obtenida por cada aspirante en
cada una de las pruebas que componen el proceso, asi como la puntuacién total
obtenida en la suma de ellas. Los aspirantes deberadn obtener una puntuacion
minima de 50 puntos para superar el proceso (50% de la puntuacion total del
conjunto de pruebas).

El ITREM establecera un plazo de alegaciones de tres dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del listado provisional con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes, quedando elevada a definitiva la lista provisional
de las puntuaciones si no se presentasen alegaciones en el citado plazo. En
cualquier caso, las alegaciones deberan presentarse a través del enlace “Escrito
del interesado cumplimiento de tramites” que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 2769 “Gestion
de Recursos Humanos” en la sede electronica de la Administracién Publica de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia (https://sede.carm.es/).

Una vez celebradas todas las pruebas que componen la convocatoria y
publicada la lista provisional con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
cada una de ellas, sin que se hubiese producido alegaciones en plazo, o resueltas
éstas, el Tribunal de Valoracion elevara propuesta de contratacidon a la direccion
general del Instituto, publicandose a continuacién la resolucion que ésta dicte
con el nombre del aspirante seleccionado, al que se citard personalmente para la
firma del contrato.

El aspirante seleccionado tendra que superar un periodo de prueba, pudiendo
extinguirse la relacion laboral en cualquier momento si el aspirante no superara
dicho el periodo de prueba.

En su caso, los aspirantes que habiendo superado el proceso y no hayan
sido seleccionados se incluirdn en una relacién complementaria, por orden de
puntuacion alcanzada, y figuraran en propuesta complementaria del Tribunal
para ser nombrados en el caso de que el seleccionado falleciese, renunciase o
no llegase a tomar posesion por causas que le sean imputables. Dicha relacion
se hara publica, de modo simultaneo, a la Resolucion con el nombramiento del
aspirante seleccionado. La inclusidén en la citada relacién complementaria no
otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepciéon de
remuneracion.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, se podra establecer una lista de
espera procedente de dicho proceso, en el que los aspirantes apareceran en el
orden de puntuaciones obtenidas en el conjunto de pruebas que componen el
procedimiento.

Novena.- Tribunal de Valoracion

Al Tribunal de Valoracion le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo.

El Tribunal de Valoracion estara compuesto por:

- Presidente: un miembro de la Oficina Juridico-Econdmica del Instituto de
Turismo de la Regién de Murcia.

- Secretaria: un miembro del Area de Régimen Interior de la Oficina Juridico-
Econdmica del Instituto de Turismo de la Region de Murcia.

- Vocal: un miembro del Instituto de Turismo de la Region de Murcia.
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Asi mismo, se designara un Tribunal suplente, cuya composicidon sera igual a
la del Tribunal de Valoracion nombrado para el proceso.

Todos los miembros del Tribunal de Valoracion deberan tener una titulacién
académica de nivel igual o superior a la requerida para el puesto en las presentes
bases. Asi mismo, el Tribunal de Valoracidon podra ser asistido por los especialistas
oportunos para la correcta valoracién de cada una de las fases.

Los miembros del Tribunal de Valoracién estaran sujetos a lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, pudiendo en cualquier momento del proceso abstenerse de intervenir
en el proceso, en cuyo caso su suplente pasara a formar parte del Tribunal de
Valoracion.

Décima.- Confidencialidad y protecciéon de datos

Las personas implicadas en el proceso de seleccién garantizaran la absoluta
confidencialidad de los datos personales y profesionales de los aspirantes,
haciéndose publicos exclusivamente el nombre y DNI de las personas que vayan
pasan pasando las distintas fases de la convocatoria.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y al Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, se informa que los datos
personales facilitados a través de la participacidon en la presente convocatoria sera
expresamente utilizados para el objeto de la presente convocatoria, no obstante
usted tendra derecho a la transparencia, la informacién, el acceso, la rectificacién,
la supresiéon o derecho al olvido, la limitacion del tratamiento, portabilidad y la
oposicidn al tratamiento de sus datos en los términos y condiciones previstos
en la propia LOPD y en el Reglamento, a través de una comunicacién escrita al
«Instituto de Turismo de la Regién de Murcia», mediante correo postal dirigido a
Av. Juana Jugan n.° 2, 30006 - Murcia, o a través de correo electrénico dirigido
a protecciondatositrem@listas.carm.es. Dichos datos Unicamente seran tratados
con el fin de poder llevar a cabo el presente proceso de seleccidon, y seran
conservados durante tres afios a partir de haber finalizado su tratamiento.

En Murcia, 14 de febrero de 2024.—EIl Director General del Instituto de
Turismo de la Regién de Murcia, Juan Francisco Martinez Carrasco.
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE PARA PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL EN EL INSTITUTO DE
TURISMO DE LA REGION DE MURCIA

D./Dda. con NIF/NIE y correo

electrdnico a efecto de notificaciones

Como consecuencia de mi solicitud de participacién en el proceso selectivo para un puesto de TECNICO/A
SUPERIOR en el Area Juridica, Contratacién y Subvenciones de |a Oficina Juridico-Econémica en el Instituto

de Turismo de la Regién de Murcia.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1.- Que solicito participar en el proceso selectivo y que estoy conforme con las bases reguladoras de la

convocatoria que rigen el proceso.

2.- Que son ciertos todos los datos que figuran en esta solicitud y que cumplo los requisitos establecidos
en la Base Tercera de la convocatoria. Comprometiéndome a aportar la documentacién original, en
relacion con la titulacion, formacién o experiencia profesional alegadas, a requerimiento del Instituto de

Turismo de la Regidén de Murcia.

3.- Que conozco que la falsedad de los datos aportados en la presente solicitud supone la exclusion

automatica del proceso selectivo.

En a de de 20__.

A/A. INSTITUTO DE TURISMO DE LA REGION DE MURCIA
Avda. Juana Jugan, 2 (Edificio CCT)
30006 — Murcia
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Anexo II

Baremos
VALORACION DE MERITOS (Hasta 35 puntos):

1. Formacién. Este apartado se valora con un maximo de 16,5
puntos?.

Por cada titulacidn oficial académica distinta a la requerida en el apartado
de “REQUISITOS” de la convocatoria y que esté relacionada con el perfil del
puesto, estableciéndose la siguiente valoraciéon (con un maximo de 4 puntos en
el subapartado):

- Titulo de Master Universitario o equivalente: 1 puntos.
- Titulo de Licenciatura o Grado: 2 puntos.
- Titulo de Doctorado: 3 puntos.

Acciones formativas y perfeccionamiento relacionados con el puesto, que
hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por escuelas, institutos u
otros 6rganos de formacion o en el ambito de la formacion continua. Con una
puntuacion maxima de 10,5 puntos en el subapartado y valorando con 0,05
puntos cada hora de accidén formativa? que tenga relacion con el puesto de
trabajo.

2. Experiencia profesional relacionada con el perfil del puesto. Este
subapartado se valora con un maximo de 20 puntos3?. Valorando cada mes
completo de servicios prestados y/o desempefio de puesto:

- Se valora con 0,25 puntos por cada mes completo de servicios prestados y/o
desempeiio de puesto en la Administracién Publica u organismos dependientes
de esta, tanto de ambito estatal, regional como local, desempefiando funciones
similares.

- Se valora con 0,10 puntos por cada mes completo de trabajo acreditado en
puesto con las mismas o similares funciones en empresa privada.

Otros méritos. Este apartado se valora con un maximo de 0,5 puntos.

Acreditacidon de otros méritos que aporten los aspirantes y que no hayan sido
valorados en los distintos apartados del presente baremo, siempre que tengan
relacion directa con el perfil del puesto ofertado (tales como publicaciones,
ponencias, premios recibidos, cursos impartidos, haber aprobado el proceso de
otras convocatorias de empleo publico en puesto de similar categoria o grupo
profesional).

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (Hasta 60 puntos).
Prueba conocimientos: examen tipo test, con tres posibles respuestas vy
siendo solo una de ellas valida.

En cuanto a la penalizacion en las respuestas que sean incorrectas o queden
sin responder en la prueba, no se producira ninguna penalizacidn sobre ellas.

ENTREVISTA PERSONAL (Hasta 5 puntos).

En la entrevista personal se valora aspectos relacionados con la capacidad
de iniciativa, adaptacién a los cambios, resolucidon de problemas, capacidad
de comunicacion y empatia, interés o motivacién para desempefiar el puesto,
disponibilidad y flexibilidad. Este apartado se valora con un maximo de 5 puntos.

En caso de empate final, se atendera por el orden indicado a los siguientes
criterios:
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1.9 mayor puntuacion obtenida en el conjunto de prueba que componen la
convocatoria.

1.9 Acreditacion de discapacidad igual o superior al 33%.
2.9 El sexo infrarrepresentado en la presente convocatoria.

3.0 Estar inscrito en el Servicio de Empleo y Formacién en situacion de
desempleo.

! Nota:

En el supuesto de acreditar dos titulos de estudios similares, como puede
ser el titulo universitario y su adaptacién al grado correspondiente en virtud de
lo establecido en la Reforma del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES),
s6lo se tendra en cuenta para su valoracion el titulo que se haya obtenido mas
recientemente. Y aquellos titulos oficiales que sirvan como justificacién de los
requisitos exigidos en las bases quedan excluidos de valoracién en la prueba de
méritos.

Asimismo, si alguno de los titulos oficiales o certificaciones de cursos
realizados puede ser susceptible de ser valorado en mas de un apartado de la
prueba de méritos, sélo se tendra en cuenta en aquel apartado en el que tenga
una mayor valoracidn. Y si se presenta acreditacion de un nivel de titulacion no
recogido en el apartado A). 1.a) del Anexo II, este se valorara en funcion del
numero de horas de formacion recibida.

2Nota:

Las acciones formativas que no indiquen claramente el nUmero de horas
lectiva que implica la accion formativa quedaran excluidas a efectos de valoracion
de méritos, salvo que se justifique fehacientemente la carga lectiva real de la
accién formativa.

3 Nota:

Se valorara la experiencia profesional acreditada en puestos similares
relacionada con el ambito juridico en alguna de las siguientes materias: la
tramitacion de expedientes de contratacidon del sector publico, tramitacion de
expedientes de subvenciones, asesoramiento juridico en el ambito del derecho
administrativo y emisién de informes juridicos.

En la valoracion de méritos quedara excluida de valorar la experiencia
profesional previa que no tenga relacion con el puesto de trabajo ofertado. El
aspirante seleccionado deberd acreditar la experiencia presentada, siendo
necesario para ello presentar certificado donde se describa las funciones o tareas
realizadas en cada uno de los contratos o puestos justificados. Este certificado no
sera necesario siempre y cuando en el contrato se indique inequivocamente las
funciones realizadas y éstas tengan relacion con el perfil profesional requerido
en la presente convocatoria. No serd valido como acreditacion la presentacion
en exclusiva de declaracion responsable como persona fisica, ya que en este
caso se deberd de acompafiar del certificado de empresa correspondiente con
los servicios prestados o contrato de servicios prestados. Asi mismo, no seran
validos los certificados que puedan ser emitidos por el conyuge, los ascendientes,
los descendientes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, ya sea como persona fisica, como representante de
empresa o miembro del 6rgano de administracién de esta.
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Anexo III

Temario
Grupo profesional: Técnico/a Superior (Ejecutivo Gestor 5)
Programa de materias comunes

Tema 1. Concepto de Constitucion. La Constitucién como norma juridica.
Contenido de las constituciones. Los principios constitucionales. Los valores
constitucionales.

Tema 2. Los derechos fundamentales: evolucidon histérica y conceptual.
Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién espafiola de 1978.
Libertades publicas y derechos sociales en la Constitucién espafiola de 1978.

Tema 3. La Corona: Funciones, sucesidn, regencia y refrendo. Las Cortes
Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado.

Tema 4. El Gobierno en la Constitucién. Funciones del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 5. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Tribunal de
cuentas y el Defensor del Pueblo. La funcién consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 6. El Tribunal Constitucional. Organizacién. Competencias, materias
y procedimientos de los recursos ante el Tribunal. Los conflictos entre érganos
constitucionales.

Tema 7. El Poder Judicial. El Consejo General de Poder Judicial. Organizacién
y competencias. El Tribunal Superior de Justicia de las Comunidades Auténomas.
El Ministerio Fiscal.

Tema 8. La Administracién Publica: principios constitucionales informadores.
La Administracion General del Estado: Organizacion y Funcionamiento.

Tema 9. La Administraciéon Institucional: concepto. Los Organismos Publicos:
Clasificacion, funciones, el ejercicio de potestades administrativas, personal,
patrimonio, régimen presupuestario y control de eficacia. Entes publicos de
régimen especifico. Las Agencias.

Tema 10. El principio autonémico en la constitucidon del Estado: unidad
y autonomia. Los principios de integracidon constitucional. El Estado de las
Autonomias.

Tema 11.- Sistema de fuentes de las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia. El modelo de distribucién competencial entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Tipologia de competencias.

Tema 12. Las relaciones entre el derecho de las Comunidades Auténomas vy
el del Estado. El control del Estado sobre las Comunidades Autonomas.

Tema 13. El Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia: estructura y
contenido sistematico. La reforma del Estatuto.

Tema 14. La Asamblea Regional de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia. Los Diputados Regionales. Organizacidon y funcionamiento. Aspectos
basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de las Leyes. El control del
Gobierno.

Tema 15. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Murcia:
Marco normativo. El Presidente. El Vicepresidente. El Consejo de Gobierno. Los
Consejeros. El Consejo Juridico de la Regidén de Murcia. El Consejo Econémico y
Social.
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Tema 16. La Administracidon Publica de la Regién de Murcia: Organizacion y
Régimen juridico. Los Organismos Publicos. Los érganos consultivos.

Tema 17. La financiacion de las Comunidades Auténomas: principios
constitucionales y estatutarios. La LOFCA. Los Acuerdos del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera sobre el sistema de financiacion. Los Fondos de Compensacion
Interterritorial.

Tema 18. Instituto de Turismo de la Regién de Murcia. Finalidad. Naturaleza
juridica. Organos directivos. Régimen de personal.

Tema 19. La distribucion de competencias entre el Estado, las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de colaboracidén y cooperacion
entre las Administraciones Publicas.

Tema 20. Las fuentes del derecho: concepto. Las fuentes escritas. La
Constitucidn y las Leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. Fuentes
no escritas y subsidiarias. La jerarquia de las fuentes. Interpretacion y aplicacion
de las normas. El ordenamiento comunitario, estatal y autonémico.

Tema 21. El derecho administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos
del derecho administrativo. Sistemas contemporaneos de derecho administrativo.

Tema 22. La Administracién Publica: concepto. La Administracion, las
funciones y los poderes del Estado. El control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracién.

Tema 23. La Administracion Publica y la norma juridica. Los principios de
legalidad y eficacia. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y
conceptos juridicos indeterminados. La posicién de la Administracion ante el
derecho. Relaciones entre Administracién y Justicia.

Tema 24. La relacidn juridica. Los derechos subjetivos. El ciudadano como
titular de derechos frente a la Administracion. Capacidad juridica y capacidad de
obrar en el derecho administrativo.

Tema 25. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion y
limites. Relaciones entre Ley y Reglamento. Normas legislativas y reglamentarias
de las Comunidades Autdnomas: especial referencia a la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia. La potestad normativa de las Entidades Locales.

Tema 26. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos. Requisitos:
motivacion y forma. La eficacia del acto administrativo: notificaciéon y publicacién.
La ejecucién del acto.

Tema 27. La invalidez del acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Revisidon
de los actos en via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 28. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas: dmbito de
aplicacién y principios generales. Derecho de la ciudadania y garantias en el
desarrollo del procedimiento.

Tema 29. El Procedimiento Administrativo: concepto, naturaleza, principios
generales y fases. Procedimiento Administrativo comun y su alcance. Los recursos
administrativos.

Tema 30. La Sede Electrdnica. La identificacién y autenticacion de las
personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones en la gestién
electrénica. El documento electrénico. El expediente electrdnico.
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Tema 31. Las normas técnicas de interoperabilidad y seguridad. La Red SARA.
La Plataforma de Interoperabilidad. Medidas estratégicas para la implantacién de
la administracién electrénica en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 32. Los contratos del Sector Publico. Disposiciones comunes a todos los
contratos. Requisitos para contratar. Tipos de contratos, procedimientos y formas
de adjudicacidn.

Tema 33. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica:
caracteres y presupuestos. El procedimiento Administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad del personal y las autoridades al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 34. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico: concepto,
naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién.
Reserva y concesion. Régimen juridico del Patrimonio de la Comunidad Auténoma.

Tema 35. Las formas de accién administrativa. El servicio publico: concepto,
evolucidn y crisis: las formas de gestion de los servicios publicos. La actividad
de policia: concepto, caracteres y evolucién: la autorizacién administrativa. La
accion de fomento: concepto, evolucidn y técnicas.

Tema 36. Los procesos de modernizacion en las Administraciones Publicas.
La cultura administrativa y la gestion del cambio. Andlisis, disefio y formulacion
de politicas publicas. Evaluacion de politicas publicas. Control e indicadores de
gestién de los servicios publicos.

Tema 37. La funcidn directiva en las organizaciones. Particularidades de la
funcion directiva en la gestion publica. El directivo publico.

Tema 38. Organizacion del trabajo. La direccidon por objetivos. Técnicas
basicas de programacion y gestidon de proyectos. Analisis de problemas y toma de
decisiones.

Tema 39. Valores institucionales en la practica de la Funcién Publica: Etica y
deontologia de la Funcién Publica. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Principios éticos y de conducta.

Tema 40. Normativa en materia de igualdad. Perspectiva de género en
las politicas publicas. Indicadores de género en el disefio de politicas publicas.
Aspectos basicos en los informes de impacto de género.

Tema 41. Sostenibilidad de las instituciones publicas. Responsabilidad Social
Corporativa.

Tema 42. Disefio de procedimientos. Manuales de procedimiento. Analisis
de redes y metodologias asociadas. Atencion al ciudadano en la Administracion
regional. El sistema de quejas y sugerencias.

Tema 43. Transparencia y acceso a la informacién publica: delimitacion
conceptual. Marco juridico de aplicacion en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Tema 44. La calidad de los Servicios Publicos. Las cartas de servicios y los
acuerdos de nivel de servicio.

Tema 45. Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 46. Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos.
Derechos y deberes derivados del contrato.
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Tema 47. Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Region de Murcia.
Retribuciones. Condiciones laborales y sociales.

Tema 48. La prevencion de riesgos laborales del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 49. Proteccion de datos de caracter personal: normativa reguladora.
Principios reguladores y derechos de las personas. Tipos de ficheros. Régimen
sancionador en materia de proteccion de datos de caracter personal. La Agencia
de Proteccion de Datos.

Tema 50. La Unidon Europea y sus instituciones. El Consejo Europeo. El
Consejo. La Comisidn. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea. Organos consultivos: Comité de las Regiones y Comité Econémico y
Social. Las competencias de la Union Europea: Concepto y tipologia.

Tema 51. Derecho de la Unidn Europea: concepto y rasgos caracteristicos.
Los Tratados constitutivos. Actos juridicos de las instituciones comunitarias.
El reglamento: Concepto, naturaleza y vigencia. Aplicaciéon e impugnacién
jurisdiccional de los reglamentos. Las Directivas: necesidad de ejecucidn
normativa interna, efecto directo excepcional y remedios frente a la no
transposicién o transposicion incorrecta. Las relaciones entre el Derecho
comunitario y el orden juridico de los Estados miembros. Especial consideracion
de los estados descentralizados, estado espafiol: Comunidades Autonomas y
Unién Europea.

Tema 52. Politica exterior y de seguridad comun de la Unién Europea. El
espacio europeo de libertad, seguridad y justicia. La cohesion econdmica y social.
Los fondos estructurales. Repercusiones en Espafa.

Tema 53. La Unidén Econdmica y Monetaria y la politica econdmica. El Pacto
de Estabilidad y Crecimiento y sus implicaciones en la politica fiscal de los Estados
Miembros. La armonizacion fiscal. La Unidn Europea tras la estrategia de Lisboa:
la estrategia Europa 2020. Los Planes Nacionales de Reforma.

Tema 54. El producto turistico: Definicion y caracteristicas. Creacién y
desarrollo de productos turisticos. Productos turisticos generales y especializados.

Tema 55. Los procesos de programacién y contratacidon. Los canales de
distribucion turistica: tour operadores, agencias de viajes, GDS, CRS y centrales
de reservas. Impacto de las nuevas tecnologias en la distribucion turistica. Los
viajes combinados y servicios de viaje vinculados.

Tema 56. La politica institucional de comercializacion turisticas. Elementos de
promocién turistica. Planes de promocion y comercializacion.

Tema 57. La situacion estructural turistica en la Regidon de Murcia. Principales
destinos turisticos. Principales mercados emisores internacionales y nacionales
hacia la regién y su evolucién.

Tema 58. Turismo sostenible: analisis y concepto. El turismo y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Tema 59. La estrategia de promocion y comercializacién turistica regional.
Herramientas de marketing turistico. El posicionamiento del destino ‘Region de
Murcia-Costa Calida’.
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Grupo profesional: Técnico/a Superior (Ejecutivo Gestor 5)
Programa de materias especificas opcion Juridica

Tema 1. Principios de la actuacidon administrativa. El principio de legalidad
en la Administracion. Atribucién de potestades. Potestades regladas y potestades
discrecionales. Relaciones entre Administracion y Justicia. Principios de
autotutela.

Tema 2. La organizacion administrativa: principios. El érgano administrativo:
concepto, elementos y naturaleza. Clases de 6rganos. Los érganos colegiados.

Tema 3. La competencia administrativa: concepto, clases y naturaleza.
Criterios de delimitacién y formas de atribucion. Las relaciones interorganicas.
La jerarquia administrativa. La delegacién, la avocacion y la sustitucién.
La encomienda de gestidon. La coordinacién y el control administrativo. La
cooperacion administrativa.

Tema 4. Los actos administrativos. Eficacia de los actos. Validez e Invalidez.
Revocacioén y revision.

Tema 5. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza, ambito de
aplicacién y principios informadores.

Tema 6. El procedimiento administrativo: sus fases. Iniciacion. Ordenacion.
Instruccién. Terminacion. El silencio administrativo.

Tema 7. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 8. Delitos contra la Administracién Publica. La responsabilidad penal
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 9. Los recursos administrativos: concepto, caracterizacién y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos.

Tema 10. Andlisis del procedimiento en los recursos. Estudio de los recursos
de alzada, reposicion y extraordinario de revisidn. Las reclamaciones econémico-
administrativas. Resolucidon extrajudicial de conflictos.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Sus requisitos.
El procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 12. La jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto, naturaleza,
extension y limites. El recurso contencioso-administrativo: capacidad procesal,
legitimacion, representacion y defensa. Actos impugnables y pretensiones
deducibles.

Tema 13. El recurso contencioso-administrativo. El procedimiento en primera
o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecucién de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 14. Los contratos del Sector Publicos. Elementos subjetivos, objetivos
y formales. Garantias.

Tema 15. El expediente de contratacidn: concepto y clases. Perfeccion
y formalizacion del contrato. Procedimiento y formas de adjudicacién de los
contratos.

Tema 16. Ejecucion, modificacidn y extincién de los contratos. Revision
de precios. Cesién y subcontratacion. Ejecucion de obras por la propia
Administracién.
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Tema 17. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y
justificacion. Sujetos, objeto y causas. Contenido.

Tema 18. El procedimiento general de expropiacién. La declaracion de
utilidad publica o de interés general. La declaracion de necesidad de ocupacién.
Garantias del expropiado. El justiprecio. La reversion. Expropiacion por razén de
urgencia. Otros procedimientos especiales de expropiacion.

Tema 19. La actividad administrativa: el intervencionismo del poder publico.
Modalidades de la actividad administrativa. El fomento: manifestaciones mas
importantes de la accion de fomento. Las subvenciones: la Ley General de
Subvenciones.

Tema 20. Los convenios de colaboracién. Concepto y clasificacién. Los
convenios de colaboracién entre Administracidon y particulares. Su exclusion del
marco de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 21. Propiedad Intelectual. Sujeto, objeto y contenido. Derechos de
explotacion. Duracion.

Tema 22. El servicio publico: concepto y caracteres. Tipologia. Régimen
juridico del servicio publico. Principios basicos: especial referencia a los de
titularidad publica, continuidad y regularidad, direccién y control del servicio
publico. El uso de los servicios publicos: posiciones juridicas del administrado-
usuario en general.

Tema 23. Los modos de gestion del servicio publico. La gestién directa:
caracteristicas y modalidades. La gestidn indirecta: la concesidon. La gestion
mixta: modalidades y régimen. Las Fundaciones.

Tema 24. El dominio publico en la Ley de Patrimonio de las Administraciones
Publicas. La afectacién demanial: modalidades. Mutacién demanial. La
desafectacién. La incomerciabilidad del dominio publico. Potestades
administrativas: reivindicacion y deslinde del dominio publico. La policia demanial.

Tema 25. Régimen juridico del Patrimonio de la Comunidad Auténoma.

Tema 26. La Sanidad Publica. El Sistema Nacional de Salud: organizacién.
Régimen juridico de la Sanidad Publica. La Ley de Salud de la Regién de Murcia.

Tema 27. El sistema educativo. Estructura y caracteristicas generales.
Distribucién de competencias entre la Administraciéon General del Estado vy las
Comunidades Auténomas.

Tema 28. La actuacion administrativa en agricultura, ganaderia y pesca.
Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Organos competentes. Las aguas terrestres: régimen juridico y organizacion
administrativa.

Tema 29. La politica social en la Regién de Murcia. Areas de actuacién. La
Ley del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia. El Instituto de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Tema 30. La proteccion del medio ambiente: aire, ruido, agua y residuos.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Tema 32. Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Derecho a la carrera y a la promocion interna. La evaluacién del desempefio en
las Administraciones Publicas.
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Tema 33. Derechos retributivos de los empleados publicos. Los sistemas de
retribuciones. La seguridad social del personal al servicio de la Administracion
Publica: Régimen General: Campo de aplicacidon, accion protectora y prestaciones.
Régimen de Clases Pasivas y MUFACE.

Tema 34. Los derechos colectivos de los funcionarios: sindicacion,
representacion, negociacion colectiva y huelga. Deberes de los empleados
publicos. Régimen de incompatibilidades. La responsabilidad de los funcionarios y
de los agentes de la Administraciédn. Régimen disciplinario.

Tema 35. Adquisicidon y pérdida de la condicién de funcionario. Formacién
y acceso al empleo publico. Aprendizaje colaborativo. Entornos Personales de
Aprendizaje.

Tema 36. El Sistema Tributario del Estado Espafiol. El Sistema Tributario
estatal: conceptos tributarios y sus elementos esenciales. El Sistema Tributario
autondmico: conceptos tributarios y sus elementos esenciales, especial referencia
a los tributos cedidos. El Sistema Tributario local: conceptos tributarios y sus
elementos esenciales.

Tema 37. Otros ingresos de derecho publico de la Regién de Murcia:
impuestos. Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales. Especial
referencia a las tasas regionales: estructura, contenido y grupos de tasas.

Tema 38. Principios generales en el orden tributario: aplicacion de las
normas tributarias. La Ley General Tributaria: los tributos y sus clases. Las bases
imponible y liquidable y sus formas de determinacién. La deuda tributaria: su
determinacion, pago y extincion. El procedimiento recaudatorio.

Tema 39. El Derecho financiero. La Hacienda Publica Regional. Ley de
Hacienda de la Region de Murcia. Los Presupuestos Generales de la Region de
Murcia: elaboracion y aprobacion.

Tema 40. El presupuesto: concepto y clasificacion. Los principios clasicos del
presupuesto y sus crisis. Ejecucion del presupuesto. Procedimiento administrativo
de gasto publico. El Tesoro Publico Regional: concepto, funciones y recursos.

Tema 41. El control de la ejecucion del presupuesto: clases. Control interno:
la funcién interventora y sus modalidades. Control externo: el Tribunal de
Cuentas.

Tema 42. Las competencias de las Comunidades Auténomas. El sistema de
distribucion de competencias y sus caracteres. Tipologia de las competencias.
Transferencias de funciones y servicios del Estado a las Comunidades Autonomas.

Tema 43. La pluralidad de ordenamientos juridicos y sus relaciones. La
relacion primaria: el principio de separaciéon. Las relaciones de cooperacion:
concurrencia normativa, ejecucion autondémica de la legislacion estatal y
coordinacion entre los dos ordenamientos juridicos.

Tema 44. Relaciones de interferencia entre los distintos ordenamientos
juridicos. Relaciones de integracién: las cldusulas de prevalencia y de suplencia
del derecho estatal.

Tema 45. Relacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
participacion de las Comunidades en el Estado. Los instrumentos de cooperacion
y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Autonomas.
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda y Empresa
	1578/2024	Orden de 26 de febrero de 2024, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por la que se nombra a las personas miembros del tribunal, se aprueba la relación de las personas aspirantes admitidas y excluidas, se indican las que han solicita
	1535/2024	Resolución de 23 de febrero de 2024 de la Secretaria General de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de febrero 
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	1287/2024	Anuncio de la Resolución R-184/2024 de 16 de febrero del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la misma.
	Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
	Instituto de Turismo de la Región de Murcia
	1303/2024	Resolución del Director General del Instituto de Turismo de la Región de Murcia por la que se convoca pruebas selectivas para cubrir un puesto laboral de Técnico/a Superior en la entidad.
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Política Social, Familias e Igualdad
	1383/2024	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento de Blanca para la atención de personas mayores en plazas residenciales.
	1384/2024	“Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento de Calasparra para la atención de personas mayores en plazas residenciales”.
	1385/2024	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento de Totana para la atención de personas mayores en plazas residenciales”.
	1395/2024	Adenda de modificación del convenio de colaboración suscrito, entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento de Bullas, para la prestación del servicio de centro de día para
	1396/2024	“Adenda de modificación del convenio de colaboración suscrito entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento de Mula, para la prestación del servicio de centro de día para p
	1397/2024	Adenda de modificación del Convenio de Colaboración suscrito entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para la prestación del servicio de centro de
	Consejería de Economía, Hacienda y Empresa
	Agencia Tributaria de la Región de Murcia
	1420/2024	Resolución de 20 de febrero de 2024 de la Dirección de la Agencia Tributaria de la Región de Murcia, por la que se publica el Convenio de Colaboración Tributaria, adaptado al Convenio Tipo, entre la Agencia Tributaria de la Región de Murcia y el
	1523/2024	Resolución de 22 de febrero de 2024 de la Dirección de la Agencia Tributaria de la Región de Murcia, por la que se publica el convenio de colaboración social entre la Agencia Tributaria de la Región de Murcia y la Asociación Europea de Asesores 
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	1301/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se da publicidad a la prórroga del convenio suscrito el 15 de febrero de 2022 entre el Servicio Murciano de Salud y la Asociación Española Contra el Cáncer sobre actua
	IV. Administración Local
	Cartagena
	366/2024	Edicto de aprobación definitiva de la modificación de los estatutos de la Entidad de Conservación del Polígono Industrial Cabezo Beaza.
	Fuente Álamo de Murcia
	1526/2024	Inicio de trámite urbanístico para “Desarrollo del Sector n.º 42 de la revisión de las NN.SS. del planeamiento municipal “Nueva Pinilla”.
	Yecla
	1498/2024	Bases y convocatoria del concurso-oposición para la creación de una bolsa de empleo, categoría de Arquitecto/a Técnico/a (Expte. 879049C).
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