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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

1426 Bases de la convocatoria de oposicion para proveer una
plaza de Técnico Medio de Atencion Temprana, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Lorca,
correspondiente a la oferta de empleo piblico de 2024.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria de oposicién la provisién como
funcionario/a de carrera de una plaza de Técnico Medio de Atencién Temprana,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Lorca,
dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2,
aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha siete de marzo de
dos mil veinticinco, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024, aprobada
por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 20 de septiembre de 2024
(publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, n.° 235, de fecha 8 de
octubre de 2024), con la clasificacién y denominacién siguiente:

Grupo y Subgrupo: A, A2 (articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Denominacion: Técnico Medio de Atencién Temprana.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, seran expuestas en el tablon de anuncios de la sede electrdnica, el
tablon de anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento
y en el portal web municipal (www.lorca.es); un extracto de la convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A) REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la oposicién sera necesario:

e Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de
la Unién Europea o reunir las condiciones establecidas en el apartado 2 del articulo
57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
También podran participar las personas incluidas en el &mbito de aplicacidn de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as. A los/as
aspirantes extranjeros se les exigira un dominio hablado y escrito del castellano,
pudiendo ser sometidos/as a una prueba que acredite su conocimiento.

e Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa prevista en la vigente legislacion.

e Estar en posesion del titulo de Diplomado/a, Grado o Licenciado
Universitario.
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e Los aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafiola habrédn de
encontrarse en posesion o en condiciones de obtener la credencial que acredite
la homologacién de la titulacidén requerida, que, en su caso, hayan obtenido en el
extranjero.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanciéon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos/as a
reconocimiento por los servicios médicos municipales antes de su nombramiento.
Las personas discapacitadas habran de acreditar tanto su condicién de
discapacitado/a como su capacidad para desempefar las tareas o funciones del
puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el IMSERSO, IMAS u
organismo equivalente de las Comunidades Auténomas.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

B) INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en el apartado A) de esta base, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento de Lorca, debidamente reintegradas, durante el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, uniendo a la misma
fotocopia del DNI.

Los/as aspirantes extranjeros/as deberan acreditar en el momento de
presentar la instancia la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de parentesco a
que hace referencia el apartado 2 del articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Podran presentarse las instancias, asimismo, en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo, en este caso,
remitir al Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacion de la instancia una
copia de ésta al correo electrénico serviciodepersonaloposiciones@lorca.es a los
efectos de conocer esta Administracion su presentacidon, advirtiéndose a los/as
opositores/as que la mera presentacion por este medio no es valida, sino que es
necesaria registrar la instancia.

La citada instancia, debera ir acompanada del documento acreditativo de
haber abonado la cantidad de 31,85 € en concepto de derechos por inscripcion
en procesos selectivos (establecida en la Ordenanza fiscal n.°© 9, Ordenanza
reguladora de la tasa por la expedicion de documentos administrativos vy
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prestacion de servicios administrativos) que se ingresaran en la cuenta
num. ES68 2100 6391 8113 0119 1376 CAIXABANK de Lorca, de Lorca, bien
directamente en la mencionada o a través de cualquier otra Entidad de Crédito;
indicdndose para su correcta identificacidon la convocatoria concreta (Técnico
Medio de Atencion Temprana).

Tendran una bonificaciéon del 75% las personas que acrediten estar en
situacién de desempleo o una bonificacidon del 25% las personas que estén en
posesidon del Carné Joven. Las dos bonificaciones anteriores no podran tener
caracter acumulativo. La falta de pago de los derechos de inscripcion sera causa
de exclusién de la lista de admitidos/as y no sera subsanable.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local declarara aprobada provisionalmente la relacién de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia,
estableciéndose un plazo de reclamaciones contra la lista de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a su publicacidon, quedando elevada a definitiva la
lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo; la lista se
expondrd, asimismo, en el tablon de anuncios de la sede electrénica, en el tablén
de anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento y en el
portal web municipal (www.lorca.es).

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Lorca o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento,
el mismo dia de la presentacion de la reclamacion, copia de ésta a través al
correo electrénico serviciodepersonaloposiciones@lorca.es a los efectos de
conocer esta Administracion su presentacién, advirtiéndose a los/as opositores/
as que la mera presentacion por este medio no es valida, sino que es necesaria
registrarla.

El lugar y fecha de comienzo de la oposicion se hara publico, asimismo, en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia y se expondréa en el tablédn de anuncios
de la sede electrdnica, tablon de anuncios del Servicio de Personal y Régimen
Interior del Ayuntamiento y en el portal web municipal www.lorca.es

Quinta.- Tribunal.

El tribunal calificador estard constituido por cinco miembros, un/a
presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, funcionarios/as de carrera de este
Ayuntamiento, pertenecientes a igual o superior grupo y subgrupo, poseyendo
titulacion de igual o superior nivel a las plazas convocadas. La designacion de los
miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y se hara publica en
el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad.
especializacion y profesionalidad y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.
Cuando sea posible, cada titular y su suplente, seran del mismo sexo.

La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal calificador lo sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.
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El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, teniendo que
asistir, en todo caso, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a. Las decisiones del
Tribunal se adoptaran por mayoria, debiéndose ajustar su actuacién estrictamente
a las bases de convocatoria.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran
a la colaboracién que, en funcidén de sus especialidades técnicas, les solicite el
tribunal, por lo que actuara con voz, pero sin voto.

Asimismo, el tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados por las
mismas causas.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
inmediatamente anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

El régimen juridico aplicable al tribunal calificador se ajustard, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes
que sean de aplicacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fija la categoria primera de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o en su caso disposicién
posterior que modifique la anterior.

Sexta.- Pruebas selectivas.
A) COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurridos al menos un
mes desde la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el
tablon de anuncios de la sede electrdnica, tablén de anuncios del Servicio de
Personal y Régimen Interior de este ayuntamiento y un extracto de las mismas,
en el portal web municipal (www.lorca.es)

Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

Finalizado cada ejercicio, los/as opositores/as dispondran de un plazo de tres
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para presentar,
por escrito, cualesquiera reclamaciones en relacion con el mismo. Las revisiones
de calificacion se realizaran por el tribunal, sin presencia del reclamante,
en un plazo maximo de cinco dias habiles, constard en acta y se notificara al
interesado/a. Contra la resolucion de las reclamaciones, los/as interesados/as
podran presentar recurso de alzada, una vez haya sido publicada por el tribunal
la calificacion definitiva de la oposicion.
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Con la finalidad de garantizar el anonimato de los/as aspirantes, en los
ejercicios escritos de las pruebas selectivas, que no hayan de ser leidos ante los
miembros del Tribunal, sino corregidos directamente por éstos, no podra constar
ningun dato de identificacion personal del aspirante en la parte inferior de hoja
normalizada de examen que hay de ser corregida por los mismos.

Los miembros del Tribunal separaran la parte superior e inferior de las hojas
de examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas en
sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos del/de
la opositor/a, figurara un nimero que sera el mismo que ird impreso en la parte
inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitira la identificacion del/de
la opositor/a una vez corregido el ejercicio.

B) EJERCICIOS.

Los/as opositores/as seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

La oposicidon consistird en la realizacién de tres ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio.

Consistird en contestar un cuestionario de 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las que sélo una de ellas sera la correcta, formulado
por el Tribunal seleccionador sobre las materias contenidas en el temario anexo a
las presentes bases (temario general y temario especifico).

Su duracion se fija en 110 minutos.

Los criterios de correccion y calificacion seran los siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntuacién de 0,10 puntos.
- Las respuestas errdneas penalizaran con 0,033 puntos.

- Las preguntas contestadas en mas de una de las alternativas se
consideraran erréneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacion del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 5 puntos para superar el mismo.

El cuestionario contendra, ademas, 10 preguntas de reserva, que los
aspirantes deben responder, en el mismo tiempo, para que puedan ser valoradas
en sustitucion de las que, eventualmente el Tribunal declarase invalidadas, por
causas justificadas.

Segundo ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito un tema de la parte especifica del
temario, a elegir por el opositor entre dos temas extraidos al azar; el tiempo para
la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos, para superar el mismo sera preciso
a obtener una calificacion minima de 5 puntos.

Para valorar el ejercicio el tribunal de seleccion tendra en consideracion,
entre otros, los siguientes criterios:

- Los conocimientos acreditados.

- La referencia a la legislacion, procedimientos, protocolos propios o cualquier
otra normativa aplicable.
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- La capacidad de sintesis y las aportaciones personales del aspirante.
- La capacidad de expresidn escrita, el dominio sintactico y ortografico.

El Tribunal podrd establecer otros criterios adicionales relacionados con
el contenido de la prueba que deben conocerse previamente por las personas
aspirantes; asimismo, debera indicar qué porcentaje de puntuacidén asignara a
cada uno de los criterios que establecen estas bases y a los adicionales, que
sirven para calificar este ejercicio (elaborando una guia o patron que justifique
la puntuacion asignada, de forma que quede constancia de la mayor o menor
adecuacion de cada examen a ella).

Conforme a los criterios de valoracion expuestos y acordados, y con
antelacion a la celebracion del ejercicio, sera objeto de publicacidon en la pagina
web del Ayuntamiento de Lorca y en el tablédn de anuncios del servicio de personal
y régimen interior, los citados criterios generales y la ponderacidon porcentual
de valoracion de cada apartado, con el fin de proporcionar transparencia a las
calificaciones que se concedan.

Tercer ejercicio.

Consistira en resolver por escrito un supuesto practico, elegido por el
opositor/a, entre tres que determinara el tribunal al comienzo del ejercicio,
relacionados con las materias del temario especifico de la convocatoria. Tendra
una duracion maxima de dos horas.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 5 puntos para aprobar.

Para valorar el ejercicio el tribunal de selecciéon tendrd en consideracién,
entre otros, los siguientes criterios:

- La correccion e idoneidad de la solucién propuesta.
- La sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

- La referencia a la legislacion, procedimientos, protocolos propios o cualquier
otra normativa aplicable.

- Capacidad de expresion escrita, el dominio sintactico y ortografico.

El Tribunal podré establecer otros criterios adicionales relacionados con
el contenido de la prueba que deben conocerse previamente por las personas
aspirantes; asimismo, deberd indicar qué porcentaje de puntuacidon asignara a
cada uno de los criterios que establecen estas bases y a los adicionales, que
sirven para calificar este ejercicio.

Conforme a los criterios de valoracidon expuestos y acordados, y con
antelacion a la celebracion del ejercicio, sera objeto de publicacién en la pagina
web del Ayuntamiento de Lorca y en el tabldn de anuncios del servicio de personal
y régimen interior, los citados criterios generales y la ponderacidon porcentual
de valoracidon de cada apartado, con el fin de proporcionar transparencia a las
calificaciones que se concedan.

O) CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacién obtenida en los
tres ejercicios.

En caso de empate en las puntuaciones, los criterios de desempate seran,
por orden de prelacion, los siguientes:

1.9- mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
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2.9- Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
3.9- Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

4.0- Sorteo, obteniéndose la letra del primer apellido de los opositores, a
partir de la cual, en orden descendente, se realizaria el desempate.

Séptima.- Relacion de seleccionados/as, presentacion de documentos
y nombramiento.

Terminada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes, por orden de puntuacion, en el Tablon de
Anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento, y en
el portal web municipal www.lorca.es, y elevara a la Junta de Gobierno Local
propuesta de nombramiento del/de la candidato/a que haya obtenido la mayor
puntuacion.

Los/as restantes aspirantes que hayan superado los tres ejercicios con la
puntuacion minima de cinco puntos pasaran a constituir una lista de espera, por
orden de puntuacion, como determina el apartado C) de la Base Sexta, para el
caso de renuncia o falta de alguno de los requisitos del/la seleccionado/a.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion Municipal, dentro
del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la resolucion del Tribunal
Calificador, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los méritos, si los presentd en
fotocopia.

Los/as nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea y
los familiares asimilados, deberan acreditar su nacionalidad, asi como no estar
sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impidan en su Estado
el acceso a la Funcién Publica, presentando los documentos correspondientes
certificados por las Autoridades competentes de su pais de origen, asi como los
demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o de la misma se dedujese que carece de algunos
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario/a publico, estara exento/a
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificaciéon del Ministerio u
Organismo del que dependa, acreditando su condiciéon y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Octava.- Constitucion y normas de la lista de espera.

El Tribunal formulara, asimismo, propuesta de lista de espera a la Junta de
Gobierno Local, en la que se incluird a los/as aspirantes, que hayan superado
al menos un ejercicio con la puntuaciéon minima de cinco puntos, por el orden
de puntuacion obtenida, con preferencia de los/as que hayan aprobado los tres
ejercicios. En caso de empate se resolvera como indica la Base Sexta, apartado C)
de esta convocatoria.
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La Lista de Espera tendra una vigencia de tres afios, a contar de su
aprobacion, si bien podra quedar sin efecto y anticiparse su finalizacién si durante
este plazo fuese aprobada convocatoria para proveer plaza/s de Técnico Medio
de Atencion Temprana de este Ayuntamiento como funcionario de carrera,
que incluyese lista de espera, o por no existir aspirantes disponibles en la lista
de espera se apruebe nueva convocatoria de lista de espera. La lista podra
prorrogarse si no se produce la circunstancia anterior.

A) LLAMAMIENTO.

Los/as integrantes de la lista de espera seran llamados/as segun el orden
de puntuacion obtenido, para proveer las vacantes, sustituciones, ejecucién de
programas temporales o exceso, acumulacion de tareas etc de plazas de Técnico
Medio de Atencién Temprana de este Ayuntamiento, mediante nombramiento de
personal interino o contrataciéon laboral temporal, segln proceda.

El orden de llamamiento vendra determinado exclusivamente por el orden
de puntuaciéon obtenida, siendo llamados/as los que estén a disposicion de esta
Administracion.

Se excepciona el caso de aquellos/as incluidos/as en esta lista que hayan
sido nombrados o contratados por este Ayuntamiento con una jornada semanal
inferior a la jornada ordinaria, de forma que les podra ser ofrecida la nueva oferta
si la jornada es superior, teniendo en cuenta el orden de puntuaciéon obtenida
(si se encuentran varios en este supuesto), si bien, si existen aspirantes con
mayor puntuacion seguiran teniendo preferencia éstos, si lo ofrecido es una plaza
vacante.

En los casos en que se cubra una plaza vacante mediante interinidad
(articulo 10.1, apartado a) del Estatuto Basico del Empleado Publico), ésta sera
ofrecida, por el orden de puntuacidon obtenida, con preferencia a aquellos que
aunque tengan nombramiento o contratacion en vigor con esta Administracion,
éste sea de menor entidad: sustitucion (por incapacidad temporal, maternidad,
paternidad, vacaciones o comisidon de servicios etc), interinidad para ejecucion de
programas de caracter temporal, exceso o acumulacion de tareas etc. Este criterio
prevalece sobre el previsto para la jornada parcial en el parrafo precedente.

La gestién de la lista de espera se llevara a cabo por el Servicio de Personal
y Régimen Interior: se avisara al/a la aspirante telefénicamente y se enviara un
correo electrénico a su numero de teléfono y direcciéon de correo electrénico,
indicados, respectivamente, por el/la mismo/a en su solicitud de participacion
en estas pruebas selectivas; si no se ha logrado la comunicacién o si no ha
contestado al dia siguiente, se le notificara mediante telegrama al domicilio
sefialado en su instancia. Se le dara un plazo de 24 horas para aceptar o
renunciar desde la efectiva comunicacion o el ultimo intento de comunicacion.

En el supuesto de no presentarse a la oferta realizada en dicho plazo o si hubiese
renunciado a la misma (por razones de fluidez, podra expresarse la renuncia por
correo electrénico dirigido a serviciodepersonal@lorca.es) se llamara al/a la siguiente
de la lista de espera siguiendo el procedimiento indicado en los parrafos anteriores.

Tendran preferencia respecto a esta lista para ser contratados/as u
ofrecimiento de vacantes interinas aquellos/as trabajadores/as o funcionarios/
as procedentes de listas de espera anteriores de Técnico Medio de Atencidon
Temprana del Ayuntamiento de Lorca, que se encuentren trabajando para este
Ayuntamiento, cuya relacidn, por causa no imputable al mismo, se extinga.
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B) EXCLUSION DE LA LISTA DE ESPERA.

La renuncia al trabajo ofrecido asi como la no presentacion de los
documentos en el tiempo que establece el apartado C) de la presente base, o la
no comparecencia en el plazo de 24 horas desde el llamamiento en el Servicio
de Personal y Régimen Interior), supondra la exclusion definitiva de la lista de
espera, salvo que concurra alguna de las circunstancias que a continuacion se
seflalan quedando entonces como “no disponible”:

a) enfermedad del/de la interesado/a (en fecha anterior al llamamiento).
b) encontrarse en periodo de gestacion.
c) parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

d) realizacion por el/la interesado/a de exdmenes finales para la superacion
de cursos encaminados a la obtencién de un titulo académico o profesional, o
presentaciéon a examenes de oposiciones o pruebas selectivas, circunstancias
que podran evitar la exclusién de la lista, durante el periodo de un mes
inmediatamente anterior a la celebracidn de tales pruebas.

e) ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

f) prestacion de servicios en la Administracidon o en empresa privada.

g) en caso de cuidado de hijos, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, por un periodo no superior a
tres afios a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa, en cuyo supuesto el/la integrante de la lista debera indicar
a partir de qué momento podra estar disponible para futuros llamamientos.

Las circunstancias previstas en los apartados a), b) y c) anteriores deberan
acreditarse mediante certificado médico expedido por el facultativo de medicina
general o de familia de la Seguridad Social que le corresponda al/a la interesado/a.

El resto de circunstancias deberan acreditarse mediante certificacion del
Organismo que corresponda o contrato de trabajo. El apartado g), con el Libro
de Familia, certificado de nacimiento, resolucién judicial o administrativa u otro
documento fehaciente que lo acredite.

Cuando concluyan las circunstancias previstas anteriormente, para que el/la
aspirante sea llamado/a, segun el orden de lista, deberd comunicar por escrito,
al Ayuntamiento y, en su caso, acreditar mediante el documento oportuno que se
encuentra en situacion de poder trabajar (“disponible”) momento a partir del cual
ocupara su lugar correspondiente en la lista y podra ser llamado/a.

Los/as aspirantes que se encuentren prestando servicios interinos o
temporales en el Ayuntamiento de Lorca y le sean ofertados por esta u otra
Administracion nombramientos o contratos a categorias profesionales del mismo
o distinto grupo o subgrupo al que en ese momento estén prestando servicio,
si aceptan la oferta (el nuevo puesto de trabajo) podran renunciar a la actual
relacion de servicios y su renuncia sera causa de exclusion provisional de la lista
de espera, quedando en situacion de “no disponible” en el mismo nimero de
orden de la citada lista, hasta que cese en su ultimo nombramiento o se extinga
su contrato, salvo el caso de que por la lista se ofrezca una plaza vacante de
funcionario interino (apartado a) del articulo 10.1 del Estatuto Basico del
Empleado Publico), en cuyo caso también se le ofrecerd, si le corresponde por
el orden de puntuacidon que tenga en la lista (si no la acepta, continuara en la
situacion de “no disponible”).
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En el supuesto de que una vez efectuado el nombramiento como
interino/a o contratacién e iniciada la prestacion de servicios, el/la aspirante
renuncie (salvo en el caso previsto en el parrafo precedente) o bien cese o se
revoque el nombramiento por causa que le sea imputable, quedara excluido/a
definitivamente de la lista de espera, mediante el correspondiente acuerdo o
resolucion.

C) PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los/as aspirantes seleccionados/as incluidos/as en la lista de espera, cuando
se les convoque deberan presentar en el Servicio de Personal y Régimen Interior
de este Ayuntamiento la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en
esta convocatoria.

Los/as aspirantes extranjeros deberan acreditar su nacionalidad, asi como
no hallarse inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/
as a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en sus Estados, en los
mismos términos el acceso al empleo publico, presentando los documentos
correspondientes certificados por las Autoridades competentes de su pais de
origen, asi como los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes no presentaren su documentacion en el plazo de dos dias, a contar
desde el llamamiento, salvo causas debidamente justificadas y libremente
apreciadas por la Administracion, o del examen de la misma se dedujere que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no resultaran
nombrados/as o contratados/as, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia. Asimismo, causaran baja
definitiva en la correspondiente lista de espera.

Los/as llamados/as seran sometidos/as a reconocimiento por los servicios
médicos municipales antes de su nombramiento o contratacién, debiendo obtener
la calificacion de apto/a para el desempefio del puesto de trabajo.

D) FORMA Y EFECTOS DE LOS NOMBRAMIENTOS O CONTRATACIONES.
RETRIBUCIONES.

El nombramiento como interino/a de los/as aspirantes seleccionados para
cubrir plazas de Técnico Medio de Atencién Temprana, se efectuara de acuerdo
con lo establecido en la legislacién administrativa. La contratacién laboral de los/
as aspirantes propuestos/as se efectuara de acuerdo con lo establecido en la
legislacion laboral vigente; debiendo para ser nombrados/as o contratados/as
reunir los requisitos de nacionalidad exigidos en cada caso por la legislacién. La
duracién de la relacién laboral o funcionarial, iniciada durante la vigencia de la
lista, se atendra a la legislacién vigente, siendo independiente de la de la lista.

Hasta tanto se produzcan los nombramientos y consiguientes toma de
posesién o se formalicen los contratos y consiguiente incorporacién efectiva
al centro de trabajo, los/as aspirantes seleccionados/as no tendran derecho a
percepcion econdmica alguna. Las retribuciones seran las establecidas para el
Grupo A, Subgrupo A2 (puesto base). La contratacion o nombramiento podra ser
a jornada completa o parcial. Podra establecerse un periodo de prueba de dos
meses, si es laboral la relacién (cuando proceda), o de funcionario en practicas.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto
en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.
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En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no retine uno o
mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer a la Junta de Gobierno
Local su exclusidon de las pruebas, previa audiencia del/de la interesado/a.

Décima.- Normativa aplicable. Recursos.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, Real Decreto Legislativo 81/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, y demas legislacién
concordante que resulte de aplicacién.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los/as
interesados/as, mediante Recurso potestativo de Reposicion, ante la Junta de
Gobierno Local, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, segun
disponen los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en su
caso, contra la resolucién expresa o tacita del mismo podran interponer en su
momento el oportuno Recurso Contencioso-administrativo. Asimismo, contra la
presente convocatoria podran interponer Recurso Contencioso-Administrativo
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el citado diario oficial, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que, por turno de reparto corresponda,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los caso y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Anexo: Temario
Parte general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar y Titulo I: derechos y
deberes fundamentales.

2. La Corona: sucesion y funciones.

3. Las Cortes Generales: composicién y funciones. El procedimiento de
elaboracién de las leyes.

4. El Poder Judicial: organizacién del sistema judicial espanol.

5. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de
Murcia: competencias.

6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. Derechos
y deberes de los vecinos. Las competencias municipales.

7. Régimen de Organizacion de los municipios de gran poblacion. Titulo X de
la Ley 7/1985, de 2 de abril.

8. Procedimiento administrativo comun (I): los interesados en el
procedimiento administrativo. la capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
Normas generales de actuacion de la actividad de las Administraciones Publicas.

9. Procedimiento administrativo comun (II): normas generales de actuacion
de la actividad de las Administraciones Publicas. Obligacion de resolver. El silencio
administrativo. Términos y plazos.

10. Procedimiento administrativo comudn (II): el acto administrativo.
Requisitos: la motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacién: contenido, plazo y practica. La publicacién. Nulidad y anulabilidad.

11. El personal al servicio de la Administracion Local: sus clases, derechos y
deberes del personal funcionario publico local.

12. Nociones basicas sobre la politica de igualdad de mujeres y hombres:
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidon de riesgos laborales.
Nociones basicas. Derechos y obligaciones.

Parte especifica

1. Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se regula la intervencion
integral de la atencién temprana en el &mbito de la Region de Murcia. Preambulo
y capitulo I: disposiciones generales.

2. Ley 6/2021, de 23 de diciembre por la que se regula la intervencién
integral de la atencién temprana en el &mbito de la Regidon de Murcia. Capitulo II:
coordinacion, colaboracion y cooperacion.

3. Ley 6/2021, de 23 de diciembre por la que se regula la intervencién
integral de la atencidon temprana en el ambito de la Region de Murcia. Capitulo III:
procedimiento para la determinacion, seguimiento y extincidén de la necesidad de
atencion temprana.

4. Atencion temprana: definicidn, objetivos y d&mbitos de actuacion.
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5. Niveles de intervencidon en atencidon temprana: prevencion primaria,
secundaria y terciaria.

6. Realidad de la atencién temprana en la regién de Murcia. El CDIAT
(Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana) de Lorca. Organizacion y
funcionamiento.

7. Fundamentos del trabajo en equipo en el CDIAT.

8. Organizacion diagnodstica en atencidén temprana: estructura, objetivos,
ejes de la ODAT.

9. Modelo de intervencion DAFO.

10. Funciones y metodologia de intervenciéon del técnico en atencién
temprana.

11. Generalidades de la intervencion familiar en atencién temprana. Modelos
y enfoques.

12. Familia como contexto de desarrollo humano. Concepto y funciones.

13. Calidad estimular en atencion temprana e implicaciones en el desarrollo
del nifo.

14. Escalas estandarizadas para la evaluacién del desarrollo del nifio: escalas
Bayley, Merrill Palmer-r.

15. Los entornos competentes y los modelos centrados en la familia en
atencion temprana.

16. Desarrollo del nifio en el primer afio de vida: consideraciones generales.
17. El desarrollo del nifio de 1 a 3 afios. Consideraciones generales.

18. El nifio de 3-6 afios. Evaluacién e intervencién.

19. Evaluacién de la poblacién infantil de riesgo bioldgico. Funciones orofaciales.
20. Evaluacién de la poblacion infantil de riesgo socioambiental.

21. El nifio con déficit auditivo: consideraciones preliminares y evaluacion.
22. el nifio con déficit visual: estrategias de evaluacién e intervencién.

23. El nifio con sindrome de Down.

24. Deteccidén en atencion temprana de nifios con TEA. Evaluacion e
intervencion.

25. El nifio con dafio neuroldgico desde la perspectiva del técnico en atencion
temprana.

26. Los nifios con alteraciones de la comunicacion. Evaluacion e intervencion.

27. Evaluacién e intervencién en atencién temprana de niflos con problemas
del comportamiento.

28. Intervencion con la poblacién de riesgo biolégico y socioambiental desde
la especialidad del técnico en atencién temprana.

29. Abordaje terapéutico en nifios con déficit auditivo. Intervencién integral
del desarrollo.

30. El niflo con retraso psicomotor. Fundamentos de la intervencion conjunta
de los especialistas. Abordaje psicomotriz en atencién temprana.

31. Alteraciones graves del comportamiento. Intervencién desde el enfoque
del técnico en atencién temprana.

32. Métodos alternativos y aumentativos de comunicacion en nifios sin habla.
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33. Diagnostico diferencial TEA, TEL y dificultades de integracion sensorial.

34. La terapia miofuncional en atencién temprana: conceptos preliminares.
Primeras intervenciones.

35. La terapia miofuncional en neonatos. Evaluacion e intervencion en RNPT.

36. Deteccidon de alteraciones orofaciales y evaluacién de la musculatura
orofacial.

37. La terapia de la regulacién orofacial.

38. Prevencion y tratamiento de los problemas orofaciales y de la
alimentacion.

39. Intervencién miofuncional en alteraciones musculo- esquéleticas.
40. Terapia orofacial en el sindrome de Down y otras crosomopatias.
41. Formacién del vinculo afectivo y alteraciones asociadas.

42. El vinculo afectivo en bebés prematuros.

43. Intervencidn del técnico en at en nifos que presentan alteraciones del
vinculo.

44, El masaje infantil y sus implicaciones en el establecimiento de un vinculo
adecuado.

45, Lactancia materna. Dificultades en su establecimiento.

46. La dificultades en integracidn sensorial. Intervenciéon con
multidiscapacidad.

47. La psicomotricidad relacional y sus implicaciones en el desarrollo del nifio.

48. el maltrato infantil: consecuencias en el desarrollo del nifio.

Lorca, 12 de marzo de 2025.—El Alcalde-Presidente, Fulgencion Gil Jodar.

www.borm.es

NPE: A-270325-1426 BORM
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
	y Transformación Digital
	2293/2025	Orden de 17 de marzo de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 3 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opción Agraria de
	2294/2025	Orden de 17 de marzo de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 6 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opción Informátic
	2295/2025	Orden de 17 de marzo de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 7 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opción Tributaria
	2296/2025	Orden de 17 de marzo de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 2 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opción Artes Gráf
	2302/2025	Orden de 17 de marzo de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 3 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opción Automoción
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	2382/2025	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se adjudica por el procedimiento de libre designación un puesto de Director/a Médico de la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Región de Murcia, co
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	2453/2025	Decreto n.º 17/2025, de 20 de marzo, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención a los ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para la realización de actuaciones educ
	Consejería de Política Social, Familias e Igualdad
	2232/2025	Orden de 14 de marzo de 2025, de la Consejera de Política Social, Familias e Igualdad por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenciones a empresas de la Región de Murcia para la implantación de planes de igualdad.
	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
	y Transformación Digital
	2303/2025	Resolución de 18 de marzo de 2025 de la Secretaría General de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se autorizan actuaciones administrativas automatizadas de la Dirección General de Función Púb
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	2222/2025	Orden de la Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor, por la que se establecen medidas de acceso y tránsito en el Parque Regional de Calblanque, Monte de las Cenizas y Peña del Águila para el año 2025.
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	2439/2025	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-441/2025) de 24 de marzo, por la que se convoca concurso público de méritos para la constitución de bolsas de empleo para la contratación de personal docente de sustitución de profesorado que 
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	1552/2025	Anuncio de información pública relativa a la solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción de la instalación eléctrica de alta tensión de distribución denominada “Proyecto de salidas M.T. 20 kV D/C
	III. Administración de Justicia
	Vigilancia Penitenciaria número Uno de Murcia
	2218/2025	Trabajo en beneficio de la comunidad 255/2024.
	IV. Administración Local
	Calasparra
	2265/2025	Convocatoria y bases de selección para la creación de una bolsa de trabajo de Técnico Auxiliar de Emergencias y Protección Civil.
	Las Torres de Cotillas
	2220/2025	Aprobación definitiva de la ordenanza reguladora de la venta ambulante o no sedentaria en el municipio de Las Torres de Cotillas
	Lorca
	2160/2025	Bases de la convocatoria de oposición para proveer una plaza de Técnico Medio de Atención Temprana, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Lorca, correspondiente a la oferta de empleo público de 2024.
	Lorquí
	2225/2025	Aprobación inicial Presupuesto General 2025.
	Molina de Segura
	2008/2025	Nombramiento funcionarios/as de carrera con la categoría de Administrativo/a de Administración General.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2025-03-26T14:57:18+0100
	Murcia
	SELLO BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA
	PDF firmado


	



