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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

1593 Convocatoria y bases para la provision en propiedad de una
plaza de Oficial de Albaiiileria del Ayuntamiento de Bullas
mediante concurso-oposicion libre.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de esta convocatoria la provisién, como funcionario de carrera,
mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Oficial de Albafiileria, vacante
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Bullas por jubilacién
del funcionario que ocupaba dicha plaza, que esta incluida en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2024, con la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo de clasificacidon: Subgrupo C2.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
Denominacién: Oficial de Albafiileria.

Al titular de la plaza le incumbira el desempefio de los cometidos propios del
puesto de trabajo al que resulte adscrito, recogidos en la Estructura Organizativa
y Relacidn de Puestos de Trabajo de esta Administracién Municipal.

2.- El sistema escogido para el acceso es el de concurso-oposicién por
el turno libre, de conformidad con lo indicado en el articulo 61.6 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por considerar
que al adicionar una fase de concurso a la indispensable superacion de diferentes
pruebas tedricas y practicas, objeto de la oposicidon, la fase de concurso
adicionada permite, valorando de forma limitada y proporcionada, aprovechar la
experiencia profesional y los cursos de especializacion y perfeccionamiento, que
de otra forma no podrian tenerse en cuenta en el proceso selectivo, favoreciendo
asi la obtencién de un perfil profesional mas adecuado e idéneo para el desarrollo
de las funciones.

3.- La presente convocatoria, se ajustard a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), en la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril; en el
Real Decreto Legislativo nUmero 781/1986, de 18 de abril; Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Funcion Publica de la Regidn de Murcia; Real Decreto nimero 896/1991, de 7 de
junio; Real Decreto numero 364/1995, de 10 de marzo; por el que se aprueba
el Reglamento general de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

4.- El titular de la plaza quedard sujeto al régimen general de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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5.- Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos
de caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el proceso selectivo,
asi como para la publicacion en los ‘Boletines Oficiales’ correspondientes, el
Tablén de Edictos Municipal y/o la Sede Electronica del Ayuntamiento de Bullas de
su nombre, apellidos, DNI y, en su caso, su calificacion, en las listas de admitidos
y excluidos y en cualesquiera otras derivadas de los resultados de los diferentes
ejercicios de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de
aspirantes propuestos para su hombramiento, todo ello de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en la materia

Segunda.- Publicacion.

1.- La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial
del Estado”.

2.- El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacién vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” y
al Tablén de Edictos de la sede electrdnica del Ayuntamiento.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Para tomar parte en la oposicion sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados Miembros de la Unidn Europea.
En caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de la
lengua espafiola.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacidn.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
propias del puesto.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada/o para
el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo
56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitada/o en situacion equivalente ni haber sido
sometida/o a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria-
LOGSE, Formacién Profesional de primer grado o equivalente, segun lo previsto
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o en
condiciones de obtener el titulo antes de la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
convalidacién en su caso. La homologacion y/o equivalencia de cualquier titulo
debera aportarla la persona interesada, debidamente acreditada por la autoridad
académica competente

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase “B”.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.
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Cuarta.- Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, que deberan
ajustarse al modelo que figura como Anexo I a las presentes Bases, y en la que
los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que rednen
todos los requisitos exigidos en la Base tercera de esta convocatoria, referidos a
la fecha de finalizacidén del plazo de presentacién de instancias, se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Bullas, y deberdn presentarse en
el plazo maximo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en
que se efectle la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

2.- Con las instancias solicitando tomar parte en el proceso no debera
presentarse la documentaciéon acreditativa de los méritos alegados a efectos de la
fase de concurso. Dicha documentacién se aportara, tras la fase de oposicidn, en
el plazo indicado en la Base Novena de esta convocatoria.

3.- Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada de
documentos del Ayuntamiento de Bullas, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacidon de instancias, el 6rgano competente de
la Corporacion dictara, en el plazo maximo de un mes, Resolucion aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, determinando en la misma
el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacién de los
aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser realizados de forma conjunta
y simultdnea, y la composicién del Tribunal calificador.

|\\

2.- La Resolucion indicada en el apartado anterior se publicara en el “Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia”, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de la
sede electrénica de éste (https://sede.bullas.regiondemurcia.es), constando en
ella el nombre de los aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusién, y

estableciendo un plazo de diez dias para la subsanacion de errores.

3.- Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacién alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En caso
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, la cual sera publicada
en la forma prevista en el apartado segundo de la presente Base.

4.- En todo caso, seran causa de exclusion la presentacidon de la solicitud
fuera de plazo y el no cumplir con los requisitos de participacion el Gltimo dia de
presentacién de instancias.

Sexta.- Tribunal Calificador.
1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
a) Presidente/a: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Bullas.

b) Secretario-vocal: El Secretario de la Corporacion, o funcionario/a en quien
aquél delegue, que tendra derecho a voto.

c) Vocales:
e Dos funcionarios/as del Area de Servicios Publicos.

e Un/a funcionario/a del Area de Administraciéon General.
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2.- Los miembros del Tribunal, que habran de ser funcionarios de carrera,
incluira la de sus respectivos suplentes; tanto unos como otros deberan poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido en estas Bases.

3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, podran ser recusados por los
aspirantes en los términos establecidos en el articulo 24 de la mencionada norma.

4.- La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal Calificador
lo serad siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

5.- El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

6.- El Organo de seleccién podré contar con la asistencia de asesores, con
voz, pero sin voto y estara asistido por el personal colaborador que se designe,
que no formara del Organo.

7.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso
en lo no previsto expresamente por aquéllas.

8.- El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de
valoracion y calificacion de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacién a la
celebracién de los mismos para conocimiento de los aspirantes.

Séptima.- Las pruebas selectivas.

La seleccidon se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion.
Unicamente podran acceder a la fase de concurso quienes superen, previamente,
la fase de oposicidn.

Octava.- Fase de oposicion.

1.- Los ejercicios de la fase de oposiciéon daran comienzo una vez
transcurrido, al menos, un mes desde la fecha de la publicacidn del extracto del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2.- Con una antelacion de, al menos, 15 dias naturales, se publicara en el
Tabldn de Edictos del Ayuntamiento el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicion.

3.- Desde la total terminacidn de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

4.- Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

5.- El orden de actuacion de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjunta y simultdneamente, dard comienzo por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «V», de conformidad con lo
previsto en la Resolucion de 25 de julio de 2024 (“Boletin Oficial del Estado” de
31 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica
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el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado.

6.-Identificacion. Los aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas
provistos de su documento nacional de identidad o pasaporte

7.- Con el fin de garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion
de los ejercicios, y siempre que las caracteristicas de los mismos lo permitan,
no podra constar en éstos ningln dato de identificacion personal de los/las
aspirantes.

8.- Reclamaciones contra las preguntas formuladas. Sin perjuicio de los
recursos administrativos que procedan, las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias naturales, desde el siguiente a la realizacion del
correspondiente ejercicio de la fase de oposicién, para plantear reclamaciones
contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones debidamente
documentadas se dirigiran a la sede del Tribunal. El Tribunal resolvera las
reclamaciones con caracter previo a la correccion del correspondiente ejercicio de
la fase de oposicidn, y hara publica su decision en la resolucion de aprobados del
correspondiente ejercicio.

9.- Con independencia del plazo de reclamacién al que se refiere el
parrafo anterior, una vez publicadas las valoraciones de cada ejercicio, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para plantear
reclamaciones contra la puntuacion o valoraciéon obtenida.

10.- La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos:

A) Primer ejercicio: Consistira en una prueba de conocimientos de caracter
eliminatorio, mediante la resolucién de un cuestionario de 45 preguntas tipo test,
con respuestas multiples con tres alternativas, de las que sélo una es correcta,
relacionadas con las materias incluidas en el temario del Anexo II a las presentes
Bases.

El tiempo para la resolucién de este cuestionario sera fijado por el Tribunal,
sin que en ningun caso pueda ser inferior a 45 minutos.

Se afiadiran 10 preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo
de la primera a la Ultima a las preguntas que en su caso puedan ser anuladas de
forma motivada por el Tribunal Calificador.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de
multiplicar la puntuacion obtenida por 10 y dividirlo por el nimero de preguntas,
redondeando la cifra resultante a dos decimales.

Sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos para considerar
superada esta prueba.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Bullas la plantilla de respuestas correctas
gue servira para su correccidon. Los aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucién de
las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara
publica con la lista de aspirantes aprobados del ejercicio, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.
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B) Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesto
relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo, desglosado en un
cuestionario tipo test de 20 preguntas mas 10 adicionales como reserva, con tres
opciones de respuesta, siendo Unicamente una de ellas correcta.

Las diez preguntas adicionales de reserva sustituiran, siguiendo el mismo
orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser
objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

El tiempo para la resolucidon de este cuestionario sera fijado por el Tribunal,
sin que en ningun caso pueda ser inferior a 45 minutos.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de
multiplicar la puntuacién obtenida por 10 y dividirlo por el nimero de preguntas,
redondeando la cifra resultante a dos decimales.

Sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos para considerar
superada esta prueba.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hard publica en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Bullas la plantilla de respuestas correctas, frente a
la que se podran presentar alegaciones en los términos senalados para el primer
ejercicio.

C) Tercer ejercicio: Prueba practica, consistente en la realizacion de
operaciones simples relacionadas con las funciones propias del puesto, que
permitan determinar la aptitud y capacidad para su realizacion por parte del
aspirante.

La duracion de este ejercicio sera la que determine el Tribunal en el momento
de su realizacion, sin que en ningun caso pueda superar los 30 minutos.

Para la realizacion de esta prueba practica los aspirantes deberan comparecer
con ropa y calzado adecuado para ello.

Sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos para considerar
superada esta prueba.

La puntuacion final de la Fase de Oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios.

Novena.- Fase de Concurso:

A la fase de concurso sélo podran concurrir aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. Los méritos alegados por los participantes en esta
fase deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacidn de instancias. No se tendran en cuenta los méritos que
no se aporten y acrediten debidamente.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan
presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de cinco dias
habiles desde la publicacién de los resultados de la fase de oposicidon y en
el modo sefialado en la Base Cuarta, la documentacidén acreditativa de los
méritos a baremar, no valorandose aquellos méritos o circunstancias que no
hayan sido acreditados documentalmente dentro del indicado plazo por los/as
aspirantes.

La valoracion de méritos se efectuara, hasta un maximo de diez (10) puntos,
conforme al siguiente baremo:

A) Experiencia laboral: Se valorara hasta un maximo de cinco (5) puntos la
experiencia en el desempeno de tareas en puestos de trabajo de Pedn u Oficial
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en el sector publico o privado. La valoracién de este apartado se realizara a razén
de 0,05 puntos por cada mes completo de servicios prestados en puestos de
trabajo de oficial o peodn. La acreditacion de este mérito exigira la aportacion de
la siguiente documentacion:

a) En el caso de trabajos desempefiados en el sector publico: Certificado de
la Administracion en la que se prestaron los servicios, en el que debera constar el
puesto de trabajo desempefiado (oficial o pedn), el periodo de prestacion de los
servicios y la naturaleza de los servicios prestados.

b) Para los trabajos desarrollados en el sector privado: Informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafado
de certificado de empresa o contrato de trabajo debidamente registrado, en el
que conste el puesto de trabajo desempefiado (oficial o pedn de albafiileria). En
ningln caso podra ser objeto de valoracion la experiencia acreditada mediante
el Informe de vida laboral si el mismo no viene acompanado del correspondiente
certificado de empresa o contrato que acredite la naturaleza de las labores que
se desarrollaron. En el caso de trabajadores autdbnomos se debe acreditar estar
dado de alta en Hacienda en Actividades Profesionales relacionadas con el puesto
convocado y Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente

B) Realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
Centros Oficiales o privados homologados y relacionados con las tareas propias
de la categoria que se convoca, cuya duracion sea al menos de 15 horas. A estos
efectos se consideraran como exclusivamente relacionados con las tareas propias
del puesto los cursos relativos al empleo de técnicas, herramientas, materiales
y vehiculos usados en el ambito de los servicios municipales (cursos de trabajos
en altura, carretilla elevadora y analogos), asi como los relativos a prevencion
de riesgos laborales. Para su valoracion deberd aportarse el correspondiente
titulo o certificado en el que figuren las horas lectivas del curso. No se valorara
la formacion que no esté acreditada con el nUmero de horas. Este mérito sera
valorado hasta un méaximo de cuatro (4) puntos en los términos siguientes:

e De 101 o mas horas: 0,50 puntos.
e De 61 a 100 horas: 0,30 puntos.
e De 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

e Hasta 30 horas: 0,10 puntos.

C) Disponer del permiso de conduccién de la Clase C1. Este mérito se
valorara con un (1) punto. Para su valoracidon debera aportarse copia compulsada
del permiso de conduccion.

12- La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la fase de concurso.

Décima.- Publicacion del aspirante seleccionado y presentacion de
documentacion.

1.- Una vez finalizadas todas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacién
de personas aprobadas por orden de puntuacién y remitird a la Alcaldia-
Presidencia, una propuesta para el nombramiento como funcionario o funcionaria
de carrera en la plaza convocada, de quien haya obtenido la mayor puntuacién
total. No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionario o funcionaria

de carrera de un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo
nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion. En caso de
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empate en la puntuacion global por parte de dos o0 mas aspirantes, la prelacion se
determinara atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién
y, de persistir el empate, mediante sorteo publico.

2.- El aspirante propuesto presentard, en el Registro General del
Ayuntamiento de Bullas, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
en que se efectue la publicacion indicada en el apartado primero de la presente
base, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos de
capacidad exigidos en la base tercera, a saber:

e Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor.

e Fotocopia y original del titulo exigido en estas Bases, o certificacion
académica original que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicidon del mismo.

e Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase “B”".

¢ Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucidn judicial para el acceso a la escala, subescala, clase
y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situaciéon equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en los mismos términos, el acceso a la
funcién publica.

e Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion
de quien dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

3.- Quien, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentara la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia.

4.- En el caso de que el aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos, o no llegara
a tomar posesion como funcionario de carrera, se dara traslado al Tribunal,
para que eleve propuesta de aprobado a favor del opositor que, habiendo
superado todos los ejercicios de la oposicidon, tenga la siguiente puntuacion
mas alta en la relacién a que se refiere el apartado primero de la presente
base.

5.- El Ayuntamiento de Bullas se reserva el derecho de comprobar la
veracidad de la documentacion aportada, o solicitar aclaraciones o informacion
adicional, cuando se considere necesario.

NPE: A-070425-1593



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 80 Lunes, 7 de abril de 2025 Pagina 8318

Undécima.- Nombramiento como funcionario en practicas.

1.- El aspirante propuesto para la realizacién del periodo de practicas
mediante nombramiento como funcionario en practicas aportara en el plazo
de veinte dias naturales en el Departamento de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) DNI y fotocopia del mismo
b) Fotocopia compulsada de la titulacidn exigida.

c) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados
del Ayuntamiento.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las administraciones publicas.

e) Declaracion de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Tarjeta de la Seguridad Social y domiciliacién bancaria para el ingreso de
la némina.

g) Informe médico acreditativo de no padecer defecto fisico o psiquico que
imposibilite el normal ejercicio de las tareas.

2.- Quien, dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, no
presentara la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia. En este caso, la propuesta del Tribunal se entendera
efectuada en favor del siguiente aspirante con mayor puntuacién incluido en la
lista complementaria aprobada por aquél.

3.- El periodo de prueba tendra una duraciéon de dos meses y tendra como
proposito que el aspirante experimente en departamento al que sea adscrito
las tareas propias de Oficial de Albafiileria. Estas actividades contaran con la
supervision y tutoria del funcionario del Area correspondiente que a tal efecto
sea designado, quien deberd de emitir un informe valorando la capacidad y
competencia del funcionario en practicas, atendiendo para ello a su productividad,
la capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, la calidad de su trabajo,
la capacidad de comprension de las situaciones planteadas, y la creatividad en la
resolucidon de problemas. Puntuando dichos factores del 1 al 10. Siendo necesario
para su aprobacién al menos de un 5. El funcionario en practicas percibird las
retribuciones inherentes a tal condicion.

4.- El aspirante que no superase el periodo de prueba, de acuerdo con el
procedimiento de calificacion indicado anteriormente, perdera el derecho a su
nombramiento como funcionario de carrera, mediante una resolucién motivada
de la autoridad convocante, a propuesta del érgano responsable de la evaluacion
de las practicas.

5.- En el caso de que el aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
funcionario de carrera por fallecimiento, renuncia, no reunir o acreditar los
requisitos exigidos, o no superar el periodo de prueba, la propuesta del Tribunal
se entenderd efectuada en favor del siguiente aspirante con mayor puntuacién
incluido en la lista complementaria aprobada por aquél.
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Duodécima.- Nombramiento como funcionario de carrera.

1.- El nombramiento como funcionario de carrera del aspirante propuesto,
Unicamente podra efectuarse una vez superado el periodo de practicas con
informe favorable del funcionario encargado de su supervision y tutoria.

2.- Dicho nombramiento sera objeto de publicacién en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia”. El aspirante deberd tomar posesién como funcionario de
carrera en el plazo maximo de diez dias, a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Decimotercera.- Lista de espera.

1.- Todas las personas que superen el proceso selectivo seran incluidas en
una lista de espera, ordenada de forma decreciente de puntuacién, para los
futuros nombramientos como funcionarios interinos en el puesto de Oficial de
Albafiileria que resulten precisos en los supuestos establecidos en el articulo
10 del TREBEP, la cual permanecera vigente hasta que se efectle una nueva
convocatoria.

2.- Los nombramientos se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento
y sus distintos departamentos, a jornada completa o a tiempo parcial, por ser
el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias
parciales de empleados o trabajadores con derecho a reserva.

3.- La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier
medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.
A estos efectos, los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran
validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del
interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de
Personal, cualquier variacién de los mismos.

Decimocuarta.- Incidencias.

1.- El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a las
mismas y de acuerdo con la legislacion vigente.

2.- En el caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no retine uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante
afectado/a, proponer a la Alcaldia su exclusion de las pruebas, haciendo constar
expresamente las causas en la propuesta.

Decimoquinta.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
Modelo de instancia

D D . , mayor de edad, vecino
de. con domicilio 2 o
telefono. ..o, , E-mail....coo e, nacido el
dia...cooiiiiiin. ,con D.IN.L. nUMero.......ooovevviiiiiininn. , interesado en participar en el

concurso-oposicion libre convocado por el Ayuntamiento de Bullas para la provision en
propiedad, de una plaza de Oficial de Albanileria, vacante en la plantilla de personal funcionario,
segun convocatoria inserta en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», ante la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Bullas, comparece y expone:

1°- Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados en el
apartado primero de la Base Tercera.

2°- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras del
proceso selectivo.

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento selectivo
convocado para proveer dicha plaza vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Bullas.

Bullas a ..... de .o de 20.....

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BULLAS
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ANEXO II

Temario

TEMA 1.- La Constitucion espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos. La Corona. Las Cortes Generales.
Gobierno y Administracion Publica. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.
Las Comunidades Auténomas, su organizacion.

TEMA 2.- El municipio: El término municipal y el padréon municipal.
Competencias de los municipios. Organos de Gobierno Municipales: El Pleno, el
Alcalde, la Junta de Gobierno Local.

TEMA 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento administrativo.

TEMA 4.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: principios generales.

TEMA 5.- El proyecto de las obras. Planos mas usuales en un proyecto de
urbanizacién. Las escalas.

TEMA 6.- Replanteos: Cimientos. Estructura. Muros y cerramientos.
Distribucion interior.

TEMA 7.- Movimientos de tierras: Desmontes. Terraplenes. Excavaciones: a
cielo abierto, en zanja, en pozo, en mina. Replanteo de zanjas, arquetas y pozos.
Colectores y tuberias.

TEMA 8.- Cerramientos exteriores: construccion y caracteristicas.
Cerramientos separadores interiores: Tipos. Caracteristicas. Paredes. Tabiqueria.

TEMA 9.- Aglomerantes ordinarios: Yeso, cal y cementos. Morteros: Mortero
bastardo. Morteros de cementos. Los hormigones: Caracteristicas, tipos y
dosificaciones. Las armaduras en el hormigon: Funcion.

TEMA 10.- Labores con ladrillo ceramico: Tipos de ladrillos. Muros de ladrillo.
Pilares de ladrillo. Arcos, dinteles, alféizares, impostas y albardillas. Aparejos.
Formas de ejecutarlas correctamente.

TEMA 11.- Revestimientos verticales: Guarnecidos, enfoscados, revocos,
enlucidos y estucados. Aplacados y alicatados en paramentos verticales: Piedra,
ceramica, azulejos y porcelanicos.

TEMA 12.- Pavimentaciones. Clases de pavimentaciones. Pavimentos rigidos
y flexibles. Pavimentos continuos y discontinuos. Pavimentacién de vias publicas
y pavimentacion de interiores: Materiales mas comunes en cada una de ellas.

TEMA 13.- Cubiertas. Replanteo, trazado y construccién. Tipos de cubiertas.
Pendientes. Porcentajes. Limatesas, limahoyas y cumbreras. Empalomados. Tipos
de tejas.

TEMA 14.- El aislamiento en la construccién: aislamiento térmico y acustico,
materiales a emplear. Impermeabilizaciones. Tipo de impermeabilizantes.

TEMA 15.- Construccion de escaleras. Trazado de escaleras rectas, curvas y
compensadas. Peldafios, rellanos, escalera, huella y contrahuella.

TEMA 16.- Demoliciones y apuntalamiento de edificios: Ejecucion y medidas
de proteccidon. Andamios y barandillas: Colocacion de Andamios, tipos y montaje.
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TEMA 17.- Actuaciones del oficial Albafiil en instalaciones de fontaneria,
saneamiento, electricidad y telecomunicaciones en el interior de los edificios.
Partes, criterios de instalacion.

TEMA 18.- Herramientas y maquinas de uso comun en la construccion. Forma
de usarlas y precauciones para su correcta conservacion. Medidas preventivas
para su utilizacion.

TEMA 19.- Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion. Normativa aplicable. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Factores de riesgo en el trabajo como albafil. Medidas de prevencidn y proteccion.
Los Equipos de Proteccion Individual (E.P.I.S), y los equipos de trabajo en las
obras de construccién. Cuando y como se deben utilizar.

TEMA 20.- Conocimiento basico del callejero del municipio de Bullas. Edificios
e instalaciones publicas de titularidad del Ayuntamiento de Bullas: Localizacion y
usos. Parques y jardines del municipio.

Bullas, a 12 de marzo de 2025.—El Concejal de Recursos Humanos, Alfonso
Manuel Guirado Egea.
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