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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

1839 Anuncio de convocatoria y bases especificas de proceso
selectivo para la provision de dos plazas de Administrativo de
Administracion General, mediante el sistema de oposicion libre y
la creacion de una Bolsa de Empleo. Expte. n.° 541/2025.

Por la presente, se hace publico que la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, por acuerdo adoptado en sesion de 4 de abril de 2025, ha
aprobado la convocatoria del procedimiento selectivo de referencia, con arreglo a
las bases que se transcriben integramente a continuacion:

“Bases especificas reguladoras de la convocatoria de pruebas selectivas
para la provision de dos plazas de Administrativo de Administracion
General, mediante el sistema de oposicion libre y la creacion de una

bolsa de empleo

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de las presentes bases y convocatoria regular el proceso
de seleccidn para proveer en propiedad dos plazas vacantes en la plantilla de
personal incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2025:

Denominacion

Administrativo/a

Naturaleza

Funcionario de carrera

Grupo

C

Subgrupo

C1

Escala

Administracion General

Subescala

Administrativa

N.0 de vacantes

2

Sistema de seleccion

Oposicion libre

Las retribuciones seran las establecidas en los instrumentos de ordenacién
de personal aprobados por el Ayuntamiento, de conformidad con la Legislacién
aplicable.

El desempefio del puesto queda sometido al régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

1.2.- Constituye también objeto de las presentes bases, regular la
constitucion de una Bolsa de Empleo en el puesto de Administrativo para la
provision temporal, con caracter de interinidad, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP).

Segunda.- Publicidad.
Las presentes bases y la convocatoria del proceso selectivo se publicaran

integramente en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de

Fortuna (TESE) (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/) y en el “Boletin Oficial

de la Regiéon de Murcia” y un extracto de la segunda en el “Boletin Oficial del
Estado”.
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Los sucesivos anuncios del proceso selectivo, asi como el resto de
publicaciones a que se refiere la legislacion vigente, se realizaran en el TESE.

Tercera.- Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.
Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

4.1.- Podran tomar parte en el proceso selectivo quienes retinan los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro
Estado miembro de la Unidén Europea, o reunir los presupuestos establecidos
en el articulo 57 del EBEP. Se extiende también a las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores, todo ello en los términos del articulo 57 del EBEP y conforme
a lo establecido en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso
al empleo publico de la Administracién General del Estado y sus Organismos
Publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la
libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria,
se realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las
autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al castellano.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa, el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del puesto a desempefiar.

d) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o empleado publico.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacidn: Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, segun lo
previsto en el articulo 76 del EBEP.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes habran de citar la
disposiciéon legal en que se reconozca tal equivalencia, asi como, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacién o en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el @&mbito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones del Derecho Comunitario.

La titulacién se acreditard mediante la expedicién de los titulos oficiales
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
podra declarar también la equivalencia de titulos.
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f) Tasas: Ingresar la cantidad de 23,00 euros, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, en concepto de tasa por participacién en procesos
selectivos, de acuerdo con lo establecido en la Base Quinta, debiendo aportar el
justificante acreditativo del ingreso junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

Aqguellos aspirantes que superen las pruebas seran requeridos a presentar,
con caracter previo al nombramiento, reconocimiento médico oportuno, debiendo
obtener la calificacion de apto/a para el desempefio del puesto, a efectos de
acreditar su capacidad funcional para ello.

Las personas discapacitadas deberan acreditar tanto su condicidon de
discapacitado/a, como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones
propias del puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el organismo
oficial correspondiente.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacidon de las pruebas selectivas podran
requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Los interesados deberan indicar expresamente en el formulario de solicitud
las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada ejercicio del
proceso selectivo (peticién concreta). Para que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o improcedencia de la adaptacion solicitada, los interesados habran
de presentar necesariamente copia del dictamen oficial técnico facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacidon del grado de discapacidad en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado
origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento. Dicho documento debera presentarse como requisito
imprescindible dentro del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

4.2- Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes el Ultimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo,
asi como durante la vigencia de la lista de espera que en su caso se constituya.

Quinta.- Tasa por participacion en procesos selectivos.

Conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
expedicion de documentos administrativos -epigrafe 5- (B.0O.R.M n° 177, de 31
de julio de 2024), sera obligatorio haber satisfecho la tasa por participacién en
procesos selectivos para plazas de funcionarios a los que se les exija la titulacion
del subgrupo C1 al que se refiere el articulo 76 del EBEP, cuyo importe asciende a
la cantidad de 23,00 euros.

De conformidad con el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), el
pago de la tasa referida podra hacerse efectivo mediante transferencia bancaria
dirigida al ayuntamiento en el siguiente nimero de cuenta y con el siguiente

concepto:
Entidad bancaria Banco de Sabadell, S.A
Nimero de cuenta ES41 0081 1098 9900 0100 8106
Concepto Tasa proceso selectivo Administrativo. Nombre y apellidos aspirante.
Importe 23,00 euros.

El pago deberd hacerse efectivo dentro del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion.
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No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por
participacién en procesos selectivos en los supuestos de exclusion o no realizaciéon
de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados.

La solicitud de participacién debera ir acompanada, necesariamente, del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por participacion en procesos
selectivos. La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de instancias determinara la exclusion
definitiva del aspirante del proceso selectivo.

Sexta.- Instancias y plazo de presentacion.

6.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan
presentarse ajustandose al modelo previsto en el ANEXO I de estas Bases.

Las solicitudes de participacion deberan presentarse debidamente
cumplimentadas y firmadas por los interesados en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Fortuna, electronicamente, a través de la sede electrdnica del
Ayuntamiento (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/) (mediante el tramite
“instancia general”, adjuntando los documentos exigidos en las presentes bases),
asi como a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
LPAC.

6.2.- Las instancias de participacion deberan presentarse, en la forma
indicada, en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente a aquél en que
se efectle la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, y deberan ir acompafiadas del resguardo acreditativo del pago
de la correspondiente tasa por participacion en procesos selectivos: 23,00 euros.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admisién a las pruebas
selectivas supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en
la misma, de que se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en las
Administraciones Publicas como funcionario de carrera y de que se cumplen,
asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose los interesados a acreditar documentalmente, una vez
superado el proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud y, en
todo caso, cuando asi le sea requerido.

La no presentacidon de la solicitud de participacidon en tiempo y forma
supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

Séptima.- Admisioén de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacidn, la Alcaldia-
Presidencia dictara resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constara la relacion nominal de los aspirantes
admitidos y excluidos, y, en su caso, el motivo de inadmisién.

La resolucion se hara publica en el TESE.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como aquellos que no figuren
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no
inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.
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Las reclamaciones y/o alegaciones deberan presentarse electréonicamente,
a través de la sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.fortuna.
regiondemurcia.es/), en el Registro General del Ayuntamiento de Fortuna, asi
como a través de cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
LPAC.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se hara pubica en el TESE,
resolucion de la Alcaldia-Presidencia de aprobacion de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. En la resolucidén se podra indicar, la fecha, lugar
y hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse, sin perjuicio de
que con anterioridad el 6rgano de seleccidon publique las mismas mediante el
correspondiente anuncio.

De no presentarse ninguna reclamacién, se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un
anuncio resefando esta circunstancia.

Contra la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos
y excluidos, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo
de dos meses, sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.

La composicién del Tribunal, lugar y fecha de comienzo de las pruebas
selectivas se hara publica mediante anuncio en el TESE.

Octava.- Organo de seleccién. Tribunal calificador.

8.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera colegiado,
todos ellos con voz y voto. Estara formado, en concreto, por un Presidente,
un Secretario y tres Vocales, con sus respectivos suplentes cada uno de ellos.
Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera de cualquier
Administracion Publica en situacién de servicio activo, con nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

8.2.- Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, seran nombrados
por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Fortuna, pudiendo ser uno
de los vocales y su suplente, nombrado a propuesta de la Direccion General
de Administracidon Local de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

8.3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse en representacién o por cuenta de nadie.

8.4.- El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara a lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRISP) y demas disposiciones vigentes que resulten
de aplicacién.

8.5.- El Tribunal Calificador podra disponer del asesoramiento de
especialistas, cuando las caracteristicas o la dificultad de la/s prueba/s asi
lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendrdn voz, pero no voto, y
prestaran su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas. Asimismo, podra incorporar a empleados publicos a efectos de
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las
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competencias de ejecucién material y ordenacion administrativa de los distintos
ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que el Tribunal
Calificador le curse al efecto.

8.6.- Los miembros del Tribunal y, en su caso, los asesores especialistas
o cualesquiera otros profesionales que colaboren en la gestién del proceso
selectivo, deberan abstenerse de intervenir o colaborar en tal condicidn, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
LRISP. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal asi como, en su
caso, a los asesores especialistas, conforme al articulo 24 de la LRISP.

8.7.- Para la valida constitucidén del Tribunal, a efectos de la celebracién
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia
del Presidente y el Secretario o0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al
menos, un vocal, o su suplente, para entender que la constitucidén del Tribunal se
ha efectuado correctamente. Titulares y suplentes podran actuar indistintamente.

8.8.- El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion. Si persiste
el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto (voto de calidad).

8.9.- Los miembros del Tribunal percibirdn asistencias de acuerdo con
lo dispuesto en Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo y resto de normativa
vigente. En caso de que en el Tribunal participen colaboradores técnicos,
administrativos y de servicios, se le abonaran las asistencias de conformidad con
el articulo 31 del mismo Real Decreto.

8.10.- El Tribunal Calificador esta facultado para resolver todas las dudas
y cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacién de las presentes Bases y
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en estas bases, siempre que no se opongan a ellas.

8.11.- El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno
o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera
emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacidon a los efectos pertinentes. Contra el
acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan en Derecho.

8.12.- Los aspirantes deberdn observar las instrucciones de los miembros
del Tribunal durante la celebracién de las pruebas, al adecuado desarrollo de las
mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de
un aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar
dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto
resuelva el Tribunal sobre el incidente. Si la alteracidon es de orden publico y
tiene consideracion de grave a calificacion del Tribunal, el Presidente del Tribunal
podrd expulsar al aspirante de la celebracién del examen, sin posibilidad de
realizar el mismo en otra fecha, pudiendo solicitar de la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacién la intervencion de la Policia Local para la retirada del mismo.
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8.13.- De cada sesion que celebre el Tribunal Calificador, el Secretario
extenderd un acta, donde se haran constar, en su caso, las calificaciones de los
ejercicios asi como, si las hubiera, las incidencias y votaciones que se produzcan.
Las actas tendran formato electrénico y constituiran el expediente.

8.14.- Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del Tribunal
podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, sin perjuicio de
que el Tribunal pueda conceder plazo de alegaciones o reclamaciones de maximo,
dos dias habiles. Para la resolucién, en su caso, del recurso de alzada, la Alcaldia-
Presidencia solicitara informe al Tribunal Calificador actuante, que se reunira a
tales efectos. El informe vinculard al drgano competente para resolver, cuando se
pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.

Novena.- Proceso selectivo.

9.1.- El sistema selectivo a seguir sera el de oposicion libre y constara de los
siguientes dos ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Cuestionario tipo-test. Maximo 10 puntos.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo-test de 100 preguntas
relacionadas con la parte general y especifica del Temario que figura en el Anexo
II, determinadas por el Tribunal Calificador antes de la realizaciéon de la prueba.
El Tribunal podra incluir hasta 10 preguntas mas de reserva las cuales sustituiran
por su orden a aquellas preguntas que en su caso acuerde el tribunal anular.
Esta prueba sera eliminatoria y tendra una calificacion maxima de 10,00 puntos,
siendo necesario alcanzar como minimo 5,00 puntos para superarla.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de 0,10 puntos, las respuestas
en blanco no penalizarédn y las respuestas errdneas penalizardn a razén de
descontar 0,025 puntos por cada respuesta contestada erréneamente.

Este primer ejercicio tendra una duracion de entre 90 y 120 minutos, a criterio del
Tribunal que sera comunicado a los aspirantes inmediatamente antes de su comienzo.

Quedaran automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

Segundo ejercicio: Supuesto/s practico/s. Maximo 10 puntos.

Consistira en la realizacidn por escrito, de uno o varios supuestos practicos
relacionados con la Parte General y Especifica de las materias que componen el
temario que figura en el Anexo II, relativos a las tareas propias del puesto de
trabajo de Administrativo, que propondra el Tribunal Calificador. La duracion del
ejercicio, que no podra exceder de tres horas, sera determinada e indicada por el
Tribunal antes de que comience el ejercicio.

Esta prueba sera calificada con un maximo de 10,00 puntos, siendo necesario
alcanzar como minimo 5,00 puntos para superarla. Esta segunda prueba sélo
sera realizada por aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio
(cuestionario tipo-test).

Para la valoracidn de este ejercicio se establecen como criterios la correcta
y razonada aplicacién de los conocimientos tedricos en la resolucién de las
situaciones practicas que se planteen, la capacidad de analisis, la justificacién
de las soluciones adoptadas, la precisidn y rigor en la exposicién y la calidad de
expresion escrita del aspirante.

La puntuacién de cada aspirante en esta prueba se adoptara mediante media
aritmética, sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
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Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion del ejercicio. En la calificacidon, deberdn desecharse las
puntuaciones que difieran en 2,50 puntos, por exceso o por defecto, en cuyo caso
se obtendra una nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.

En el caso de que el ejercicio consistiera en varios supuestos y/o el supuesto
contuviera varios apartados, se indicara en el ejercicio entregado al aspirante, el
porcentaje que se asigna a cada uno sobre el total de la prueba o la puntuacion
asignada a cada uno de ellos.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran acudir provistos de
textos legales no comentados, asi como calculadora. Estara prohibida la consulta
por medios telematicos o informaticos.

9.2.- Las calificaciones de ambos ejercicios se haran publicas mediante
anuncio del Tribunal de Seleccion, en el TESE, concediendo el Tribunal, segun su
criterio, un plazo minimo de dos y maximo e improrrogable de cinco dias habiles
para la presentacion de alegaciones y reclamaciones. En caso de que, en el plazo
concedido para ello, no se presenten alegaciones, las calificaciones se elevaran
directamente a definitivas. En caso contrario, las mismas seran resueltas por
el Tribunal Calificador, quien aprobara definitivamente las calificaciones de los
aspirantes.

9.3.- La calificacién total del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de los dos ejercicios de la oposicidn, con una puntuacion maxima de 20,00
puntos.

Aprobadas definitivamente las calificaciones de cada uno de los ejercicios
obtenidas por los aspirantes, se hara publico por el Tribunal en el TESE, anuncio
con las calificaciones totales de los aspirantes, y elevara propuesta a la Alcaldia-
Presidencia de nombramiento como funcionario de carrera a favor de los dos
aspirantes que hayan alcanzado mayor calificacidn total, sin que en ningln
caso se puedan proponer mas nombramientos que plazas convocadas, asi como
propuesta de aprobacidon de Bolsa de Empleo Unicamente con aquellos aspirantes
que hayan superado los dos ejercicios de la oposicion.

En caso de empate, se seguiran los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn.
b) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

c) Si el empate persistiese, se resolverd mediante sorteo publico en la forma
que determine el Tribunal calificador.

9.4.- El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato
de los aspirantes, sin que pueda constar en los ejercicios ningln dato o marca de
identificacién personal. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar
la correccion del ejercicio sin que se conozca la identidad de los aspirantes. A tal
fin, podra utilizar modelos impresos para examen en los que no podra constar
ningun dato de identificacion del aspirante en la hoja normalizada de examen
que haya de ser corregida. El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.
A tal efecto, una vez efectuada la correccidn de los ejercicios, se podra proceder
por parte del Tribunal a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que
contienen la identificacion personal que permite asociar a cada aspirante con la
nota obtenida en el ejercicio. La fecha, hora y lugar de celebracion de este acto
publico de apertura se publicara mediante anuncio en el TESE.
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9.5.- Los aspirantes para su identificacion deberan ir provistos del Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente en caso de extranjeros.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

La no presentacién de un aspirante en el momento de ser llamado a
cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por
lo que quedara excluido del procedimiento selectivo. Tratandose de pruebas de
caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y
admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado
y la admisién no menoscabe el principio de igualdad.

Décima.- Propuesta de nombramiento y presentacion de
documentaciéon. Nombramiento.

10.1.- Los aspirantes propuestos por el Tribunal calificador para su
nombramiento como funcionarios de carrera, deberan presentar en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna, electrénicamente, a través de la
sede electrdnica del Ayuntamiento (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/)
(mediante el tramite “instancia general”, adjuntando los documentos exigidos en
las presentes bases), asi como a través de cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de 20
dias naturales, desde el siguiente a la publicacién en el TESE de la propuesta
de nombramiento, y dirigido al Departamento de Recursos Humanos, la
documentacion necesaria para la acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la presente convocatoria:

a) Copia auténtica o fotocopia, que debera ser presentada con el original
para su compulsa, del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado
los derechos de su expedicion junto con certificacion académica -resguardo
acreditativo depdsito-. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera aportarse asimismo la documentacidn que acredite su homologacion.

b) Copia auténtica o fotocopia, que deberd ser presentada con el original
para su compulsa, del Documento Nacional de Identidad (DNI).

c) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las
causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas por las disposiciones
vigentes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para
empleo a cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) El aspirante que no posea nacionalidad espafiola deberd presentar ademas
de la declaracién relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite para el ejercicio de las funciones publicas (certificado médico
acreditativo de capacidad funcional para el desempefio del puesto).

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, el aspirante propuesto no presentara la documentacién o de la
misma resultara que carece de alguno de los requisitos exigidos o de los méritos
alegados, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

Transcurrido dicho plazo y presentada la documentacion correctamente,
los aspirantes seran nombrados funcionarios de carrera en el puesto de
Administrativo. En caso de renuncia o no presentacién de la documentacién
exigida en los términos expresados en las presentes bases, se procedera de
conformidad con lo establecido en el articulo 61.8 del EBEP.

10.2.- El aspirante deberd tomar posesién del cargo en el plazo maximo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que se le notifique
el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en dicho plazo, sin causa
justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Undécima.- Bolsa de empleo. Constitucién y funcionamiento. Vigencia.

11.1.- Sélo pasaran a formar parte de la Bolsa de Empleo derivada del
presente proceso selectivo, para nombramientos interinos en los supuestos
previstos en el articulo 10 del EBEP, en el puesto de Administrativo, aquellos
aspirantes que hayan superado los dos ejercicios del proceso selectivo. En el caso
de que la Bolsa de Empleo quede agotada antes de la finalizacidon del periodo de
vigencia establecido o de no contar con una nueva Bolsa, ésta se podra ampliar,
por orden de puntuacién, a aquellos aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio, previo acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

11.2.- Las personas integrantes de la Lista de Espera ocuparan el puesto
que le corresponda, atendiendo a la calificacion total obtenida en el proceso
selectivo, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién
que ostenta dentro del listado. El orden de llamamiento de los aspirantes de
la Bolsa de Empleo vendra determinado por orden decreciente de la calificacion
total alcanzada por aquellos en el proceso selectivo.

11.3.- El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a las siguientes
reglas:

1.2) Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases y
producida la necesidad por alguna de las circunstancias que se detallan en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si fuere precisa
la realizacion de nombramientos como funcionario interino, en el puesto de
Administrativo, se procedera al nombramiento de los aspirantes, segun el orden
de llamamiento fijado en la Bolsa.

2.2) El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose
en el mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

3.2) Con caracter previo al nombramiento como funcionario interino, el
aspirante aportara un certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempeio de las funciones que se deriven del puesto a
desempefiar. La no aportacion del certificado supondra la exclusion del propuesto
y la baja en la Bolsa de Empleo.
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4.23) Dado el caracter urgente y la celeridad necesaria en este tipo de
Ilamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad
absoluta en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma
generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizarén por el
Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna,
mediante llamada telefénica al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes
en la instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los propios
candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros
de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en cualquier momento,
al Departamento de Recursos Humanos. En casos excepcionales, debidamente
acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

5.3) Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres
intentos de localizacion telefénica, entre los que debera mediar un intervalo
minimo de una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones
mediante cualquier medio admisible en derecho (correo electrénico, fax,
telegrama, correo ordinario, notificacion personal, u otros), en el que se hara
constar la oferta de contratacidon y los tres intentos de comunicacién con su
identificacién horaria, se continuara con los llamamientos a los siguientes
aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido
localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la
espera de nuevos llamamientos.

6.3) Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta
de nombramiento, mediante presentacidon de la documentacién exigida en las
presentes bases en el Registro General del Ayuntamiento de Fortuna, y en un
plazo maximo de dos dias habiles desde la realizacion de la llamada telefénica en
la que fueron localizados.

7.3) Serdan eliminados de la Bolsa de Empleo, previa comunicacion a los
interesados (indicandoles el motivo de su exclusidon) practicada mediante
cualquiera de los medios previstos las reglas anteriores, y adopcion de la
correspondiente resolucién, los aspirantes en quienes concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaran, sin justificacion alguna, la propuesta de nombramiento.

- Quienes, pese a haber sido localizados, no presentaran la debida
documentacién dentro del plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieran solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

- Quienes hubieran sido nombrados funcionarios interinos, a resultas de
formar parte de la Bolsa de Empleo, y soliciten la baja voluntaria, la renuncia o el
cese en el puesto de trabajo que vinieran desempefiando.

8.3) Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte
una propuesta de nombramiento como funcionario interino, y no aceptaran el
trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente
documentacién acreditativa, en el plazo de dos dias habiles desde que se efectud
la propuesta de nombramiento. De ser aceptada la justificacion, permaneceran
en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Empleo. En cualquier caso,
habrd de quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas, en la
forma prevista en la regla 5.2 Se consideraran causas justificadas de renuncia la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma
que se indica:
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- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante
la presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del
contrato de trabajo vigente y de la dltima ndmina.

- Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud.
Se justificard mediante aportacion de copia compulsada del correspondiente
informe médico acreditativo de dicha situacion. No sera valida la acreditacion a
través de un simple parte de reposo médico.

- Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en
vigor a los efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo,
parto, adopcidén, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de
justificarse la concreta situacion a través de documentacion suficientemente
acreditativa.

La provisién del puesto mediante nombramiento interino derivado de la Bolsa
de Empleo, en su caso, se realizara, atendiendo a las circunstancias y necesidades
que la justifican, de acuerdo con lo establecido en el EBEP. En funcion de la causa
del nombramiento interino, el mismo finalizard cuando se reincorpore a su puesto
de trabajo el titular de la plaza en situaciones de sustitucion transitoria, cuando
se cubra definitivamente en caso de vacante, amortizacion, cuando pase el plazo
establecido en la ejecucion de programas de caracter temporal, o en cualquier
otro supuesto legalmente establecido.

11.4.- La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo o Listas de
Espera que, en su caso, pudieran estar vigentes sobre el mismo objeto. La Bolsa
de Empleo tendra una vigencia de tres (3) afios. En el supuesto de que, finalizado
el plazo anterior, no se hubiese aprobado una nueva Bolsa, su vigencia quedara
prorrogada tacitamente hasta que por la Alcaldia-Presidencia o Junta de Gobierno
Local se adopte el correspondiente acuerdo.

Duodécima.- Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso,
aplicando en todo caso la normativa de general aplicacion en la materia.

Décimotercera.- Régimen impugnatorio.

La convocatoria del procedimiento selectivo y sus Bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas, asi como la actuacién Tribunal
Calificador, podran ser impugnados por los interesados en la forma y supuestos
previstos en la LPAC.

Décimocuarta.- Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la
legislacion y reglamentacién de general aplicacion a las Entidades Locales.

Fortuna, 4 de abril de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Herrero
Lopez.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

1. Datos personales.

Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.I. Fecha de nacimiento Teléfono
Direccidn Correo electrénico

En caso de que desee que las notificaciones efectuadas por el Ayuntamiento de Fortuna de las que
sea destinatario se le practiquen a través de medios electréonicos, marque las siguientes casillas con
una x:

Solicito que las notificaciones y/o comunicaciones sucesivas emitidas por el Ayuntamiento de
Fortuna me sean practicadas por medios electrénicos. De la puesta a disposicion de cada nueva
notificacidon y/o comunicacion solicito que se me informe mediante un aviso a través de un
correo electrénico y/o via mensaje de texto a la direccion y nimero de teléfono mévil arriba
indicados.

Autorizo al Ayuntamiento de Fortuna a comunicarme la puesta a disposiciéon de cada nueva
notificacidon y/o comunicaciéon que me practique, mediante un aviso a través de un correo
electrénico y/o via mensaje de texto a la direccidon y nimero de teléfono mévil arriba indicados.

2. Datos de la convocatoria.

a) Fecha de publicacion de las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
(indicar):

b)

c) Fecha publicacién extracto en Boletin Oficial del Estado (indicar):

3. El/la abajo firmante:

o0 SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y ACEPTA,
mediante la presentacion de esta instancia, las condiciones establecidas en las Bases que rigen
la convocatoria de referencia.

0 SOLICITA, a efectos de los llamamientos que en su caso se realicen conforme a la Base
Undécima, se tome como numero de teléfono, el presentado en esta instancia.

o DECLARA, bajo su responsabilidad, que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la presente convocatoria.

o DECLARA, bajo su responsabilidad, no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o empleado publico. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

o DECLARA, bajo su responsabilidad, poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica necesaria
para el desempefio de las funciones y tareas propias del cuerpo, escala, y especialidad, del
puesto de Administrativo.

En , a de de 2025

(firma)

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORTUNA.-
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Anexo II. Temario

Parte general

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

2. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia. Titulo preliminar.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Murcia.

3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.

4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional. La Ley Organica del Poder
Judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion judicial espafiola:
organos y competencias. El Ministerio Fiscal.

7. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.
Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

8. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autéonomas. El marco competencial de las Entidades Locales.

9. La Administracion Publica en la Constitucién. Principios de actuacion. El
Derecho Administrativo: concepto y contenidos. Tipos de disposiciones legales.
Los Tratados Internacionales. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales. Limites y control. Conceptos juridicos
indeterminados. La desviacion de poder

10. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

11. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
12. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos
de caracter personal.

13. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucién de competencias
y modelos de financiacién. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia
financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

14. El sistema tributario estatal.
15. La financiacién de las Comunidades Auténomas: principios generales.

Recursos de las Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos
propios, tributos cedidos y al Fondo de Compensacion Interterritorial.

16. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las
Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

17. El régimen local. La Administracién Local en la Constitucién y en los
Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido
y limites.
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18. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La potestad
normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

19. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacién. La notificacidon: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electronicos. La notificacidn infructuosa. La publicacidn.

20. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela
declarativa. La demora. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio
de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: medios
y principios de utilizacion.

21. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

22. Las personas ante la actividad de la administracion. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los
interesados y sus derechos en el procedimiento. Garantias. Disposiciones
generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrdnicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: cdmputo, ampliacién y tramitaciéon de urgencia.

23. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacidn de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

24. La instruccién del Procedimiento. La Ordenacion y tramitacion del
Procedimiento. Especialidades. La tramitacidon simplificada del procedimiento
administrativo comun.

25. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucién expresa. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus
efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

26. La revisidén de actos y disposiciones por la propia Administracién:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de
hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

27. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

28. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local

29. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad.

30. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia
de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
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Parte especifica

1. La Administracion Local: entidades que la integran. La autonomia local.
Régimen local. EI municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros.

2. La organizacién municipal y las competencias municipales. Organos
necesarios y complementarios. Estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.
Notificaciones y publicacién de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion.

3. El sistema competencial de las Entidades Locales. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera
de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
servicios minimos.

4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria local.
Incumplimiento o infraccion de las Ordenanzas. Bandos.

5. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucién y
disoluciéon de corporaciones locales.

6. Régimen juridico de los bienes locales. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales de las entidades locales: adquisicién y enajenacién. Administracién,
uso y aprovechamiento. Los bienes comunales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. El Inventario de Bienes Municipales.

7. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez,
causas de nulidad, causas de anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso
especial en materia de contratacién.

8. Las partes en los contratos del sector publico. Competencia en materia de
contratacién y normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

9. Objeto, presupuesto base de licitacidon, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Ejecucion
y modificacidon de los contratos. Modificaciéon de los contratos. Suspension y
extincién de los contratos.

10. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Ley 38/2003
General de Subvenciones, de 17 de noviembre y Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Tipos de subvenciones. Procedimientos de concesidn
y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Justificacion.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
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11. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases y régimen
juridico. El acceso a los empleos publicos locales: principios. Requisitos. Sistemas
selectivos. Situaciones administrativas. La extincidon de la condicién de empleado
publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El
contrato de trabajo.

12. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Los
deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

13. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido.
Las bases de ejecuciéon del presupuesto. La Elaboracién y aprobacion del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La estructura presupuestaria.

14. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Documentos contables. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. Los gastos con financiacion afectada. Liquidacion y
cierre del ejercicio. Control del gasto publico.

15. Los tributos municipales: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Otros ingresos municipales. Gestidn, liquidacién y recaudacién de los recursos de
las Haciendas Locales. Principios generales.

16. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y
la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales. Las
subvenciones en la Administracion Local. Régimen juridico

17. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestidén de los servicios
publicos. Gestidn directa. Gestion indirecta.

18. Concepto de urbanismo. Urbanismo y ordenacién del territorio. El
Derecho Urbanistico. Disciplina urbanistica. Licencias urbanisticas y de apertura
de establecimientos. Procedimiento de concesién. Ordenes de ejecucidn.
Expedientes de ruina. El Catastro. Busqueda de inmuebles y visor cartografico en
la Sede Electronica del Catastro.
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	2936/2025	Resolución (R-547/2025) de 9 de abril de 2025, de la Universidad de Murcia por la que se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
	2937/2025	Resolución (R-548/2025) de 9 de abril de 2025, de la Universidad de Murcia, por la que se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
	2938/2025	Resolución (R-549/2025) de 9 de abril de 2025, de la Universidad de Murcia por la que se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Política Social, Familias e Igualdad
	Instituto Murciano de Acción Social
	3174/2025	Resolución de 16 de abril de 2025, de la Dirección Gerencial del Instituto Murciano de Acción Social, por la que se convocan las ayudas económicas para personas mayores para el ejercicio 2025.
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	3168/2025	Resolución de 15 de abril de 2025, de la Dirección General de Formación Profesional, Enseñanzas de Régimen Especial y Educación Permanente, por la que se determinan instrucciones y se establece el calendario del proceso de admisión y matriculaci
	IV. Administración Local
	Blanca
	2788/2025	Convocatoria elección de Juez de Paz Titular.
	Campos del Río
	2957/2025	Elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de fecha 16 de enero de 2025, de la ordenanza fiscal reguladora de actividades audiovisuales en el municipio. (Expte. 1262/2024).
	Fortuna
	2774/2025	Anuncio de convocatoria y bases específicas de proceso selectivo para la provisión de dos plazas de Administrativo de Administración General, mediante el sistema de oposición libre y la creación de una Bolsa de Empleo. Expte. n.º 541/2025.
	Las Torres de Cotillas
	2940/2025	Anuncio de contratación 11 limpiadoras como personal laboral fijo por estabilzación.
	Lorca
	2943/2025	Aprobación Inicial del Proyecto de Expropiación por el procedimiento de tasación conjunta de los terrenos necesarios para la mejora del viario y obtención de zonas verdes previstas como actuaciones aisladas en el P.G.M.O. de Lorca en Barrio de S
	Los Alcázares
	2455/2025	Listas cobratorias de la tasa por prestación de ayuda a domicilio y del precio público por la prestación del servicio de teleasistencia domiciliaria correspondiente al mes de febrero de 2025.
	2456/2025	Lista cobratoria del precio público por la prestación del servicio en las escuelas infantiles municipales, correspondiente al mes de enero de 2025.
	2467/2025	Lista cobratoria del Precio Público por la prestación del servicio en las Escuelas Infantiles Municipales, correspondiente al mes de febrero de 2025.
	Molina de Segura
	2598/2025	Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisión, mediante el sistema de oposición libre de una plaza de Inspector/a.
	2599/2025	Corrección bases específicas para la provisión, mediante concurso-oposición libre, de una plaza de Técnico/a Auxiliar Desarrollo y Gestión de Áreas Industriales del Ayuntamiento de Molina de Segura.
	2701/2025	Expediente n.º 2025/1568. Trámite de información pública de la adjudicación directa de la concesión de dominio público.
	3010/2025	Convocatoria selección como funcionario/a interino/a de un/a Técnico/a Auxiliar en Emergencias y Protección Civil y constitución bolsa de empleo de la misma categoría.
	Murcia
	3107/2025	Agencia Municipal Tributaria. Edicto-padrón IBI Urbana 2025.
	3151/2025	Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 11 de abril de 2025, por el que se aprueba la convocatoria de Proyectos de Cooperación al Desarrollo, ejercicio 2025.
	3152/2025	Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 11 de abril de 2025, por el que se aprueba la convocatoria de Proyectos de Ayuda Humanitaria, ejercicio 2025.
	3153/2025	Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 11 de abril de 2025, por el que se aprueba la convocatoria de proyectos de educación y sensibilización, ejercicio 2025.
	Ulea
	2941/2025	Anuncio de cobranza de los padrones fiscales correspondientes al Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica del ejercicio 2025 y el Padrón correspondiente a la Tasa por Entrada de Vehículos del ejercicio de 2025.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes de Aledo
	3164/2025	Convocatoria a Junta General Ordinaria.
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