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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

2305 Convocatoria y bases concurso-oposiciéon: dos (2) plazas
de Auxiliar de Hogar. Plantilla de personal laboral Excmo.
Ayuntamiento de Yecla (Expte. 1077168R).

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 29 de abril de 2025,
aprobd la convocatoria para cobertura, mediante contratacion laboral fija, a
través del sistema de Concurso-Oposicion, de dos (2) plazas Auxiliar de Hogar,
vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
Ofertas de Empleo Publico de 2022 y 2024.

Dicha convocatoria se regira por las siguientes

Bases especificas reguladoras de la cobertura, mediante contratacion
laboral fija, a través del sistema de concurso-oposicion, de dos (2) plazas
de Auxiliar de Hogar, vacantes en la plantilla de personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, ofertas empleo publico de 2022 y 2024
(Expte. 1077168R).

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de estas Bases, y de la correspondiente convocatoria,
la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a través del sistema de
Concurso-Oposicidon, de dos (2) plazas de Auxiliar de Hogar, vacantes en la
plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes
a las Ofertas de Empleo Publico de 2022 y 2024, con las retribuciones basicas
correspondientes a las propias de las Agrupaciones Profesionales sin requisito
de titulacién (D.T. 3.2 y D.A. 6.2 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico), y las complementarias que figuren en el Presupuesto
Municipal.

2. Seran funciones y cometidos a realizar por quienes cubran las plazas,
dentro del correspondiente puesto de trabajo, con caracter general, con sujecién
a las 6rdenes y prescripciones técnicas dictadas por sus superiores jerarquicos,
de conformidad con lo dispuesto en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, las siguientes:

e Atencion y ayuda personal a los usuarios y beneficiarios del servicio de
ayuda a domicilio.

e Realizacion de la limpieza de los domicilios.

e Realizacion de las comidas.

e Recordatorio de la medicacion que deben tomar los usuarios.
e Acompafiamiento de los usuarios a médicos, gestiones, etc.
e Adiestramiento a los usuarios en la organizaciéon doméstica.
¢ Apoyo a los usuarios en la administracion econémica.

e Cualquier otra tarea de similar naturaleza que les sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serles atribuidas por éste, eventual
y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal
del servicio.
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3. La convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como por las
Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la seleccién de su personal funcionario de carrera y
de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el 8 de Marzo de 2011, y publicadas en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia nimero 65, de fecha 21 de marzo de 2011.

Segunda.- Sistema de seleccién.

El sistema de seleccion serd el de Concurso-Oposicion, dado que las
funciones y cometidos de los puestos de trabajo aconsejan la valoracion de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los/as interesados/as en la realizacion
de la Fase de Oposicidén del procedimiento selectivo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir los requisitos
del apartado 4.1. de la Base General Cuarta, sin que se exija estar en posesion
de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicidn
(ANEXO I) deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por
los/as interesados/as que reunan los requisitos sefialados en la Base General
Cuarta y en la Base Especifica Tercera anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacion del modelo de instancia supone la declaracién de que son
ciertos los datos consignados en la misma, de que se relunen las condiciones
exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal
laboral, y de que se relnen, asimismo, las condiciones especificamente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que
figuren en la solicitud.

2. A las referidas instancias se debera acompafiar la siguiente documentacion:

e Fotocopia simple del D.N.I. (espafoles/as) o fotocopia simple de la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento
selectivo, en los términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).

e Fotocopia simple del resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la
tasa por derechos de examen (Base Especifica Sexta). En su caso, se presentara
certificacion, expedida por el Servicio Publico de Empleo, acreditativa de
encontrarse en situacion de desempleo.

¢ Hoja de Autoevaluacion de Méritos (ANEXO III).

e Relacion de los méritos alegados para su valoracidon, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para
su justificacion. Los méritos habran de aportarse debidamente ordenados,
numerados y diferenciados por apartados (1.° Experiencia profesional; 2.0
Titulaciones académicas; 3.2 Acciones formativas; 4.0 Otros méritos), en la forma
y siguiendo el mismo orden previsto en la Base Octava de esta convocatoria. No
seran valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo y en la
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forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Organo de Seleccién
pueda solicitar la ampliacion de la documentacidn si considera que un mérito no
se encuentra correctamente acreditado.

Quinta.- Modelo de instancia.
Adjunto como ANEXO 1.
Sexta.- Derechos de examen.

Seis euros (6,00 €). Dicho importe habra de ser abonado en la siguiente
entidad financiera colaboradora del Ayuntamiento:

- Caixabank. Cédigo cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.
Séptima.- Organo de seleccion.

e Presidente/a: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste
sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

¢ Vocales:

- Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, que presten sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

- Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste sus servicios
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. En su caso, un funcionario/a
de carrera o personal laboral fijo, que preste sus servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla.

e Secretario/a: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario/a en quien
delegue.

Ademés del seguimiento de las previsiones legales, en lo que a Organos
de Seleccion se refiere, se procurara que, como minimo, uno de los miembros
del Organo de Seleccién tenga la categoria profesional de Auxiliar de Hogar, asi
como el cumplimiento del principio de paridad dentro de la composicion de sus
miembros titulares y de sus miembros suplentes.

Octava.- Fase de concurso (maximo 10,00 puntos).

1. La Fase de Concurso de Méritos sera previa a la Fase de Oposicion y no
tendra caracter eliminatorio.

2. El Organo de Seleccién, en sesidn celebrada a tales efectos, adoptara
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de
Autoevaluacién de Méritos presentada por los/as mismos/as (ANEXO III), que
habra de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su
valoracion, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado 2.

Dichas puntuaciones no tendran, en ningln caso, caracter vinculante para
el Organo de Seleccién, que podré determinar una puntuacién distinta, de forma
motivada, conforme a lo previsto en el siguiente apartado.

3. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase
de Concurso de Méritos se haran publicas mediante relacién que se expondra
a través de anuncio publicado en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial,
Tablén Electrénico Municipal (Sede Electréonica Ayuntamiento de Yecla), y en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

4. Una vez finalizada la Fase de Oposicién, el Organo de Seleccién, en la
misma sesion de realizacidon de su Segundo Ejercicio, o en sesidon expresamente
convocada para ello, procedera a la suma de las calificaciones obtenidas por
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quienes hubieren superado la Fase de Oposicidon (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los Ejercicios de que consta), mas la puntuacién
definitiva que les sea asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una
vez revisados los méritos por el Organo de Seleccién y determinada la puntuacion
estimada correcta.

5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccidn, hasta un méaximo global
de 10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 4,00 puntos).

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Piblicas, como personal funcionario/a o en régimen laboral, en 0,10 puntos/mes
puesto de trabajo de Auxiliar de Hogar u otro de idénticos cometidos y categorla

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en régimen
laboral, en puesto de trabajo de Auxiliar de Hogar u otro de idénticos cometidos y 0,05 puntos/mes
categona

* Acreditacién servicios prestados en Administraciones Publicas,
mediante: 1. Certificacidon de servicios expedida por la Administracion Publica
correspondiente, en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el nimero
total de afios, meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacion servicios prestados en empresa privada, mediante: 1. Contrato
de trabajo de cada periodo laboral + 2. Ultimo justificante de salario (Ultima
nomina) de cada periodo laboral + 3. Informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.

No se valorard la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones
Publicas o en la empresa privada sera el que resulte del Informe de vida laboral
expedido por la Administracién de la Seguridad Social, en relacién con la
informacion obrante en el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 3,00 puntos).

Atendiendo a la especificidad de los contenidos de las titulaciones, en relacién
a la plaza/puesto de trabajo:

B.1. Formacion Profesional Grado Medio, familia Servicios Socioculturales y a la

Comunidad: titulo de Técnico en Atenuon a Personas en Situacion de Dependencia o 2,00 puntos
titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria.
B.2. Formacion Profesional Grado Superior, familia Servicios Socioculturales y a la 1,00 punto

Comunidad: titulo de Técnico Superior en Integracion Social o equivalentes.

B.3. Formacion Profesional Grado Medio, familia Sanidad: titulo de Técnico en Cuidados 1.00 punto
Auxiliares de Enfermeria o equivalentes. JUPp

B.4. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o superior. | 0,50 puntos

* Acreditacion titulacion, mediante: Presentacion del titulo, o de resguardo
de haber satisfecho los derechos para su expedicién, o mediante certificacidon
expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

C. Acciones formativas (Maximo 2,00 puntos).

Especificas:
Certificado de profesionalidad de Atencion a personas en el domicilio. 1,50 puntos
Certificado de profesionalidad de Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en 1,00 punto
instituciones sociales.
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Generales:

1. Unicamente se valorara la participacion, como alumno, en acciones de
formacion o perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre
las siguientes materias:

e Las relacionadas con las funciones descritas en el apartado 2 de la Base
Especifica Primera.

e Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito
de las Administraciones Publicas.

e Las relativas a conocimientos informaticos y ofimaticos y sobre nuevas
tecnologias de la informacioén y la comunicacién.

e Conocimientos sobre igualdad, no discriminacion y prevencién de la
violencia de género.

2. La valoracidén de las acciones formativas se realizara conforme al siguiente

baremo:
ACCION FORMATIVA PUNTUACION
Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial). 2,00
Mas de 100 horas. 1,00
De 71 a 100 horas 0,50
De 51 a 70 horas 0,40
De 31 a 50 horas. 0,30
De 11 a 30 horas. 0,20
De 4 a 10 horas. 0,10

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formaciéon podran
valorarse por modulos formativos, atendiendo a la relacion de cada modulo con
las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

No se valoraran, en ningun caso:

e Las acciones formativas que no guarden relacién con las funciones propias
de la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

e Los cursos sobre prevencidn de riesgos laborales y en materia de salud
laboral.

e Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
e Los cursos de doctorado.

e Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacidon sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o a una plaza
de personal laboral.

e Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

e Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas (de
expresarse en créditos, deberdn los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas).

e Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

e La asistencia o participacidon en acciones formativas de duracion inferior
a 4 horas.

* Acreditacion acciones formativas, mediante: Presentacion de titulo, diploma
o certificacién expedida por la Administracién Publica, Universidad, Organismo o
Institucidon que hubiere impartido la acciéon formativa, o que resulte competente
para su expedicién. En ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:
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- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accién formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Numero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 1,00 punto).

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por
cualquiera de las Administraciones PUblicas para acceso a plazas vacantes de personal
funcionario (interino o de carrera) o de personal laboral (contratado temporal o fijo), en
puesto de trabajo de Auxiliar de Hogar u otro de idénticos cometidos y categoria. No se
valoraran las pruebas selectivas para seleccion de personal remitido por el Servicio de
Empleo y Formacion.

D.2. Por cada ejercicio 0 prueba superado en procesos selectivos convocados por

cualquiera de las Administraciones PUblicas para formacion o creacion de Bolsas de

Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, para cubrir plazas/puestos

de Auxiliar de Hogar u otros de idénticos cometidos y categorla No se valoraran las

Eruebas selectivas para seleccion de personal remitido por el Servicio de Empleo y
ormacion.

0,50 puntos

0,25 puntos

D.3. Por la posesion de titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, N!VEI C2: 1,00 punto.

atendiendo a los niveles establecidos en el Marco Comiin Europeo de Referencia para las | Nivel C1: 0,75 puntos.
Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco | Nivel B2: 0,50 puntos.
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Nivel B1: 0,25 puntos.

* Acreditacion de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos
convocados por Administraciones Publicas, mediante: Certificacion oficial
expedida por la Administracion correspondiente.

* Acreditacion de conocimientos de idiomas, mediante: Presentaciéon de
titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracién Publica, Universidad,
Organismo o Institucién que hubiere impartido la accion formativa, o que resulte
competente para su expedicion.

Novena.- Fase de oposicion.

Constara de 2 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios, ambos planteados por
el Organo de Seleccién inmediatamente antes de la realizacién de los mismos.

- Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito a un
cuestionario de 30 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante
un tiempo maximo de 40 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad
del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

El Organo de Seleccién afiadird al cuestionario 3 preguntas adicionales de
reserva, en previsidn de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituiran por
su orden a las preguntas anuladas. Se concederd a los/as aspirantes un tiempo
adicional de 3 minutos para su respuesta, por lo que la duracion total del Ejercicio
sera de 43 minutos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacidén del Ejercicio, siguiendo el especifico
procedimiento previsto en la Base General Octava.

La calificacién del Ejercicio se realizarad a través de la siguiente formula
aritmética:

Aciertos

Puntuacion=
3

El Ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.
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El Organo de Seleccién publicara, dentro de los dos primeros dias habiles
siguientes a la realizacion del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de las
respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 dias
naturales. Sélo se admitirdn a tramite las alegaciones o reclamaciones referidas
a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 dias
naturales siguientes a su publicacion.

- Segundo Ejercicio (Practico): Realizaciéon de dos supuestos practicos,
por escrito o con caracter manual, relacionados con las funciones propias de
los puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria,
comprendidas en el apartado 2 de la Base Especifica Primera y en el apartado
de Materias Especificas del temario que figura en ANEXO II, durante el periodo
de tiempo fijado por el Organo de Seleccién. Se pondran a disposicién de los/as
aspirantes, en su caso, cuantos medios materiales resulten necesarios para
la ejecucién de los mismos (maquinaria, herramientas, objetos y enseres,
instrumental y materiales varios), sin que resulte admisible su realizacién con
medios distintos a los facilitados.

Los criterios para la correccion o valoracion de cada supuesto practico, asi
como los porcentajes asignados a los mismos, son los siguientes:

- Criterio Unico: Perfeccion, destreza, y correccion técnica en la ejecucion de
los trabajos.- Hasta 100%.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién
deberd constar la puntuacién otorgada por sus miembros integrantes (sin
identificar) a cada aspirante, en aplicacion del anterior criterio.

La puntuaciéon maxima asignada a cada uno de los dos supuestos practicos
sera de 5,00 puntos.

El Ejercicio serd calificado con una puntuacién maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

Décima.- Calificacion final.

1. Se obtendra sumando la puntuacién definitiva que les sea asignada
a los/as aspirantes en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos
y determinada la puntuacion estimada correcta, a la calificacidon obtenida por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicidon (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los dos Ejercicios de que consta).

2. El empate entre los aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas Fases del procedimiento selectivo, se dirimira atendiendo a los siguientes
criterios, por orden de prioridad:

1.9) La mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion.

2.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra A) de la Fase de Concurso.
3.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra B) de la Fase de Concurso.
4.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra C) de la Fase de Concurso.
5.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra D) de la Fase de Concurso.
6.9) Sorteo en sesion publica.

Undécima.- Formacioén de bolsa de empleo.

El Organo de Seleccién confeccionaré una relacién suplementaria, integrada
por los aspirantes que, habiendo aprobado los dos Ejercicios de que consta la
Fase de Oposicién, no hayan sido propuestos a la Junta de Gobierno Local para
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su contratacion como personal laboral fijo (Auxiliar de Hogar), por superar el
numero de plazas convocadas (dos), y la elevara a dicho 6rgano municipal, a los
efectos de aprobar la correspondiente Bolsa de Empleo.

Dicha Bolsa, cuya formacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto en
la Base General Duodécima, tendra vigencia a partir del 31 de diciembre de 2031,
fecha en la que finaliza la vigencia de otra Bolsa anterior (expediente 756620M),
salvo agotamiento de la misma, y servira para realizar contrataciones laborales,
para plazas o puestos de Auxiliar de Hogar.

Duodécima.- Presentacion de documentacion.

1. Los/as aspirantes que hubieren superado el procedimiento selectivo no
estaran obligados/as a presentar la documentacion a que hace referencia la Base
Especifica Cuarta, apartado 2, de las reguladoras, relativa a los méritos alegados,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, apartado 3, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, segun el cual las Administraciones no han de exigir a los/as interesados/
as la presentacion de documentos originales, salvo que concurra alguno de los
supuestos de excepcidn a que hace referencia el apartado 5 de dicho articulo.

2. Dichos aspirantes, propuestos por el Organo de Seleccién a la Junta de
Gobierno Local para su contratacion laboral fija, habran de presentar en todo
caso, en la forma y plazo establecidos en la Base General Decimotercera, la
documentacion prevista en las letras b), c¢) y d) de dicha Base.

3. De confeccionarse Bolsa de Empleo, los integrantes de la misma habran
de presentar idéntica documentacion, ante el Negociado de Personal, tras el
Ilamamiento de los mismos, en su caso, para ser contratados como personal
laboral.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos

Yecla, a 5 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara Dominguez.
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ANEXOI

MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO PARA COBERTURA,
MEDIANTE CONTRATACION LABORAL FI1JA, DE DOS (2) PLAZAS DE

AUXILIAR DE HOGAR
D./ Dia. ,
con D.N.L. y domicilio en
ciudad , C.P. ,
provincia , teléfono/s /

correo electronico

EXPONE:

1. Que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Especificas y en las Bases
Generales reguladoras de la presente convocatoria de proceso selectivo para la cobertura, mediante
contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de dos (2) plazas de Auxiliar de
Hogar, vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a
las Ofertas de Empleo Publico de 2022 y 2024.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

3. Que adjunto acompaiio la documentacion prescrita en la Base Especifica Cuarta (apartado 2),
que a continuacion se relaciona (sefalar con una X lo que proceda), y me comprometo asimismo a
aportar, en su caso, dentro del plazo establecido al efecto, la documentacion que se indica en la Base
Especifica Duodécima:

__Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa
de la capacidad para presentarse al proceso selectivo en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros).

__Fotocopia simple del justificante o resguardo de pago de la cantidad de 6,00 € en concepto de
tasa por derechos de examen.

__En su caso, certificacion del Servicio Publico de Empleo acreditativa de mi situacion de
desempleo.

__Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo III).

__Meéritos alegados para su valoracion.

__Preciso adaptacion de medios (Base Quinta, apartado 5.5, de las Bases Generales), consistente
en

A

tales efectos, adjunto certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada.

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para
la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de dos
(2) plazas de AUXILIAR DE HOGAR, vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2022 y 2024.

(Localidad, fecha y firma)

SR./SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA.-
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Anexo II

Temario
Materias comunes

Tema 1. Constitucidon Espafola de 1978. Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafoles. Breve referencia al Estatuto de
Autonomia de la Regidn de Murcia. El procedimiento administrativo. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Obligatoriedad
de términos y plazos. COmputo de plazos. El derecho y deber de relacionarse con
las Administraciones Publicas por medios electrénicos. La notificacién. Practica
de las notificaciones en papel y a través de medios electrénicos. La notificacién
infructuosa.

Tema 2. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales:
propias, delegadas y distintas a las propias. Organizacion municipal. Los grupos
politicos.

Materias especificas

Tema 1. Higiene y atencién sanitaria domiciliaria I. Caracteristicas y
necesidades de la atencion higiénico-sanitaria de las personas dependientes.
Identificacion de las caracteristicas y necesidades de las personas dependientes.
Delimitacidon del ambito de la atencion domiciliaria. Aplicacidén de técnicas de
higiene y aseo de la persona dependiente.

Tema 2. Higiene y atencion sanitaria domiciliaria II. Administracidon de alimentos
y tratamientos a personas dependientes en el domicilio. Planificacién del menu
de la unidad de convivencia. Utilizacién de técnicas de alimentacion. Recogida de
eliminaciones. Administracién y supervisién de medicamentos en el domicilio.

Tema 3. Higiene y atencidon sanitaria domiciliaria III. Mejora de las
capacidades fisicas y primeros auxilios para las personas dependientes. Movilidad
de las personas dependientes. Empleo de técnicas de movilidad, traslado y
deambulacion. Toma de constantes vitales. Aplicacion de técnicas de seguridad y
primeros auxilios.

Tema 4. Atencién y apoyo psicosocial domiciliario I. Mantenimiento vy
rehabilitacidon psicosocial de las personas dependientes en el domicilio. Psicologia
basica aplicada a la atencion psicosocial domiciliaria de personas dependientes.
Relacién social de las personas mayores y discapacitadas. Apoyo a las gestiones
cotidianas de las personas dependientes. Intervencion de acompafiamiento y
apoyo en la relacion social, en la resolucion de gestiones y en el entorno familiar.
Ayudas técnicas y tecnoldgicas para la vida cotidiana.

Tema 5. Atencién y apoyo psicosocial domiciliario II. Interrelacidon y
comunicacién con la persona dependiente y su entorno. Identificacidon de los
problemas de comunicacién y lenguaje relacionados con los principales trastornos
generales. Comunicacion de las personas dependientes. Aplicacién de técnicas
para favorecer la relacion social y las actividades de acompafiamiento.

Tema 6. Atencion domiciliaria y alimentacién familiar. Gestidn,
aprovisionamiento y cocina en la unidad familiar de personas dependientes.
Elaboracién del plan de trabajo en la unidad convivencial. Aplicacién de técnicas
de gestidon del presupuesto de la unidad convivencial. Confeccion de la lista de
compra. Compra y conservacion de productos de uso comun en el domicilio.
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Tema 7. Aplicacién de técnicas basicas de cocina. Higiene alimentaria.
Mantenimiento, limpieza y organizacién del domicilio de personas dependientes.
Aplicacién de técnicas de limpieza del hogar. Aplicacion de técnicas de lavado,
repasado y planchado de la ropa. Revision y mantenimiento basico del domicilio.
Los riesgos domeésticos.

Tema 8. Servicios de atencién domiciliaria y otros recursos comunitarios en
el municipio de Yecla de apoyo a personas mayores y/o dependientes. Ayuda a
Domicilio. Comidas a Domicilio. Teleasistencia Domiciliaria. Centros de Atencién
a Personas Mayores. Recursos del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la
Dependencia de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la
autonomia personal y atencién a las personas en situacién de dependencia.
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ANEXOI

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4,00 puntos)

Numero meses completos x 0,10 PUNTUACION

A.1. Servicios prestados en Administraciones Publicas.

Nuamero meses completos x 0,05

A.2. Servicios prestados en empresa privada.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

B. TITULACIONES ACADEMICAS (Maximo 3,00 puntos)

PUNTUACION
B.1. Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia o titulo de Técnico en Atencion
Sociosanitaria.
B.2. Titulo de Técnico Superior en Integracion Social o equivalentes.
B.3. Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalentes.
B.4. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o superior.
TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS
C. ACCIONES FORMATIVAS (Maximo 2,00 puntos)
Especificas:
Certificado profesionalidad de Atencidn a personas en el domicilio.
Certificado profesionalidad de Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
Generales:
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD N.° HORAS | PUNTUACION
1.
2.
3.
4.
TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS
D. OTROS MERITOS (Maximo 1,00 punto)
PUNTUACION
D.1. Ejercicios/pruebas superados en procesos selectivos plazas vacantes personal funcionario o laboral,
Auxiliar de Hogar u otro puesto de idénticos cometidos y categoria.
D.2. Ejercicios/pruebas procesos selectivos Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares,
Auxiliar de Hogar u otro puesto de idénticos cometidos y categoria.
D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas MCER.
TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS
PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION

ACREDITACION.-
1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos deberd aportarse la documentacion acreditativa.

2. La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Organo de Seleccion, que podra verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada,
conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, segiin los méritos acreditados.
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