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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

2354 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de
convenio colectivo de la empresa Salinera Espaiiola, S.A. - San
Pedro del Pinatar.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de
expediente 30/01/0105/2025; denominado Salinera Espafiola, S.A.-San Pedro
del Pinatar; cédigo de convenio n.© 30001222011981; ambito Empresa; suscrito
con fecha 04/04/2025 por la comision negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 13 de mayo de 2025.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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Convenio colectivo de “Salinera Espafnola, S.A.” para su centro de
trabajo de San Pedro del Pinatar (Murcia)

Articulo 1. Partes signatarias.- El presente Convenio tiene por objeto
regular las relaciones laborales entre Salinera Espanola, S.A. y el personal del
centro de trabajo de San Pedro del Pinatar. El mismo ha sido negociado por
una Comision formada por la representacion total de los trabajadores a través
del comité de Empresa y una representacion de la Empresa, compuesta por la
direccién del centro de trabajo de San pedro del Pinatar, el Gerente de Salinera
Espafiola, S.A. y las responsables de Recursos Humanos.

Articulo 2. Ambito de aplicaciéon.- El presente Convenio sera de aplicacion
para todos los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en el centro
de trabajo de Salinera Espafiola, S.A. de San Pedro del Pinatar de Murcia.

Articulo 3. Entrada en vigor.- El presente Convenio entrara en vigor el
dia de su firma, si bien su contenido tendra caracter retroactivo al dia 1 de
enero de 2024.

Articulo 4. Vigencia.- El presente Convenio tendra una vigencia de un
afio, que comprendera desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre
del 2024.

Articulo 5. Denuncia.- La denuncia del presente Convenio serd automatica
dos meses antes de extinguirse el mismo, y su aplicacién seguira vigente
mientras no sea sustituido por un nuevo acuerdo.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se
haya acordado uno nuevo, las partes deberan someterse a los procedimientos de
mediacion establecidos por la legislacidn vigente.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.- Las condiciones aqui pactadas
forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacidn practica, seran
consideradas globalmente. Por lo tanto, si la Autoridad Laboral no aprobase parte
o la totalidad del articulado de dicho Convenio, éste debera ser reconsiderado en
su totalidad.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.- Se respetaran las condiciones
personales que con caracter global excedan de lo pactado.

Articulo 8. Clasificacion profesional.- Los trabajadores afectados por el
presente Convenio seran clasificados en grupos profesionales en atencién a las
funciones que desarrollen.

Esta clasificacion profesional pretende obtener una mas légica y eficaz
estructura productiva sin perjuicio de las oportunidades de promocion y respeto,
en su caso, a los derechos adquiridos.

Articulo 9. Grupos profesionales.- Se definen 3 Grupos Profesionales con
sus correspondientes categorias:

- Grupo 1: Técnicos

Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucién de
tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto
de colaboradores. Se incluye ademas la realizacién de tareas complejas, pero
homogéneas que, aun sin implicar mando, exigen un alto contenido intelectual,
asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales.
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Formacion minima: Conocimientos equivalentes a titulacion universitaria de
grado medio, a nivel de diplomatura, ingenieria técnica o FP2 (Grado Superior
completado con un periodo de experiencia profesional relevante especifica en su
funcion).

Para mejor conocimiento e interpretacion, las categorias profesionales
siguientes son las que integran este grupo:

e Director.

¢ Director Comercial.

e Coordinador de Calidad.

e Encargado de Produccion.

¢ Técnico Salinero.

e Maestro de taller.

e Encargado de servicio.

e Jefe 2.9 Administrativo.

- Grupo 2: Administrativos.

Se incluyen en este grupo la realizacion de las funciones de integrar, coordinar
y supervisar la ejecucién de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de trabajadores.

Incluye ademas la realizacién de tareas que, aun sin implicar ordenacién de
trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas.

Formacion Minima: Conocimientos equivalentes a los de Bachillerato
completados con experiencia profesional o con un Ciclo Formativo de Grado
Superior (FP2) especifico de su funcién.

Para mejor conocimiento e interpretacion, las categorias profesionales
siguientes son las que integran este grupo:

e Oficial de 1.2

e Oficial de 2.2

e Auxiliar.

- Grupo 3: Personal de oficio

Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando
se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizacién de medios
informaticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa y sistematica.

Formacidén Minima: equivalente a Bachillerato o bien Ciclo Formativo de
Grado Medio (FP) completado con experiencia profesional.

Para mejor conocimiento e interpretacion, las categorias profesionales
siguientes son las que integran este grupo:

e Oficial de 1.2
e Oficial de 2.2
e Oficial de 3.2
e Oficial de 3.2 Movimiento de sales.

Articulo 10. Areas funcionales.- Se establecen las siguientes Areas
Funcionales para los distintos Grupos Profesionales establecidos:
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- Técnicos

- Administracion

- Comercial

- Produccion

- Mantenimiento

- Explotacion Salinera

- Servicios y conservacion

Articulo 11. Tabla salarial.- Se establecen los salarios que figuran en la
correspondiente tabla anexa a este Convenio como Anexo 1.°

Articulo 12. Régimen salarial.- El presente Convenio estad constituido,
respecto al régimen econdmico por:

1. Salario base.

. Antigliedad.

. Complemento personal.
. Complemento por nivel.
. Plus turnicidad.

. Plus nocturnidad.

. Plus vinculacion.

. Plus asistencia.

© 0 N O U1 A W N

. Dietas.

10. Pagas extras.

11. Participacién beneficios.

12. Plus-incentivo por utilizacion de maquinaria especifica.

Articulo 13. Antigiiedad.- Todos los trabajadores cobraran por anticipado
el 40% de antigliedad desde el momento de alta en la Empresa, la cual ha sido
incluida en el salario base.

Transcurridos los primeros 21 afios de servicio, se ird acumulando antigtiedad
hasta alcanzar el 60% maximo, a razéon de un 10% del salario base cada
quinquenio, con un maximo de dos quinquenios.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias.- Todo el personal sujeto
a este Convenio percibird una gratificacién extraordinaria en julio y otra
en diciembre, equivalente a treinta dias del salario base, antigliedad, plus
complemento personal y complemento por nivel. Ambas seran abonadas en la
primera quincena de julio y diciembre, respectivamente.

Articulo 15. Participacion de beneficios.- Se establece por este concepto
una paga de treinta dias del salario base, antigiedad, complemento personal y
complemento por nivel, que se hara efectiva en la primera quincena del mes de
marzo.

Articulo 16. Plus de asistencia.- Todo el personal afectado por este
Convenio, cualquiera que sea su categoria profesional, percibird un plus mensual
de 443,39 euros.

Articulo 17. Plus de turnicidad.- El personal sometido a turnos, lo que
implicara la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo
determinado de dias o de semanas, recibird un plus de turnicidad consistente en
un 10% del salario base. El devengo se producira por la realizacién de cinco dias
a turnos en un mismo mes.
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A partir de 01/01/2025, el plus de turnicidad serad de 150 € mensuales o
37,50 € por semana de realizacién de turnos.

Si por razones de produccién fuera necesario cambiar el turno de algun
trabajador o trabajadora, en un periodo inferior a una semana, se devengara el
plus de turnicidad por la semana completa.

Articulo 18. Plus de nocturnidad.- El personal que trabaje entre las
veintidos horas y las seis de la manana percibird un plus de trabajo nocturno
consistente en el 25% del salario base de su categoria.

Articulo 19. Plus vinculacién.- Al objeto de premiar la vinculacion y
formacién de los productores, se establece un plus sobre el sueldo base, que
no afectara a la antigliedad, para todos los productores que en 1 enero 2003 no
hayan cumplido la edad de 60 afos, de la siguiente cuantia:

. Con 35 afos de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 3%.
. Con 40 afos de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 4%.

. Con 45 anos de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 4,5%.

1

2

3

4. Con 50 afios de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 6%.
5. Con 54 afios de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 7,5%.
6

. Con 57 afos de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 10,5%.

Este plus se percibird en las doce pagas normales. El personal nuevo cobrara
dicho plus en funcién a su edad.

Articulo 20. Plus-incentivo por utilizacion de maquinaria especifica.-
Percibira la prima el trabajador responsable de la maquinaria a su cargo, el cual,
previamente, ha sido designado por el personal encargado.

Los nuevos trabajadores que se inicien en la utilizacion de la maquinaria
sujeta a prima la percibiran cuando su inmediato superior lo considere apto para
el desarrollo del trabajo. La Direccidén y el Departamento de Calidad se reservan
el derecho a posponer dicha aptitud si creen que la complejidad de la maquinaria
es tal que necesita mas tiempo para adecuarse a la misma.

El trabajador, antes de iniciarse en el manejo de la maquinaria sujeta a este
plus, dispondra de la suficiente informacién y formacidon para la prevencion de
accidentes laborales referentes a esa maquinaria y sus componentes.

La Direccidn de la Empresa, si lo estimase oportuno o necesario, cambiara al
responsable de la maquinaria por otro trabajador también apto para dicha labor,
en referencia al articulo n.% 26, sobre movilidad funcional, del presente Convenio.

La prima solo se percibira si el trabajador se encuentra efectivamente en la
maquina.

Para recibir la gratificacion en el envasado de la sal polvo, serad necesario

haber envasado en el turno de trabajo al menos 17 palets. Se aplicara esta
gratificacién a los dos trabajadores.

Se adjuntan tablas del plus incentivo por utilizacién de maquinaria como
Anexo 2.9

Articulo 21. Dietas.- Las dietas se fijan en 37,78 euros la dieta completa
y 18,91 euros la media dieta.

Articulo 22. Complemento personal y complemento por nivel.- Se
fija un complemento por nivel de 55,43 euros mensuales para todo el personal,
acumulable al existente para aquellos trabajadores que ya tuvieran un importe
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establecido por ese concepto. Ambos conceptos se iran revisando segun los
aumentos acordados y que quedan fijados a la firma del convenio.

Articulo 23. Jornada de trabajo.- La jornada ordinaria semanal sera de
40 horas de trabajo efectivo, que comprendera de lunes a viernes.

Articulo 24. Horas extraordinarias.- Se evitara en lo posible la realizaciéon
de horas extraordinarias; no obstante, si eventualmente tuvieran que realizarse,
siempre con las limitaciones impuestas por el Estatuto de los Trabajadores, las
mismas seran compensadas por tiempos equivalentes de descanso, teniendo en
cuenta que por cada dos horas trabajadas se descansen tres, o abonadas en la
cuantia de 20,43 euros, por hora trabajada segun el escalado siguiente:

Para el trabajo realizado durante los primeros 30 minutos se abonara el 50%
de la cuantia establecida.

Para el trabajo realizado sobrepasando los 30 minutos se abonara el 100%
de la cuantia establecida.

Articulo 25. Vacaciones.- Todos los trabajadores tendran derecho al
disfrute de 25 dias laborales de vacaciones anuales retribuidas, abonadas con el
promedio anual de sus ingresos reales en jornada normal de trabajo, que excluye
gratificaciones extraordinarias y horas extras.

El periodo de vacaciones, salvo casos excepcionales, debera ser conocido por
ambas partes con dos meses de antelacion al mismo.

Articulo 26. Movilidad funcional.- Se entiende por movilidad funcional
la que se deriva de la facultad que tiene el empresario para decidir el cambio
de puesto de trabajo de sus trabajadores cuando lo estime necesario para la
buena marcha de la organizacion, siempre que se efectla sin perjuicio de los
derechos econémicos y profesionales que correspondan a estos, de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral
de que se trate, con respeto a la dignidad del trabajador, y con notificacion a los
representantes de los trabajadores con caracter periddico.

Articulo 27. Prendas de trabajo.- Se proporcionara la ropa y el equipo
necesario a los trabajadores que lo precisen, tanto para el desarrollo de sus
funciones como para garantizar las condiciones de seguridad.

Articulo 28. Complemento por I.T.- En los casos de baja de cualquier
productor por contingencias comunes o profesionales, la Empresa abonara la
diferencia hasta completar el 100% del total devengado en la ultima mensualidad,
excepto el complemento especifico, horas extras y becas, desde la baja médica.

Articulo 29. Revision médica.- La Empresa cuidara se efectle una revision
médica anual a todos los trabajadores afectados por este Convenio. A cada
trabajador se le entregara el resultado de dicha revision.

Articulo 30. Becas.- Se establece por este concepto un fondo de 10.000,00
euros anuales, tanto para los productores como los hijos de trabajadores, que
cursen estudios en centros oficiales y privados, siempre que dichos estudios
estén relacionados con la actividad que desarrollan en la empresa. La concesién
de estas becas, su cuantia y distribucidon se realizard mediante solicitud de los
interesados al Comité de Empresa.

La concesidon de esta ayuda se realizarda mediante justificante de matricula
del centro en donde realice los estudios.
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Esta ayuda se dara con un maximo de dos afos, en caso de repeticion del
mismo curso.

El fallo del Comité de Empresa no sera recurrible.

Articulo 31. Seguro médico.- Ambas partes acuerdan que la empresa
contratara un seguro médico colectivo, en el que se incluird a los trabajadores
fijos que presten sus servicios en la misma, independientemente del centro al
que pertenezcan.

Cualquier contencioso que pueda derivarse de la contratacién, se tratara
con los representantes de los trabajadores, y en los centros en los que no haya
representacion, con los trabajadores afectados, siendo potestad de la empresa
rescindir la pdliza colectiva si se detectan irregularidades en su uso, o si las
condiciones econdmicas se vuelven inasumibles para la misma.

Articulo 32. Indemnizaciéon por muerte o invalidez.- La Empresa
suscribira una pdliza colectiva de seguro a favor de sus trabajadores para que, en
caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional, los mismos
o sus herederos perciban una indemnizacién de 25.263,56 euros. En caso de
muerte, a excepcion de muerte por accidente de trabajo, la indemnizacion sera
de 6.641,19 euros.

La Empresa entregard a los trabajadores, a través del Comité, copia de la
poliza suscrita.

En caso de invalidez permanente por accidente de trabajo o enfermedad
profesional se percibird dicha indemnizacion de 25.263,56 euros.

Articulo 33. Licencias.- El trabajador, avisando con la posible antelacién,
justificandolo y acreditdndolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el
tiempo que a continuacidn se expone:

1. Matrimonio o registro de pareja de hecho: quince dias naturales.

2. De acuerdo con el articulo 37.3b) del Estatuto de los Trabajadores: cinco
dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja
de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

3. Fallecimiento de: cényuge, hijos, padres, hermanos abuelos o nietos,
tanto del trabajador como del cényuge: tres dias. Cuando el trabajador necesite
realizar desplazamientos al efecto, el tiempo de ausencia se ampliara hasta dos
dias mas.

4. Matrimonio de hijos, padres o hermanos: un dia (el de la fecha de
celebracién). En caso de necesitarse desplazamiento con pernocta, dos dias mas.

5. Traslado de vivienda habitual: dos dias. En caso de necesitarse
desplazamiento con pernocta, dos dias mas.

6. Examenes, por estudios en centros de ensefianza publicos o privados
reconocidos: por el tiempo necesario.

7. Para el resto de familiares se estara a lo legislado.

8. Asuntos propios: 3 dias, de los cuales el trabajador podra disponer de la
siguiente manera:
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a) 1 dia durante el primer semestre del afio a eleccién del trabajador.
b) 1 dia durante el segundo semestre del afio a eleccion del trabajador.
c) 1 dia a lo largo de todo el afio a eleccion de la empresa.

d) Los asuntos propios se solicitaran con al menos 48 horas de antelaciéon y
por escrito.

Se necesitard un justificante de todos los permisos por licencias a excepcion
de: matrimonio, nacimiento, adopcién, defuncién y asuntos propios.

Articulo 34. Control de higiene y seguridad en el trabajo.- Se estara a
lo establecido en la normativa reguladora de dicha materia.

Articulo 35. Régimen disciplinario de faltas y sanciones.- Los
trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la empresa en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 36. Calificacion de la falta.- Las empresas calificaran las faltas
cometidas en leves, graves o muy graves, atendiendo a las circunstancias de las
mismas y a la responsabilidad del autor.

Dicha valoracion y las correspondientes sanciones seran siempre revisables
ante la Jurisdiccion Laboral.

Articulo 37. Faltas leves.- Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de
antelacidn, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no
ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo
justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de
dafios o accidentes a sus companeros de trabajo, en que podra ser considerada
Ccomo grave 0 muy grave.

4. Falta al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

5. La falta de atencién y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la
empresa 0 a sus companferos de trabajo.

6. Pequenos descuidos en la conservacion del material.
7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas fundadas de sus compafieros o jefes.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compafieros, o, a
terceras personas ajenas a la empresa siempre que ello se produzca con motivo
u ocasién del trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos a aquellos en que realice su
trabajo habitual sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion o sin causa que lo
justifique, fuera de la jornada laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de Seguridad e Higiene en el
trabajo, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compafieros
o terceras personas.

NPE: A-230525-2354



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 117 Viernes, 23 de mayo de 2025 Pagina 12423

13. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo durante la jornada
laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran
ser consideradas como faltas graves o muy graves.

14. Distraer a sus compafieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las
ausencias breves vy justificadas por tiempo superior al necesario.

Articulo 38. Faltas graves.- Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta 3 cuando el retraso
sea superior a 15 minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin
causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendados,
que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracidon para el propio
trabajador, sus companieros, la empresa, o terceros.

4. La simulacion de supuestos de incapacidad transitoria o accidente.

5. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en
materia de Seguridad Laboral, cuando las mismas supongan riesgo grave para el
trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre
que la orden no implique condicidn vejatoria para el trabajador, o entrafe riesgo
para la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.

7. Cualquier alteracion o falsificaciéon de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus compafieros.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro
de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa,
tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la
oportuna autorizacion.

10. La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento del trabajo, por
debajo de la actividad normal o pactada.

11. Proporcionar datos reservados o informacién de la empresa o centro de
trabajo a personas ajenas, sin la debida autorizacion para ello.

12. La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la
empresa, para sus compafieros de trabajo o para terceros.

13. No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien
lo represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las
instalaciones, maquinaria o locales.

14. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y
magquinas que el trabajador tenga a su cargo.

16. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre,
cuando haya mediado sancién por escrito de la empresa.
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Articulo 39. Faltas muy graves.- Se consideraran faltas muy graves las
siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo
de tres meses o de veinte durante seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa o motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o
actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compafieros como a la
empresa o0 a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del
mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres,
documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

5. La embriaguez y la toxicomania habitual durante el trabajo, si repercuten
negativamente en el mismo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada,
cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabras u obras o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores, compaferos o subordinados.

9. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento
de las normas de Seguridad e Higiene en el trabajo cuando sean causantes de
accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros o a terceros, o dafios
graves, a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ejerza y, dentro de él,
el acoso sexual. El perjudicado podra acudir a la direccidon de la empresa o a
los representantes de los trabajadores, dando lugar su denuncia a la apertura
automatica de expediente contradictorio.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo.
12. La desobediencia continuada o persistente en materia laboral.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él con motivo u
ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

14. La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias o
informacidn falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

15. El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en
puestos de mando o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o
pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o terceros.

16. La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomendado,
o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién por escrito.

Articulo 40. Sanciones.- Las sanciones que las empresas pueden aplicar,
segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A. Faltas leves:
1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion por escrito.
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B. Faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

C. Faltas muy graves:

1- Suspensién de empleo y sueldo de 16 dias a 60 dias.
2- Despido.

Articulo 41. Aplicacion de las sanciones.

1.- Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden, se tendra
en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.
c) La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

2.- Previamente a la imposicion de sanciones a los trabajadores que ostenten
la condicién de representante legal o sindical, en todos los casos y a los demas
trabajadores en los supuestos de falta grave o muy grave, les sera instruido
expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos,
aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente,
se extiende hasta el afio siguiente a la cesacién en el cargo representativo.

3.- En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una
sancién a los trabajadores afiliados a un sindicato debera, con caracter previo
a la imposicidon de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los
hubiere.

Articulo 42. Prescripcion.- Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las
graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 43. Cargos sindicales o publicos.- Los trabajadores que ostenten
cargos sindicales, publicos o del Comité de Empresa, tendran derecho a las
necesarias facilidades para el desempefio de los mismos, asi como el percibo, en
todos los casos de ausencia justificada por tal motivo, de todas las retribuciones
establecidas, sin que dichas ausencias puedan superar 16 horas mensuales o0 192
horas anuales. Este crédito de horas sindicales podra ser acumulado de forma
trimestral, en uno o varios miembros del Comité de Empresa.

Articulo 44. Clausula de no aplicacion del régimen salarial.
Condiciones laborales de posible inaplicacién temporal.

a) Horario y distribucién de la jornada de trabajo.

b) Régimen de trabajo a turnos.

c) Sistema de remuneracion.

d) Sistema de trabajo y rendimiento.

e) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 de esta Ley.

Causas para la inaplicacion

Las causas que justifican la inaplicacién temporal en la empresa de
alguna de las condiciones laborales pactadas en el convenio -incluido
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régimen salarial o cualquiera de las condiciones laborales enumeradas en el
parrafo anterior- debe ser determinada por el mismo, que podrad contemplar,
entre otras, la disminucién persistente del nivel de ingresos; o cuando la
situacion y perspectivas econdmicas de la empresa pudieran verse afectadas
negativamente por la aplicacion de aquellas condiciones, siempre y cuando se
justifique la inaplicacion por su afectacién al mantenimiento del empleo. Para
la concrecion de tales causas, los negociadores podran tomar como referencia
pardmetros que permitan objetivar la justificacion, como son, entre otros, la
disminucion de resultados, de ventas o de productividad en el Ultimo ejercicio
o en los doce ultimos meses. Siendo recomendable que se defina, asimismo,
con caracter previo, por las partes no sélo el concepto sino también el referente
cuantitativo —porcentual o el que se estime oportuno- que determina que se
active la inaplicacion.

Acuerdo de la representacion legal de los trabajadores

La inaplicacidn solo se podra efectuar por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio
colectivo de empresa. En ausencia de la representacion legal de los trabajadores
en la empresa, se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos y los
representativos en el sector que estuvieran legitimados para formar parte de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacién a la misma, salvo que
los trabajadores atribuyan su representacion a una comisién designada conforme
a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

Cuando el periodo de consulta finalice con acuerdo, el mismo debera ser
notificado a la Comision Paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cuyo plazo sera
el fijado en el convenio de empresa, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisién paritaria del convenio, que dispondrd de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada. Cuando aquella no alcanzara un acuerdo, se recurrira al sistema
de resolucién de conflictos establecido en el ASECMUR III (B.O.R.M. 27/01/2021).

Documentacion

La documentacion a entregar por la empresa sera la necesaria para que la
representacion de los trabajadores pueda tener un conocimiento fidedigno de las
causas alegadas para la inaplicacion.

Duracion temporal de la inaplicacion

Dado el caracter excepcional de esta medida, la duracién no deberia ser
superior al periodo de vigencia del convenio inaplicado ni a tres afos.

Contenido del acuerdo de inaplicacién

La inaplicacién del convenio colectivo en modo alguno debe producir un
vacio de regulacién respecto a las condiciones laborales cuya inaplicacion se
acuerde, por lo que el acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud la
regulacién sustitutoria de la contenida en el convenio colectivo inaplicado.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperaciéon de las
condiciones inaplicadas no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones
retributivas por razones de género.
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Articulo 45. Comision Paritaria.- Se establece una Comisién Paritaria,
compuesta por ocho miembros, de los cuales cuatro corresponderan a los
representantes de los trabajadores y otros cuatro a la representacion empresarial,
cuyas funciones y competencias, seran las siguientes:

e Conocimiento y resolucién de cuantas cuestiones en materia de aplicacion
e interpretacion del Convenio, le sean sometidas.

e El desarrollo de las funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del
convenio durante su vigencia. En este caso, debera incorporarse a la Comision
Paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién, aunque
no hayan sido firmantes del convenio, siendo exigible la concurrencia de los
requisitos de legitimacion previstos en el Estatuto de los Trabajadores para que
los acuerdos de modificacion posean eficacia general.

e Conocimiento de las discrepancias tras la finalizacion del periodo de
consultas en materia de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas
en el Convenio, disponiendo la Comisiéon Paritaria de un plazo de 7 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando ésta
no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los sistemas no judiciales
de solucién de conflictos correspondientes.

e Conocimiento de los acuerdos alcanzados durante el periodo de consultas
en materia de inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio.

e Emitir resolucién, sobre las consultas planteadas relativas a la actividad
de un determinado subsector o empresa y su vinculacién o no, con el ambito
funcional del presente Convenio.

Para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la salvaguarda de
los derechos afectados, se establecen los siguientes procedimientos y plazos de
actuacion de la Comision Paritaria:

1. La correspondiente informacion, comunicacion y/o solicitud de intervencion
de la Comisidn Paritaria se enviara por escrito y a efectos de notificaciones y
convocatorias a las sedes patronales correspondientes.

2. Recibida dicha informacién, comunicacion y/o solicitud de intervencién
dirigida a la Comision Paritaria, ésta se remitira al resto de organizaciones
firmantes del Convenio, en un plazo no superior a quince dias, debiendo contener
una propuesta de fechas para su tratamiento. No obstante, se establece un
plazo méaximo de intervencion de la Comision Paritaria de un mes a contar desde
que se recibid la peticién de intervencidon. Dichos plazos de comunicacién e
intervencidn se establecen con la salvedad de lo previsto en el apartado tercero
de las funciones y competencias de la Comision Paritaria.

3. Si una vez reunida la Comisién Paritaria, se mantuvieran las discrepancias
en el seno de dicha Comision o, cumplido dicho término, la Comision Paritaria
no se hubiese reunido, las partes se someteran a los sistemas no judiciales de
solucion de conflictos correspondientes.

4. Se entendera validamente constituida la Comisién, cuando asista la
mayoria simple de cada representacion. Las partes podran acudir a las reuniones
con la asistencia de asesores.

5. La Comisidn Paritaria se reunira al término de cada afio de los establecidos
como vigencia en este Convenio, para redactar la Tabla de Retribuciones
correspondiente.
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6. Para que tenga validez un acuerdo en el seno de la Comisidn, se requerira
el voto favorable de la mayoria de cada representacion.

7. De cada reunién se levantard acta, que sera firmada al menos por un
representante de cada organizacion.

Articulo 46. Clausula de revision.- El convenio de 2024 se cierra con un
incremento salarial del 4% sobre el convenio de 2023 y no se establece revisidon
alguna, independientemente de la evolucién del Indice de Precios al Consumo
(IPC) para 2024.

Articulo 47. Adhesion a la ORCL.- Para la resolucidon extrajudicial de
conflictos, las partes suscriptoras del Convenio, manifiestan su propdsito de
acudir en via de mediacién o arbitraje a la Oficina de Resolucién de Conflictos
Laborales de Murcia, y ello sin perjuicio de acudir a la Jurisdiccion Laboral.

Articulo 48. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes signatarias del presente Convenio, conscientes de la necesidad de
seguir avanzando en la igualdad de hombres y mujeres e incidir en la igualdad
de trato y no discriminacién, se comprometen a adoptar las medidas que se
estimen precisas y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones con base en los
siguientes principios:

- Igualdad de Género: La empresa se compromete a promover la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los niveles y areas de la
organizacion. Se garantizara la igualdad salarial para trabajos de igual valor,
eliminando cualquier tipo de discriminacidon por razéon de género y se fomentara
la participacion equitativa de hombres y mujeres en programas de formacion,
desarrollo profesional y promocidn interna.

- Respeto a los Derechos LGTBI: La empresa reconoce y respeta la
diversidad sexual y de género, promoviendo un ambiente de trabajo inclusivo
y libre de discriminacidon. Se implementaran politicas y procedimientos para
prevenir y abordar cualquier forma de acoso o discriminacion hacia personas
LGTBI. Se garantizara el acceso igualitario a beneficios y derechos laborales,
independientemente de la orientacién sexual o identidad de género de los
empleados.

- Sensibilizacién y Formacién: La empresa organizard programas de
sensibilizacion y formacidon continua para todos los empleados, con el objetivo de
fomentar el respeto y la inclusidon de todas las personas, independientemente de
su género u orientacién sexual. Se promovera la creacién de comités de igualdad
y diversidad que supervisen la implementacidon de estas politicas y propongan
mejoras continuas.

- Medidas de Conciliacion: Se garantizara el derecho a permisos y licencias
por motivos familiares, sin discriminacién por género u orientacién sexual.

- Revisidon y Seguimiento: Se estableceran mecanismos de revision periddica
para evaluar la efectividad de las politicas de igualdad y respeto a los derechos
LGTBI. La empresa se compromete a realizar ajustes y mejoras continuas en
sus politicas, en colaboracién con la representacion de las trabajadoras y
trabajadores.

Articulo 49. Jubilaciones anticipadas.- En caso de que un trabajador
optase por la jubilacién anticipada, es decir antes de los 65 afios, se le pagara
la parte pendiente de cobro del plus de vinculacién desde el dia de cese de la
Empresa hasta el dia en que cumple los 65 afios.
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Igualmente, el trabajador que cause baja por invalidez permanente, también
cobrara la parte pendiente de cobro del plus de vinculaciéon en las mismas
condiciones que el parrafo anterior.

En caso de que la invalidez permanente se anule y el trabajador deba
reincorporarse, dejara de percibir el plus de vinculacién en ndmina.

Articulo 50. Clausula final.- En todo lo no previsto en este Convenio, se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
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Convenio colectivo de “Salinera Espafnola, S.A.” para su centro de
trabajo de San Pedro del Pinatar (Murcia)

Tabla salarial - Anexo 1.°

En vigor desde 1 de enero hasta 31 de diciembre de 2024

Personal Técnico 1? Sueldo Base Mensual Coémputo anual
Direccion 2.011,54 € 30.173,05 €
Direccion comercial 2.011,54 € 30.173,05 €
Coordinacion calidad 2.011,54 € 30.173,05 €
Personal Técnico 22 Sueldo Base Mensual Cdmputo anual
Encargado/a Produccion 1.862,23 € 27.933,52 €
Técnico/a Salinero 1.862,23 € 27.933,52 €
Maestro/a de Taller 1.862,23 € 27.933,52 €
Encargado/a de Servicio 1.862,23 € 27.933,52 €
Jefe/a 22 Administrativo 1.862,23 € 27.933,52 €
Oficiales 12 Sueldo Base Mensual Codmputo anual
Oficial 12 Administrativo 1.862,23 € 27.933,52 €
Oficial de 12 1.772,12 € 26.581,78 €
Oficiales 22 Sueldo Base Mensual Coémputo anual
Oficial 22 1.763,23 € 26.448,40 €
Oficiales 32 Sueldo Base Mensual Cdémputo anual
Oficial de 32 1.755,90 € 26.338,57 €
Oficial de 32 Movimiento Sales 1.755,90 € 26.338,57 €

Estas cantidades se incrementaran con los pluses de antigledad, turnicidad,
nocturnidad, vinculacién, complemento personal y complemento por nivel que
corresponda a cada productor.
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Convenio colectivo de “Salinera Espanola, S.A.” para su centro de
trabajo de San Pedro del Pinatar (Murcia)

Plus incentivo por utilizacién de maquinaria - Anexo 2.°

En vigor desde 1 de

Maquinaria

enero hasta 31 de diciembre de 2024

Importe Plus

Encargado de Secadero
Trituradores y molienda
Envasado Linea de sacos
Envasado Linea Paqueteria
Envasado Big Bag humeda
Envasado Polvo

Palista

Compactadora

(1) Nota:

Ver articulo n.© 20

10,13 €/dia efectivo de trabajo
8,11 €/dia efectivo de trabajo
8,11 €/dia efectivo de trabajo
8,11 €/dia efectivo de trabajo
8,11 €/dia efectivo de trabajo
8,11 €/dia efectivo de trabajo (1)
8,11 €/dia efectivo de trabajo
8,11 €/dia efectivo de trabajo
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