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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

2851 Bases especificas para la provision, mediante promocion interna,
a través del sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de
Ingeniero/a Informatico/a del Ayuntamiento de Molina de
Segura.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 19 de mayo de 2025 ha acordado la aprobacién de las Bases especificas por
las que se regira el proceso selectivo para proveer, mediante promocion interna,
a través del sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de Ingeniero/a de
Informatica. La Convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para
proveer, mediante promocion interna, a través del sistema de concurso-
oposicion, dos plazas de Ingeniero/a Informatico/a del Ayuntamiento
de Molina de Segura

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante promocién
interna, a través del sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de Ingeniero/a
Informatico/a del Ayuntamiento de Molina de Segura, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2024 (BORM numero 87, de fecha 16 de abril de
2024), con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificacion: Funcionario de carrera.

Grupo/Subgrupo segun articulo 76 y Disposicién Transitoria Tercera del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre: Grupo A, Subgrupo A2.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnica Media.

Categoria: Ingeniero/a Informatico/a.

Codigo de las plazas: PZ0171.0001, PZ0171.0002

Segunda: Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases especificas y en
las Bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento
en sesidn celebrada el dia 16 de noviembre de 2021 (publicadas en el BORM n° 49,
de 1 de marzo de 2022), que regulan el proceso selectivo de Promocion Interna de
personal funcionario y laboral fijo de este Ayuntamiento, asi como por la normativa
establecida en la Base segunda de las citadas Bases generales.

Tercera: Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo,
también se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Molina
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de Segura y en la sede electrdonica del mismo, https://sedeelectronica.
molinadesegura.es (en adelante sede electrdnica). El resto de las publicaciones a
que haga referencia la legislacion vigente se entenderan referidas exclusivamente
al BORM, Tablén de Edictos del Ayuntamiento y a la sede electroénica.

Cuarta: Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos establecidos en la Base cuarta de las Bases
generales que rigen el presente proceso selectivo.

Ademas, conforme a lo previsto en las mismas, deberan estar en posesion
del Titulo universitario de Ingeniero Técnico o Superior en Informatica, o bien
titulo universitario oficial de grado en Informatica, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

Los aspirantes deberan cumplir los mencionados requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo
el proceso selectivo.

Quinta: Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial que sera
facilitado en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina de
Segura, pudiéndose obtener también a través de la sede electrénica del mismo.

5.2. Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Molina de Segura, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Molina de Segura dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015). La no solicitud en tiempo y
forma supondra la inadmisidon del aspirante al proceso selectivo.

5.3. El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos
de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio, lo mismo
ocurrira con el nimero de teléfono y de direccidon de correo electrénico.

5.4. En el caso de presentarse las solicitudes de participacion por
cualquiera de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que
no sea el Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, copia de la
solicitud de participacion presentada deberd ser remitida al correo electrénico
rrhh@molinadesegura.es. De utilizarse estos modos de presentacion, debera
remitirse por e-mail copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dias
de su presentacion en el organismo correspondiente. No serd necesaria dicha
comunicacién cuando la solicitud se presente en sede electrénica.

5.5. Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones
Publicas sefaladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas vy
selladas por el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. Sdlo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada
en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en
los mencionados registros.
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Los aspirantes deberan hacer constar que reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacidon de solicitudes.

5.6. La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacidon futura de presentacidn del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

c) Resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos de
examen, que se fija en la cuantia de 26,25€, de conformidad con la Ordenanza
Reguladora de la tasa por la realizacién de la actividad administrativa y de
expedicion de documentos administrativos. El importe integro de ésta se hara
efectivo mediante autoliquidacion que se efectuara en el impreso establecido a tal
efecto por el Ayuntamiento de Molina de Segura y que estara a disposicion de los
aspirantes en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina
de Segura, procurandose que esté disponible también en la sede electronica del
mismo. El abono de la autoliquidacion se podra realizar en las entidades bancarias
autorizadas que aparecen relacionadas en el propio impreso de autoliquidacion.
Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 39/2015,
el importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante
transferencia a la cuenta bancaria

ES86 2100 8160 8113 0015 5591 (CAIXABANK).

Sin el cumplimiento de la acreditacion del ingreso junto con la instancia,
decaera el derecho del aspirante a la admisién a las pruebas selectivas. En ningln
caso la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del
tramite de presentacion de la acreditacién del mismo, en tiempo y forma, junto
con la solicitud.

1. Se establece una reduccion del 50% sobre las cuotas previstas en este
epigrafe para las personas que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

+ Cuando el sujeto pasivo sea una persona que tenga reconocida discapacidad
igual o superior al 33%. Se debera acreditar esta circunstancia mediante la
presentaciéon del certificado del grado de discapacidad expedido por el IMAS, u
organo equivalente de cada Comunidad Auténoma.

- Cuando el sujeto pasivo sea miembro de una familia monoparental.
El sujeto pasivo deberd acreditar la pertenencia a una familia monoparental
mediante el correspondiente titulo expedido por el 6rgano competente o a través
de alguno de los siguientes documentos:

- Libro de Familia en el que conste un Unico progenitor y los hijos del mismo.

- Libro de Familia en donde consten los hijos y certificado de defuncion del
otro cényuge en caso de viudedad.

- Libro de Familia en donde consten los hijos y sentencia judicial de
separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y cuando
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no se establezcan en la misma pensiones compensatorias o de alimentos, o,
habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia,
denuncia o demanda.

- En todo caso, se debera aportar Certificado o Volante de empadronamiento
familiar que acredite la no convivencia con otro progenitor o pareja de progenitor
(matrimonial o de hecho).

2. Se establecen las siguientes bonificaciones para los miembros de familias
numerosas, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas: -100% para los miembros
de familias numerosas de categoria especial. -50% para los miembros de familias
numerosas de categoria general. Sera necesario acreditar esta circunstancia
aportando certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido
por el érgano competente. En cuanto a la definicion de familia numerosa de
categoria especial y general, se estara a lo dispuesto en el articulo 4 de la citada
Ley 40/2003.

5.7. Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso. No sera necesaria
la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados ni de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Molina de Segura
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditaran mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentaciéon de
los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacidn del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso se valorardn méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

Sexta: Tribunal.

Se regira por lo dispuesto en la Base séptima de las Bases generales por las
que se rigen los procesos selectivos de promocidn interna del personal funcionario
y laboral fijo de este Ayuntamiento.

Séptima: Sistema selectivo.

El proceso de seleccidn se llevara a cabo a través del sistema de concurso-
oposicion, con arreglo a lo dispuesto en la Base octava de las Bases generales
que rigen el proceso selectivo.

7.1. Fase de oposicion
7.1.1 Fase de oposicion con caracter general.

Con caracter general, la fase de oposicién estard comprendida por dos
ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario
tipo test compuesto por 45 preguntas, que versaran sobre el contenido del
programa que figura como Anexo a estas bases. Cada pregunta contendra
tres respuestas alternativas, de las cuales sé6lo una sera valida. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada no
tendra valoracidon y la pregunta con contestacion errdonea se penalizara con el
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equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del
segundo decimal.

La duracién del ejercicio no sera superior a 60 minutos.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 15 puntos para superarlo y poder pasar al siguiente ejercicio.

Cada pregunta que haya sido respondida correctamente se valorara con 0,67
puntos y cada pregunta que sea respondida incorrectamente se penalizara con
un cuarto de pregunta correcta. Las preguntas no contestadas (en blanco) no
tendran valoracion.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 15 puntos para superarlo y poder pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de un supuesto practico tipo
test, que versara sobre materias incluidas en el programa que figura como Anexo
a estas bases. Cada pregunta contendra tres respuestas alternativas, de las
cuales sélo una sera valida.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 15 puntos para superarlo y poder pasar al siguiente ejercicio.

7.1.2. Fase de oposicion en caso de que el nUmero de aspirantes coincida con
el nimero de plazas objeto de la convocatoria.

Conforme a lo establecido en las Bases generales que rigen el proceso de
seleccidn, la fase de oposicidn consistird Unicamente en la resolucidon de un
supuesto practico relativo a las funciones y tareas propias de la plaza, a partir de
los datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realizaciéon y durante el
tiempo maximo que el propio Tribunal determine, que no podra exceder de dos
horas.

El contenido del supuesto practico se determinara con arreglo a las materias
incluidas en el programa que figura como Anexo a estas Bases. Mediante este
ejercicio se valorara por el Tribunal el conocimiento de la materia y, en relacién
con éste, la capacidad analitica y de sintesis, asi como la calidad de la expresion
escrita y de exposicion de los aspirantes.

7.2. Fase de concurso.

Los méritos seran valorados conforme a lo dispuesto en el punto 8.2 de la
Base octava de las Bases generales de promocidn interna.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditaran mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

7.3 Calificacion de proceso selectivo.

La calificacion de la fase de concurso y de oposicion, asi como la calificacién
definitiva del proceso selectivo, la determinacién de los aprobados y el modo de
resolucion de los empates de puntuacion, se ajustara a lo dispuesto en las Bases
generales de promocion interna.

Respecto de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, el
Tribunal Calificador hara publica la calificacion de la fase de concurso en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electrénica en un plazo maximo de
15 dias a contar desde la publicacidn de la calificacién definitiva de los ejercicios
comprendidos en la fase de oposicion. Dicho plazo podra ser prorrogado por
causas justificadas y previa resolucién motivada.
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Anexo

Tema 1.- Hardware. El ordenador personal. Componentes, caracteristicas,
instalacion.

Tema 2.- Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos
microinformaticos.

Tema 3.- Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion.
Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacién.

Tema 4.- Representacion y comunicacion de la informaciéon: elementos
constitutivos de un sistema de informacion. Caracteristicas y funciones.

Tema 5.- Sistemas operativos Windows. El escritorio, personalizaciéon del
entorno y navegadores.

Tema 6.- Sistema operativo Linux. Comandos fundamentales. Sistema de
archivos.

Tema 7.- Herramientas de trabajo en grupo. Sistemas de videoconferencia.
Acondicionamiento de salas y equipos.

Tema 8.- Aplicaciones web. HTML5 y CSS3. Sintaxis, tipos, estructuras,
operadores logicos y aritméticos, tipos de estilos y definicion de clases.

Tema 9.- Gestores de contenidos y creacién de webs. Sistema gestor de
contenidos WordPress.

Tema 10.- Desarrollo en lenguaje PHP. Sintaxis, declaracion de variables y
tipos, estructuras y bucles, condicionales, operadores l6gicos y aritméticos.

Tema 11.- Lenguaje de interrogacién de bases de datos. Estandar ANSI SQL.
Sintaxis de consultas tipo SELECT, UPDATE, INSERT, DELETE, DROP, CREATE.

Tema 12.- Virtualizacion de sistemas con VMware. Hipervisores, Definicion y
conceptos basicos

Tema 13.- Virtualizacion de sistemas con VMware. Despliegue en clUster y
almacenamiento en SAN.

Tema 14.- Gestidn de dominio Active Directory. Definicién y conceptos.

Tema 15.- Gestion de dominio Active Directivas de Seguridad. Definicién,
tipos y conceptos.

Tema 16.- Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad
fisica. Seguridad légica. Amenazas y vulnerabilidades.

Tema 17.- Paradigmas de computacion distribuida y Servicios en Cloud. IaaS,
PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas. Definicion y conceptos.

Tema 18.- SmartCities. Definicidon y concepto de ciudad inteligente, historia y
evolucidn, objetivos y beneficios de las ciudades inteligentes.

Tema 19.- Gestion de proyectos de TI: Definicion, ciclo de vida, metodologias
y herramientas.

Tema 20.- Anadlisis de sistemas y requisitos. Definicién, fases, tipos,
validacion y verificacién.
Tema 21.- Métricas y evaluacion de software. Definicion, tipos, herramientas.

Tema 22.- Tendencias actuales en tecnologia. Desafios e implicaciones para
el sector publico.

Tema 23.- Desarrollo sostenible en tecnologia. Disefios Eco-Design. Impactos
ambientales y sociales.
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Tema 24.- Interoperabilidad de sistemas. Definicion. Casos de Uso vy
Beneficios de la Interoperabilidad.

Tema 25.- Internet de las cosas (IoT) Definicién y Componentes
fundamentales, principios de funcionamiento.

Tema 26.- Realidad aumentada y virtual. Definicion y componentes
fundamentales, principios de funcionamiento.

Tema 27.- Blockchain y tecnologias descentralizadas. Definicién vy
componentes fundamentales, principios de funcionamiento.

Tema 28.- Big Data y analisis de datos. Definicién y componentes
fundamentales, principios de funcionamiento.

Tema 29.- Sistemas de control de versiones (Git). Definicién y aplicacién,
herramientas y comandos basicos

Tema 30.- Desarrollo agil y metodologias Scrum: Contexto, roles, eventos y
artefactos.

Molina de Segura, a 21 de mayo de 2025.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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