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IV. Administración Local

Alhama de Murcia

3304	 Aprobación definitiva de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Alhama de Murcia para 
el ejercicio 2025.

Aprobada inicialmente en sesión plenaria, de 24 de abril de 2025, la Plantilla de personal del Ayuntamiento 
de Alhama de Murcia correspondiente al ejercicio 2025, y habiéndose desestimado, por acuerdo de pleno de 
12 de junio de 2025, la reclamación formulada por el grupo municipal Partido Popular, a continuación se hace 
pública la aprobación definitiva de la plantilla, para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 127 del Real 
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones 
legales vigentes en materia de Régimen Local, y artículo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local:

 
APROBACIÓN DEFINITIVA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE 
ALHAMA DE MURCIA PARA EL EJERCICIO 2025 
 
 
Aprobada inicialmente en sesión plenaria, de 24 de abril de 2025, la Plantilla de personal del 
Ayuntamiento de Alhama de Murcia correspondiente al ejercicio 2025, y habiéndose desestimado, 
por acuerdo de pleno de 12 de junio de 2025, la reclamación formulada por el grupo municipal 
Partido Popular, a continuación se hace pública la aprobación definitiva de la plantilla, para dar 
cumplimiento a lo previsto en el artículo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de 
Régimen Local, y artículo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local: 

PLANTILLA 2025 

A) FUNCIONARIOS CARRERA 

DENOMINACIÓN  

Nº 
TOTAL 
PLA-
ZAS 

Nº 
VA-
CAN-
TES 

GRUPO
/ SUB-
GRUPO 

ESC SUBESC CLASE CATEGORÍA 

Secretaría 1 A/A1 HCN Secretaría Secretario 1º Superior 
Intervención 1 1 A/A1 HCN Intervención-T. Interventor 1º Superior 
Tesorería 1 1 A/A1 HCN Intervención-T.     
Técnico Administración General 4 2 A/A1 AG Técnica     
Administrativo 10 3 C/C1 AG Adva     
Auxiliar Administrativo 22 5 C/C2 AG Auxiliar     
Conserje C2 7 2 C/C2 AG Subalterna Conserje   
Conserje AP 6 1 AP AG Subalterna Conserje          
Arquitecto 2 A/A1 AE Técnica Superior   
Psicólogo 1 1 A/A1 AE Técnica Superior   
Arquitecto Técnico 2 A/A2 AE Técnica Media   
Ingeniero Técnico Industrial 2 1 A/A2 AE Técnica Media   
Ingeniero Técnico Obras Públicas 1 A/A2 AE Técnica Media   
Ingeniero Técnico Aguas 1 1 A/A2 AE Técnica Media   
Ingeniero Técnico Agrícola 1 A/A2 AE Técnica Media   
Téc.  Inspec.  Obras y Vía Pública 1 A/A2 AE Técnica Media   
Técnico Prevención RRLL/Coord. 
Seguridad 1 1 A/A2 AE Técnica Media   

Graduado Social 2 1 A/A2 AE Técnica Media   
Asistente Social 2 A/A2 AE Técnica Media   
Trabajador Social 1 1 A/A2 AE Técnica Media   
Agente Desarrollo Turístico 1 A/A2 AE Técnica Media   
Ingeniero T. Informática y Redes 1 1 A/A2 AE Técnica Media   
Delineante 2 C/C1 AE Técnica Auxiliar   
Programador Informático 1 C/C1 AE Técnica Auxiliar   
Informático 2 2 C/C1 AE Técnica Auxiliar   
Técnico Auxiliar Archivo 1 C/C1 AE Técnica Auxiliar   

Inspector Policía Local 1 1 A/A2 AE/ESCALA 
EJECUTIVA SE Policía Local Inspector 

Subinspector  B 6 1 B AE/ESCALA 
BASICA SE Policía Local Subinspector 

Subinspector C1 1 C/C1 AE SE Policía Local Subinspector 

Agente de Policía Local 33 7 C/C1 AE/ESCALA 
BASICA SE Policía Local Agente  

Técnico Económico Financiero 1 1 A/A1 AE SE CE   
Técnico Administración Especial 1 A/A1 AE SE CE   
Jefe de Servicios Sociales 1 1 A/A2 AE SE CE   
Profesor de Música 1 1 A/A2 AE SE CE   
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Seguridad 1 1 A/A2 AE Técnica Media   
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Informático 2 2 C/C1 AE Técnica Auxiliar   
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Inspector Policía Local 1 1 A/A2 AE/ESCALA 
EJECUTIVA SE Policía Local Inspector 

Subinspector  B 6 1 B AE/ESCALA 
BASICA SE Policía Local Subinspector 

Subinspector C1 1 C/C1 AE SE Policía Local Subinspector 

Agente de Policía Local 33 7 C/C1 AE/ESCALA 
BASICA SE Policía Local Agente  

Técnico Económico Financiero 1 1 A/A1 AE SE CE   
Técnico Administración Especial 1 A/A1 AE SE CE   
Jefe de Servicios Sociales 1 1 A/A2 AE SE CE   
Profesor de Música 1 1 A/A2 AE SE CE   
Educador Social 1 1 A/A2 AE SE CE   
Agente de Desarrollo 1  A/A2 AE SE CE   
Técnico Cultura y Patrimonio 1  A/A2 AE SE CE   
Inspector Tributos/Recaudador 1 1 A/A2 AE SE CE   
Educador Físico 1 A/A2 AE SE CE   
Técnico Medio Ambiente 1 1 A/A2 AE SE CE   
Inspector de Obras 2 1 C/C1 AE SE CE   
Inspector Obra Civil y Vía Pública 1  C/C1 AE SE CE   
Educador Deportivo 1  C/C1 AE SE CE   
Animador Socio Cultural 1  C/C1 AE SE CE   
Auxiliar Actividades Socio-
Cultural 1  C/C2 AE SE CE   

Operador de Sistemas 3  C/C2 AE SE CE   
Auxiliar de Turismo 2 1 C/C2 AE SE CE   
Maestro de Obras 1 1 C/C1 AE SE P. Oficios   
Encargado Parques y Jardines 1 1 C/C2 AE SE Per. Oficios   
Oficial Albañil 3 C/C2 AE SE P. Oficios  Oficial 1ª 
Oficial Electricista 4 2 C/C2 AE SE P. Oficios  Oficial    
Jefe Brigada Servicios 1 1 C/C2 AE SE P. Oficios  Oficial 
Jefe de Compras y Almacén 1  C/C2 AE SE P. Oficios   
Fontanero 1  C/C2 AE SE P. Oficios  Oficial   
Jardinero  1  C/C2 AE SE P. Oficios  Oficial 
Oficial Oficios Varios 1  C/C2 AE SE P. Oficios  Oficial 
Conductor 1  C/C2 AE SE P. Oficios  Oficial 
Oficial Oficios Conductor 1  C/C2 AE SE P. Oficios  Oficial 
Oficial Oficios Fontanero 1  C/C2 AE SE P. Oficios  Oficial 
Limpiador 1  C/C2 AE SE P. Oficios   
Oficial Oficios Varios 4 1 AP AE SE P. Oficios  Oficial  
Peón Albañil 2  AP AE SE P. Oficios   
Peón 3  AP AE SE P. Oficios   
Inspector de Servicios Públicos 1  C/C1 AE SE CE   
Técnico Inspector de Actividades 1 1 A/A2 AE Técnica Media   
TOTAL FC 168 48           

 

B) PERSONAL EVENTUAL 

DENOMINACIÓN  
Nº 
TOTAL 
PLAZAS 

Nº  
VACAN-
TES 

GRUPO 
/ SUB- 
GRUPO 

ESCALA SUBESCALA CLASE CATE-GORÍA 

Jefatura Gabinete Alcaldía 1 A/A2 AE SE CE 
TOTAL PE 1 

 

C) PERSONAL LABORAL FIJO 

DENOMINACIÓN PUESTO Nº TOTAL 
PLAZAS 

Nº  
TOTAL 
VACANTES 

TITULACIÓN EXIGIDA G.  
COTIZACION 

Psicólogo 2  Licenciado/Universitario de Grado 1 

Técnico Empleo/ O. I. Laboral 1  Diplomado/Universitario de Grado 2 

Trabajador Social (1 JOR. PARCIAL) 3  Diplomado/Universitario de Grado 2 

Asesor Laboral 1  Diplomado/Universitario de Grado 2 

Educador Social 1  Diplomado/Universitario de Grado 2 

Técnico Gestión Admón. Gral. 1  Diplomado/Universitario de Grado 2 

Auxiliar Administrativo  1  Graduado Escolar / ESO 7 

Auxiliar de Biblioteca 1 1 Graduado Escolar / ESO 7 
TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO 11 1 

Educador Social 1 1 A/A2 AE SE CE   
Agente de Desarrollo 1  A/A2 AE SE CE   
Técnico Cultura y Patrimonio 1  A/A2 AE SE CE   
Inspector Tributos/Recaudador 1 1 A/A2 AE SE CE   
Educador Físico 1 A/A2 AE SE CE   
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Jefe Brigada Servicios 1 1 C/C2 AE SE P. Oficios  Oficial 
Jefe de Compras y Almacén 1  C/C2 AE SE P. Oficios   
Fontanero 1  C/C2 AE SE P. Oficios  Oficial   
Jardinero  1  C/C2 AE SE P. Oficios  Oficial 
Oficial Oficios Varios 1  C/C2 AE SE P. Oficios  Oficial 
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Peón 3  AP AE SE P. Oficios   
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Técnico Inspector de Actividades 1 1 A/A2 AE Técnica Media   
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Auxiliar de Biblioteca 1 1 Graduado Escolar / ESO 7 
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D) PERSONAL DE DURACIÓN DETERMINADA 
DENOMINACION PUESTO Nº 

TOTAL 
PUESTOS  

NOMBRAMIENTO/CT. TITULACIÓN 

Auxiliar administrativo urbanismo 1 FI PROGRAMA GRADUADO ESCOLAR/ESO 
Auxiliar administrativo urbanismo 1 FI PROGRAMA GRADUADO ESCOLAR/ESO 
Arquitecto 1 FI PROGRAMA LICENCIATURA/GRADO UNIVERSITARIO 
Arquitecto 1 FI PROGRAMA  LICENCIATURA/GRADO UNIVERSITARIO 
Veterinario 1 FI PROGRAMA LICENCIATURA/GRADO UNIVERSITARIO 
Peón especialista 4 FI ACUMULACION DE TAREAS CERTIFICADO ESCOLARIDAD 
Trabajadora social Servicios Sociales 1 FI PROGRAMA DIPLOMADO/GRADO UNIVERSITARIO 
Auxiliar administrativo servicios sociales 1 FI PROGRAMA GRADUADO ESCOLAR/ESO 
Conserje (30 horas) 1 FI PROGRAMA CERTIFICADO ESCOLARIDAD 
Educador social 1 FI PROGRAMA DIPLOMADO/GRADO UNIVERSITARIO 
Conserje deportes 1 FI PROGRAMA CERTIFICADO ESCOLARIDAD 
Auxiliar administrativo personal 1 FI PROGRAMA GRADUADO ESCOLAR/ESO 
Auxiliar administrativo protección civil y 
disciplina urbanística 

1 FI PROGRAMA GRADUADO ESCOLAR/ESO 

Auxiliar administrativo padrón 1 FI PROGRAMA GRADUADO ESCOLAR/ESO 
Agente desarrollo turístico 1 FI PROGRAMA DIPLOMADO/GRADO UNIVERSITARIO 
Administrativo coordinación 1 FI PROGRAMA BACHILLERATO O TECNICO 
Orientador laboral 1 FI PROGRAMA DIPLOMADO/GRADO UNIVERSITARIO 
Orientador laboral 1 FI PROGRAMA DIPLOMADO/GRADO UNIVERSITARIO 
Psicologo juventud (tiempo parcial)   1 FI PROGRAMA LICENCIATURA/GRADO UNIVERSITARIO 
Trabajador social LOPIVI 1 FI PROGRAMA DIPLOMADO/GRADO UNIVERSITARIO 
Psicologo CAVI 1 FI PROGRAMA DIPLOMADO/GRADO UNIVERSITARIO 
Trabajador social CAVI 1 FI PROGRAMA DIPLOMADO/GRADO UNIVERSITARIO 
Asesor juridico CAVI 1 FI PROGRAMA LICENCIATURA/GRADO UNIVERSITARIO 
Formadora-docente PMEF-GJ 1 CT. MEJORA OCUPABILIDAD E 

INSERCCION LABORAL 
DIPLOMADO/GRADO UNIVERSITARIO 

Coordinadora PMEF-GJ 1 CT. MEJORA OCUPABILIDAD E 
INSERCCION LABORAL 

DIPLOMADO/GRADO UNIVERSITARIO 

12 alumnos-trabajadores PMEF-GJ 12 CT. FORMACION EN ALTERNANCIA SIN TITULACION 
Agente desarrollo local (PFTE) 1 CT. VINCULADO A POLITICAS ACTIVAS 

EMPLEO 
TECNICO SUPERIOR 

Agrícolas (Consejos Comarcales) 23 CT. VINCULADO A POLITICAS ACTIVAS 
EMPLEO 

SIN TITULACION 

Auxiliar administrativo (Empleo Publico 
Local) 

1 CT. VINCULADO A POLITICAS ACTIVAS 
EMPLEO 

CERTIFICADO ESCOLARIDAD 

Arqueólogo (Empleo Publico Local) 1 CT. VINCULADO A POLITICAS ACTIVAS 
EMPLEO 

GRADO UNIVERSITARIO 

Auxiliar administrativo (Mi Primer Empleo) 1 CT. FORMATIVO OBTENCION DE 
PRACTICA PROFESIONAL 

FP GRADO MEDIO GESTION 
ADMINISTRATIVA 

Técnico comunicación (Mi Primer Empleo) 1 CT. FORMATIVO OBTENCION DE 
PRACTICA PROFESIONAL 

GRADO UNIVERSITARIO 

Técnico relaciones laborales (Mi Primer 
Empleo) 

1 CT. FORMATIVO OBTENCION DE 
PRACTICA PROFESIONAL 

GRADO UNIVERSITARIO 

TOTAL DURACION DETERMINADA 69   
 
 

RESUMEN Nº TOTAL 
A)       FUNCIONARIOS DE CARRERA 168 
B)       PERSONAL EVENTUAL 1 
C)       PERSONAL LABORAL FIJO 11 
D)       PERSONAL DE DURACIÓN DETERMINADA 69 

TOTAL 249 
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INSERCCION LABORAL 
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EMPLEO 
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SIN TITULACION 

Auxiliar administrativo (Empleo Publico 
Local) 

1 CT. VINCULADO A POLITICAS ACTIVAS 
EMPLEO 

CERTIFICADO ESCOLARIDAD 
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EMPLEO 
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Auxiliar administrativo (Mi Primer Empleo) 1 CT. FORMATIVO OBTENCION DE 
PRACTICA PROFESIONAL 
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TOTAL DURACION DETERMINADA 69   
 
 

RESUMEN Nº TOTAL 
A)       FUNCIONARIOS DE CARRERA 168 
B)       PERSONAL EVENTUAL 1 
C)       PERSONAL LABORAL FIJO 11 
D)       PERSONAL DE DURACIÓN DETERMINADA 69 

TOTAL 249 
 

NPE: A-070725-3304



Página 18389Número 154	 Lunes, 7 de julio de 2025

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Contra el citado acuerdo podrá interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la 
publicación de este anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

En Alhama de Murcia, a 16 de junio de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Rosa 
Sánchez Bishop.
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