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IV. Administración Local

Lorca

3391 Bases de la convocatoria de concurso-oposición para proveer 
dos plazas de Técnico Medio de Empleo, vacantes en la plantilla 
de personal funcionario del Ayuntamiento de Lorca, aprobadas 
por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 27 de junio de 2025, 
correspondientes a la oferta de empleo público de 2024.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria de concurso-oposición, la provisión como 
funcionarios/as de carrera de dos plazas de Técnico Medio de Empleo, vacantes en 
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Lorca, dotadas con los 
emolumentos correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta 
de Empleo Público de 2024, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 
fecha 20 de septiembre de 2024 y publicada en el BORM n.º 235, de fecha 8 de 
octubre de 2024, con la clasificación y denominación siguiente:

Grupo y Subgrupo: A, A2 (artículo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, 
del Estatuto Básico del Empleado Público).

Escala: Administración Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Denominación: Técnico Medio de Empleo.

Segunda.- Publicación de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia, serán expuestas en el tablón de anuncios de la sede electrónica, el 
tablón de anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento 
y en el portal web municipal (www.lorca.es); un extracto de la convocatoria se 
publicará en el Boletín Oficial del Estado. 

Tercera.- Participación en la convocatoria.

A) Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposición será necesario:

- Ser español/a o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la 
Unión Europea o reunir las condiciones establecidas en el apartado 2 del artículo 57 
de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Básico del Empleado Público. 
También podrán participar las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los 
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España 
en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as. A los/as 
aspirantes extranjeros se les exigirá un dominio hablado y escrito del castellano, 
pudiendo ser sometidos/as a una prueba que acredite su conocimiento.

- Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder de la edad de jubilación 
forzosa prevista en la vigente legislación.

- Estar en posesión de titulación de Diplomatura, Grado universitario o   
equivalente.
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Los aspirantes con una nacionalidad distinta a la española habrán de 
encontrarse en posesión o en condiciones de obtener la credencial que acredite 
la homologación de la titulación requerida, que, en su caso, hayan obtenido en el 
extranjero.

- Estar en posesión de acreditación docente, excepto quienes presenten las 
titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogía, Psicopedagogía 
o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un título universitario de 
graduado en Psicología o de un título universitario oficial de postgrado en los 
citados ámbitos.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a 
las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido 
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse 
inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

A tal efecto, quienes superen las pruebas podrán ser sometidos/as a 
reconocimiento por los servicios médicos municipales antes de su nombramiento. 
Las personas discapacitadas habrán de acreditar tanto su condición de 
discapacitado/a como su capacidad para desempeñar las tareas o funciones del 
puesto mediante la oportuna certificación expedida por el IMSERSO, IMAS u 
organismo equivalente de las Comunidades Autónomas.

Todos los requisitos habrán de poseerse en la fecha de finalización del plazo 
de presentación de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposición, en las 
que los/as aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las 
condiciones que se exigen en el apartado A) de esta base, se dirigirán al Excmo. 
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y se presentarán en 
el Registro General del Ayuntamiento de Lorca, debidamente reintegradas, 
durante el plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente al de 
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, 
uniendo a la misma fotocopia del DNI.

A la instancia, en la que obligatoriamente se relacionarán los méritos 
alegados y justificados, se acompañará, la documentación acreditativa de tales 
méritos mediante fotocopia. Los méritos no justificados en este momento, no 
serán valorados.

Los/as aspirantes extranjeros/as deberán acreditar en el momento de 
presentar la instancia la nacionalidad y, en su caso, el vínculo de parentesco a 
que hace referencia el apartado 2 del artículo 57 del Estatuto Básico del Empleado 
Público.

Podrán presentarse las instancias, asimismo, en la forma que determina 
el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas debiendo, en este caso, 
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remitir al Ayuntamiento el mismo día de la presentación de la instancia, una 
copia de ésta al correo electrónico serviciodepersonaloposiciones@lorca.es a los 
efectos de conocer esta Administración su presentación, advirtiéndose a los/as 
opositores/as que la mera presentación por este medio no es válida, sino que es 
necesaria registrar la instancia.

La citada instancia, deberá ir acompañada del documento acreditativo 
de haber abonado la cantidad de 31,85 € en concepto de tasas municipales. 
Si se presenta en el Registro General del Ayuntamiento (de lunes a viernes) 
podrá abonarse, en el mismo, dicha tasa; en caso contrario, se podrá abonar 
mediante transferencia o ingreso en la cuenta ES58 2100 6391 8113 0119 
1376 de CAIXABANK, de Lorca, o a través de cualquier otra entidad de crédito 
indicándose, para su identificación, la convocatoria a la que se presenta.

Tendrán una bonificación del 75% las personas que acrediten estar en 
situación de desempleo o una bonificación del 25% las personas que estén en 
posesión del Carné Joven. Las dos bonificaciones anteriores no podrán tener 
carácter acumulativo.

Cuarta.- Admisión de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, la Junta de Gobierno 
Local declarará aprobada provisionalmente la relación de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as, que se publicará en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, 
estableciéndose un plazo de reclamaciones contra la lista de diez días hábiles, 
contados a partir del siguiente a su publicación, quedando elevada a definitiva la 
lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo; la lista se 
expondrá, asimismo, en el tablón de anuncios del Servicio de Personal y Régimen 
Interior del Ayuntamiento y en el portal web municipal (www.lorca.es).

Las reclamaciones deberán presentarse en el Registro General del 
Ayuntamiento de Lorca o en la forma que determina el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas; debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento, el 
mismo día de la presentación de la reclamación, copia de ésta a través al correo 
electrónico serviciodepersonaloposiciones@lorca.es a los efectos de conocer esta 
Administración su presentación, advirtiéndose a los/as opositores/as que la mera 
presentación por este medio no es válida, sino que es necesaria registrarla. 

El lugar y fecha de comienzo de la fase de concurso se hará público, 
asimismo, en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y se expondrá en el Tablón 
de Anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento, en el 
de la sede electrónica y en el portal web municipal www.lorca.es

Quinta.- Tribunal.

El tribunal calificador estará constituido por cinco miembros, un/a 
presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, funcionarios/as de carrera de este 
Ayuntamiento, pertenecientes a igual o superior grupo y subgrupo, poseyendo 
titulación de igual o superior nivel a las plazas convocadas. La designación de los 
miembros del Tribunal incluirá la de los respectivos suplentes y se hará pública en 
el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”. 

La composición del tribunal se ajustará a los principios de imparcialidad. 
especialización y profesionalidad y se tenderá, asimismo, a la paridad entre 
mujer y hombre. salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. 
Cuando sea posible, cada titular y su suplente, serán del mismo sexo. 
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La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal calificador lo será 
siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por 
cuenta de nadie.

El tribunal calificador no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más 
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, teniendo que 
asistir, en todo caso, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a. Las decisiones del 
Tribunal se adoptarán por mayoría, debiéndose ajustar su actuación estrictamente 
a las bases de convocatoria. 

El tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores 
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitarán 
a la colaboración que, en función de sus especialidades técnicas, les solicite el 
tribunal, por lo que actuará con voz, pero sin voto. 

Asimismo, el tribunal podrá valerse de personal auxiliar durante el desarrollo 
material de los ejercicios. 

Los miembros del tribunal deberán abstenerse cuando concurran las 
circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, pudiendo ser recusados por las 
mismas causas. 

No podrán formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado 
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años 
inmediatamente anteriores a la publicación de la presente convocatoria. 

El régimen jurídico aplicable al tribunal calificador se ajustará, en lo no 
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes 
que sean de aplicación. 

A efectos de percepción de asistencias por los miembros del Tribunal, se 
fija la categoría primera de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 
de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio o en su caso disposición 
posterior que modifique la anterior.

Sexta.- Pruebas selectivas. Concurso-oposición.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondrán en el 
tablón de anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior de este Ayuntamiento 
y un extracto de las mismas en el portal web municipal www.lorca.es

El proceso selectivo, constará de las siguientes fases: 

1. Fase de concurso.

2. Fase de oposición.

La calificación final se obtendrá de la suma de las puntuaciones obtenidas en 
ambas fases.

Las pruebas selectivas darán comienzo una vez transcurrido al menos un 
mes desde la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado.

Finalizada la valoración o cada ejercicio, los/as opositores/as dispondrán de 
un plazo de tres días hábiles, contados a partir del día siguiente a su publicación, 
para presentar, por escrito, cualesquiera reclamaciones en relación con el 
mismo. Las revisiones de calificación se realizarán por el tribunal, sin presencia 
del reclamante, en un plazo máximo de cinco días hábiles, constará en acta y 
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se notificará al interesado/a. Contra la resolución de las reclamaciones, los/as 
interesados/as podrán presentar recurso de alzada, una vez haya sido publicada 
por el tribunal la calificación definitiva del concurso-oposición.

1. Fase de concurso.

En esta fase, que no tendrá carácter eliminatorio, se valorarán los méritos 
que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes, mediante 
fotocopia, en el momento de presentar la instancia. La puntuación máxima 
alcanzable será de 10 puntos, que podrán obtenerse de la siguiente forma:

a. Baremo de méritos: hasta un máximo de 10 puntos.

1. Experiencia profesional: hasta un máximo de 5 puntos, que se valorará 
según los siguientes criterios:

Por servicios prestados en la Administración Pública, en puestos con iguales 
funciones y de la misma escala o categoría profesional, grupo y subgrupo de 
pertenencia de la plaza a la que se opta (Grupo A, Subgrupo A2) a razón de 0,10 
puntos por mes.

En ningún caso se valorarán los periodos de trabajo inferiores a un mes. No 
se computarán las excedencias voluntarias por interés particular o por agrupación 
familiar.

2. Méritos académicos: hasta un máximo de 5 puntos.

2.1. Titulaciones.

Las titulaciones distintas, de igual o superior nivel, a la exigida en la 
convocatoria, se valorarán de la siguiente forma:

- Diplomado relacionado con las funciones del puesto y titulación exigida en 
la convocatoria: 1 punto.

- Licenciado o grado relacionado con las funciones del puesto y titulación 
exigida en la convocatoria: 2 puntos.

- Doctorado relacionado con las funciones del puesto y titulación exigida en 
la convocatoria: 3 puntos.

2.2. Cursos de formación y perfeccionamiento.

Por la realización de cursos de formación y perfeccionamiento, jornadas o 
seminarios que tengan relación directa con las materias y funciones de la plaza 
a que se opta, impartidos por organismos públicos o privados homologados o 
autorizados legalmente, se valorarán según la siguiente escala:

- Para determinar el cómputo, se sumarán todas las horas de los cursos y se 
prorratearán a razón de 0,10 puntos cada treinta horas.

Aquellos cursos cuya duración no venga acreditada en horas sino en días, 
se considerarán con una valoración de 4 horas por día. Si no viene tampoco 
expresado en días, se entenderá que comprende un día (4 horas).

Están incluidos, a título de ejemplo, los organizados, impartidos o reconocidos 
por las Administraciones Públicas (plan de formación propio del Ayuntamiento 
de Lorca, de las Comunidades Autónomas, Estado, INAP, SEF, etc..), Federación 
de municipios y provincias, Universidades (públicas o privadas), Colegios 
Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Públicas.

Los cursos de idiomas, igualdad entre hombres y mujeres, prevención de 
riesgos laborales y de nuevas tecnologías se valorarán en todo caso.
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b. Forma de acreditar los méritos:

- Experiencia profesional: 

Acreditación de la experiencia en Administración Pública: mediante: 
certificación de servicios expedida por la Administración Pública correspondiente 
(en la que se indicará la denominación del puesto de trabajo, número total de 
años, meses y días de servicios prestados y relación funcionarial/laboral).

Los cursos realizados, mediante la presentación del Diploma o Certificación 
expedido por el Organismo que lo imparte o competente para su expedición.

Las titulaciones, mediante la presentación del título expedido por la autoridad 
docente oficial correspondiente, resguardo de haber satisfecho los derechos de su 
expedición o certificación de la Secretaría del organismo docente correspondiente.

2. Fase de oposición.

Los/as opositores/as serán convocados/as para cada ejercicio en llamamiento 
único, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente 
apreciados por el Tribunal.

Desde la total terminación de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente 
deberá transcurrir un plazo cuya duración será de un mínimo de 72 horas y un 
máximo de 45 días naturales.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los/as aspirantes, en los 
ejercicios escritos de las pruebas selectivas, que no hayan de ser leídos ante los 
miembros del Tribunal, sino corregidos directamente por éstos, no podrá constar 
ningún dato de identificación personal del aspirante en la parte inferior de hoja 
normalizada de examen que hay de ser corregida por los mismos.

Los miembros del Tribunal separarán la parte superior e inferior de las hojas 
de examen, que irán partidas por una línea de puntos, guardando aquéllas en 
sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constarán los datos del/de 
la opositor/a, figurará un número que será el mismo que irá impreso en la parte 
inferior de la hoja de examen, y que será el que permitirá la identificación del/de 
la opositor/a una vez corregido el ejercicio.

La fase de oposición consistirá en la realización de tres ejercicios de carácter 
obligatorio y eliminatorio. 

Primer ejercicio.

Consistirá en contestar un cuestionario de 30 preguntas con respuestas 
alternativas, formulado por el Tribunal seleccionador sobre las materias contenidas 
en el temario ANEXO I: Parte General de la convocatoria. Su duración se fija en 
30 minutos. Será calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo 
de 5 puntos para considerarse aprobado y poder pasar al segundo ejercicio. 

Los criterios de corrección y calificación serán establecidos por el tribunal, con 
carácter previo a su realización y comunicados a los opositores inmediatamente 
antes de iniciarse el ejercicio.

Además se tendrán en cuenta los siguientes:

- Las preguntas contestadas en más de una de las alternativas se 
considerarán erróneas. 

- Las preguntas sin contestar no penalizarán. 

El cuestionario contendrá, además, 5 preguntas de reserva, que los 
aspirantes deben responder, en el mismo tiempo, para que puedan ser valoradas 
en sustitución de las que, eventualmente el Tribunal declarase invalidadas, por 
causas justificadas. 
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Segundo ejercicio.

Consistirá en contestar un cuestionario de 60 preguntas con respuestas 
alternativas, formulado por el Tribunal seleccionador sobre las materias 
contenidas en el ANEXO I: Temario Específico, anexo a la convocatoria. Su 
duración se fija en 60 minutos. Será calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario 
obtener un mínimo de 5 puntos para considerarse aprobado y pasar al siguiente.

Los criterios de corrección y calificación serán establecidos por el tribunal, con 
carácter previo a su realización y comunicados a los opositores inmediatamente 
antes de iniciarse el ejercicio.

Además se tendrán en cuenta los siguientes:

- Las preguntas contestadas en más de una de las alternativas se considerarán 
erróneas. 

- Las preguntas sin contestar no penalizarán. 

El cuestionario contendrá, además, 5 preguntas de reserva, que los aspirantes 
deben responder, en el mismo tiempo, para que puedan ser valoradas en sustitución 
de las que, eventualmente el Tribunal declarase invalidadas, por causas justificadas.

Tercer ejercicio. 

Consistirá en realizar una prueba práctica, en la que los aspirantes deberán 
resolver por escrito dos supuestos, a elegir por el opositor entre tres supuestos 
formulados por el Tribunal seleccionador sobre las materias contenidas en el 
ANEXO I, Temario Específico. Su duración se fija en 60 minutos. Será calificado 
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para 
considerarse aprobado.

Para valorar el ejercicio el tribunal de selección tendrá en consideración, 
entre otros, si son aplicables al carácter del ejercicio, los siguientes criterios: 

- La corrección e idoneidad de la solución propuesta.

- La sistemática en el planteamiento y formulación de conclusiones.

- La referencia a procedimientos, protocolos propios o cualquier otra 
normativa aplicable.

- Capacidad de expresión escrita, el dominio sintáctico y ortográfico. 

El Tribunal podrá establecer otros criterios adicionales relacionados con 
el contenido de la prueba que deben conocerse previamente por las personas 
aspirantes; asimismo, deberá indicar qué porcentaje de puntuación asignará a 
cada uno de los criterios que establecen estas bases y a los adicionales, que 
sirven para calificar este ejercicio. 

Conforme a los criterios de valoración expuestos y acordados, y con 
antelación a la celebración del ejercicio, será objeto de publicación en la página 
web del Ayuntamiento de Lorca y en el tablón de anuncios del servicio de personal 
y régimen interior, los citados criterios generales y la ponderación porcentual 
de valoración de cada apartado, con el fin de proporcionar transparencia a las 
calificaciones que se concedan.

3. Calificación definitiva.

La calificación definitiva se obtendrá sumando la puntuación obtenida en la 
Fase de Concurso a la calificación obtenida en la Fase de Oposición.

NPE: A-100725-3391



Página 18734Número 157 Jueves, 10 de julio de 2025

En caso de empate en las puntuaciones, los criterios de desempate serán, 
por orden de prelación, los siguientes:

1.º- mayor puntuación obtenida en el tercer ejercicio.

2.º- mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio.

3.º- mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio.

4.º- mayor puntuación en la fase de concurso.

5.º- sorteo, obteniéndose la letra del primer apellido de los opositores, a 
partir de la cual, en orden descendente, se realizaría el desempate.

Séptima.- Relación de seleccionados/as, presentación de documentos 
y nombramiento.

Terminada la calificación definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal hará 
pública la relación de aspirantes, por orden de puntuación, en el Tablón de 
Anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento, y en 
el portal web municipal www.lorca.es, y elevará a la Junta de Gobierno Local 
propuesta de nombramiento de los dos candidatos/as que hayan obtenido la 
máxima puntuación.

Los/as restantes aspirantes que hayan superado los tres ejercicios con la 
puntuación mínima de cinco puntos pasarán a constituir una lista de espera, por 
orden de puntuación, como determina el apartado C) de la Base Sexta, para el 
caso de renuncia o falta de alguno de los requisitos del/la seleccionado/a.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administración, sin perjuicio de 
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisión, conforme a lo previsto en los 
artículos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. 

El/la aspirante propuesto/a aportará ante la Administración Municipal, dentro 
del plazo de 20 días naturales desde que se haga pública la resolución del Tribunal 
Calificador, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y 
requisitos exigidos en la convocatoria y los del concurso, si los presentó en fotocopia.

Los/as nacionales de los demás Estados miembros de la Unión Europea y 
los familiares asimilados, deberán acreditar su nacionalidad, así como no estar 
sometidos/as a sanción disciplinaria o condena penal que impidan en su Estado 
el acceso a la Función Pública, presentando los documentos correspondientes 
certificados por las Autoridades competentes de su país de origen, así como los 
demás requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no 
presentaran la documentación o de la misma se dedujese que carece de algunos 
de los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado/a, quedando anuladas todas 
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido 
por falsedad en su solicitud de participación.

En el supuesto de tener la condición de funcionario/a público, estará exento/a 
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior 
nombramiento, debiendo presentar únicamente certificación del Ministerio u 
Organismo del que dependa, acreditando su condición y demás circunstancias 
que consten en su expediente personal.

Octava.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposición en todo lo no 
previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.
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En caso de que durante la celebración de las pruebas selectivas se tuviese 
conocimiento por el Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no reúne uno o 
más requisitos exigidos en la convocatoria, podrá proponer a la Junta de Gobierno 
Local su exclusión de las pruebas, previa audiencia del/de la interesado/a.

Novena.- Normativa aplicable. Recursos.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Texto Refundido del 
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases 
del Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Función Pública, Real Decreto Legislativo 81/1986, de 18 de abril, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en 
materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas 
básicas y programas mínimos del procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administración 
General de Ingreso del personal al servicio de la Administración General del 
Estado y de Provisión de puestos de trabajo y Promoción Profesional de los 
funcionarios civiles de la Administración General del Estado, y demás legislación 
concordante que resulte de aplicación.

Las bases de esta convocatoria podrán ser impugnadas por los/as 
interesados/as, mediante Recurso potestativo de Reposición, ante la Junta de 
Gobierno Local, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de 
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, 
según disponen los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y, en 
su caso, contra la resolución expresa o tácita del mismo podrán interponer en 
su momento el oportuno Recurso Contencioso-administrativo. Asimismo, contra 
la presente convocatoria podrán interponer recurso contencioso-administrativo 
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de 
la publicación del extracto de la convocatoria en el citado diario oficial, ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que, por turno de reparto corresponda, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Los demás actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, 
y de la actuación del Tribunal, podrán ser impugnados por los/as interesados/as 
en los caso y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Anexo I: Temario

Parte general

1. La Constitución Española de 1978: Concepto y procedimiento de 
elaboración. Estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes 
fundamentales, su garantía y suspensión. La reforma Constitucional. El Tribunal 
Constitucional.

2. Las Cortes Generales. Régimen jurídico. Composición, organización y 
atribuciones. La elaboración de las leyes.

3. El Gobierno. Composición, designación, duración y responsabilidad de los 
miembros del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las cortes Generales.

4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. 
Disposiciones generales. El Municipio. Disposiciones comunes a las entidades 
locales. Régimen de organización de los municipios de gran población.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas. Objeto y ámbito subjetivo de aplicación. Los 
interesados en el procedimiento administrativo. La capacidad de obrar. Concepto 
de interesado. Representación. Registro electrónico de apoderamiento. Pluralidad 
de interesados. Nuevos interesados en el procedimiento. 

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas. Identificación y firma de los interesados en el 
procedimiento administrativo. Sistemas de identificación de los interesados. 
Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Públicas. Uso de medios de 
identificación y firma. Asistencia en el uso de medios electrónicos a los interesados.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. La actividad de las Administraciones 
Públicas. Normas generales de actuación. Derechos de las personas en sus 
relaciones con las Administraciones Públicas. Derecho y obligación de relacionarse 
electrónicamente con la Administraciones Públicas. Registros. Archivo de 
documentos. Responsabilidad de la tramitación. 

8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Obligación de resolver. Suspensión 
del plazo máximo para resolver. Ampliación del plazo máximo para resolver y 
notificar. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del 
interesado. Falta de resolución expresa en procedimientos iniciados de oficio.

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Requisitos de los actos administrativos. 
Eficacia de los actos. Notificación. Práctica de las notificaciones. Nulidad y 
anulabilidad. Derechos del interesado en el procedimiento.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Iniciación del procedimiento. Clases. 
Información y actuaciones previas. Medidas provisionales. Iniciación de oficio. 
Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora. Especialidades 
en los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Iniciación a solicitud del 
interesado. Solicitudes en los procedimientos de responsabilidad patrimonial. 
Subsanación y mejora de la solicitud. Declaración responsable y comunicación.

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Ordenación del procedimiento. 
Instrucción del procedimiento. Actos de instrucción. Alegaciones. Prueba. Informes. 
Participación de los interesados. Trámite de audiencia. Información pública.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre Finalización del procedimiento 
administrat ivo. Disposic iones generales. Resolución. Actuaciones 
complementarias. Contenido de la resolución. Propuesta de resolución en los 
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procedimientos de carácter sancionador. Especialidades de la resolución en 
los procedimientos sancionadores. Especialidades en los procedimientos de 
responsabilidad patrimonial. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

Parte específica

1. Programas de fomento de empleo para la contratación, por entidades 
locales, de personas desempleadas en proyectos de interés general y social. 

2. Creación de red de centros de capacitación digital. Plan de recuperación, 
transformación y Resiliencia, Financiado por la Unión Europea-Next Generation EU.

3. Servicio Regional de Empleo y Formación: Los Programas experienciales.

4. Servicio Regional de Empleo y formación: Programa “Mi primer empleo” 

5. Programa de Empleo, Educación, Formación y Economía Social, del Fondo 
Social Europeo Plus (FSE+) del periodo 2021/2027.

6. Desarrollo Urbano Sostenible: Los Planes de actuación integrados de las 
entidades locales. 

7. Coordinación de políticas activas y protección al desempleo: colaboración 
institucional. Programas y medidas de apoyo activo al empleo.

8. Programas de apoyo a emprendedores: promoción del empleo autónomo y 
de otras iniciativas emprendedoras. Apoyo al empleo en cooperativas de trabajo 
asociado y sociedades laborales.

9. Programas para el fomento territorial del empleo en la Comunidad 
autónoma de la Región de Murcia.

10. Programas de apoyo a la creación de actividad y de desarrollo local: 
iniciativas locales de empleo y agentes de empleo y desarrollo local.

11. Empleo y discapacidad: Medidas de fomento para la integración laboral 
de las personas con discapacidad en centros especiales de empleo y a través del 
trabajo autónomo. Obligaciones de las empresas en materia de contratación de 
personas con discapacidad y medidas alternativas. Incentivos a la contratación de 
personas con discapacidad.

12. Sistema de Formación Profesional para el empleo en el ámbito laboral. 
Formación con compromiso de contratación. Prácticas profesionales no laborales.

13. La orientación en los procesos de inserción socio-laboral de personas con 
dificultades de empleabilidad: recursos y fuentes de información. 

14. Programas comunes de activación para el empleo del Sistema Nacional 
de Empleo: especial referencia a los programas de formación en alternancia con 
la actividad laboral. 

15. El Sistema Nacional de Cualificaciones: finalidad, principios, instrumentos 
y regulación del sistema.

16. La acreditación de Competencias Profesionales. Reconocimiento de las 
competencias profesionales adquiridas por experiencia.

17. Programas de fomento de empleo para personas paradas de larga 
duración: objeto, ámbito de aplicación y destinatarios. Medidas de prevención en 
la Región de Murcia.

18.  Programa de Garantía Juvenil 2021-2027. Características generales. 
Ejes de actuación y medidas propuestas.
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19. Programa de Garantía Juvenil en la Región de Murcia: objetivos, 
destinatarios, medidas y acciones.

20. Política de igualdad de género. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ámbito de la Ley. El 
principio de igualdad y la tutela contra la discriminación.

21. Política de igualdad de género. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad en el 
empleo público.

22. La formación para el empleo en la Región de Murcia. La formación de 
oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados. Normativa aplicable.

23. Políticas Activas de Empleo: concepto y desarrollo. Sistema de formación 
en el trabajo

24. Colectivos de atención prioritaria para la política de empleo.

25. Fondos para la Financiación de las políticas de Empleo: Fondos 
Estructurales, Fondo Social Europeo, Mecanismo de Recuperación y Resiliencia. 
Definición, pilares y funcionamiento. 

26. Agenda Local 2020-2030. Objetivos de desarrollo sostenible. La Agenda 
Urbana Española. Definición, Objetivos Estratégicos. Diseño e implementación de 
los Planes de Acción. 

27. Red Eures: definición, objetivos, funciones, composición y libre 
circulación de trabajadores. Servicios a demandantes y empleadores.

28. La política social y el empleo en la Unión Europea. Iniciativas y programas 
comunitarios en materia de empleo y formación.

29. La política social y de empleo en la UE. Especial referencia a las Directrices 
en materia de empleo. Iniciativas y programas comunitarios en materia de empleo 
y formación. La Agenda 2030 y su relación con el empleo: ODS 8. 

30. Estrategia española de apoyo activo al empleo 2021-2024: Visión 
estratégica. Objetivos estratégicos y medidas.

31. Estrategia de reactivación para el empleo de calidad Región de Murcia 2024: 
Fundamentos.

32.  Estrategia de reactivación para el empleo de calidad Región de 
Murcia 2024: Líneas estratégicas.

33.  Estrategia de reactivación para el empleo de calidad Región de 
Murcia 2024: Objetivos.

34. Los certificados de profesionalidad. Régimen jurídico establecido en el 
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

35. Programa de “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la 
equidad. Colectivos vulnerables” del componente 23 en el marco del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia.

36.  El Plan de recuperación, transformación y resiliencia de España. 
Contexto económico. Objetivos generales.

37.  El Plan de Garantía Juvenil Plus 2021-2027. Características generales. 
Ejes de actuación y medidas propuestas.

38.  El Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Objetivos generales y métodos de 
ejecución. Objetivos específicos. Ejecución en régimen de gestión compartida y 
de gestión directa e indirecta.
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39. La entrevista en la orientación profesional: información, toma de 
decisiones y organización de la búsqueda de empleo. La orientación en los 
procesos de inserción socio-laboral de personas con dificultades de empleabilidad: 
recursos y fuentes de información. Intervención para el cambio de actitudes en 
desempleados: instrumentos para la motivación.

40. La política de empleo. Ley de Empleo 3/2023, de 28 de febrero. 
Contenido, estructura. Instrumentos de la política de empleo. El papel de las 
Administraciones Locales en la Ley de Empleo.

41. La política social y el empleo en la Unión Europea. Directrices en 
materia de empleo. Iniciativas, programas comunitarios en materia de empleo y 
formación.

42. Orientación ocupacional del sistema productivo y orientación. Áreas 
ocupacionales y perfiles profesionales. Itinerarios tipo. Elaboración de los 
itinerarios formativo-profesionalizadores en el proceso de orientación.

43. El proceso de búsqueda de empleo. La organización de la búsqueda. 
Fuentes de información. La habilidad emprendedora y el autoempleo.

44. El Instituto Nacional de las Cualificaciones. Objetivos. Funciones. 
Estructura.

45. Sistema español de protección frente al desempleo. Características 
generales. Nivel contributivo y nivel asistencial. Situación legal. Nacimiento, 
duración, suspensión y extinción.

46. Sistema de formación profesional para el empleo en el ámbito laboral. 
Programación, ejecución de la oferta formativa del SEF. Formación con 
compromiso de contratación.

47. El Plan de formación e inserción laboral de la Región de Murcia: 
Organización, financiación y ejecución de la formación.

48. Procesos de acreditación e inscripción de las entidades de formación. 
El Registro de Centros Colaboradores y la Homologación de especialidades 
formativas.

Lorca, 27 de junio de 2025.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jódar.
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