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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

3643 Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, de bases reguladoras del programa de formas
innovadoras para la integraciéon laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario.

Mediante la Orden de 20 de junio de 2022, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, se aprobaron las bases reguladoras de los
programas de subvenciones para el fomento de la integracion laboral de personas
con discapacidad, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (BORM, numero 145, de 25 de junio de 2022).

El articulo 1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusidn social, establece que constituye el objeto de la
misma garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como
el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a
través de la promociéon de la autonomia personal, de la accesibilidad universal,
del acceso al empleo, de la inclusidn en la comunidad y la vida independiente
y de la erradicacién de toda forma de discriminaciéon, conforme a los articulos
9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucién Espafola y a la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los tratados y acuerdos
internacionales ratificados por Espafia.

El articulo 37.1 de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidon social, establece que: “Sera finalidad de la politica
de empleo aumentar las tasas de actividad y de ocupacion e insercion laboral de
las personas con discapacidad, asi como mejorar la calidad del empleo y dignificar
sus condiciones de trabajo, combatiendo activamente su discriminacion. Para
ello, las Administraciones Publicas competentes fomentaran sus oportunidades de
empleo y promocion profesional en el mercado laboral, y promoveran los apoyos
necesarios para la busqueda, obtencién, mantenimiento del empleo y retorno al
mismo.”

Asimismo, en su articulo 37.2 dice que: Las personas con discapacidad
pueden ejercer su derecho al trabajo a través de los siguientes tipos de empleo:

- Empleo ordinario, en las empresas y en las administraciones publicas,
incluido los servicios de Empleo con Apoyo.

- Empleo protegido, en centros especiales de empleo y en enclaves laborales.
- Empleo auténomo.

El programa de “Formas innovadoras para la integracion laboral de personas
con discapacidad” se desarrolla en el @ambito del empleo ordinario, en aras de
conseguir la igualdad de oportunidades y la integracién plena en la sociedad
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de las personas con discapacidad, afirmacion que se sustenta en tres razones
fundamentales: contribuye a prevenir la exclusién social, permite incrementarlas
tasas de empleo y, ademas, proporciona sostenibilidad a los sistemas de
proteccidn social.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo establece los objetivos de la
Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, concretamente el eje 4 “Oportunidades
de empleo para personas con discapacidad”, incluye las actuaciones que tienen
por objeto incentivar la contratacién, la creaciéon de empleo o el mantenimiento
de los puestos de trabajo, y las acciones de orientacidon y acompafiamiento
individualizado en los puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Dichas actuaciones se desarrollaran dentro del marco de la Cartera Comun
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados referidos
en la Ley de Empleo.

Asi pues la nueva normativa hace necesaria una revision de las actuales
bases aprobadas por la Orden de 20 de junio de 2022, poniendo el énfasis en
reforzar la empleabilidad de este colectivo, utilizando para ello los servicios de
personal técnico especializado relacionado con itinerarios y actuaciones especiales
de orientacién, insercion laboral, asi como de apoyo necesarios para lograr los
objetivos del eje 4 definidos en la Ley de Empleo.

Se mantiene la separacion de los dos subprogramas existentes:

- Subprograma “Empleo con Apoyo”: Orientado a personas con paralisis
cerebral, trastorno de la salud mental, discapacidad intelectual, trastorno del
espectro del autismo o sensorial, que se encuentren desempleadas.

- El Subprograma “Gabinetes de Orientacion e Insercion Laboral”:
Orientado a personas con discapacidad fisica y/u organica, que se encuentren
desempleadas.

Entre las novedades de la nueva orden de bases, destaca la relacidén de
indicadores que podran ser desarrollados por las convocatorias para definir
objetivos, el equilibrio entre los diferentes agentes que intervienen en el
programa, la graduacion de los resultados al tamafio de la entidad participante,
incentivar la colaboracidon entre las entidades, asi como la actualizacién de
conceptos y criterios de baremacién mas acordes con las politicas activas de
empleo vigentes.

Para obtener la condiciéon de beneficiario serd requisito la obligacion del
cumplimiento de las reglas del Cédigo de Conducta en materia de subvenciones y
ayudas publicas de la Regidn de Murcia, aprobadas por Resolucion de 13 de enero
de 2022 de la Secretaria General de la Consejeria de Transparencia, Seguridad y
Emergencias por la que se da publicidad al acuerdo de Consejo de Gobierno el 29
de diciembre de 2021 y publicada en el BORM de 23 de enero de 2022.

En el ambito de la Unién Europea, el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) se
configura como principal instrumento de la Unién para invertir en las personas
y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a una Europa
mas Social; a una cohesion econdémica, social y territorial de conformidad con el
articulo 174 Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y a la consecucién
de los objetivos marcados en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

El FSE+ para el periodo de programacién 2021-2027 fusiona el Fondo
Social Europeo (FSE), la Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda
Europea para las Personas Mas Desfavorecidas (FEAD). En este nuevo periodo
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de programacion, las prioridades de inversién del FSE+ estan alineadas con
el objetivo politico 4 “una Europa mas social en aplicacién al Pilar Europeo de
Derechos Sociales”.

Las lineas de subvenciones de este programa podran ser cofinanciados con
cargo al FSE +, con fondos propios y se incluyen entre los objetivos especificos
del articulo 4.1, apartados a-m Reglamento 2021/1057, de 24 de junio, del
Parlamento Europeo y del Consejo, FSE+, dentro de las politicas de sectoriales de
empleo y movilidad laboral, educacion e inclusién social, ayudando también a la
erradicacion de la pobreza, concretamente, en el objetivo especifico “a) mejorar
el acceso al empleo y a medidas de activacién de todos los demandantes de
empleo, y en particular de las personas jévenes, especialmente a través de la
aplicacién de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y los
grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi
como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social”.

Mediante la Decisién de Ejecucién de la Comisién Europea, de 13 de
diciembre de 2022, queda aprobado el Programa «FSE+ Region de Murcia»
2021-2027 en el marco del objetivo de inversidon en empleo y crecimiento para la
Region de Murcia. En la Prioridad 2 “Inclusién Social y Lucha contra la pobreza”,
objetivo especifico ES04.8.(H)Fomentar la inclusién activa al objeto de promover
la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la participacién activa, y
mejorar la empleabilidad, en particular para los colectivos desfavorecidos, se
enmarca la actuacion Medida 2.H.3.1Medidas de integracion social para personas
con discapacidad o enfermedad mental del Programa “Formas Innovadoras de
integracion laboral de personas con discapacidad”.

Esta orden cumple con los principios de buena regulacion, de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, previstos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se atiende a los principios de necesidad y eficacia, al estar la iniciativa
normativa justificada por la exigencia de establecer las bases reguladoras para
la concesidn de estas subvenciones dirigidas a la inclusion socio laboral de las
personas con discapacidad. De la misma manera, en cumplimiento del principio
de proporcionalidad, la norma establece la regulacidon imprescindible para atender
la necesidad a cubrir, como es el establecimiento de las bases reguladoras de
estas subvenciones para el territorio donde el Servicio Regional de Empleo y
Formacién tiene competencia en la gestién de las politicas activas de empleo.

En aplicacidon del principio de eficiencia, se establecen criterios objetivos y
claros sobre el ciclo completo de gestion de la tramitacion de las subvenciones,
persiguiendo una correcta utilizacidon de los recursos publicos.

Por otra parte, en virtud del principio de seguridad juridica, esta orden es
coherente con el conjunto del ordenamiento normativo en su ambito de aplicacion,
derogando expresamente la Orden de 20 de junio de 2022, de la Presidenta del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, de bases reguladoras del programa
Formas Innovadoras de Integracién Laboral de Personas con Discapacidad.

Durante la tramitacidon se ha efectuado, en virtud del articulo 133.1 de la Ley
39/2015, la consulta previa del proyecto normativo.

Igualmente, se ha tenido en cuenta el principio de transparencia y
participacion, permitiendo el acceso a los interesados durante la tramitacién
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mediante la audiencia practicada en fecha 24 de enero de 2025 en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia, nUmero 19, en aplicacion del articulo 129 de la Ley
39/2015, y el articulo 53, apartado 3, de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia.

Expuesto cuanto antecede, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo
y Formacidén y el Consejo de Administracién, en uso de las facultades que me
confiere la disposicidn adicional quinta de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1. Definiciones.

1. Persona con discapacidad: Las establecidas en el articulo 4 y 35.1 del
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social.

2. Persona con discapacidad de especial dificultad o severa: Segun establece
el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo:

a. Las personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con
discapacidad intelectual, con trastorno del espectro del autismo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento.

b. Las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

3. Empleabilidad: conjunto de competencias y cualificaciones transferibles
que refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de
educacion y formacidon que se les presenten con miras a encontrar y conservar
un trabajo decente, progresar profesionalmente y adaptarse a la evolucion de la
tecnologia y de las condiciones del mercado de trabajo.

4, Ttinerario o plan de actuacién: tendra por objeto el desarrollo planificado de
las acciones a emprender y servicios a recibir que, en funcion del diagnodstico inicial,
conducen a la consecucion de los objetivos profesionales de la persona usuaria del
servicio y que se compromete a realizar, con objeto de mejorar su empleabilidad.

5. Actuaciones: se contabilizara una atencion a una persona con discapacidad
por cada comparecencia, presencial o telematica, realizada en el afio en curso
para su inscripcion inicial, o para recibir alguna de las acciones del personal
técnico de las entidades, y siempre que la accién quede reflejada en la Plataforma
de Orientacion Laboral del SEF (POL).

6. Entidad de referencia: Entidad beneficiaria de este programa que disefa y
tutoriza el itinerario o plan de actuacién de la persona con discapacidad.

7. Entidad colaboradora: Entidad beneficiaria de este programa que presta
un servicio puntual, fuera del itinerario de la persona, pero que complementa la
empleabilidad de las personas con discapacidad.

8. Insercion por entidad de referencia: Se considerara que una persona con
discapacidad ha sido insertada con la participacion de la entidad de referencia,
cuando haya sido contratada con una duracion minima de un mes por una
empresa del mercado ordinario de trabajo y tengan, al menos, una actuacion.
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La convocatoria correspondiente podra establecer criterios adicionales segun las
directrices establecidas por la Estrategia Espafola de Apoyo Activo al Empleo, el Plan
Anual para el Fomento del Empleo Digno, o la fuente de financiacion del programa.

9. Insercion colaborada: Se considerara que una persona con discapacidad
ha sido insertada con la participacion de una entidad colaboradora, cuando en
colaboracién con la entidad de referencia ha prestado un servicio determinante
para su insercidon, acreditdndose la participacion de ambas entidades en la
contratacion laboral.

Articulo 2. Objeto y finalidad.

1. El objeto de esta Orden es establecer las bases reguladoras de las
subvenciones a conceder por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, en
adelante SEF, a las entidades beneficiarias reguladas en el articulo 5 de esta
Orden, para facilitar la insercidon en el mercado laboral ordinario de las personas
con discapacidad mediante formas innovadoras de integracion laboral, como el
empleo con apoyo y los gabinetes de orientacion e insercion laboral.

2. El programa de acompafiamiento para la integracion laboral de personas
con discapacidad en el mercado ordinario regulado en esta orden se desarrollara
bajo dos subprogramas:

a. Empleo con Apoyo (en adelante ECA).
b. Gabinetes de Orientacién e insercién Laboral (en adelante GOIL).

3. La finalidad del presente programa es el acompafamiento individualizado
con objeto de favorecer la inserciéon laboral de las personas con discapacidad que
se encuentran desempleadas, no ocupadas e inscritas en las Oficinas de Empleo
del SEF, o con relacién laboral de indefinido fijo-discontinuo, inscritas como
demandantes de servicios en las oficinas de empleo del SEF, durante los periodos
de no actividad, siempre y cuando su participacion resulte posible en funcién del
contrato que tengan suscrito, asi como de la duracion del periodo de inactividad.

4. Ademas, otra finalidad del programa sera el acompafiamiento
individualizado en el puesto de trabajo de las personas con discapacidad con
especiales dificultades de insercidon laboral, que hubiesen sido insertadas
en el mercado ordinario mediante el respectivo subprograma para facilitar su
adaptacién socio laboral, asi como su progresién profesional.

5. El SEF podra derivar, para su incorporacion a las acciones contempladas
en esta orden a las personas desempleadas inscritos en las Oficinas de empleo
del organismo que, cumpliendo los requisitos generales exigidos en el mismo, se
consideren mas idéneas.

Articulo 3. Destinatarios.

1. Los destinatarios ultimos de la actividad subvencionada son las personas
con discapacidad definidas en el articulo primero.

2. Ademas, se incluyen como destinatarias de este programa a las personas
con capacidad intelectual limite, segun la definicidon establecida en el articulo 2
del Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo, sobre medidas de accidon positiva
para promover el acceso al empleo de personas con capacidad intelectual limite.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 4.3 del citado Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, el reconocimiento del grado de
discapacidad debera ser efectuado por el érgano competente conforme al Real
Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento
para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad.
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Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones objeto de regulacidén en esta Orden seran financiadas
con cargo al presupuesto de gastos del SEF.

Los créditos afectados podran tener como fuente de financiacion el Ministerio
con competencias en Empleo - Servicio Publico de Empleo Estatal, de los fondos
distribuidos por Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y en su
caso, por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

2. Las convocatorias que se realicen en aplicacion de esta Orden:

a. Deberan fijar los créditos que se afectan a las mismas indicando la fuente
de financiacion (Ministerio de Empleo y Seguridad Social - Servicio Publico de
Empleo Estatal), y en su caso, el grado de cofinanciacién por el Fondo Social
Europeo (FSE+), indicando la modalidad de subvencion conforme al articulo 53
del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021.

b. Podran fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos
disponibles, una cuantia adicional, cuya aplicacion a la concesién de subvenciones
no requerird de una nueva convocatoria, como consecuencia del aumento
del crédito presupuestario derivado de una generacién, una ampliacion o una
incorporacién de crédito. En este caso, la convocatoria deberd hacer constar
expresamente que la efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a
la declaracion de disponibilidad del crédito que sera publicada en el BORM con
indicacion de la distribucion definitiva, con caracter previo a la resolucién del
procedimiento de concesion.

c. Asimismo, la Direccién General del SEF podréa establecer en la convocatoria
reservas de crédito destinadas a colectivos especificos, cuando las circunstancias
del empleo en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia asi lo aconsejen.

Articulo 5. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de estas subvenciones las entidades sin animo de
lucro, con centro de trabajo y actividad en la Regién de Murcia cuyo objeto social
esté directamente relacionado con la actividad especifica a desarrollar:

a. En el caso del subprograma de “empleo con apoyo”: de atencidn
a personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con
discapacidad intelectual, con trastorno del espectro del autismo y sensorial.

b. En el caso del subprograma “gabinetes de orientacion e insercion laboral”:
de atencion a personas con discapacidad fisica y/u organica.

Y, ademas:

- Tengan suscrito un “Convenio de colaboracion con el Servicio Regional de
Empleo y Formacién en materia de empleo”, o

- Haber obtenido la autorizaciéon como agencia de colocacién por los
Servicios Publicos de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de colocacién.

2. Sera requisito imprescindible que las entidades beneficiarias cuenten entre
su cuadro técnico imputado al programa con personal técnico de orientacion
laboral.

3. Si la entidad solicitante fuere titular de un centro especial de empleo, la
organizacion y desarrollo del proyecto sera ajena a la actividad y organizacion del
referido centro que no podra quedar implicado en modo alguno en dicho proyecto.
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4. Las entidades beneficiarias deberan realizar un nimero de atenciones
minimas a personas con discapacidad no inferior al cociente resultante de dividir
el importe de la subvencidn obtenida correspondiente a los costes laborales de los
técnicos de 40 en el caso del subprograma “gabinetes de orientacion e insercién
laboral” y de 100 en el subprograma de “empleo con apoyo”.

La convocatoria correspondiente podra modificar dicho divisor hasta 20 puntos
en el subprograma “gabinetes de orientacién e insercion laboral” y hasta 50 puntos
en el subprograma “empleo con apoyo” en funcién de la evolucidn del programa.

Articulo 6. Requisitos generales para obtener la condicién de beneficiario.

1. No podran obtener la condicion de beneficiarios aquellos solicitantes que
estén incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 13, apartados
2y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
particular para obtener la condicién de beneficiario el solicitante debera:

a. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente
a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b. Encontrarse al corriente de sus obligaciones econdémicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

c. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, salvo que las deudas estén suspendidas o
garantizadas.

2. Asumir el compromiso de cumplimiento de las reglas del cddigo de
conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia,
aprobadas por Consejo de Gobierno el 29 de diciembre de 2021 y publicada en el
BORM de 23 de enero de 2022.) (Ver Anexo I).

3. La acreditacion de los requisitos establecidos en el apartado anterior
debera realizarse con anterioridad a la propuesta de resolucidén de concesion.

4. La presentacién de la solicitud conllevara la autorizaciéon al érgano
concedente para obtener los certificados de estar al corriente de los organismos
competentes. En caso de denegacion expresa del consentimiento, dichos
certificados deberan ser aportados por el interesado.

Articulo 7. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1. El importe de las subvenciones que se concedan no podra ser de tal
cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
otorgadas para la misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste total de la
actividad, o en su caso, el limite de intensidad de ayuda correspondiente.

2. Los subprogramas son incompatibles entre si, no pudiendo una entidad
obtener subvencion simultadneamente por el subprograma de Empleo con Apoyo y
por el Gabinete de Orientacion e Insercion Laboral, o la inversa.

3. Los gastos subvencionados no podran incurrir en doble financiacion.
No obstante la concesién de estas subvenciones podra ser compatible con
la percepcion otras subvenciones de otros programas en el que la actividad a
subvencionar no tenga la misma finalidad que los definidos en el articulo 2 de
esta Orden de bases.

Articulo 8. Publicidad de las acciones.

1. En la difusion, publicidad y material divulgativo que pudiera realizarse de
las acciones subvencionadas, se hara constar la fuente de financiacion mediante
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el uso de los logotipos correspondientes de la Consejeria competente en materia
de empleo y del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

2. Estas subvenciones podran estar cofinanciados con una participacién por
el Fondo Social Europeo Plus, a través del Programa Operativo correspondiente
o financiadas por el Ministerio con competencias en empleo. En estos casos, los
beneficiarios deberan incluir en la publicidad y material elaborado el logotipo
del Fondo Social Europeo Plus, como organismo cofinanciador, en la forma
establecida en la normativa de la Unidn Europea, o en el caso de financiacién
mediante fondos distribuidos en Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, el logotipo del Ministerio con competencia en empleo.

3. El Servicio Regional de Empleo y Formacion podra determinar, en su caso,
a través de la correspondiente convocatoria cualquier otro tipo de publicidad que
las entidades deban realizar como beneficiaria de algunas de las subvenciones
reguladas en esta Orden.

Articulo 9. Hechos subvencionables.

1. En ambos subprogramas, serdn subvencionables las acciones basadas en
la busqueda de empleo, orientacion laboral, acompafiamiento para la insercidn,
activacion y prospeccidon en el mercado de trabajo ordinario de personas con
discapacidad desempleadas.

También, para facilitar su adaptacion social y laboral, se imputara al
programa las acciones de acompafiamiento individualizado en el puesto de
trabajo de las personas con discapacidad con especiales dificultades de insercién
laboral que hubiesen sido insertadas en el mercado ordinario, durante un plazo
maximo de tres afios en el subprograma de ECA y dos afios en el subprograma
de GOIL. Este plazo podra ampliarse por el tiempo indispensable cuando se
detecten situaciones de especial dificultad que exijan necesidades especificas
de apoyo.

Asi mismo, se permitird el acompafiamiento individualizado en el puesto de
trabajo de las personas con discapacidad con especiales dificultades de insercion,
aunque no se hubiesen insertado bajo este programa, siempre que se trate de un
transito directo del mercado protegido al ordinario. En este supuesto, se aplicara
las limitaciones temporales indicadas en parrafo anterior.

2. Las actuaciones de las entidades beneficiarias se realizaran dentro de un
itinerario personalizado al usuario, si bien, también podran ser imputables al
programa actuaciones puntuales fuera de itinerario realizadas por las entidades,
de referencia o colaboradoras, siempre que fomenten la empleabilidad de la
persona con discapacidad y queden debidamente registradas en POL.

3. El desarrollo de las actividades del programa se realizardn de modo
gratuito, sin que quepa el cobro o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a
trabajadores o empresarios.

Articulo 10. Gastos subvencionables y modalidad de la subvencion.

1. Seran subvencionables los costes salariales del personal técnico de las
entidades, asi como un porcentaje de dichos costes salariales, para la imputacién
de otros costes necesarios para la ejecucion del programa, siempre que se
realicen en el periodo y en los términos definidos en la convocatoria.

2. Los gastos subvencionables para el desarrollo de la accidon subvencionada
reuniran las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 31 de la LGS,
teniendo en cuenta que son de aplicacién las normas de admisibilidad del
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gasto establecidos en los articulos 63 y 68 del Reglamento (UE) 2021/1060, de
disposiciones comunes vy el articulo 16 del Reglamento (UE) 2021/1057 FSE+,
asi como las normas especificas de subvencionalidad y elegibilidad reguladas
por la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacion 2021-2027.

3. Las modalidades de las subvenciones se corresponderan con las
establecidas en el articulo 53 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 y se concretaran en las
correspondientes convocatorias, conforme al articulo 3 y siguientes de la Orden
TES/106/2024.

Articulo 11. Funciones del personal técnico.

1. La convocatoria detallara las actuaciones de los técnicos de las entidades
beneficiarias, debiendo contemplar las funciones de:

a. Orientacion Laboral: cuya labor serd el establecimiento de itinerarios
integrales de empleo tendentes a la obtencion de puestos de trabajo adecuados
la persona con discapacidad.

b. Preparacion Laboral: tendrd como misién tutelar e instruir a la persona
con discapacidad, incluso mediante acciones de practicas profesionales para
la obtencidon de un titulo formativo oficial (académico o laboral) que, aunque
se desarrollen en la empresa del mercado ordinario de trabajo no tengan aun
naturaleza laboral, para lograr su plena adecuacién al puesto de trabajo, y hacer
posible su contratacion por la empresa.

Exclusivamente en el caso de personas con discapacidad con especiales
dificultades de insercidn laboral, descritos en el articulo 1 de esta Orden, ya
insertados mediante este programa, el preparador laboral también podra
tutelarles e instruirles, desarrollando acciones de acompafamiento individualizado
en el puesto de trabajo que tengan por objeto facilitar su adaptacién social y
laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo:

c. Intérprete de lengua de signos o mediador comunicativo: profesional que
actla como puente de comunicacion entre la lengua oral y la lengua de signos,
apoyando la insercion laboral de la persona con discapacidad auditiva en todo el
proceso, y realizando tareas de acompanamiento.

d. Personal técnico de insercion laboral: cuyo cometido sera la difusion,
asesoramiento, busqueda activa, seleccién, entrevista e informacién a los potenciales
empleadores de las personas con discapacidad cuya insercidon laboral se pretende.

e. Coordinacion del proyecto: se podra incorporar la figura del coordinador/a
del proyecto cuando asi lo justifique la entidad, debido a su complejidad del
proyecto y al elevado nimero de personas con discapacidad a atender, que al
menos serd de cien. Esta figura sera desarrollada por algunos de los técnicos/
as anteriormente descritos y como complemento a sus actividades propias, cuyo
cometido sera la coordinacion del equipo de profesionales y la planificacion y
seguimiento de las tareas a realizar. Como maximo sera subvencionable una
figura de coordinacidn de proyecto por entidad solicitante.

2. Ambos subprogramas podran disponer de cualquiera de los técnicos/as
que desarrollen las funciones definidas anteriormente, si bien, el descrito en la
letra c) intérprete de lengua de signos o mediador/a comunicativo sera exclusivo
del subprograma de empleo con apoyo.
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Articulo 12. Habilitacion profesional del personal técnico.

1. A los efectos de lo establecido en este programa, el personal técnico que
desarrolle las funciones de orientacién laboral, preparador laboral, técnico/a de
insercion laboral, deberan contar con una titulacién habilitante para el desempefio
de sus tareas, considerandose como tal, aquella que se obtenga por la realizacidn
de estudios universitarios o de formacion profesional de grado medio o superior,
0 equivalente, relacionados preferentemente con aspectos psicosociales como
psicologia, sociologia, educacion, trabajo social, etc.

2. Respecto al personal técnico que desarrolle las funciones de intérprete de
lengua de signos o mediacidon comunicativa, la habilitacion profesional se acreditara
mediante el titulo de Técnico/a superior en Mediacion Comunicativa, o mediante la
acreditacidén de experiencia suficiente para la realizacidon de este cometido.

Articulo 13. Procedimiento de concesion.

1. Régimen de concesion. El procedimiento de concesion de las subvenciones
reguladas en esta Orden sera el de régimen de concurrencia competitiva,
mediante el cual se realizard una comparacién de las solicitudes presentadas,
a fin de establecer la prelacion entre ellas de acuerdo con los criterios de
baremacion establecidos en esta orden.

Dicho procedimiento estara informado por los principios de objetividad,
transparencia, concurrencia, igualdad, no discriminacion, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacién y utilizacion de los
recursos publicos

2. En el supuesto de que cerrado el plazo de presentacién y recibidas todas
las solicitudes de subvencion, el crédito disponible bastase para atender la
totalidad de las solicitudes presentadas, no serd preciso proceder a la baremacién
de los expedientes ni a la comprobacién de los documentos cuya Unica finalidad
fuese acreditar la puntuacion en el correspondiente baremo.

3. El procedimiento de concesion se iniciard de oficio mediante resolucién de
convocatoria aprobada por la persona titular de la Direccién General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, en la que debera figurar el contenido minimo
establecido en el articulo 17.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que se
publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y un extracto de
la misma en el «Boletin Oficial de la Regidén de Murcia».

4. Excepcionalmente, el érgano competente podra proceder al prorrateo
entre los beneficiarios de la subvencidn del importe global maximo destinado a
las subvenciones.

Articulo 14. Solicitud.

1. De acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, la solicitud
de subvencion se formalizaran en el modelo Unico de solicitud electrdnica, dirigidas
a la persona titular de la Direccion General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, firmada electrénicamente por el representante de la entidad, previa
cumplimentacion, y presentarse en la sede electrdnica de la Administracion Publica
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (https://sede.carm.es), través
del procedimiento habilitado en la Guia de procedimientos y servicios cuyo nimero
de procedimiento vendra definido en la convocatoria correspondiente.
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2. Las solicitudes de subvencidn electrdnicas se firmaran en la forma prevista
en los articulos 10 y 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. La solicitud debera ir acompafiada de documentos necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta Orden de bases y
los que se establezcan, en su caso, en la correspondiente convocatoria.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, los interesados se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, pudiendo en
su caso el 6rgano instructor solicitar la exhibicién del documento o de la informacidn
original, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.5 de la anterior ley.

5. Con la solicitud se acompafiara una declaracién responsable del solicitante
en el que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos
exigidos para ser beneficiario de la subvencion.

6. En el caso de oposicion para acceder a los datos personales, con la
solicitud de subvencion se deberd acompafiar los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos, asi como de las condiciones impuestas con motivo
de la concesion de la subvencion.

7. Cada entidad sélo podra presentar una solicitud, independientemente del
subprograma que sea.

8. La falta de presentacion electrénica de la solicitud de subvencion se podra
subsanar previo requerimiento de la Administracion en los términos establecidos
en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, considerandose a tales
efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que se realice la
subsanacién.

9. El plazo de presentacion de solicitudes serd el que establezca la
correspondiente convocatoria.

10. Subsanacion de la solicitud. El Servicio Regional de Empleo y Formacion
podra subsanar los errores materiales en los que incurra el interesado al
cumplimentar el impreso de solicitud cuando se compruebe que éstos contradicen
manifiestamente los documentos aportados con la solicitud relativos a las
caracteristicas de la persona que solicita. De acuerdo con lo previsto en el articulo
17.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando
la solicitud presentada no redna los requisitos exigidos en esta orden y, en su caso,
la correspondiente convocatoria, la unidad administrativa requerira al solicitante
para que en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La entidad debera especificar los
documentos que se presentan, por lo que al anexar en “otros documentos” el o los
documentos aportados, deberan incluirse la denominaciéon de los mismos.

Articulo 15. Instruccion.

1. El érgano para ordenacion e instruccion del expediente sera la Subdireccion
General de Empleo, siendo la unidad administrativa instructora del procedimiento
la Seccion de Atencidon a Colectivos Desfavorecidos, que formara un expediente
diferente con cada solicitud recibida, y emitird informe relativo al cumplimiento
de los requisitos exigidos en la presente Orden para ser beneficiario que sera
elevado a la Comisién de Evaluacion.
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2. La Comision de Evaluacion estara formada por:
a. Presidente/a: la persona titular de la Subdireccién General de Empleo del SEF.

b. Vocales: la persona titular del Servicio de Fomento de Empleo y de la
Seccion de Atencidn a Colectivos Desfavorecidos o un Técnico de la misma Unidad
que, ademas, actuara como Secretario/a.

La Comisidon de Evaluacidn se regira por lo dispuesto para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Correspondera a la Direccidon
General del SEF designar las personas suplentes necesarias para que pueda
constituirse la comision de evaluacion, en los supuestos de vacante, ausencia,
enfermedad, o cualquier otra causa.

Los miembros de la Comision de Evaluacion deberan realizar la
correspondiente declaracion de ausencia de conflicto de interés, de conformidad
con la Resoluciéon de 13 de enero de 2022 de la Secretaria General de la
Consejeria de Transparencia, Seguridad y Emergencias, por la que se da
publicidad al acuerdo de Consejo de Gobierno de aprobacion del Cdédigo de
conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia,
adoptado en su sesidon de 29 de diciembre de 2021 y la normativa europea de
prevencion del fraude.

3. Propuesta de resolucion provisional. A la vista del expediente, y en su
caso, del informe elaborado por la Comision de Evaluacién, la unidad instructora,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
efectuara la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que
sera notificada a los interesados, en la forma establecida en los articulos 40 y 41
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, o
en la forma que se establezca en la correspondiente convocatoria, otorgandoles
un plazo de diez dias para que efectlen las alegaciones que estimen oportunas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la citada Ley 7/2005,
las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor del beneficiario
de la propuesta, frente a la Administraciéon, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

4. El trdmite de audiencia descrito en el apartado anterior no es necesario
cuando no sean tenidos en cuenta otros hechos o documentos distintos a los
aportados por el beneficiario, en este caso la propuesta de resolucion provisional
tendra el caracter de definitiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
18.4 de la Ley 7/2015, de 18 de noviembre.

Por el contrario, el tramite de audiencia sera preceptivo cuando la propuesta
de resolucién de concesidn difiera de lo solicitado por el interesado, procediendo
la modificacién del proyecto presentado, conforme al articulo de reformulacion de
solicitudes de esta orden de bases.

Articulo 16. Determinacion del importe de la subvencién.

1. Para la determinacion del importe de la subvencion las entidades
beneficiarias reflejaran su presupuesto segiin modelo definido en la convocatoria,
verificandose por la unidad instructora que los salarios y otros costes imputables
al subprograma se adecuan a los criterios de subvencionalidad.

2. Cada entidad sélo podra presentar una solicitud, independientemente del
subprograma que sea.
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3. Para garantizar la concurrencia de entidades al programa la convocatoria
podra limitar el importe maximo a solicitar, teniendo en cuenta las disponibilidades
presupuestarias y la evolucion de los costes de proyectos de afios anteriores.

Articulo 17. Criterios de valoracion y desempate.

1. En el caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para
atender todas las solicitudes presentadas, éstas se evaluaran conforme a los
principios de objetividad, igualdad y no discriminacion, aplicando criterios de
valoracion que seran apreciados por la Comisién de Evaluacion prevista en el
articulo 15.2 de esta Orden:

2. La Comisién de Evaluacién aplicara los siguientes criterios de baremacion
con una puntuacion maxima de 40 puntos.

A. Experiencia en el subprograma en los Ultimos 5 afios (maximo 5 puntos).

B. Impacto y calidad del proyecto de la entidad en el subprograma (maximo
30 puntos).

C. Innovacién del proyecto (maximo 5 puntos).

3. La convocatoria desarrollara los indicadores que seran tenidos en cuenta
para determinar dichos criterios dentro del marco establecido en el anexo II de
esta orden de bases.

4. En el caso de que exista empate en la puntuacién final entre proyectos
tendran preferencia los que obtengan mayor puntuacidén en los criterios de
valoracion por el siguiente orden:

e Impacto y calidad
e Experiencia.
e Innovacion.

5. Si aun asi se mantuviese situaciones de empate, se priorizara segun la
fecha mas temprana de presentacion de las solicitudes.

6. Una vez ordenadas segun los criterios de desempate, se otorgara la
totalidad del importe presupuestado en las solicitudes de mayor a menor
puntuacion, hasta agotar el crédito.

7. En el caso de que la Ultima ayuda concedida no permita cubrir la totalidad
del importe reflejado, se aplicara lo establecido en el articulo de reformulacién de
solicitudes de esta orden de bases.

Articulo 18. Reformulacion de las solicitudes.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente
los importes econdmicos solicitados, pudiéndose condicionar la concesion a la
modificacion del proyecto presentado.

2. En el caso de que la subvencién propuesta no cubra la totalidad de la
solicitud, y se condicione a la modificacion del proyecto presentado, se notificara
a la entidad solicitante de dicha circunstancia.

3. Cuando se condicione a la modificacion del proyecto presentado, la
entidad solicitante dispondra de un plazo de 10 dias desde la notificacién de la
propuesta de resolucién provisional de concesiéon para comunicar su aceptacion,
mediante escrito dirigido a la persona titular de la Direccién General del SEF que
debera ser presentado a través de la sede electrénica de la CARM, mediante
el formulario “Otros tramites” del procedimiento establecido en la convocatoria
correspondiente.
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4. Transcurrido el plazo citado en el apartado anterior sin que se haya
presentado dicha aceptacién, se tendrd a la entidad solicitante desistida de su
solicitud.

5. En su escrito de aceptacion, la entidad solicitante podra proponer la
modificacion del proyecto para su adaptacion a las condiciones sefialadas en la
notificacion a la que se hacer referencia en el apartado 3.

6. Una vez comunicada la aceptacion, el SEF procedera a dictar la resolucion
de concesién correspondiente. En el caso de que se hubiese propuesto la
presentacion del proyecto modificado y adaptado, el plazo méaximo para
presentarlo sera de 30 dias a contar desde la notificacion de la resoluciéon de
concesion. Transcurrido dicho plazo, de no haberse presentado el proyecto
modificado o de no adaptarse el presentado a las condiciones sefialadas en la
propuesta de resolucion de concesion condicionada, se considerara, a efectos de
su justificacion, la totalidad del proyecto inicialmente presentado.

Articulo 19. Resolucion.

1. Contenido de la resolucion. La persona titular de la Direccién General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, a propuesta del 6rgano instructor,
dictara resolucion motivada por la que se concedera o denegara la subvencion
solicitada. La resolucidn de concesidn contendra los datos de identificacién del
beneficiario, la cuantia de la subvencion y los compromisos asumidos por el
beneficiario.

2. Publicidad de la resolucion. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 18.2 y 20.8 de la Ley General de Subvenciones, el SEF debera remitir
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacidn sobre la resolucidon de
concesion recaida, con indicacion del programa y crédito presupuestario al que
se imputa el gasto, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la
subvencion.

Adicionalmente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, las ayudas publicas concedidas con
indicacion del tipo de subvencién, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi
como su objetivo o finalidad se publicaran en el Portal de Transparencia al que se
refiere el articulo 11 de la citada Ley.

3. Plazo para dictar resolucion. El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion sera de seis meses contados desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada a través de la sede electronica.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
el interesado podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, sin
que ello exima a la Administracion de la obligacion legal de resolver.

4. Notificacién. Las notificaciones electrénicas se realizarédn en la Direccion
Electrénica Habilitada (DEHU), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de
octubre de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se disponen los sistemas de notificacion electrénica en la administraciéon
publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM de 12 de
noviembre).
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En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucion no agota la via
administrativa y que es susceptible de recurso de alzada ante la persona titular
de la Presidencia del SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002,
de 11 de noviembre, de creacion del citado organismo.

Articulo 20. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. La obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
deberan ser comunicados al SEF por el beneficiario, en el plazo de 10 dias de
producirse.

Una vez recaida la resolucion de concesién, el beneficiario podra solicitar
la modificacion de la misma. Dicha modificacion deberd fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucién
de la actividad subvencionada para cada entidad beneficiaria y formalizarse con
caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del
citado plazo de ejecucion.

En ningln caso la modificacién podra afectar a las obligaciones impuestas
por la normativa de la Union Europea o nacional aplicable.

2. El 6rgano competente deberd dictar resolucién aceptando o denegando
la modificacidn propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha en que la
solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su
tramitacién, salvo que la convocatoria establezca un plazo inferior. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resoluciéon expresa, la solicitud
podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos,
como maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de modificacidn.
En todo caso, la modificacion solo podra autorizarse si no atenta a la igualdad de
trato con el resto de interesados, no suponga incremento de la subvencién y no
se varie el destino y finalidad de la subvencion.

Articulo 21. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencidn, que sera anticipado, se efectuara de una sola
vez, por transferencia a la cuenta bancaria de titularidad de la entidad beneficiaria
indicada en su solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. No serd necesaria la previa constitucion de garantias, de acuerdo con
el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, que establece que la
constitucién de garantias seran las bases reguladoras los que asi lo impongan
y prevé que determinados beneficiarios no constituyan garantias cuando la
naturaleza de las actuaciones o las especiales caracteristicas del beneficiario asi
lo justifiquen, como es el caso de las actuaciones previstas en esta orden.

Articulo 22. Justificacion de la subvencion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, los beneficiarios de subvenciones deberan justificar
documentalmente ante el Servicio Regional de Empleo y Formacion la aplicacion
de los fondos a la actividad subvencionada y el cumplimiento de las condiciones
impuestas con la concesion y con las especialidades previstas para expedientes
FSE Plus.
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2. Las entidades beneficiarias deberan presentar dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacion de la actividad subvencionada la documentacion
establecida en los parrafos siguientes.

Ademas de lo anterior, la unidad instructora o la de seguimiento y evaluacion,
podra requerir cualquier documentacidon adicional o actualizada que resulte
estrictamente necesaria.

3. Si, al justificar la accidn, los gastos efectuados fueran inferiores a los
establecidos como importe a justificar, el beneficiario debera reintegrar a la
Administracidon el exceso, a cuyos efectos, la entidad beneficiaria solicitara
al Servicio Regional de Empleo y Formacion que le expida el correspondiente
documento de pago (autoliquidacidn) para su devolucidon voluntaria. En caso
contrario, se iniciara de oficio el procedimiento de reintegro.

4. La justificacion de la subvencion se realizara segun el procedimiento que se
determine en cada convocatoria, pudiendo revestir la forma de cuenta justificativa
del gasto realizado, bien con aportacion de justificantes de gasto, conforme a lo
en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, bien mediante cuenta justificativa con
aportacion de informe de auditor, conforme a lo establecido en el articulo 74 del
citado Reglamento, o acreditarse dicho gasto por modulos, de conformidad con
el articulo 78 del Reglamento, o mediante la presentacion de estados contables,
conforme al articulo 80 del citado Reglamento, asi como cualquier otro sistema de
opciones de costes simplificados que puedan preverse por la normativa europea.

5. En el supuesto de que la justificacién se tramite de conformidad con el
sistema de mddulos previsto en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, los beneficiarios estaran dispensados de la obligacién
de presentacién de libros, registros y documentos de trascendencia contable o
mercantil o cualquier otra documentacidn justificativa de los gastos realizados,
sin perjuicio de la obligacidén del beneficiario de conservar los documentos
justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las correspondientes actuaciones de
comprobacién y control, segin dispone el articulo 14.1.g9) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacién derivada de la normativa
estatal o de la Unién Europea que asi lo exija.

6. En los casos en que la justificacion adopte la forma de cuenta justificativa
con aportacion de informe de auditor, éste debera estar inscrito como ejerciente
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas y el informe se ajustara a lo dispuesto en
la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de
actuacidn de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision
de cuentas justificativas de ayudas, en el ambito del sector publico estatal,
previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
En el supuesto de que el beneficiario no esté obligado a auditar sus cuentas
anuales, podra elegir libremente el auditor de cuentas que estime oportuno,
debiendo suscribir un contrato cuyo objeto sea la emisién del informe sobre la
revision de la cuenta justificativa de conformidad con la normativa aplicable. El
gasto derivado de la revisidon de la cuenta justificativa podra tener la condicién
de gasto subvencionable hasta el maximo del importe de los contratos menores
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establecido en la legislaciéon de contratos del sector publico. La memoria
econdmica abreviada que habrd de acompafiar a la documentacion justificativa
contendra un estado representativo de los gastos incurridos en la realizacién del
proyecto, debidamente agrupados por grupos de coste, con identificacién del
acreedor y del documento justificativo, de su importe, fecha de emisién y fecha
de pago. Dicha relacién se presentara en formato Excel.

7. En el caso de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gasto, para la justificacion de los costes directos del proyecto deberd la entidad
presentar la relacién de dichos justificantes y pagos realizados, en la forma y con
los requisitos que se establezca en las instrucciones de gestidn y justificacion
econdmica de la convocatoria correspondiente, que determinaran también
el tiempo que debera estar a disposicion del SEF y de los 6rganos de control
referenciados en esta orden.

La cuenta justificativa habra de incluir declaracion de las actividades
realizadas que fueron financiadas con la subvencidn y su coste, con el desglose de
cada uno de los gastos incurridos. A estos efectos se considerara gasto realizado
el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo
de justificacién.

Los gastos deberan acreditarse por su coste real, mediante néminas
facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, aportandose
los justificantes del pago efectivo de los mismos. La acreditacidon de los gastos
también podra efectuarse mediante facturas electrdénicas, siempre que cumplan
los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario. Todos los
pagos de las facturas imputables a la justificacién de esta subvencion deberan
acreditarse mediante copia de la transferencia, taldon, cheque o cualquier otro
documento justificativo de dicho pago y fotocopia del extracto bancario donde
figure el cargo correspondiente, o mediante certificado emitido por la entidad
financiera. No se computaran los pagos en metalico o efectivo.

8. Con respecto a la Incapacidades temporales, asi como a las ausencias
establecidas en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, de las personas
contratadas, en el caso de cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la LGS, se regira por la norma de la
Unién Europea o de desarrollo que le sea de aplicacion.

En su caso, a los efectos de imputacién de los costes por Incapacidad
temporal se estard a lo establecido en el articulo 173.1 de Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.

Las bajas por incapacidad temporal del personal que desarrolle la actividad
que se pudieran producir, en ningln caso podra ser motivo de alteracion
sustancial en la realizacién de la actividad subvencionada, por lo que la entidad
debera disponer de medios suficientes para el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas.

Por consiguiente, estas bajas no podran ser motivo de justificacién para el
incumplimiento total o parcial de la realizacién de la actividad subvencionada.

Igualmente, se podra justificar los importes abonados a las personas contratadas
correspondientes a las ausencias contempladas en el articulo 37 del Estatuto de los
trabajadores, y siempre que estas se adecuen a lo indicado en el citado articulo.
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9. Los incrementos de salarios producidos posteriormente a la presentacion
de la solicitud de subvenciéon por revision del convenio colectivo, y siempre que
ésta se hubiese producido durante el desarrollo de la actividad subvencionada
(incluido el periodo de justificacién de la misma), se admitirdn como justificacion
de la subvencién, pero en ningun caso significara aumento de la misma.

10. Emitido informe de comprobaciéon favorable de la justificacion, por el
organo competente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, se dictara
resolucion por la que se declare justificada, total o parcialmente, la subvencion
concedida.

Articulo 23. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Son obligaciones de los beneficiarios de subvenciones las establecidas en
el articulo 11.1 de la ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. Comunicar al SEF, en el plazo de 10 dias, la obtencion de subvenciones
0 ayudas para la misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones
o Entes Publicos nacionales o internacionales, una vez que ello se produzca.
Asimismo, los beneficiarios colaboraran con la Administracién Regional en cuantas
actuaciones les sean requeridas para la comprobacion, seguimiento y control de
las actividades objeto de ayuda.

3. Facilitar a la Administracion las visitas de seguimiento y control sobre
desarrollo y ejecucion del proyecto. El beneficiario estara obligado a someterse
al control del érgano que convoca la ayuda, de la Intervencion General de la
Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, del Tribunal de Cuentas y demas
organos fiscalizadores que, por la naturaleza y origen de los fondos, tienen
competencia en la materia, asi como de facilitar cuanta informacion le sea
requerida por los mismos.

4. Comunicar las variaciones, tanto del cambio del porcentaje de dedicacién
del personal adscrito al programa, si este es sustancial, que supere el 15 por
ciento de dedicacidén, como los ceses y las incorporaciones de nuevo personal,
y en este Ultimo caso, acompafiar la documentacion acreditativa establecida al
efecto para el personal técnico.

5. Mantener una codificacion contable adecuada, que permita identificar el
cobro de la ayuda, asi como la trazabilidad de las transacciones relacionadas con
las operaciones objeto de financiacion.

6. Garantizar la gratuidad para las personas participantes en la actividad
subvencionada.

7. Justificar ante el Servicio Regional de Empleo y Formacién, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacidén de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute
de la subvencién. Esto se realizard mediante la aportacion de cuanta informacion
y documentacién se requiera durante la fase de seguimiento del proyecto y
justificacion de la subvencion.

8. En todos los carteles, folletos, material impreso, y cualquier otro tipo
de publicidad o difusidn que pudiera realizarse, debera identificar la fuente de
financiacion de acuerdo con lo previsto en la respectiva convocatoria.

9. Por otra parte, las entidades deberan aportar cuanta informacién les sea
requerida por el SEF a los efectos de dar cumplimiento a las obligaciones del
SEPE o FSE+.
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10. En el caso de cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus (FSE+),
las entidades subvencionadas tendréan la obligacion de conservar toda la
documentacion relativa al proyecto, y a ponerla a disposicién del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, y de las personas y organismos que estén facultados
para inspeccionar este tipo de documentos por un periodo de tres afios a partir
del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén
incluidos los gastos de la operacion.

11. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

12. Las entidades estaran obligadas a colaborar en el desarrollo de
actuaciones o planes de evaluacién de la satisfaccién de las personas participantes
que se disefien y ejecuten por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, en los
términos que los mismos determinen.

13. Que la entidad beneficiaria, cumple con lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, Reglamento General
de proteccion de datos (en adelante RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y demas normativa que sea de aplicacion.

La entidad beneficiaria, como responsable del tratamiento de los datos de
las personas destinatarias finales de las actividades desarrolladas al amparo del
Proyecto, debe acreditar que ha facilitado la informacién establecida en el articulo 13
del RGPD:

e Que ha recabado el consentimiento de las personas interesadas para el
tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines.

e Que ha cumplido con el deber de informar sobre la finalidad del tratamiento,
su legitimidad, cesiones y transferencias de datos, los derechos que les asisten
(de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion, y a
no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal
contenidos en el tratamiento), y como ejercer esos derechos (articulo 15
del RGPD).

¢ Que ha informado sobre la cesién de datos personales al Servicio Regional
de Empleo y Formacién y a otros érganos de control durante la prestacion del
servicio, con el objeto de su tratamiento en la medida en que sea necesario para
el desarrollo de las funciones que el Servicio Regional de Empleo y Formacion
tiene encomendadas en virtud de Ley 9/2002, de 11 de noviembre de creacién
del Servicio Regional de Empleo y Formacién (BORM n.° 276, 28 de noviembre
de 2002).

14. Garantizar el principio de accesibilidad. Lo que supone que las
entidades solicitantes de las subvenciones que se convoquen, deberan contar
con instalaciones accesibles para asegurar la participacion de personas con
discapacidad en condiciones de igualdad, disponiendo de las condiciones
apropiadas para el acceso, la circulaciéon y la comunicacién de las mismas.

15. Cualquier material o documento que la entidad beneficiaria genere a lo largo
de la ejecucion del proyecto debe utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo y ser
respetuoso con la imagen de mujeres y hombres desde una perspectiva de género.
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16. Adicionalmente, las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas
en la presente resoluciéon quedaran sujetas a las obligaciones establecidas
en el articulo 14 y concordantes de Ley 38/2003, de 17 de noviembre y a las
obligaciones establecidas en esta resolucion y en la resolucion de concesion.

Articulo 24. Obligaciones de uso de la Plataforma de Orientacion
Laboral y aplicativos por las entidades beneficiarias.

1. El SEF pondra a disposicion de las entidades beneficiarias las aplicaciones
informaticas de los sistemas publicos de empleo (POL y SILCOI), con el
correspondiente perfilado a efectos de registrar las actuaciones en el programa.

2. Para que dicho acceso pueda realizarse las entidades beneficiarias deberan
disponer de los medios informaticos que posibiliten realizar estas acciones y las
personas que deban acceder Certificado digital de la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre o DNI electrénico (eDNI) u cualquier otro admitido legalmente.

3. Con caracter previo a dicha autorizacién, el personal técnico debera
suscribir el correspondiente compromiso de confidencialidad y uso del acceso
exclusivamente para la finalidad que lo justifica, comprometiéndose a reservar
sus claves de acceso personales, en los términos exigidos por la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

4. Asimismo, y dado que la plataforma POL permitira, una vez dada de alta la
persona que participa en el programa, conocer los datos de la misma incorporados
a SISPE asi como a la base de datos de comunicaciones de contratacion del
Sistema Publico de Empleo Estatal, relativos a la misma, se requerira, con
caracter previo al alta en el programa, la autorizacion de la persona interesada o,
en el caso de personas incapacitadas judicialmente, de cualquiera de sus padres,
tutor o representante legal.

La documentacion justificativa de esta autorizacion se escaneara e
incorporara directamente al aplicativo POL como documento anexo, manteniendo
la entidad el original durante el plazo establecido en el correspondiente
Reglamento de la Unién Europea.

5. La introduccion de la informacién y registro de actuaciones que requieren
POL y SISPE sera responsabilidad de las entidades beneficiarias de la subvencién,
cuyo personal técnico debera ir incorporando a la misma las citas, entrevistas,
itinerarios de insercidon propuestos a cada usuario, acompafiamiento en el puesto
de trabajo y, en general, cualquier actuacién que realicen con cada persona
incorporada al programa.

Las actuaciones que puedan realizarse y no queden debidamente reflejadas
en POL, no seran tenidas en consideracion.

6. De cada atencion realizada a los participantes debera quedar constancia a
través de documento firmado por la persona, donde conste nombre y apellidos,
DNI, descripcién de la actuacion y fecha.

En el supuesto de entidad de referencia dicho documento podra consistir en
un documento de historial personal de actuaciones recibidas por los diferentes
agentes que han intervenido en la mejora de su empleabilidad.

Sin prejuicio de lo establecido en parrafo anterior, la correspondiente
convocatoria podra trasladar la obligacidon de acreditar dicha de actuacion del
aplicativo POL a la cuenta justificativa.
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La acreditacion de la actuacion, tanto en POL como en el aplicativo definido
en la convocatoria se podra realizar, como maximo, dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacion del periodo subvencionado.

7. El SEF validara las actuaciones registradas en el parrafo anterior mediante
técnicas de muestreo, a los efectos de justificar la coherencia de fechas
registradas con el documento de firma del participante.

8. Igualmente, corresponde a las entidades beneficiarias colaborar con el SEF
en el registro de indicadores comunes de realizacion y resultados requeridos para
la evaluacién del programa.

Articulo 25. Incumplimiento, reintegro y criterios de graduacion.

1. El incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de lo
establecido en la presente Orden y demas disposiciones aplicables conllevara, a
la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, el reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora devengado
desde el momento del pago de la subvencidn, cuando concurran los supuestos
establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en los articulos 31
y siguientes de la LSCARM los articulos 41 y siguientes de la LGS, y en el Titulo III
de su Reglamento.

De acuerdo con lo regulado en el art. 37.2 de la LGS, cuando el
incumplimiento por la persona o entidad beneficiaria se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por esta una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendrd determinada, respondiendo al criterio de proporcionalidad,
por el volumen y grado de incumplimiento de las condiciones impuestas con
motivo de la concesion de la subvencién y de las obligaciones establecidas en las
presentes bases reguladoras en los términos del siguiente apartado 3.

3. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3 n) y 37.2 de la LGS
se establecen los siguientes criterios para la graduacion de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesidn y delos
objetivos previstos, que podran ser acumulativos:

Importe o porcentaje a reintegrar
respecto al importe concedido

No sustituir al personal técnico obligatorio en el plazo de un mes (articulo 5.2). 1%

Posibles incumplimientos

Proporcional al nimero de actuaciones

Incumplimiento del nimero minimo de actuaciones (articulo 5.4). minimas no realizadas

Incumplimiento de las medidas de difusion (articulo 8). 1%
Incumplimiento del periodo de ejecucion de la accion subvencionada (articulo 10.1). Proporcional al periodo no ejecutado.
No comunicar en el plazo las variaciones del proyecto (articulo 20.1). 5%

No comunicar en plazo la obtencion de ayudas para la misma finalidad procedente de
otras AAPP en el plazo de un mes (articulo 23.2).

No facilitar al Organo Gestor los datos necesarios para obtener los indicadores de existo
del programa en relacion a insertados, actuaciones, itinerarios, etc.,.. (articulo 17)

10%

5%

4. Si se incumplen otras condiciones y obligaciones definidas en la
convocatoria, su alcance sera evaluado segun la gravedad y la naturaleza de la
condicion incumplida.

Articulo 26. Infracciones y sanciones.

1. En materia de infracciones, sanciones y responsabilidad solidaria y
subsidiaria de los miembros, participes y administradores de las entidades
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beneficiarias, se estara a lo dispuesto en los Capitulos I y II, ambos del Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a los cuales se
remite el articulo 44 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

2. En lo que respecta a infracciones de ambito laboral se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Disposicion adicional primera. Cofinanciacion del Fondo Social
Europeo Plus.

Estas ayudas podran, en su caso, ser cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus a través de Programa FSE + Regidén de Murcia 2021-2027.

- Normativa comunitaria: Los beneficiarios de las subvenciones que se
regulan quedaran obligados al cumplimiento, en su caso, de la normativa
nacional y comunitaria y en especial a lo dispuesto en los siguientes Reglamentos
comunitarios:

> Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesion, al Fondo de Transicién Justa y al

Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas
financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion,
el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestidn
de Fronteras y la Politica de Visados.

> Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y
por el que se deroga el Reglamento (UE) n.© 1296/2013.

> Correccién de errores del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE)
n.0 1296/2013.

- Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unidn, (version refundida).

> Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacion 2021-2027 (BOE, nimero 38 de 13 de febrero de 2024).

> Decision de Ejecucidon de la Comision Europea, de 13 de diciembre de
2022, queda aprobado el Programa «FSE+ Regién de Murcia» 2021-2027
en el marco del objetivo de inversién en empleo y crecimiento para la Regién
de Murcia. En la Prioridad 2 “Inclusién Social y Lucha contra la pobreza”,
objetivo especifico ESO4.8. Fomentar la inclusidn activa al objeto de promover
la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la participacidon activa, y
mejorar la empleabilidad, en particular para los colectivos desfavorecidos, se
enmarca la actuacién Medida 2.H.3 Medidas de integracién social para personas
con discapacidad o enfermedad mental del Programa “Formas Innovadoras de
integracion laboral de personas con discapacidad”.
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- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016 relativo a la Proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta
al Tratamiento de Datos Personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE.

- Lista de operaciones: La adjudicacion de la ayuda concedida en estos
programas implicard, automaticamente, la aceptacién de la aparicién del
beneficiario en la lista publica que se recoge en el articulo 49.3 del Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021,
articulo 17 y Anexo I del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 24 de junio de 2021.

- Medidas de visibilidad de la ayuda de los Fondos dirigidas al publico: De
conformidad con el articulo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, los beneficiarios utilizaran el
emblema de la Unidn, de conformidad con el anexo IX, cuando realicen
actividades de visibilidad, transparencia y comunicacién. Asi mismo, el articulo 50
indica que, reconoceran la ayuda de los Fondos a la operacion:

a. en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en
sus cuentas en los medios sociales haran una breve descripcion de la operacion,
de manera proporcionada en relacién con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unidn;

b. proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unidn de
manera visible en documentos y materiales de comunicacién relacionados con la
ejecucion de la operacion, destinados al publico o a los participantes;

c. exhibiran placas o vallas publicitarias resistentes en un lugar bien visible
para el publico, en las que figure el emblema de la Unién, de conformidad con las
caracteristicas técnicas que figuran en el anexo IX, tan pronto como comience la
ejecucion fisica de operaciones que impliquen inversiones fisicas o se instalen los
equipos que se hayan adquirido, con respecto a operaciones que reciban ayuda
del FSE+ y cuyo coste total sea superior a 100 000 EUR;

d. para las operaciones que no se incluyan en la letra c), exhibiran en un
lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o
una pantalla electrénica equivalente con informacion sobre la operacién donde
se destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario sea
una persona fisica, dicho beneficiario asegurara, en la medida de lo posible,
la disponibilidad de informacion adecuada donde se destaque la ayuda de los
Fondos, en un lugar visible para el publico o mediante una pantalla electrdnica.

- Custodia documentaciéon: Toda la documentacién relativa al expediente
deberd mantenerse a disposicion del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Murcia, de la
Administracion del Estado, y de otros Organismos de control interno o externo de
la Administracion Autondmica, Estatal y Comunitaria de acuerdo con los plazos
establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

- Suministro de informacion de los participantes: Las entidades beneficiarias
estan obligadas a suministrar cuanta informacion les sea requerida sobre
los participantes en las operaciones conforme al articulo 17 y al Anexo I del
Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021.
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- Sometimiento a 6rganos de control: El beneficiario de la ayuda esta
obligado a someterse al control del érgano que convoca la ayuda, de la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia asi
como, concedera, los derechos y el acceso necesarios para que el ordenador
competente, la Fiscalia Europea respecto de los Estados miembros participantes
en la cooperacién reforzada en virtud del Reglamento (UE) 2017/1939, la
OLAF, el Tribunal de Cuentas y, cuando proceda, las autoridades nacionales
competentes, ejerzan plenamente sus competencias respectivas de conformidad
con el articulo 129, del Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2024, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn, facilitando cuanta
informacion le sea requerida.

- Identificacién contable: El beneficiario de la ayuda deberd mantener
registros contables independientes o utilizar cédigos de contabilidad apropiados
para todas las transacciones relacionadas con la operacidén objeto de financiacion
(art. 74 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021).

- Modalidad de la subvencion: La modalidad de la subvencién se correspondera
con alguna de las establecidas en el articulo 53 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, y en la Orden
TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables

- Principios Horizontales: Conforme el articulo 73 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021,
las operaciones y los beneficiarios garantizaran la transparencia y no
discriminacién, la accesibilidad a las personas con discapacidad, la igualdad
de género y tendran en cuenta la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Unidn Europea, el principio de desarrollo sostenible y la politica de la Unidn en
materia de medio ambiente de conformidad con el articulo 11 y el articulo 191,
apartado 1, del TFUE.

- Perfil de entidades, territorios especificos, principales grupos destinatarios
y participantes: De conformidad con el Programa FSE Plus Region de Murcia, la
propuesta de operacidn y las convocatorias de subvencidn se ajustara: al perfil
de Entidades, al perfil de Participantes y a los Grupos Destinatarios definidos en
la Prioridad 2 “Inclusion Social y Lucha contra la pobreza”, objetivo especifico
ESO4.8. Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la participacidén activa, y mejorar la
empleabilidad, en particular la actuacion Medida 2.H.03 Medidas de integracion
social para personas con discapacidad o enfermedad mental. Asimismo las
convocatorias definiran el ambito territorial de actuacidn regional, interregionales,
transfronterizas y transnacionales.

- Gastos subvencionables: seran de aplicacidén las normas de Admisibilidad
del gasto establecidas en los articulos 63 a 68 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 vy el articulo 16
DEL Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021, y en la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se
determinan los gastos subvencionables.

- Clausula de Informacion: Se garantizard en la convocatoria que las partes
intervinientes han sido informadas de la cofinanciacién por el FSE +, asi como,
del tratamiento de sus datos de caracter personal.

NPE: A-230725-3643



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 168 Miércoles, 23 de julio de 2025 Pagina 19874

- Medidas Antifraude: Para obtener la condicion de beneficiario sera requisito
la obligacién del cumplimiento de las reglas del cédigo de conducta en materia
de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobadas por
Resolucion de 13 de enero de 2022 de la Secretaria General de la Consejeria de
Transparencia, Seguridad y Emergencias por la que se da publicidad al acuerdo
de Consejo de Gobierno el 29 de diciembre de 2021 y publicada en el BORM de
23 de enero de 2022.

- Plan estratégico de Subvenciones: De acuerdo con el articulo 8.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el art. 5y 6 de
la ley 7/2005 de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, que en cada una de las Ordenes o Resoluciones de
Convocatoria habra una referencia al Plan estratégico Anual de subvenciones en
el que se integran, sefialando de qué modo las subvenciones contribuyen al logro
de sus objetivos.

- Compatibilidad: Las ayudas concedidas al amparo de este programa son
compatibles con el mercado comun europeo al no constituir ayuda de estado en
el sentido del apartado 1 del articulo 107 del TCE.

Disposicion adicional segunda. Régimen de ayudas.

El régimen de ayudas aqui regulado es compatible con el mercado comun
europeo al no constituir ayuda de estado en el sentido del articulo 101 del Tratado
Funcionamiento de la Unién Europea.

Disposicion transitoria Gnica. Procedimientos en vigor.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor
de esta Orden les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de su
inicio.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Queda derogada expresamente la Orden de 20 de junio de 2022, dela
Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de bases reguladoras
del programa Formas Innovadoras de Integracion Laboral de Personas con
Discapacidad, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo previsto en la presente orden.

Disposicion final primera. Ejecucion.

Se faculta a la Direccién General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
para dictar cuantas resoluciones sean necesarias para la ejecucion de la presente
Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia». Asimismo, de la misma se debe dar
traslado a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

En Murcia, 10 de julio de 2025.—La Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Maria Isabel Lépez Aragdn.

NPE: A-230725-3643



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 168 Miércoles, 23 de julio de 2025 Pagina 19875

Anexo I

Reglas del apartado VI del cédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia. Principios y
normas de conducta externas

Los participantes en este procedimiento de concesion de ayudas y
subvenciones publicas y los beneficiarios de estas se comprometen a respetar,
ademas de la normativa vigente en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada
sin conocimiento ni aprobacidn expresa del érgano gestor, salvo lo que al respecto
permitan y establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los érganos de evaluacién ni de
los 6rganos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de
presion sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su
actitud de neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a
los altos cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de
planificacion, concesion, gestidn, fiscalizacién y control de ayudas y subvenciones
publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacién de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en
la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y
optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios
de las tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades
objeto de subvencién, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe
y con arreglo al cédigo deontoldgico de su profesidén o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacion o la documentacion
facilitada a la Administracion Regional en los procedimientos de gestion, control o
fiscalizacién de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento,
la aportacion de informacion veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobaciéon que se efectien por
los 6rganos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente
colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizardn de que los subcontratistas con los
que concierten la ejecucién total o parcial de la actividad subvencionada, cuando
ello esté permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas
enumerados en el presente cédigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al drgano competente las posibles
situaciones de conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos
o empleados publicos de la Administracidn Publica Regional intervinientes en
procedimientos de concesién, control o reintegro de subvenciones, y evitaran
exponerlos a situaciones que puedan generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacion a
la que tengan acceso con ocasidn de la ejecucion de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran
dicha informacidn confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja
o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas
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Anexo II

Criterios de valoracion
Apartado primero. Definicion de indicadores.

A. Experiencia: Experiencia en programas de empleo con apoyo del Servicio
Regional de Empleo y Formacion en los ultimos cinco afios, 1 punto por afio.

B. Personas atendidas: Se considerara que una persona con discapacidad
ha sido atendida siempre que en el afio en curso haya recibido al menos una
atencion y quede reflejado en POL.

C. Itinerarios: No se admitird la inclusion de una misma persona con
discapacidad destinataria de las acciones simultdneamente en itinerarios de
proyectos de distintas entidades. POL no permitira el alta de ninguna persona que
ya figure adscrita a otra entidad, en tanto no se autorice la baja en el itinerario
de aquella.

En la convocatoria se regulara los plazos de cierre automatico por inactividad,
su duracién maxima y, en su caso, actuaciones concretas que mejoren la
empleabilidad de la persona.

D. Actuaciones dentro de itinerario: Actuaciones que se enmarcan dentro
de los itinerarios disefiados por la entidad de referencia de las personas con
discapacidad y que engloban las intervenciones del cuadro técnico de la entidad.

E. Actuaciones fuera de itinerario: Actuaciones puntuales prestas por las
entidades, de referencia o colaboradoras, que no se enmarcan en el itinerario de la
personas con discapacidad, pero que se complementan y mejoran su empleabilidad.

F. Insercion por entidad de referencia: se considerara que una persona con
discapacidad ha sido insertada con la participacidon de la entidad de referencia,
cuando haya sido contratada con una duracion minima de un mes por una
empresa del mercado ordinario de trabajo y tengan, al menos, una actuacion.

La convocatoria correspondiente podra establecer criterios adicionales segun las
directrices establecidas por la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, el Plan
Anual para el Fomento del Empleo Digno, o la fuente de financiacion del programa.

Cuando las inserciones sean de personas con una discapacidad igual o
superior al 65% se computaran como tres inserciones.

La acreditacién de la colocacién se realizard mediante registro en POL, asi
como a través del modelo normalizado definido en la convocatoria correspondiente.

En todo el proceso de orientacién y hasta su eventual insercion laboral,
la persona con discapacidad que participe en el programa debera hallarse
desempleada, no ocupada e inscrita en la correspondiente Oficina de Empleo del
SEF, salvo para los supuestos de personas trabajadoras con discapacidad que
tengan una relacién laboral de fijo-discontinuo, inscritas como demandantes
durante los periodos de no actividad, siempre y cuando su participacion resulte
posible en funcion del contrato que tengan suscrito, asi como de la duracién del
periodo de inactividad.

No se consideraran las atenciones que pudieran producirse de personas con
discapacidad que no cumplan con estos requisitos.

Ademas de lo indicado en los parrafos anteriores, a efectos de baremacion,
tampoco se consideraran las contrataciones de las personas participantes en
el programa cuando estas hayan sido realizadas sin la actuacidon sustantiva
e ineludible de la entidad, incluyéndose en estas las realizadas dentro de los
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programas de fomento de empleo subvencionados por el SEF y donde la seleccion
del personal se realice a través de la Oficina de Empleo o por convocatoria
publica, incluso cuando en estos programas de fomento de empleo las entidades
beneficiarias estén exoneradas de su tramitacién por tratarse de colectivos
especificos, asi como las correspondientes llamamientos de las bolsas de trabajo
de las Administraciones Publicas.

G. Insercion colaborada: Tiene como objetivo aprovechar los recursos de las
diferentes entidades participantes del programa, incentivando su colaboracion, en
aras de mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad.

La insercion colaborada se acreditara mediante modelo normalizado definido
en la convocatoria correspondiente, y debera acreditarse la actuacién sustantiva
e ineludible de la insercidn, tanto para la entidad de referencia como por parte de
la colaboradora.

H. Tasa de retencion: Permite medir el acompafnamiento realizado por la
entidad con las personas insertadas a través del programa, asi como la calidad de
las inserciones. El periodo de referencia sera de 3 afios para el subprograma ECA
y 2 afios para el subprograma GOIL.

I. Tasa de transito: Permite medir el acompafiamiento realizado por la entidad
con las personas que hayan transitado del mercado protegido al ordinario, asi
como la calidad de las inserciones. El periodo de referencia sera de 3 anos para el
subprograma ECA y 2 afios para el subprograma GOIL.

J. Calidad: Se valorara el registro correcto de datos en POL, actuaciones de
difusién, la atencién al entorno familiar, asi como cualquier otro criterio definido
en la convocatoria que mejore sustancialmente la empleabilidad de la persona
con discapacidad.

K. Innovacion: Se valorara la implementacion de nuevas metodologias,
tecnologias y enfoques para mejorar la insercién laboral de personas con
discapacidad.

L. Alcance territorial del proyecto: teniendo en cuenta que su ambito sea
municipal o supramunicipal o se establezca en términos municipales donde no
exista una oficina de empleo.

M. Otros criterios de empleabilidad: La convocatoria correspondiente podra
establecer criterios adicionales segun las directrices establecidas por la Estrategia
Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno, o la fuente de financiacion del programa.

Apartado segundo. Aplicacion de indicadores para determinar los
criterios de valoracion.

A. Experiencia en el subprograma en los ultimos 5 afos (maximo 5 puntos).
1 punto por afio.

B. Impacto y calidad del proyecto (maximo 30 puntos).

> Para la valoracién del impacto se tendra en cuenta la incidencia relativa
de la entidad en los indicadores del programa, tales como personas atendidas,
itinerarios, actuaciones, inserciones, o cualquier otro indicador establecido en la
convocatoria que mejore la empleabilidad de las personas con discapacidad.

- Para la valoracién de la calidad se tendran en cuenta las tasas de retencidn,
transito, las inserciones colaboradas, la correcta ejecucion del programa, memoria
del proyecto, asi como la existencia de mejoras sustanciales en acciones.

C. Innovacion del proyecto (maximo 5 puntos).
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