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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

371 Convocatorias de plazas de acceso libres incluidas en las
ofertas de empleo publico 2023 del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, excepto personal de policia local y S.E.I.S. (Expediente
2024/01303/000216).

Por acuerdo de Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha
10 de enero de 2025, se aprueba lo siguiente:

Convocatorias de plazas de acceso libres incluidas en las ofertas de empleo
publico 2023 del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, excepto personal de policia
local y S.E.I.S., que se regira por las siguientes

«BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad, por concurso
oposicion, de doscientas seis plazas, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para el afilo 2023; ciento noventa y seis correspondientes a plazas de personal
funcionario y diez a plazas de personal laboral, con la denominacion, clasificacion,
asimilacién y niUmero de plazas que se indican a continuacion, que se regiran por
las presentes Bases.

En aplicacion de lo establecido en el art. 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Del Estatuto Basico del Empleado Publico, en las convocatorias especificas, del
total de plazas que se oferten, se reservara un siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, asi como el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizarda de manera que, al
menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas
lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

En el supuesto que alguna de las personas con discapacidad que se haya
presentado por el turno de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero
no obtuviera plaza por dicho turno de reserva, y su puntuacién fuera superior a
la obtenida por aspirantes del sistema general que pudieran obtener plaza, sera
incluida por su orden de puntuaciéon en el sistema de acceso libre.

Se adoptaran las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso,
las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad.
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Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas, no podran acumularse a los

turnos ordinarios de acceso.

GRUP Ne° N°
DENOMINACION | O/ASI | ESCAL |SUBESCAL | . o |PLAZAS|PLAZAS DISSQEACI
PLAZA MILA A A FUNCIO | LABOR GENERAL
DO NARIO AL
ANALISTA A2 Admoén. | Servicios | Cometidos 1
PROGRAMADOR Especial | Especiales | Especiales
ARQUITECTO Ap | Admon | g ieq | Tecnico 2
Especial Superior
ARQUITECTO/A Admoén. . Técnico
TECNICO/A A2 | Egpecial | 1CMICR Medio 7
AUXILIAR Admén
ADMINISTRATIV Cl ) Auxiliar | ....... 62 3
o General
CONSERIJE
COLEGIO AP >
CONSERIJE
OPERARIO AP 1
DEPORTES
Admon. .. Técnico
DELINEANTE Cl . Técnica .. 3
Especial Auxiliar
ECONOMISTA Al | AdmOn i | deenico 1
Especial Superior
EDUCADOR/A A2 Admon. Técnica Técnico 6
SOCIAL Especial Medio
ENFERMERO/A Ap | AdmON e | Teenico 2
Especial Medio
INGENIERO/A Admon Técnico
TECNICO A2 Especiai Técnica Medio 1 1
AGRICOLA
INGENIERO/A
TECNICO DE Ay | Admon | L Técnico 6
OBRAS Especial Medio
PUBLICAS
INGENIERO/A Admon Técnico
TECNICO DE A2 Especiai Técnica Medio 1
TOPOGRAFIA
INGENIERO/A Admoén Técnico
TECNICO A2 Especiai Técnica Medio 2
INDUSTRIAL
INSPECTOR/A DE Cl Admon. | Servicios | Cometidos 1
OBRAS Especial | Especiales | Especiales
INSPECTOR/A Cl Admon. Servicios | Cometidos 1
URBANISTICO Especial | Especiales | Especiales
MEDICO/A Al | AdmON e | Téenico 1
Especial Superior
MONITOR/A A2 )
TIEMPO LIBRE
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GRUP Ne° N°
DENOMINACION | O/ASI | ESCAL | SUBESCAL CLASE PLAZAS | PLAZAS DISSQI};ACI
PLAZA MILA A A FUNCIO | LABOR GENERAL
DO NARIO AL
OFICIAL DE o Admon. | Servicios Personal )
OFICIOS Especial | Especiales | de Oficios
OEICIAL DE VIA o Admon. Servicios | Cometidos 4
PUBLICA Especial | Especiales | Especiales
OPERARIO/A DE AP Admon. | Servicios Personal )
EE.IL. Especial | Especiales | de Oficios
PROGRAMADOR Cl Admon. | Servicios | Cometidos 5
BASE Especial | Especiales | Especiales
PSICOLOGO/A Ap | Admon | g e | Teenico I
Especial Superior
TECNICO
AUXILIAR , .. .
ACTIVIDADES Cl EAdmO.n'l Esem.“i’s gomet.“}os 6 1
SOCIOCULTURAL specia speciales speciales
ES
TECNICO
AUXILIAR , . . .
EMPLEO Y Cl Ssdr:;r;.l ESserV1qi)s gome‘g(}os 4
DESARROLLO p peciales speciales
LOCAL
TECNICODE Admon
ADMINISTRACIO Al Generai Técnica | ........ 19 1
N GENERAL
TECNICO MEDIO Ay | Admon. | Técnico 3
DE EMPLEO Especial Medio
TECNICO MEDIO
EN EDUCACION Ay |Admon. | Técnico 4
Y CULTURA DE Especial Medio
EE.II
TECNICO
SUPERIOR EN Al Admon. Téenica Técnico 3
EDUCACION Especial Superior
FISICA
TECNICO
SUPER}OR Al Admon. Téenica Técnico 1
GESTION Especial Superior
PROYECTOS
TECNICO
SUPERIOR Al Admon. Técnica Técnico 1
MEDIO Especial Superior
AMBIENTE
TECNICO
PREVENCION Admon Técnico
RIESGOS Al Es eciai Técnica Superior 1
LABORALES P P
(PSICOLOGO)
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GRUP Ne° N°
DENOMINACION | O/ASI | ESCAL | SUBESCAL CLASE PLAZAS | PLAZAS DISS':EACI
PLAZA MILA A A FUNCIO | LABOR GENERAL
DO NARIO AL
TECNICO
PREVENCION Ay | Admon | Técnico .
RIESGOS Especial Medio
LABORALES
TRABAJADOR/A Admon. .. Técnico
SOCIAL A2 | Eepecial | TeOMC T\ dio 37 2
VIGILANTE DE 2 Admon. | Servicios Personal 1
OFICIOS Especial | Especiales | de Oficios
VIGILANTE DE Admoén Servicios Personal
TRAFICO Y €2 Es eciai Especiales | de Oficios 3
TRANSPORTES P P

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

Las convocatorias se publicaran integras en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el Tablén de anuncios de la sede
electronica de este Excmo. Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) sin perjuicio de la
utilizacion de otros medios de difusion municipal.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A. Requisitos generales de las personas aspirantes

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales, asi como los especificos atendiendo a la
plaza a la que concurran.

Todos los requisitos exigidos, generales y especificos, deberan poseerse por las personas aspirantes al dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y mantenerlos hasta el momento
de su nombramiento y toma de posesion.

- Ser espafiol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 57, puntos 1, 2
y 3, del R.D.L. 5/2015, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En este segundo supuesto, el aspirante deberd acreditar el dominio hablado y escrito del
idioma castellano.

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que aspira. Para ello, las
personas aspirantes convocadas al efecto seran sometidas al reconocimiento médico antes de su nombramiento,
salvo las personas aspirantes que no habiendo estado de baja por incapacidad laboral, tengan un reconocimiento
médico realizado por este Ayuntamiento en un plazo no superior a un afio desde la fecha de nombramiento.

- Serd requisito para el acceso a las plazas cuyo desempefio implique contacto habitual con menores, y
para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado por sentencia firme por alglun delito contra la
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libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales plazas deberd acreditar esta circunstancia mediante
la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

Requisitos Especificos para cada plaza:

Denominacion Requisitos especificos

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
o Licenciatura/Diplomatura en Informéatica

ANALISTA PROGRAMADOR o Ingeniero Técnico en Informatica

e Grado en Ingenieria Informatica

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
o Grado Universitario en Ingenieria de la Edificacion
ARQUITECTO/A TECNICO o Arquitecto/a Técnico

o Titulo habilitante para el ejercicio de la profesion de Arquitecto/a Técnico,
segun lo establecido en la Orden ECI/3855/2007

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B
-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
o Grado Universitario/Licenciatura en Arquitectura

ARQUITECTO/A o Titulo habilitante para el ejercicio de la profesién de Arquitecto, segun lo
establecido en la Orden EDU/2075/2010

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

-Estar en posesion de la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Obligatoria (ESO) o equivalente
CONSERJE DE COLEGIO -No se requiere titulacion especifica

CONSERJE-OPERARIO DEPORTES | -No se requiere titulacion especifica

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

o Técnico Especialista en Delineante de Edificios y Urbanismo

o Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo y Aplicacion de Proyectos
DELINEANTE gtl_aw(lionstruccién, perteneciente a la familia profesional de Edificacion y Obra
o Ciclo Formativo de Grado Superior en Proyectos de Edificacion

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

o Grado/Licenciatura en Economia

o Grado/Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

o Equivalente

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

o Grado Universitario/Diplomatura en Educador Social

EDUCADOR/A SOCIAL o Cualquier otra titulacion universitaria oficial, estando en posesion de la
habilitacion para ejercer como Educador Social, expedida por el Colegio
Oficial de Educadores Sociales de la Region de Murcia

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B
-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
o Grado Universitario en Enfermeria

ENFERMERO/A o Titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de
enfermeria, segin ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio.

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
o Grado en Ingenieria Agricola

INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA | e Ingenieria Técnico Agricola

o Titulo habilitante para el ejercicio de la profesion regulada
-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
o Ingeniero Técnico en Obras Publicas

INGENIERO/A TECNICO EN OBRAS | o Titulo habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero
PUBLICAS Técnico en Obras Publicas de acuerdo con los requisitos establecidos en la
Orden CIN/307/2009, de 9 de febrero

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

ECONOMISTA
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Denominacion Requisitos especificos
-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

) e Grado Universitario habilitante para el ejercicio de la profesion de
INGENIERO/A TECNICO EN Ingeniero Técnico en Topografia, de conformidad con lo establecido en la
TOPOGRAFIA Orden CIN/353/2009

o Ingeniero Técnico en Topografia
-Estar en posesion del carnet de conducir clase B
-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

o Grado Universitario habilitante para el ejercicio de la profesion de
, Ingeniero Técnico Industrial, de conformidad con lo establecido en la Orden
INGENIERO/A TECNICO CIN/351/2009

INDUSTRIAL e Ingeniero Técnico Industrial

o Ingeniero Industrial

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
o Bachiller

o Técnico

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
e Bachiller

o Técnico

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

-Estar en posesion de la titulacion de Grado Universitario/Licenciatura en

INSPECTOR/A DE OBRAS

INSPECTOR/A URBANISTICO

MEDICO/A Medicina
-Estar en posesion del carnet de conducir clase B
MONITOR/A TIEMPO LIBRE -Estar en posesion de la titulacion de Grado Universitario/Diplomatura
-Estar en posesion de la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria
OFICIAL DE OFICIOS Obligatoria (ESO) o equivalente

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B
-Estar en posesion de la titulacion de Graduado en Educacién Secundaria

OFICIAL DE ViA PUBLICA Obligatoria (ESO) o equivalente
-Estar en posesion del carnet de conducir clase B
OPERARIOQ/A EE.II -No se requiere titulacion especifica
PROGRAMADOR BASE -Estar en posesion de la titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de

la familia profesional de Informética y Comunicaciones o equivalente

. -Estar en posesion de la titulacion de Grado Universitario/Licenciatura en
PSICOLOGO/A Psicologia
-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

TECNICO AUXILIAR DE o Bachiller
ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES | ¢ Técnico

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B
-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

TECNICO AUXILIAR EMPLEO Y .
DESARROLLO LOCAL s Bachiller
o Técnico

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
o Grado Universitario/Licenciatura en Derecho

) ) o Grado Universitario/Licenciatura en Ciencias Politicas
TECNICO DE ADMINISTRACION o Grado Universitario/Licenciatura en Economia

GENERAL o Grado Universitario/Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas

o Cualquier otro grado universitario, distinto de los anteriores, perteneciente
a la rama juridica o economica.

$ECCL!I\‘|_ITCL?R£4||EDEI)EI(€S%EJEI_DAL‘J§ACION -Estar en posesion de la titulacion de Grado Universitario/Diplomatura en

INFANTILES Educacion Infantil o equivalente

-Estar en posesion del Grado Universitario/Diplomatura
-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

. -Estar en posesion de la titulacion de Grado Universitario/Licenciatura en
TECNICO SUPERIOR EN Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

EDUCACION FISICA -Estar en posesion del carnet de conducir clase B

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
, o Grado Universitario/Licenciatura en Quimica

XE,ICB'\I%%QFEUPERIOR DE MEDIO o Grado Universitario/Licenciatura en Biologia

o Grado Universitario/Licenciatura en Ciencias Ambientales

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

TECNICO MEDIO DE EMPLEQ
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Denominacion Requisitos especificos

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
e Grado Universitario/Licenciatura en Derecho

o Grado Universitario/Licenciatura en Ciencias Politicas

o Grado Universitario/Licenciatura en Economia

TECNICO SUPERIOR EN GESTION e e
DE PROYECTOS E n(13F;arggagn|ver5|tar|o/L|cenC|atura en Administracion y Direccion de

-Estar en posesidn del certificacion oficial que acredite el dominio del idioma
inglés, nivel avanzado (B2), del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCERL)

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B
-Estar en posesion de la titulacion de Grado Universitario/Licenciatura en

Psicologia
TECNICO PREVENC,ION RIESGOS -Estar en posesion del Master Universitario en Prevencion de Riesgos
LABORALES (PSICOLOGO) Laborales, con las tres especialidades (Seguridad en el Trabajo, Higiene

Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada) o equivalente
-Estar en posesion del carnet de conducir clase B
-Estar en posesion de la titulacion de Grado Universitario/Diplomatura

4 4 -Estar en posesion del Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Eggﬁ?EngVENCION RIESGOS Laborales, con las tres especialidades (Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada) o equivalente

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

-Estar en posesion de la titulacion de Grado Universitario/Diplomatura en
TRABAJADOR/A SOCIAL Trabajo Social

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

-Estar en posesion de la titulacién de Graduado en Educacion Secundaria
VIGILANTE DE OFICIOS Obligatoria (ESO) o equivalente
-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

. -Estar en posesion de la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria
VIGILANTE DE TRAFICO Y Obligatoria (ESO) o equivalente

TRANSPORTES -Estar en posesion del carnet de conducir clase B

B. Instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del
siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Para la participacidn en las convocatorias se definira el correspondiente
procedimiento en la Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento (https://sede.
murcia.es/areas?idCategoria=10080) - area “Recursos Humanos”, [Procesos
Selectivos]), con toda la informacién sobre el mismo, para su presentacion
telematica.

Igualmente, desde el mismo enlace podrd cumplimentar el modelo
normalizado para su presentacion por cualquiera de las formas contempladas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberdn manifestar en su instancia que retnen todos los requisitos
exigidos referidos a la fecha de finalizacidén del plazo de presentacidon de la
misma, adjuntando la referida solicitud de participacion en la convocatoria, el
justificante de abono o exencidn de la tasa:

e Justificacion del abono o exencién de la tasa por participacion en proceso
selectivo;

- INGRESO. Resguardo del ingreso, en concepto de participacion en el
proceso selectivo al que se concurra, por los importes que seguidamente se
indican, segun el grupo al que pertenezca la plaza, en el caso de concurrir a mas
de una convocatoria, debera realizar un ingreso para cada una de ellas.

= Grupo Al - 24€
= Grupo A2 - 18€
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= Grupo C1 - 12€
= Grupo C2 - 9€
=AP. - 7€

Para ello, a través de la OVT del Ayuntamiento de Murcia, las personas
interesadas en participar en el presente proceso selectivo se practicaran
autoliquidacidn, realizando el pago con tarjeta de crédito desde la propia web.
Igualmente, podran imprimir la carta de pago resultante a fin de realizar el
ingreso en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que figuran en la
misma.

Los pasos a seguir para la obtencion de esta autoliquidaciéon son los
siguientes:

1. En el drea de «Titular» se consignara el nimero correcto de identificacion
fiscal que corresponda, pulsando el boton [Siguiente].

2. En el area de «éQué quieras pagar?» se consignara;

a. En el apartado «Municipio/Servicio Gestor», se elegirad el valor
“"RECURSOS HUMANOS".

b. En el apartado «Selecciona una tasa», se elegira la del nombre de la
plaza a la que opte, pulsando el boton [Siguiente].

3. En el drea «Resumen» es donde podra elegir entre [Pagar] o [Descargar
documento de pago].

- EXENCION. Quedarédn exentos del ingreso de la tasa por “participacién en
procesos selectivos” aquellas personas que acrediten con certificacion expedida y
actualizada por el organismo oficial competente:

A) Que estando en situacion de desempleo, cumplen los siguientes tres
requisitos;

1. que son demandantes de empleo y se encuentran en esta situacién
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacién del plazo
de instancias de la presente convocatoria,

2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales,

3. y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al
SMI (Salario Minimo Interprofesional), referidas a la percepcién de prestacion/
subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta situacién se pueda conceder.

B) Que tienen una discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El importe correspondiente a la tasa por “participacion en procesos
selectivos”, asi como la exencién de la misma estan regulados en la vigente
Ordenanza Reguladora de los Tributos y Precios Publicos Municipales, mas
concretamente en la “Ordenanza Reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos y participacion en procesos selectivos”, pudiendo
consultarse en la web municipal (www.murcia.es), en el apartado de
“Informacion/Normativa y Legislacion”.

El abono de la tasa por “participacion en procesos selectivos”, en su caso,
el cumplimiento de la causa de exencion, debera poseerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusion de la
persona aspirante.
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La aportacion de documentacion exigida corresponde, Unica y exclusivamente
a las personas aspirantes, no quedando la administracion obligada a comprobar
aquellos que pudieran resultar incompletos o faltos de informaciéon. En este
sentido, no se tendra en cuenta la remision a expedientes de otras convocatorias.

No se tendrd en consideracion ninguna documentacion presentada con
posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en los respectivos procesos selectivos.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificado del 6rgano competente en materia de personal de la
Administracién de que se trate. En dicho certificado se deberd hacer constar
la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo
y/o grupo de clasificacién profesional, la titulacion exigida como requisito
para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién, el tipo de
vinculo y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacion
de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada, con
indicacién del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no
conlleven el desempefio efectivo de prestacion de servicios, asi como las
licencias sin retribucion. En los supuestos que el certificado presentado no
recoja esta informacién, no sera objeto de valoracién, salvo que ésta se acredite
fehacientemente con otro documento oficial.

La experiencia profesional en este Ayuntamiento de Murcia, asi como la
relativa a cursos de formacion recibidos/impartidos correspondientes a los Planes
de Formacion de éste Ayuntamiento, seran incorporados de oficio a las solicitudes
recibidas para tomar parte en las convocatorias por el Servicio de Personal, una
vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes y referidos a dicha fecha.

C.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de la
ConcejaliaDelegada del area de Personal, se dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicando en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia referencia a la publicacion en el tablon de anuncios de la
Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de Murcia de las listas certificadas
de personas admitidas y excluidas, con indicacién del plazo de subsanacién que
se concede a las personas excluidas y a aquellas que habiendo concurrido a la
convocatoria de que se trate, no figuren en la lista de admitidos ni de excluidos.
Asimismo, se determinara en la citada resolucién el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios, salvo que por las caracteristicas del proceso selectivo esta
convocatoria de ejercicio se tuviera que hacer por resolucién del érgano de
seleccion, lo cual se indicaria junto a la aprobacion de la lista de admitidos y
excluidos.

Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusién, o
se presenten alegaciones por su omision en el proceso selectivo, se tendra por
desistida la solicitud de participacién en el mismo formulada de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo definitivamente
excluidos del proceso selectivo.
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La resolucion de estas subsanaciones y cualquier otro recurso en via
administrativa contra las mismas, serd mediante decreto del mismo Organo que
las aprobo.

Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningdn
sistema de recuperacion de informacién sin consentimiento de los propios
afectados.

El hecho de figurar en las listas de admitidos no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en los procesos
selectivos que se convoquen, segun lo establecido en el articulo 18.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

Cuarta.- Organos de seleccion.

Se constituirdn Tribunales, cuyos miembros serdn nombrados mediante
Decreto.

El 6rgano de seleccidn estara constituido por personal funcionario de carrera;
Presidencia, Vocal-Secretaria y un nimero de vocales no inferior a tres.

Los érganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidon o de designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

No podra formar parte del érgano de seleccion el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del 6rgano de seleccién deberan tener un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse,
en lo posible, el principio de especializacion.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de
seleccidn, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciéon por razén del servicio, de conformidad con la resolucion de
la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

El érgano de seleccidn podra nombrar asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas.

Los miembros y, en su caso, el personal asesor de los drganos de seleccidon
deberan abstenerse de formar parte de los mismos, pudiendo también las
personas aspirantes recusarlos, cuando concurran las causas de abstencién
previstas en la legislacion basica sobre régimen juridico del sector publico,
notificandolo a la autoridad convocante.
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Cuando por causas justificadas y apreciadas por el propio érgano de
seleccién, hubiera una circunstancia que impidiera la asistencia prolongada de
alguno de sus miembros, podra acordar que actle en su puesto la persona que
figura como su suplente.

Quinta.- Proceso selectivo.
A. Sistema de seleccion y fases del proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el art. 61.6 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de La Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se opta porque el sistema
selectivo de acceso sea el de concursooposicién, considerando que la fase
de concurso permite la valoracion de otros aspectos complementarios a la
demostracién de conocimientos que aporta la fase de oposicion, tales como la
experiencia profesional, la formacion académica y los cursos de especializacién y
perfeccionamiento, que de otra forma no podrian tenerse en cuenta en el proceso
selectivo.

El sistema de seleccidon del presente proceso selectivo serd el de concurso
oposicién y constara de las siguientes fases:

1. Fase concurso

2. Fase oposicion

3. Calificacién definitiva y propuesta del Organo de Seleccién.
B. Fase de concurso.

El Tribunal valorard los méritos alegados y presentados en el plazo de
instancias, no valorandose ningun otro mérito que se presente una vez finalizado
dicho plazo. En ningulin caso seran valorados los méritos que no sean acreditados
conforme a lo previsto en estas bases.

En el supuesto de que el érgano de seleccidon compruebe que alguno de
los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia
al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as,

La puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de concurso seréd de cuarenta
puntos.

1. Por experiencia, en cualquier administracién publica, en plazas de la misma
categoria, pertenecientes a la misma Escala, Subescala, Clase y Denominacién de
las plazas objeto de la convocatoria, como personal funcionario y/o laboral, a
razén de 0,33 puntos por mes y hasta un maximo de 16 puntos.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal
directivo profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal
contratado con sujecién a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado
por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o
mercantil, ni tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador
contratado en desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorard Unicamente aquél del que se derive la puntuacién
mas favorable para el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo
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parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100%
de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado. En los
supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccidon de jornada por
cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computardn como jornada
completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reduccién
de jornada del titular, que se computaran conforme a lo sefialado para los
servicios prestados a tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de
un familiar a su cargo, excedencia por razéon de violencia de género, excedencia
por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y
paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

2. Por estar en posesion de titulaciones de igual o superior nivel, distintas
a la exigida en la convocatoria, expedidas por el Ministerio de Educacion (en
el caso de titulo expedido en el extranjero deberan adjuntar la credencial del
Ministerio competente donde se acuerde su homologacidon o equivalencia a un
titulo espafol) hasta un maximo de 6,00 puntos y con el siguiente escalado:

- Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, 0,50 puntos.
- Bachiller o técnico, 1,00 puntos.
- Técnico Superior, 1,50 puntos.

- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, 2,50
puntos.

- Graduado/Licenciado Universitario, 3,00 puntos.
- Titulo de Doctor, 1,00 puntos.

Siempre valorandose el de mayor nivel de titulacién en el caso de que para
su obtencidn hubiere sido necesario cursar el anterior, a excepcion del Titulo de
Doctor.

En el caso de mas de una titulacién, distinta de la exigida como requisito,
no se valorara cuando para su obtencidén soélo haya sido necesario cursar
determinadas asignaturas y no otorgara, el citado titulo, mas atribuciones y
competencias que el anterior.

3. Por estar en posesion de titulaciones universitarias de Master de las
reguladas en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad o titulo de master expedido en el extranjero
(en este caso deberan adjuntar la credencial del Ministerio competente donde se
acuerde su homologacién o equivalencia a nivel académico de master), a razén
de 1,00 puntos por cada Master de 60 créditos, 1,50 puntos por cada Master de
90 créditos y 2 puntos por cada Master de 120 créditos. La puntuacion en este
apartado serd como maximo de 6,00 puntos.

4. Por estar en posesion de titulaciones oficiales de idiomas extranjeros,
siendo el nivel A2 del Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas el
minimo nivel valorado, valorandose siempre el de mayor nivel de cada idioma,
hasta un méaximo de 6,00 puntos.
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Con el siguiente escalado:

- Certificado oficial de idioma nivel A2, 0,50 puntos.
- Certificado oficial de idioma nivel B1, 1,00 puntos.
- Certificado oficial de idioma nivel B2, 1,50 puntos.
- Certificado oficial de idioma nivel C1, 2,00 puntos.
- Certificado oficial de idioma nivel C2, 3,00 puntos.

5. Por la realizacion y/o imparticion de cursos que guarden relacion con las
funciones a desarrollar de la plaza objeto de la convocatoria, asi como los de
informatica, Prevencion de Riesgos laborales, Idiomas e Igualdad; siempre y
cuando hayan sido organizados por:

a) Administracién Publica, organismos dependientes de ésta o Colegios
Profesionales.

b) Entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones sindicales,
siempre y cuando haya existido participacién par parte de la Administracion
Publica.

A razén de 0,005 puntos por cada hora, hasta un maximo de 6,00 puntos.

Cuando en un curso no se especifique el nimero de horas, sino que la
duracién del mismo se determine en créditos, sin indicacion de su equivalencia en
horas, se entenderd que un crédito equivale a 10 horas de formacion.

C. Fase de oposicion.

Constara de un Unico ejercicio, dividido en dos partes, valorandose la primera
parte hasta veinte puntos y la segunda parte hasta cuarenta puntos, siendo
necesario obtener un minimo de diez puntos en la primera parte y veinte puntos
en la segunda parte para poder continuar en el proceso selectivo.

La puntuacion maxima sera de 60 puntos.

Los contenidos del mismo se basaran en los textos y normativa que se
encuentren vigentes en el momento de su realizacién.

El nUmero de temas de que constara cada ejercicio, segin el grupo/subgrupo
o asimilado a que pertenezca la convocatoria correspondiente, sera el siguiente:

Grupo A, Subgrupo Al: 90 Temas (18 Temario General, 72 Temario
Especifico).

Grupo A, Subgrupo A2: 60 Temas (12 Temario General, 48 Temario
especifico).

Grupo C, Subgrupo C1: 40 Temas (8 Temario General, 32 Temario Especifico).

Grupo C, Subgrupo C2: 20 Temas (4 Temario General, 16 Temario Especifico).

Agrupaciones Profesionales: 10 Temas (2 Temario General, 8 Temario
especifico).

1.2 PARTE.

Consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario tipo test con respuestas
alternativas, propuesto por el Tribunal, que versara sobre los contenidos

recogidos en el temario General y Especifico de la convocatoria, que se adjunta
como Anexo unico a las presentes Bases.

El cuestionario, constara del niumero de preguntas que seguidamente se
indica por grupo de titulacién. Cada pregunta tendra cuatro respuestas y solo
una de ellas correcta. Las preguntas no contestadas ni puntéan ni penalizan. En
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caso de una pregunta con mas de una respuesta contestada se considerard como
no contestada. Las respuestas erréneas penalizan con un tercio de valor de cada
pregunta contestada correctamente.

(N© Aciertos — N© de errores/3)

El Tribunal indicard en el momento de realizacion de la prueba, qué
preguntas, equivalentes al 10% del total, serdn tenidas en cuenta como criterio
de desempate, de producirse éste en la calificacién definitiva definida en el
apartado D de esta base.

El nimero de preguntas de esta primera parte seran, por grupo de titulacion,
las siguientes:

Grupo A, Subgrupo Al- 100 preguntas.
Grupo A, Subgrupo A2 - 90 preguntas.
Grupo C, Subgrupo C1- 80 preguntas.
Grupo C, Subgrupo C2- 60 preguntas.
Agrupaciones Profesionales- 40 preguntas.
2.2 PARTE.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico, cuyo contenido se
adecuara a la parte especifica del temario que figura como Anexo Unico a las
presentes Bases, que guardara relacion con la plaza objeto de la convocatoria
y constara de un cuestionario tipo test sobre un caso practico a elegir por los
aspirantes entre los dos propuestos por el Tribunal.

El cuestionario, constara del numero de preguntas que seguidamente se
indica por grupo de titulacién. Cada pregunta tendra cuatro respuestas y sélo
una de ellas correcta. Las preguntas no contestadas ni puntéan ni penalizan. En
caso de una pregunta con mas de una respuesta contestada se considerara como
no contestada. Las respuestas errdneas penalizan con un tercio de valor de cada
pregunta contestada correctamente

(N.© aciertos — N.© de errores/3)

El nimero de preguntas de que constara el cuestionario sobre un caso
practico, por grupo de titulacion, sera:

Grupo A, Subgrupo Al - 40 preguntas.

Grupo A, Subgrupo A2- 30 preguntas.

Grupo C, Subgrupo C1- 20 preguntas.

Grupo C, Subgrupo C2- 15 preguntas.

Agrupaciones Profesionales - 10 preguntas.

D. Calificacion definitiva y propuesta del tribunal

Con la puntuacion individualizada obtenida en el conjunto de los ejercicios,

se procedera a determinar la calificacion definitiva de los aspirantes y su orden
de prelacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica, por orden
de puntuacion, la relacion de seleccionados, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas, dando traslado de la misma al titular de la Concejalia-
Delegada del area de Personal al objeto de que lleve a cabo la propuesta de
nombramiento correspondiente.

Una vez finalizado el proceso selectivo de la convocatoria correspondiente,
con aquellos aspirantes que no hubieran obtenido plaza y tengan una puntuacién
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igual o superior a 30 puntos en el proceso selectivo, se constituird lista de
espera de conformidad con los criterios de creacion y gestién de listas de espera,
acordados en Mesa General de Negociacion y aprobados por Junta de Gobierno.

En el caso de empate en la calificacion definitiva, se resolvera teniendo en
cuenta:

a) Mayor puntuacién en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicién.

b) Si persiste el empate por la mayor puntuacion en el primer apartado de la
fase de concurso.

c) Si se mantuviera el empate, por la mayor puntuacién en el primera parte
de la fase de oposicion.

d) Si continuara el empate, por la mayor puntuacién en la fase de concurso.

e) Si se mantuviera el empate, por el mayor nimero de respuestas correctas
del blogue definido por el érgano de seleccidn en la primera parte del ejercicio.

f) Si continuara el empate, pertenecer al sexo menos representado en la
categoria profesional objeto de la convocatoria, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

g) Si aun persistiera el empate, por orden alfabético, por cuyo apellido
empiece por la letra resultante del sorteo realizado por la Secretaria General para
la Administracion publica a este fin, para los procesos selectivos convocados.

Aquellas personas aspirantes propuestas por el drgano de seleccién, que no
siendo espafiolas posean la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de
la Unién Europea, ademas de la documentacién del cumplimento de requisitos,
deberan acreditar documentalmente el conocimiento del idioma castellano
hablado y escrito mediante alguno de los siguientes medios:

e Aportacion del Diploma de Espafiol como lengua extranjera (B2) regulado
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,

e Aportacion del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas,

e Certificacion de haber prestado servicios en cualquier Administracién
Publica espafiola durante al menos un afo,

¢ Poseer una titulaciéon académica espafiola.

Las personas aspirantes propuestas para hombramiento, que no pudieran
acreditar el conocimiento del idioma castellano mediante certificacién
oficial deberadn acreditarlo mediante la realizacién de una prueba, en el que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrito del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracion maxima de una hora, consistira en
la redaccion de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior
didlogo con una comision designada por la Concejalia que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal, estando integrada por tres personas
funcionarias publicas de los subgrupos A1, A2 o Cl1. La no superacion de la
misma conllevara la anulacion de todas sus actuaciones, no creando derecho ni
expectativa de derecho ni para la presente ni para futuras convocatorias.

Desde el servicio de Personal realizara la verificacién de los requisitos
exigidos de participacidn en cada convocatoria, sin que ello exima a las personas
que se les requiera de su acreditacion a nivel individual.
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Con caracter previo a los nombramientos objeto de cada convocatoria se
efectuard una publicacién en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de
este Excmo. Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios)
con indicacién expresa del plazo, documentacidon adicional y procedimiento
establecido.

Si no superara el preceptivo reconocimiento médico, no hubiera acreditado
el dominio del idioma castellano hablado y escrito en su caso, o, dentro del plazo
indicado, no presentara la documentacion se le declararéd decaido en su derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la instancia, quedando excluido del proceso selectivo. Dada esta circunstancia
y existiendo aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo en el turno
correspondiente, no hubieran obtenido plaza, seran automaticamente propuestos
para su nombramiento, conforme a la calificacion definitiva obtenida en el citado
proceso selectivo, ordenada descendentemente, en nimero y orden de prelacion
equivalente a las personas aspirantes excluidas.

En el supuesto de tener la condicidon de persona funcionaria publica, se estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente la certificacion del
Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Sexta.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion,
en todo lo no previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las
mismas.

Séptima.- Vinculacion de las bases y recursos.
A. Vinculacién.

La presente convocatoria y sus Bases vincula al Ayuntamiento, al érgano
de seleccidén y a quienes participen en el proceso selectivo y una vez publicadas
solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Igualmente, las resoluciones del 6rgano de seleccién vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B. Recursos.

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, salvo las actuaciones del 6rgano de seleccion, ponen fin a la
via administrativa y podran ser impugnados mediante la interposicién del
correspondiente del recurso potestativo de reposicidn, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente de su publicacion y ante el mismo drgano que dicte el acto,
de conformidad con los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asi también se podra interponer contra dichos actos recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con los articulos 8, 14.2, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. En caso de optar por el
recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo.

2. Contra la publicacion de la resolucion de admitidos y excluidos, se
dispondra de un el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la misma,
para presentar escrito de subsanacién (reclamacion). Transcurrido el mismo sin
que sea subsanada la causa de exclusion o inadmisién en el proceso selectivo, se
tendra por desistida la solicitud de participacién en el proceso selectivo formulada
por la persona interesada. Articulos 20.1 del R.D.364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, asi como el 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Contra las actuaciones del 6rgano de seleccién habra que distinguir,
estando indicado en el pie de las propias publicaciones;

> Actos de tramite no cualificados. Son aquellos que no deciden ni directa ni
indirectamente sobre el fondo del asunto, no determinando la imposibilidad de
continuar el procedimiento, ni produciendo indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, por lo que no cabra recurso alguno en virtud de lo
establecido en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

> Actos de tramite cualificados. Resto de actuaciones del érgano de seleccién,
pudiendo interponer reclamacion ante el mismo en el plazo indicado en la propia
publicacion del érgano de seleccidn; o recurso de alzada, ante el érgano que haya
nombrado a su presidente, en el plazo de 1 mes, de conformidad con los articulos
112, 114, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Interpuesta la
reclamacién, se debera esperar a la resolucién de la misma para poder interponer
el recurso de alzada indicado.

Contra la composicidn del érgano de seleccidn se podra interponer escrito de
recusacién, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.»

Murcia, a 15 de enero de 2025.—El Alcalde, P.D., la Directora de la Oficina
de Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia
05/07/2023).
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ANEXO UNICO

TEMARIO GENERAL

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y publicado en
el BORM de 26 de octubre de 2022 para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

TEMARIO ESPECIFICO

ANALISTA PROGRAMADOR (A1)

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y
publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022 para las Convocatorias de concurso
oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

ARQUITECTO/A TECNICO (A2)

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la
Region de Murcia. Titulo VI - REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO.
Clasificacion del suelo. Régimen del suelo urbano. Régimen del suelo no
urbanizable. Régimen del suelo urbanizable. Parcelaciones.

Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la
Region de Murcia. Titulo VII - Capitulos I, II y III. Planes Generales
Municipales de Ordenacion: definicion, objeto, determinaciones y
documentacién. Normas complementarias del Planeamiento General.

Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la
Region de Murcia. Titulo VII - Capitulos I, Il y III. Planes Parciales, Planes
Especiales y Estudios de Detalle: definicion, objeto, determinaciones y
documentacion.

Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la
Region de Murcia. Titulo X - INTERVENCION ADMINISTRATIVA y
PROTECCION DE LA LEGALIDAD TERRITORIAL Y
URBANISTICA. Licencias y autorizaciones. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Régimen de las infracciones urbanisticas y su sancion. La
inspeccion urbanistica.

PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE MURCIA. Normas
generales: Estatuto Juridico de la propiedad del Suelo. Clasificacion
general de los suelos. Condiciones de ocupacion y edificacion de las
parcelas.
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ARQUITECTO/A TECNICO (A2)

Tema 6.- Ley 38/1999 DE ORDENACION DE LA EDIFICACION. Capitulo II:
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Capitulo III:
Agentes de la edificacion. Capitulo IV: Responsabilidades y garantias.

Tema 7.- ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE EDIFICACION Y USO DEL
SUELO EN EL TERMINO MUNICIPAL DE MURCIA. Capitulos I1 y IV.
Normas sobre volumen de edificaciéon. Condiciones de uso e higiene:
Viviendas, Comercios, Oficinas, Industria, Garajes y Aparcamientos.

Tema 8.- R.D. 314/2006, de 17 de marzo, y modificaciones posteriores: CODIGO
TECNICO DE LA EDIFICACION (CTE). PARTE 1. Disposiciones
generales. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.
Anejos [, [T y III.

Tema9.- ORDENANZA DE AREAS VERDES Y ARBOLADO VIARIO DEL
MUNICIPIO DE MURCIA. Titulos 1, 2 y 3.

Tema 10.- ORDENANZA DE AREAS VERDES Y ARBOLADO VIARIO DEL
MUNICIPIO DE MURCIA. Titulos 4, 5 y 6. Anexos I al VI'y Anexo X.

Tema 11.- ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA OCUPACION DE
LA ViA PUBLICA CON TERRAZAS Y OTRAS INSTALACIONES.
Objeto. Planes de Ordenacion de usos de los espacios publicos para la
instalacion de terrazas en plazas y espacios singulares de Murcia. Zonas de
ocupacion y Zonas libres de ocupacion. Instalaciones eléctricas y otras.
Toldos, parasoles, sombrillas, separadores y jardineras.

Tema 12.- R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

Tema 13.- R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el art. 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales en
materia de coordinacion de actividades empresariales.

Tema 14.- FORMACION Y EVOLUCION DEL URBANISMO EN ESPANA.
Legislacion urbanistica vigente.

Tema 15.- LEGISLACION URBANISTICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA. Ley de ordenacion territorial y urbanistica
de la Region de Murcia. Objeto y principios generales.

Tema 16.- INSTRUMENTOS DE ORDENACION DEL TERRITORIO. Directrices
de Ordenacion Territorial. Planes de Ordenacion Territorial. Programas de
Actuacion Territorial. Planes de Ordenacion del Litoral. Actuaciones de
Interés Regional. Instrumentos Complementarios.

Tema 17.- PLANES DE SECTORIZACION. Funcién. Contenido. Documentacion.

Tema 18.- PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE MURCIA.
Régimen de las distintas clases de suelo.
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ARQUITECTO/A TECNICO (A2)

Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-

Tema 27.-

Tema 28.-

Tema 29.-

Tema 30.-

Tema 31.-

PLAN ESPECIAL DEL CONJUNTO HISTORICO DE MURCIA. Objeto
y delimitacion. Catalogacion y proteccion: Espacios urbanos, Elementos
urbanos, Edificios y Restos arqueoldgicos. Ordenanzas reguladoras:
Normas generales y normas de proteccion.

EL PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO. Concepto. Ley 4/2007, de
16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia: Objeto. Clasificacion de los bienes integrantes del
patrimonio cultural de la Region de Murcia. Monumento. Conjunto
histérico. Jardin historico. Sitio historico. Zona arqueoldgica. La
declaracion de Bien de Interés Cultural.

LEGISLACION MEDIOAMBIENTAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA. Ley 4/2009, de 14 de
mayo, de Proteccion Ambiental Integrada de la Regién de Murcia.

DEMOLICIONES. Normativa. Tipos. Criterios de disefio. Ejecucion.
Control. Seguridad. Mantenimiento.

ACONDICIONAMIENTO DEL TERRENO: DESMONTES Y
SANEAMIENTOS. Normativa. Tipos. Criterios de disefio. Materiales y
Equipos. Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

CIMENTACIONES SUPERFICIALES Y CONTENCIONES. Normativa.
Tipos. Criterios de disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad.
Mantenimiento.

ESTRUCTURAS DE HORMIGON ARMADO. R.D. 470/2021, de 29 de
junio, por el que se aprueba el Coédigo Estructural: Bases generales
(Capitulos 1 al 6) y Estructuras de hormigéon (Capitulos 7 al 16). Otra
normativa. Tipos. Criterios de disefio. Materiales. Ejecucion. Control.
Seguridad. Mantenimiento.

FACHADAS DE FABRICA Y PREFABRICADAS. Normativa. Tipos.
Criterios de disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad.
Mantenimiento.

CARPINTERIA EXTERIOR Y VIDRIOS. Normativa. Tipos. Criterios de
disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

INSTALACIONES DE FONTANERIA. Normativa. Tipos. Criterios de
disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

INSTALACIONES DE ELECTRICIDAD. Normativa. Tipos. Criterios de
disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

INSTALACIONES DE SALUBRIDAD. Normativa. Tipos. Criterios de
disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

TABIQUERIA Y CARPINTERIA INTERIOR. Normativa. Tipos.
Criterios de disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad.
Mantenimiento.
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ARQUITECTO/A TECNICO (A2)

Tema 32.- CUBIERTAS. Normativa. Tipos. Criterios de disefio. Materiales.
Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 33.- REVESTIMIENTOS EN PARAMENTOS, SUELOS Y TECHOS.
Normativa. Tipos. Criterios de disefio. Materiales. Ejecucion. Control.
Seguridad. Mantenimiento.

Tema 34.- ZONAS VERDES Y ALINEACIONES. Normativa. Tipos. Criterios de
disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 35.- REDACCION DE PROYECTOS DE OBRA. Fases de trabajo.
Documentos de proyecto. Tramitacion administrativa. Pliegos de cldusulas
administrativas. Sistemas de licitacion y contratacion.

Tema 36.- ACCESIBILIDAD. Normativa estatal: Orden TMA/851/2021, de 23 de
julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones bésicas
de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los
espacios publicos urbanizados. Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE) -
Documento Basico SUA (Seguridad de utilizacion y accesibilidad).
Normativa autonomica: Ley 5/1995, de 7 de abril, de condiciones de
habitabilidad en edificios de viviendas y promocién de la accesibilidad
general de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia. Ley 4/2017,
de 27 de junio, de accesibilidad universal de la Region de Murcia. Decreto
177/2024, de 12 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Accesibilidad Universal de la Region de Murcia.

Tema 37.- USO Y MANTENIMIENTO DE LOS EDIFICIOS. Concepto.
Justificacion. Marco legal. Mantenimiento preventivo y mantenimiento
corrector. Planes de inspeccion y mantenimiento. Inspeccion Técnica de
Edificios. El Libro del Edificio: Decreto 80/2001, de 2 de noviembre, por
el que se regula el libro del edificio en la Region de Murcia.

Tema 38.- CONTROL DE CALIDAD. Concepto y objetivos. Modalidades de control.
Técnicas de control. Teorias del muestreo. El control de la produccién de
los materiales. Ley 8/2005, de 14 de diciembre, para la calidad en la
edificacion en la Region de Murcia.

Tema 39.- NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE PRODUCTOS. Objetivos.
Entidades de normalizacion y certificacion. Las marcas y sellos de calidad.
El Documento de Idoneidad Técnica (DIT).

Tema 40.- GESTION DE RESIDUOS EN CONSTRUCCION. Tipos. Residuos
generados en obra. Gestion. Normativa y legislacion. R.D. 105/2008, de 1
de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de
construccion y demolicion. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular.

Tema 41.- DESARROLLO DE PLANIMETRIA PARA PROYECTOS DE
EJECUCION DE OBRAS. Escalas. Tipos. Secciones y detalles.
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ARQUITECTO/A TECNICO (A2)

Tema 42.- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE OBRAS. Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto. Clasificacion.
Anteproyecto: Contenido y aprobacion. Proyectos de obras: Contenido y
aprobacion. Supervision de proyectos.

Tema 43.- ADJUDICACION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE OBRAS.
Procedimiento de adjudicacion: Abierto, restringido y negociado. Formas
de adjudicacion: Subasta y concurso. Normas generales de procedimiento.

Tema 44.- EJECUCION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE OBRAS.
Comprobacion del replanteo. Ejecucion de las obras. Responsabilidades
del contratista. Fuerza mayor. Certificaciones y abonos a cuenta.
Modificacion del contrato administrativo de obras. Procedimiento.
Documentacion. Variaciones de las unidades de obra y en los plazos de
ejecucion. Suspension de la obra.

Tema 45.- EXTINCION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE OBRAS.
Recepcion y plazo de garantia. Responsabilidad por vicios ocultos. Causas
de la resolucion del contrato. Alteracion sustancial y suspension de la
iniciacion de la obra. Efectos de la resolucion del contrato.

Tema 46.- R.D. 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados
a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 47.- Coédigo Técnico de la Edificacion (CTE) - Documento Basico SI
(Seguridad en caso de incendio). Apartados SI 3 - Evacuacion de ocupantes
y SI 4 - Instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 48.- R.D. 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

ARQUITECTO/A (A1)

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y
publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022 para las Convocatorias de concurso
oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (C1)

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y
publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022 para las Convocatorias de concurso
oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.
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CONSERJE DE COLEGIO (AP)

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y
publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022 para las Convocatorias de concurso
oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

CONSERJE OPERARIO DEPORTES (AP)

Tema 1.- Ley Organica 3/2007, de 22 de mayo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: Titulo II: Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género. Titulo III: Tutela Institucional.

Tema2.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Capitulo III: Derechos y Obligaciones.

Tema 3.- Conocimientos basicos de mantenimiento, de los edificios y sus recintos:
Revestimientos, Pinturas, Pavimentos y Chapados.

Tema 4.- Conocimientos basicos de funcionamiento de instalaciones eléctricas,
aparatos eléctricos y luminarias, instalaciones anti intrusismo, cuadros
eléctricos, protecciones, elementos de la instalacion.

Tema 5.- Conocimientos basicos de mantenimiento de instalaciones de fontaneria,
aparatos sanitarios, desagiies, red de saneamiento, calefaccion, calderas y
proteccion contra incendios. Instalaciones de energias renovables.

Tema 6.- Conocimientos basicos de mantenimiento de carpinteria metalica,
carpinteria de madera, sus distintos accesorios y herrajes, persianas y
acristalamientos.

Tema 7.- Normas Reguladoras del Precio por Prestacion de Servicios y Alquiler de
Instalaciones Deportivas Municipales de Murcia. Referencia: Web del
Servicio Municipal de Deportes.

Tema 8.- Conocimientos basicos de pavimentos y equipamientos deportivos en
general asi como sus mantenimientos.

DELINEANTE (C1)

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y
publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022 para las Convocatorias de concurso
oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.
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ECONOMISTA (A1)

Tema 1.- Los recursos de las Haciendas Locales. Concepto. Normativa aplicable.
Principios Generales. Clasificacion de los recursos de las Haciendas
Locales. El poder financiero-tributario de las entidades locales territoriales.
Imposicidon y ordenacion de los tributos locales.

Tema 2.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion
de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema 3.- Imposicion de tasas y precios publicos. Informe técnico econdmico.
Contenido. Estudio econémico sobre costes y rendimientos del servicio o
actividad.

Tema 4.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion
y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 5.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Implicacion de estos principios en los modos de gestion de los servicios
publicos locales. El deber de suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.

Tema 6.- La Cuenta General de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales y
anexos de la entidad local y sus organismos autéonomos: contenido;
formacion, aprobacion y rendicion. Las cuentas de las sociedades
mercantiles. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los organos de
gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 7.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.

Tema 8.- El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.
Desarrollo del procedimiento de apremio: el embargo de bienes, enajenacion
y aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Terminacion del
procedimiento. Impugnacion del procedimiento. Las garantias tributarias.

Tema 9.- Funcion Interventora. Procedimiento para el ejercicio de la funcion
interventora sobre los derechos e ingresos. Procedimiento para el ejercicio
de la funcion interventora sobre gastos y pagos: Disposiciones comunes.
Fiscalizacion previa de la aprobacion o autorizacion de gastos y de la
disposicion o compromiso de gasto y de las 6rdenes de pago a justificar y
anticipos de caja fija. Intervencion previa del reconocimiento de la
obligacion y de la inversion. Intervencion formal y material del pago.
Omision de la funcién interventora. La convalidaciéon de gastos. El
reconocimiento extrajudicial de créditos.
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ECONOMISTA (A1)

Tema 10.-El servicio publico en las entidades locales (I). Concepto. La iniciativa
econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. Competencias propias y competencias atribuidas por
delegacion. Servicios minimos. La prestacion de servicios distintos a los
propios y a los atribuidos por delegacion; condiciones para su prestacion por
una Entidad Municipal.

Tema 11.-Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Régimen urbanistico de la
propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo:
facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la
normativa bésica. Especial referencia a la situaciéon de suelo rural y
urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo.

Tema 12.-La cuenta de liquidacion provisional y definitiva en los proyectos de
reparcelacion. Las cuotas de wurbanizacion, naturaleza, exaccion y
consecuencias de la falta de pago en periodo voluntario. Apremio de cuotas
de urbanizacién impagadas a Juntas de Compensacion. Impuesto sobre el
Valor Afiadido y cuotas de urbanizacion.

Tema 13.-Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen
juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autondmica en la
autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal,
Autonomica y Local.

Tema 14.-El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo.

Tema 15.-El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Cuotas nacionales y
provinciales. Devengo y periodo impositivo. El recargo provincial. El
Impuesto sobre vehiculos de traccidn mecanica.

Tema 16.-El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Efectos de las
sentencias del Tribunal Constitucional.

Tema 17.-Tasas: Hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Sujetos pasivos. Cuantia
y devengo. Precios publicos: Concepto. Servicios y actividades excluidas.
Cuantia y obligacion de Pago. Las contribuciones especiales.

Tema 18.-La participaciéon de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de
evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y
de las Comunidades Autonomas a las inversiones de las Entidades Locales.
Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 19.-La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria de las
Entidades Locales. Procedimientos especiales de revision. El recurso de
reposicion. Las reclamaciones economico-administrativas.
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Tema 20.-Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias:
clases y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Plazo para
dictar resolucion y efectos del transcurso Extincion de la responsabilidad por
infracciones.

Tema 21.-Los entes locales como sujetos pasivos del impuesto sobre el valor afiadido.
Operaciones interiores. Operaciones exentas. La Regla de Prorrata. La
Inversion del Sujeto Pasivo.

Tema 22.-La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacidn, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones
de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 23.-La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija.

Tema 24.-La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos
con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.
La consolidacion presupuestaria

Tema 25.-Evaluacion del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, de
la regla de gasto y del limite de deuda. Forma de calculo. Ajustes.
Interpretacion de los resultados: establecimiento y consecuencias asociadas
a su incumplimiento. Reglas especiales en la aplicacion del superavit
presupuestario.

Tema 26.-Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Momentos de elaboracion,
contenido, tramitacion y remision.

Tema 27.-Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de
pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del
plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 28.-La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de
tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones
financieras.

Tema 29.-El crédito local (I). Ambito subjetivo y objetivo. Principio de prudencia
financiera. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: Tramitacion. Operaciones de crédito a corto plazo: Requisitos y
condiciones.

Tema 30.-El crédito local (II). Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracion, competencia, limites y requisitos para la concertacion de las
operaciones. Operaciones de crédito a largo plazo de organismos
auténomos, entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles.
Central de informacion de riesgos
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Tema 31.-La extincidn de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago
y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de
pago y consignacion. Otras formas de extincidon: prescripcion,
compensacion, condonacion e insolvencia.

Tema 32.-El control interno en las entidades del Sector Pablico Local. Ambito de
Aplicacion y principios del ejercicio de control interno. Deberes y facultades
del 6rgano de control.

Tema 33.-Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de
ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 34.-Los sistemas del control de la actividad econémico-financiera del Sector
Piiblico La auditoria piiblica. Ambito subjetivo. Formas de ejercicio. Plan
anual de auditorias y actuaciones de control financiero. Auditoria de las
cuentas anuales. Auditorias publicas especificas. Normas de auditoria del
sector publico. Organismos emisores de normas publicas en Espafia. Normas
técnicas de auditoria generales del ICAC. Normas técnicas de la IGAE.

Tema 35.-El control externo de la actividad econdomico-financiera del sector publico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y
los oOrganos de control externo de las Comunidades Autdénomas. Las
relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6érganos de control externo de las
Comunidades Autoénomas. Organizaciones internacionales de entidades
fiscalizadoras: las normas INTOSAL

Tema 36.-Régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional. Delimitacion de Funciones y puestos
reservados.

Tema 37.-Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y
los de derecho privado.

Tema 38.-Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma,
el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 39.-Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion.
La capacidad y solvencia de los empresarios. Prohibiciones de contratar.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 40.-Objeto. Presupuesto de licitacion. Valor estimado. Precio del contrato y su
revision. Garantias en la contratacion del sector publico.

Tema 41.-Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Consultas
preliminares de Mercado. Expediente de contratacion y pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 42.-Adjudicacion de los contratos: normas generales y procedimientos de
adjudicacion.
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Tema 43.-Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los
contratos.

Tema 44.-Contratos de Obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion del Contrato de
obras. Modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 45.-Contratos de concesion de obras. Actuaciones Preparatorias del contrato.
Efectos cumplimiento y extincion de las concesiones. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion.
Régimen Econdmico financiero de la concesion. Financiacion Privada.
Extincion de las concesiones.

Tema 46.-Contratos de concesion de Servicios. Delimitacion y Régimen juridico.
Ejecucion del Contrato. Modificacion, cumplimiento y efectos de contrato
de servicios. Resolucion y subcontratacion.

Tema 47.-Contrato de Servicios. Disposiciones generales. Ejecucion y resolucion de
los contratos de servicios.

Tema 48.-Contrato de Suministros. Regulaciéon de determinados contratos de
suministro. Ejecucion, cumplimiento y resolucion del contrato de
suministros.

Tema 49.-Organizacién administrativa para la gestion de la contratacion. Organos de
Contratacion. Organos de asistencia. Organos consultivos. Oficina
Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacion. Oficina
Nacional de Evaluacion.

Tema 50.-Competencias en materia de contratacion en las entidades locales. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 51.-El servicio publico en las entidades locales (II). Las formas de gestion de los
servicios publicos locales. Las formas de gestion directa. Formas de gestion
indirecta. Relacion con la nueva regulacion prevista en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Tema 52.-Gestion urbanistica. Concepto y modalidades de gestion urbanistica.
Obtencion de dotaciones urbanisticas. Organos de gestion urbanistica.
Convenios urbanisticos. Proyectos de urbanizacion. Gastos de urbanizacion.
Garantia de la urbanizacion, cuantia, plazos y modos. Recepcion de obras de
urbanizacion y conservacion de la urbanizacion.

Tema 53.-Documentos econdémicos y financieros del urbanismo. Estudio econémico
financiero en los planes generales, Informes de sostenibilidad econémica,
memoria de viabilidad economica, su reflejo en la normativa urbanistica
estatal y autondmica en la Region de Murcia.
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Tema 54.-Estatuto basico de la iniciativa y participacion en la actividad urbanistica.
Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de
transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. Derechos de
realojamiento y retorno.

Tema 55.-Bases del régimen del suelo. Criterios basicos de utilizacién del suelo.
Situaciones basicas del suelo. Evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad
del desarrollo urbano, y garantia de la viabilidad técnica y econdmica de las
actuaciones sobre el medio urbano.

Tema 56.-Régimen de Valoraciones Urbanisticas en el RDLeg 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y
Rehabilitacion Urbana: Supuestos de aplicacion, criterios de valoracion.
Métodos de valoracion en el Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo: criterios
generales; Valoracion en situacion de suelo rural: renta real y renta
potencial; Valoracion en situacion de suelo urbanizado; Indemnizaciones y
gastos de urbanizacion.

Tema 57.-Expropiaciones urbanisticas. El procedimiento de tasacion individual y la
tasacion conjunta. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. El
pago de la expropiacion. Consecuencias de la demora en la fijacion y el pago
del justiprecio.

Tema 58.-Planeamiento urbanistico municipal. Tipos de planes. Plan General
Municipal de Ordenacion. Normas Complementarias del Planeamiento
General. Planes Parciales. Planes Especiales. Estudios de Detalle.

Tema 59.-Gestion urbanistica. Actuaciones Aisladas. Gestion de actuaciones
integradas. Sistemas de iniciativa privada. Sistemas de iniciativa publica.

Tema 60.-El proyecto de Reparcelacion, concepto y contenido. Consecuencias de su
aprobacion definitiva. Las diferencias de adjudicacion, concepto y
fiscalidad.

Tema 61.-Intervencion publica en el mercado del suelo. Patrimonios publicos del
suelo. Derechos de superficie y de tanteo y retracto.

Tema 62.-Normativa autondomica. Competencias de ordenacidon del territorio, del
litoral y urbanisticas y su organizacion. Instrumentos de ordenacion del
territorio.

Tema 63.-La sostenibilidad econémica en el RDLeg 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion
Urbana y normativa de desarrollo. El informe de sostenibilidad economica
en la supervision y aprobacion del planeamiento general por las CC.AA. El
informe de sostenibilidad en el planeamiento de desarrollo.

Tema 64.-La instruccion de contabilidad aplicable a los entes locales. El Plan General
de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local. Estructura.
Principios contables publicos.
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Tema 65.-La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autonomos: los
modelos normal, simplificado y bésico. Las Instrucciones de los modelos
normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido.
Particularidades del modelo bésico.

Tema 66.-Contabilidad Administracion Local: Operaciones de gestion del
presupuesto. Operaciones derivadas de la ejecucion del presupuesto de
gastos y del presupuesto de ingresos.

Tema 67.-Contabilidad Administracion Local: Operaciones relativas al inmovilizado
no financiero, arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar,
activos en estado de venta, activos construidos o adquiridos para otras
entidades y adscripciones y cesiones.

Tema 68.-Contabilidad Administraciéon Local: Operaciones relativas al inmovilizado
financiero. Pasivos financieros. Operaciones con IVA. Contabilidad de la
Administracion de recursos de otros entes. La Tesoreria, operaciones
presupuestarias y no presupuestarias. Pagos a justificar y anticipos de caja
fija.

Tema 69.-Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia
a las desviaciones de financiacion.

Tema 70.-El Remanente de Tesoreria. El Resultado presupuestario. Los Remanentes
de crédito. Operaciones de fin de ejercicio. Amortizaciones y provisiones.
Consolidacion contable. Conciliacion contable y presupuestaria.

Tema 71.-El Periodo Medio de Pago definido en la Ley de Estabilidad. Deber de
publicacion. Deber de remision de la informacion y publicacion.
Consecuencias de su incumplimiento. El Informe Trimestral de Morosidad
regulado en el articulo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion
de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. Principales
diferencias entre ambos indicadores.

Tema 72.-El coste efectivo de los servicios. Normativa de aplicacion. Contenido de la
informacion sobre el coste efectivo de los servicios. Gastos directos
imputables a los servicios. Gastos indirectos a distribuir entre los servicios.
Célculo del coste de los servicios de prestacion obligatoria y de los servicios
correspondientes a competencias propias de los municipios: gestion directa
e indirecta. Las unidades fisicas de referencia.

EDUCADOR/A SOCIAL (A2)

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y
publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022 para las Convocatorias de concurso
oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.
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Tema 1.- Medicina preventiva y salud publica. Regulacion, conceptos y campos de
actuacion
Tema 2.- La salud y sus determinantes. Calidad de Vida relacionada con la Salud.
Equidad en salud.

Tema 3.- Demografia y salud publica. Demografia estatica y demografia dindmica.
Fuentes de informacion e indicadores demograficos. Andlisis de las
necesidades de salud.

Tema 4.- Planificacion y programacion en salud publica. Niveles de evidencia y
grados de recomendacion. Fundamentos y técnicas de la evaluacion
cuantitativa y cualitativa. Niveles de Prevencion: primaria, secundaria y
terciaria.

Tema 5.- Epidemiologia, concepto, usos y evolucion.

Tema 6.- Medicion de los fendmenos de salud y enfermedad.

Tema 7.- Fases de la investigacion epidemioldgica. Tipos de estudios
epidemiologicos, clasificacion y caracteristicas.

Tema 8.- Diseflo, realizacion y analisis de estudios descriptivos: estudios ecologicos
y transversales.

Tema 9.- Diseflo, realizacion y analisis de cohortes y casos y controles.

Tema 10.- Disefio, realizacion y andlisis de estudios experimentales.

Tema 11.- Sistemas de informacion sanitaria. Registros, encuestas y sistemas de
notificacion.

Tema 12.- Bases generales de prevencion y control de las enfermedades
transmisibles.

Tema 13.- Inmunizacion. Tipos y clasificacion. Caracteristicas generales.

Tema 14.- Programas vacunales. Calendario vacunal del nifio y el adulto en la Region
de Murcia.

Tema 15.- Investigacion de brotes epidémicos. Vigilancia epidemioldgica.

Tema 16.- Infecciones respiratorias. Epidemiologia, prevencion y control. Gripe y
Covid-19. Virus sincitial respiratorio. Sistema de Vigilancia de la Gripe y
otros virus respiratorios en Espana.

Tema 17.- Meningitis. Epidemiologia, prevencion y control.

Tema 18.- Enfermedades de transmision sexual. Epidemiologia, prevencion y control.

Tema 19.- Infeccion por VIH y SIDA. Epidemiologia, prevencion y control.

Tema 20.- Tuberculosis. Epidemiologia, prevencion y control.

Tema 21.- Hepoatitis viricas. Epidemiologia, prevencion y control.

Tema 22.- Prevencion de las gastroenteritis viricas y toxiinfecciones alimentarias.

Tema 23.- Enfermedades infecciosas emergentes: Ebola. Chikungunya. Zika.
Dengue. Infeccion enterohemorragica por Escherichia coli.

Tema 24.- Enfermedades reemergentes: tuberculosis multirresistente. Chagas.
Tosferina. Sarampion y parotiditis. Sarna. Criptosporidiosis.

Tema 25.- Legionelosis. Epidemiologia, prevencion y control.

Tema 26.- Enfermedades cardiovasculares. Epidemiologia y estrategias de
prevencion.

Tema 27.- Enfermedades respiratorias cronicas. Epidemiologia y estrategias de
prevencion.

Tema 28.- Diabetes Mellitus. Epidemiologia y estrategias de prevencion.
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Tema 29.- Céncer. Epidemiologia y estrategias de prevencion.

Tema 30.- Promocion de la Salud. Educacion para la salud. Determinantes sociales de
la salud. .

Tema 31.- Educacion para la salud. Marco conceptual. Estrategias y tipos de
intervencion de educacion para la salud.

Tema 32.- El municipio como promotor de salud y bienestar. Buenas practicas en
administracion local y salud. Capacidad de los municipios para generar
salud.

Tema 33.- Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion en el Sistema Nacional
de Salud. Lineas generales e intervenciones para la implementacion en los
municipios.

Tema 34.- Tabaco y salud. Epidemiologia, tratamiento y prevencion.

Tema 35.- Alcohol y salud. Epidemiologia y prevencion.

Tema 36.- Drogodependencias. Epidemiologia y prevencion.

Tema 37.- Adicciones comportamentales: juego patolégico y nuevas tecnologias.
Factores de riesgo psicosociales. Prevencion y tratamiento.

Tema 38.- Estrategias regional y municipal de salud mental. Epidemiologia de la
salud mental. Lineas directrices y actividades de implantacion.

Tema 39.- Alimentacion y salud. Dieta mediterranea. Sobrepeso y obesidad.
Trastornos de la conducta alimentaria.

Tema 40.- Actividad fisica y salud. Programas de fomento de la actividad fisica y
prevencion del sedentarismo en todas las etapas de la vida.

Tema 41.- Medioambiente y salud. Contaminacién atmosférica, contaminacion
acustica. Medidas de control, mitigacion y prevencion.

Tema 42.- Agua, abastecimiento y depuracion. Residuos so6lidos.

Tema 43.- Seguridad higiénica de los alimentos. Control de la manipulacion de
alimentos y de comedores colectivos.

Tema 44.- Mujer y salud.

Tema 45.- Infancia, adolescencia y salud.

Tema 46.- Personas mayores y salud.

Tema 47.- Sistemas sanitarios. Modelos y lineas de reformas. Financiacién de los
sistemas de salud. Coordinacién sociosanitaria.

Tema 48.- Niveles de atencion sanitaria. Mapa sanitario del municipio de Murcia. El
Centro de Salud. Area de Salud. Atencién especializada.

INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA (A2)

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y
publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022 para las Convocatorias de concurso
oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.
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Tema 1.-  Sistema de drenaje urbano sostenible en el Término Municipal de Murcia:
Objetivos. T1pologias de sistemas de drenaje urbano sostenible,

caracterizacion de la permeabilidad del suelo existente.

Tema 2.- Gestion de riesgos de inundacion en el Municipio de Murcia: Zonas
inundables y zonas de flujo preferente. Instruccién técnica para la
aplicacion del régimen de alta inundabilidad.

Tema 3.- Condiciones de ejecucion y licencias en obras de canalizacion y catas en
espacio publico Municipal: Ambito de aplicacion. Licencia. Tipologias.
Normativa. Solicitud de licencia. Canalizaciones para comunicaciones.
Condiciones técnicas.

Tema 4.- Condiciones de ejecucion y licencias en obras de canalizacion y catas en
espacio publico Municipal: Calidad, seguridad y sefializacion de las obras.
Definicion geométrica de situacion de servicios. Detalle de tipo de zanja
en acera. Detalle de tipo de zanja en calzada.

Tema 5.- Regulacion del uso de las vias publicas en la ciudad de Murcia.

Tema 6.- Evaluacion de impacto ambiental aplicable en el &mbito local: Solicitud de
inicio de la evaluacion de impacto ambiental simplificada. Proyectos
sometidos a evaluacion ambiental.

Tema 7.- Criterio de disefio municipal de viales urbanos, de agrupaciones lineales
residenciales y de suelo urbanizable especial. Condiciones para la cesioén
de viales al Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Tema 8.- Red municipal de plataformas reservadas. Tipos de infraestructuras
existentes en el municipio de Murcia. Recomendaciones de disefio.

Tema 9.- Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el
documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y la utilizaciéon de los espacios publicos
urbanizados.

Tema 10.- Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacidn para el acceso y
utilizacion de los modos de transporte para personas con discapacidad:
Condiciones basicas de accesibilidad al transporte por -carretera.
Condiciones basicas de accesibilidad en el transporte urbano y suburbano
en autobus.

Tema 11.- Espacios publicos urbanizados y zonas de uso peatona. Itinerarios
peatonales. Elementos de urbanizaciéon segiin recomendaciones para la
aplicacion de la Orden ministerial TMA/851/2021, de 23 de julio

Tema 12.- Cruces entre itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares. Mobiliario
urbano. Elementos vinculados al transporte segiin recomendaciones para
la aplicacion de la Orden ministerial TMA/851/2021, de 23 de julio.

Tema 13.- Criterios de movilidad del Ayuntamiento de Murcia: Regulacion de
paradas y estacionamientos. Transporte publico. Vados, gruas.

Tema 14.- Criterios de movilidad del Ayuntamiento de Murcia: peatonal. bicicleta,
patinetes y vehiculos de movilidad personal. Normas generales, calidad
ambiental, tipologia de las vias, regulacion y Control.
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Tema 15.- Proyecto de jardineria en el municipio de Murcia: Creacion de nuevos
espacios libres publicos, zonas verdes, y arbolado de alineacion, y sus
remodelaciones en el municipio de Murcia: Disposiciones Generales.
Control y Recepcion de las obras. Regulacion del uso publico en los
parques forestales municipales.

Tema 16.- Proyecto de jardineria en el municipio de Murcia: Proteccion de espacios
libres publicos, zonas verdes y arbolado urbano, y arbolado de interés
local: Disposiciones generales. Ejecucion de Obras, Medidas Protectoras y
Correctoras. Valoracion del arbolado. Régimen sancionador.

Tema 17.- Requisitos y procedimiento para el otorgamiento de la licencia de primera
utilizacion de los edificios: Objeto. Solicitante. Documentacion.

Tema 18.- Regulacion de vados del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 19.- Aparcamientos en el municipio de Murcia. Aparcamientos dentro y fuera
de la via publica. Tipos y Clasificaciéon. Regimenes de explotacion.
Actualizacion tarifaria

Tema 20.- Regulacion municipal de la retirada, traslado o inmovilizacion de vehiculos
en la via publica.

Tema 21.- Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases de
proyecto y ejecucion de las obras.

Tema 22.- Plan de coordinacion del transporte publico municipal y puntos
intermodales en el municipio.

Tema 23.- Gestion del servicio publico de transporte mediante autobuses de lineas
urbanas de titularidad municipal y régimen sancionador.

Tema 24.- Proyecto de jardineria en el municipio de Murcia: Contenidos minimos de
proyectos para la creacion de nuevos espacios libres publicos, zonas verdes
o su remodelacion. Tratamientos superficiales en espacios libres publicos
y zonas verdes. Normas de plantacion para arbolado de alineacion en
Murcia. Criterios de proyeccion para la ubicacion de plantaciones arboreas.
Criterios de seleccion de especies. Bancos y papeleras.

Tema 25.- Contratos del Sector Publico: Actuaciones preparatorias. Ejecucion.
Modificacion. Cumplimiento. Resolucion.

Tema 26.- La Contratacion Publica en el Ayuntamiento de Murcia para la tramitacion
municipal de obras menores: Actos preparatorios. Documentacion
necesaria. Procedimientos municipales. Limitaciones.

Tema 27.- La Gestion de Residuos de Construccion y Demolicion en el municipio de
Murcia. Normativa aplicable en el ambito local.

Tema 28.- Control remoto de instalaciones semaforicas: Cruces semiactuados, cruces
totalmente actuados y sincronizacién entre cruces. Centralizacion de
cruces semaforicos. Control de Tréafico en el Ayuntamiento de Murcia. Sala
de Control de Trafico del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 29.- Aspectos basicos de la infraestructura ciclista y elementos para la
integracion de la infraestructura ciclista en el viario segun
recomendaciones para el disefio de infraestructura ciclista del ministerio.
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Tema 30.- Fijacion de avales en obras de urbanizacion: Criterios de fijacion de avales
en procesos de simultaneidad de obras de edificacion y urbanizacion.
Procedimientos.

Tema 31.- La gestion urbanistica en el Ayuntamiento de Murcia: Requisitos para la
ejecucion del planeamiento. Concepto de equidistribucion de beneficios y
cargas. Técnica de reparcelacion.

Tema 32.- El Plan General Municipal de Murcia (I): Estatuto juridico de la propiedad
del suelo. Clasificacion general de los usos: Uso de los Espacios Libres y
Uso de Transporte e Infraestructuras.

Tema 33.- El Plan General Municipal de Murcia (II): Condiciones de ocupacién y
edificacion de las parcelas: Condiciones de Parcela y Condiciones de
Posicion.

Tema 34.- El Plan General Municipal de Murcia (III): Régimen de las distintas clases
de suelo: Régimen de los sistemas generales.

Tema 35.- Proyectos de urbanizacion (I): Criterios minimos en la redaccion de de
obras de urbanizacién. Procedimiento para su aprobacion. Detalles
Constructivos.

Tema 36.- Proyectos de urbanizacion (II): Modificaciones del proyecto.
Procedimiento administrativo de ejecucion, control y recepcion de obras
de urbanizacion.

Tema 37.- Los costes de urbanizacion. Giros de cuotas urbanisticas. Las distintas
garantias en la ejecucion de las obras de urbanizacion. Supuestos previstos
en la legislacion del suelo de la Region de Murcia.

Tema 38.- Obras de urbanizacién en régimen transitorio para suelo urbano especial y
suelo urbanizable especial. Problematica especifica. Secciones tipo.

Tema 39.- Proyecto de control de calidad en obras en el municipio. Descripcion de
los ensayos mas usuales. Incidencia del control entre unidades de obra.
Criterios de aceptacion.

Tema 40.- Recomendaciones municipales para el calmado de trafico. Elementos para
el calmado de la circulacion motorizada en el viario urbano.

Tema 41.- El transporte urbano de viajeros en el municipio de Murcia. Organizacion.
Modos de transporte existentes. Tipologia de lineas. Estructura Tarifaria

Tema 42.- Los proyectos municipales en relacion con los caminos rurales. Catalogo
Municipal de Caminos Rurales. Tipologia y disefo.

Tema 43.- Disefio de intersecciones urbanas y semiurbanas. Factores de
dimensionamiento. Calculo de capacidades y niveles de servicio. Tipologia

Tema 44.- Glorietas urbanas y suburbanas. Criterios de seleccion en comparacion con
las intersecciones tradicionales. Ventajas e inconvenientes. Capacidad.
Dimensionamiento Geométrico. Aplicacion al término municipal de
Murcia y sus tipologias.

Tema 45.- La estructura de la red de riego de la Huerta de Murcia II: Mantenimiento
y conservacion de la red de riego tradicional de la Huerta de Murcia.
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Tema 46.- Servicios municipales de abastecimiento, saneamiento, pluviales y red
urbana de riego: Principales redes de saneamiento. Principales redes de
abastecimiento. Principales redes de recogida y evacuacion de aguas
pluviales. Principales redes urbanas de riego.

Tema 47.- Proyectos de ampliacion o instalacion de nuevas redes de abastecimiento
de agua. Criterios de disefio. Materiales utilizados. Tipologia y
caracteristicas. Detalles seglin guia técnica municipal.

Tema 48.- Proyectos de ampliacion o instalacion de nuevas redes de saneamiento.
Criterios de diseno. Materiales utilizados Tipologia y caracteristicas
Detalles segun guia técnica municipal. Vertido al cauce publico.

INGENIERO/A TECNICO DE TOPOGRAFIA (A2)

Tema 1.- Geodesia I: Definicidon, subdivision. Historia y necesidad. Sistemas
Geodésicos de Referencia.

Tema 2.- .Geodesia II: La Red Geodésica. La Red de Nivelacion. La Red
Gravimétrica.

Tema 3.- Geodesia III: La Red de Mareografos.

Tema 4.- La red de estaciones permanentes GNSS (ERGNSS). El Centro de Analisis
GNSS del IGN. El Servidor de Datos Geodésicos (SERDAG).

Tema 5.- El geoide como superficie de referencia para las altitudes. Nivel medio del
mar.

Tema 6.- Redes Geodésicas I: Triangulaciones clasicas, Redes Geodésicas con MDE,
Redes geodésicas actuales GNSS.

Tema 7.- Redes Geodésicas II: Medida de angulos en geodesia.

Tema 8.- Estructura interna de la Tierra. Corteza y manto superior. Manto inferior y
nucleo. Movimientos sismicos fuertes. Acelerogramas.

Tema 9.- El vuelo fotogramétrico I: Planificacion del vuelo fotogramétrico. Eleccion
de la altura de vuelo y escala del mapa.

Tema 10.-El vuelo fotogramétrico II: Pardmetros del plan de wvuelo vertical,
recubrimientos. Falta de verticalidad. Deriva.

Tema 11.-Fundamentos de teledeteccion aplicada I: Introduccion a la teledeteccion, El
espectro electromagnético. Ventanas atmosféricas. Comportamiento
espectral de las cubiertas. Firmas espectrales.

Tema 12.-Fundamentos de teledeteccion aplicada II: Satélites de observacion de la
Tierra (Tipos de oOrbitas, tipos de sensores, principales misiones de
observacién de la Tierra). Procesamiento de imagenes multiespectrales
(correcciones geométricas y atmosféricas).

Tema 13.-Definicion de cartografia. Clasificacion de la cartografia segun ley 7/86 de
Ordenaciéon de la Cartografia. Mapa topografico versus mapa tematico.
Fases del proceso cartografico.

Tema 14.-Plan de calidad en Cartografia. Definicion. Calidad de producto y procesos.
Modelos de calidad (definicion de calidad). Control de calidad
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(comprobacion de la calidad).

Tema 15.-Conceptos cartograficos I: la tierra y su representacion, proyecciones
cartograficas.

Tema 16.-Conceptos cartograficos II: tipos de mapas, elementos del mapa,
representacion de datos, las técnicas de simbolizacion cartografica.

Tema 17.-Real Decreto 1545/2007, de 23 de noviembre, por el que se regula el Sistema
Cartografico Nacional I: El Equipamiento Geografico de Referencia
Nacional. La Planificacion de la Produccion Cartografica Oficial. El
Registro Central de Cartografia.

Tema 18.-Real Decreto 1545/2007, de 23 de noviembre, por el que se regula el Sistema
Cartografico Nacional II: Infraestructura Nacional de Informacion
Geografica. El Consejo Superior Geografico. RD 1071/2007, de 27 de julio,
por el que se regula el sistema geodésico de referencia oficial en Espaiia.

Tema 19.-Cartografia Tematica I: definicion, clasificacion, naturaleza de los
fenomenos geograficos y seleccion de simbolos tematicos, técnicas de
simbolizacion de mapas temdaticos cuantitativos (mapas de puntos y de
simbolos proporcionales).

Tema 20.-Cartografia Tematica II: técnicas de simbolizacion de mapas tematicos
cuantitativos Il (mapas de isolineas y de flujo), fundamentos de disefio y
composicion de mapas tematicos, disefio, produccion de atlas tematicos y
atlas nacionales.

Tema 21.-El Mapa Topografico Nacional a escalas 1/50.000 y 1/25.000: antecedentes,
descripcion general de las series, especificaciones de contenido de cada
serie, especificaciones técnicas, generacion del MTNS50.

Tema 22.-Poligonacion: observacion (clasificacion), calculo y compensacion. Método
de radiacion: observacion y calculo. Nivelacion trigonométrica: expresion y
error maximo, correcciones a aplicar al desnivel trigonométrico. Nivelacion
trigonométrica compuesta. Nivelacion geométrica: métodos de observacion.

Tema 23.-Intersecciones: Introduccion y tipos. La interseccion angular, metodologia
general de observacion (vuelta de horizonte), la interseccion directa simple
(descripcidn del método, resolucion grafica, planimetria aplicando teorema
del seno).

Tema 24.-Interseccion inversa multiple: descripcion del método, planimetria (método
de Carlos Fdez. Antén), obtencion de coordenadas.

Tema 25.-Levantamientos topograficos: red basica y de detalle. Eleccion de métodos
e instrumentos segin la precision, escala y extension: Anteproyecto,
eleccion del Sistema de Referencia y seleccion de equipos y métodos.

Tema 26.-Levantamientos topograficos con GPS: instrumentacion. Métodos de
medida: estaticos y cinematicas, postproceso y tiempo real. Transformacion
de coordenadas. Redes de correcciones diferenciales en tiempo real.

Tema 27.-Aplicaciones topograficas con GPS. I. introduccién al sistema de
posicionamiento global, sistema de referencia y parametros de
transformacion, descripcion del sistema GPS, receptores GPS y observables
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GPS y medida de distancias a satélites, incertidumbres en observaciones
GPS.

Tema 28.-Aplicaciones topograficas con GPS II: métodos y aplicaciones de
posicionamiento GPS, proyecto de apoyo fotogramétrico y levantamiento
topografico en RTK y edicion cartogréfica.

Tema 29.-Topografia y replanteo de obras de ingenieria. Calculo de superficies en
funcién de sus coordenadas. Cubicacion por perfiles transversales.

Tema 30.-Sistemas de posicionamiento y navegacion I: Introduccion. Sistema de
posicionamiento GPS.

Tema 31.-Sistemas de posicionamiento y navegacion II: Sistema de posicionamiento
Galileo. GLONASS.

Tema 32.-Levantamientos batimétricos: métodos topograficos en batimetria.

Tema 33.-Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias: Disposiciones generales. De
la creacidn, determinacion y administracion de las vias pecuarias. De los
usos compatibles y complementarios de las vias pecuarias. Red nacional de
vias pecuarias.

Tema 34.-Procedimiento y pliego de condiciones técnicas para la recuperacion y
mejora geométrica de las lineas limite jurisdiccionales: procedimiento de
actuacion de los ayuntamientos, pliego de condiciones técnicas que deben
exigir los ayuntamientos a sus servicios técnicos municipales o a las
empresas/profesionales a los que encarguen la realizacion de los trabajos de
replanteo.

Tema 35.-La referencia catastral: descripcion, utilidad, obligatoriedad de la constancia
documental y registral de la referencia catastral y documentos acreditativos
de la referencia catastral.

Tema 36.-Resolucion conjunta de 29 de marzo de 2021, de la Direccion General de
Seguridad Juridica y Fe Publica y de la Direccidon General del Catastro, por
la que se aprueban las normas técnicas para la incorporacién de la
representacion grafica de inmuebles en documentos notariales.

Tema 37.-Ordenanzas y Costumbres de la Comunidad General de Regantes
denominada "Junta de Hacendados de la Huerta de Murcia". Capitulo I De
la Huerta y de sus Divisiones y Medidas; Capitulo II De los Cauces de Aguas
Vivas y Muertas.

Tema 38.-NORMA 3.1-IC Trazado I: Introduccion y objeto de la Norma,
generalidades.

Tema 39.-NORMA 3.1-IC Trazado II: Trazado en planta (rectas, curvas circulares),
bombeo y peralte.

Tema 40.-NORMA 3.1-IC Trazado III: trazado en alzado: inclinacidon de las rasantes
(valores maximos y minimos), acuerdos verticales (generalidades,
longitudes de las curvas de acuerdo vertical), coordinacion de trazado en
planta y alzado.

Tema 41.-NORMA 3.1-IC Trazado IV: Seccion transversal: carriles basicos de la
seccidn transversal tipo, seccion transversal en planta (elementos y sus
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dimensiones). Nudos: generalidades.

Tema 42.-PGOU de Murcia I: Titulo 1: alcance y vigencia del presente plan. Clases y
categorias de suelo. Titulo 2 Estatuto juridico de la propiedad del suelo,
Capitulo 1: prescripcion general; suelo urbano consolidado; suelo urbano no
consolidado; suelo urbanizable sectorizado; suelo urbanizable sin sectorizar;
suelo destinado a sistemas generales; suelo no urbanizable. Capitulo 2:
Régimen de division de fincas. Capitulo 3: Edificaciones fuera de
ordenacion.

Tema 43.-PGOU de Murcia II: Titulo 3 Clasificacion general de los usos, Capitulos 1
y 2. Capitulo 3 Uso residencial. Definicién y usos pormenorizados. Usos
prohibidos. Capitulo 4 Uso Econdmico-Industrial. Definiciéon y usos
pormenorizados. Capitulo 5 Uso de servicios. Definicion y usos
pormenorizados. Capitulo 6 Uso de equipamientos. Definiciéon y usos
pormenorizados. Clasificacion segiin especializacion funcional. Capitulo 7
Uso de espacios libres. Definicion y usos pormenorizados. Capitulo 8 Uso
de transporte e infraestructuras. Definicion y usos pormenorizados de: vias
publicas, carril-bici, infraestructuras basicas. Capitulo 9 Usos agropecuarios
y forestales. Definicion y regulacion.

Tema 44.-PGOU de Murcia III: Titulo 5 Régimen de suelo urbano, Capitulo 1:
concepto de suelo urbano, parcela minima, zonificacion. Titulo 6 Régimen
de suelo urbanizable, Capitulo 1: definicidn, zonificacion y delimitacion de
sectores. Capitulos 2, 3, 4 y 5: definicion. Capitulo 6: definicion, ambitos
cuya ordenacion se convalida plenamente (TA), ambitos cuya ordenacion se
convalida con modificaciones (TM). Titulo 7 Régimen de suelo no
urbanizable, Capitulo 1: &mbito; Capitulo 2: clases de usos. Capitulos 3, 4,
5,6, 7, 8 y 9: definicion. Titulo 8 Régimen de los sistemas generales,
Capitulo 1: definicion y delimitacion.

Tema 45.-PGOU de Murcia IV: Titulo 9 Normas para la proteccion del Medio
Ambiente, Capitulo 1: alcance y responsabilidades en la proteccion del
Medio Ambiente. Capitulo 2: proteccion de cauces y aguas subterraneas.
Capitulo 3: aplicacion y criterios de intervencion y conservacion. Capitulo
4: objeto y criterios de proteccion. Capitulo 5: afecciones legales sobre la
fauna silvestre. Capitulo 6: aplicacion y cerramientos de parcela en suelo no
urbanizable. Titulo 10 Normas para la proteccion del patrimonio historico-
cultural y natural, Capitulo 1: Aplicacion y objeto, niveles de proteccion,
definicién y condiciones particulares de la proteccion integral - GRADO 1
y parcial GRADOS 2 y 3. Capitulo 2: grados de proteccion. Capitulo 3:
descripcion y ambito, usos y transformaciones permitidas. Capitulo 4:
niveles de catalogacion, alcance de la proteccion.

Tema 46.-Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de la
Region de Murcia I: Titulo VI Régimen Urbanistico del Suelo, Capitulo I1
Clasificacion del suelo. Capitulo VI Parcelaciones. Titulo VII Planeamiento
Urbanistico Municipal, Capitulo I, Seccion 1* Tipos de Planes. Seccion 2*
Plan General Municipal de Ordenacion, Definicion. Seccion 3* Normas
Complementarias del Planeamiento General. Objeto. Seccion 4* Planes
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Parciales. Objeto. Seccion 5* Planes Espaciales. Definicion. Finalidad.
Objeto de los planes especiales. Seccion 6* Otros Instrumentos de
Ordenacién. Titulo VIII Gestion Urbanistica y Patrimonios Publicos de
Suelo, Capitulo I Disposiciones Generales. Concepto y modalidades de
gestion urbanistica. Proyectos de urbanizacion. Gastos de urbanizacion.
Garantia de la urbanizacion, cuantia y plazo de constitucion. Capitulo II1
Gestion de Actuaciones Integradas, Seccion 1? Disposiciones generales.

Tema 47.-Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la
Region de Murcia I1: Titulo VIII Gestion Urbanistica y Patrimonios Publicos
de Suelo, Capitulo II Actuaciones Aisladas, Capitulo III Gestion de
Actuaciones Integradas, Seccion 2* Sistemas de iniciativa privada; Seccion
3? Sistemas de iniciativa publica.

Tema 48.-Ordenanza municipal sobre edificacion y uso del suelo: Informacion
urbanistica, Objeto: Obras y usos objeto de licencia. Direccion facultativa.
Tira de cuerdas. Requisitos para el comienzo de las obras o instalaciones.
Obras de urgencia. Inspeccion municipal. Terminacion de las obras o
instalaciones. Deberes del titular de la licencia posteriores a la ejecucion de
las obras o instalaciones. Caducidad de la licencia. Afeccion de bienes o
servicios publicos por las obras o instalaciones. Suspension de obras o usos
sin licencia o que no se ajusten a las condiciones fijadas en la misma.

INGENIERO/A TECNICO DE INDUSTRIAL (A2)

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y
publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022 para las Convocatorias de concurso
oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

INSPECTOR/A DE OBRAS (C1)

Tema 1.- Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico.

Tema 2.- Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho
privado. Los principios generales de la contratacion del sector publico. El
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 3.- Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion.
La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion.
La sucesion del contratista. Preparacion de los contratos por las
administraciones publicas. El precio, el valor estimado. La revision de
precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion.

Tema 4.- Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos.
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Tema 5.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracién. Extincidn. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 6.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (I): El contrato de obras.

Tema 7.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (II). El contrato de concesion de obras.

Tema 8.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014. (II1): El contrato de servicios.

Tema 9.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014. (IV): El contrato de concesion de servicios.

Tema 10.- La Inspeccion de Obras - Procedimiento - Actas Partes de infraccion -
Diligencias - Contenido de un Acta de Inspeccion - Redaccion de un Plan
de Inspeccion - Deberes y derechos de los Inspectores de obra.

Tema 11.- El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.
Condiciones basicas de la igualdad en los derechos y deberes
constitucionales de los ciudadanos.

Tema 12.- El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana.
Bases del régimen del suelo.

Tema 13.- Ley de 16 de diciembre de 1954, sobre expropiacion forzosa.

Tema 14.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la
Region de Murcia (I): Objeto, finalidad y competencias.

Tema 15.-Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la
Region de Murcia (II): Instrumentos de ordenacion del territorio.

Tema 16.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la
Region de Murcia (IV): Régimen urbanistico del suelo.

Tema 17.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la
Region de Murcia (VII): Cumplimiento de las obligaciones de urbanizar,
edificar, conservar y rehabilitar.

Tema 18.-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Prevencion de Riesgos Laborales.
Capitulo I, II, IV, V, VI y VIL

Tema 19.- Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion de
Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado.
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Tema 20.- Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas
con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados y edificaciones.

Tema 21.- Reglamento de participacion ciudadana y distritos del Ayuntamiento de
Murcia.

Tema 22.- Ordenanza Municipal de vados del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 23.- El proyecto arquitectonico: descripcion general y objeto. Disposiciones en
materia de redaccion de proyectos. Agentes de la edificacion.

Tema 24.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario municipal de bienes
inmuebles.

Tema 25.- Clases de bienes integrantes del patrimonio cultural.
Tema 26.- El callejero de Murcia.

Tema 27.- Ordenanza Municipal sobre edificacion y uso del suelo del Ayuntamiento
de Murcia.

Tema 28.- La administracion electronica. Funcionamiento.

Tema 29.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personal
(I). Principios de la proteccion de datos.

Tema 30.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personal
(IT): Derechos de las personas en materia de proteccion de datos.

Tema 31.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personal
(IIT): La Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

Tema 32.- Ingresos tributarios derivados de la actividad de uso del suelo y
edificacion: Tasa por la Ocupacion de la Via Publica: Hecho imponible,
sujetos pasivos, cuantia y devengo. Ordenanza Fiscal n°18 reguladora de
las Tasas por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico local.

INSPECTOR/A URBINISTICO (C1)

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y
publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022 para las Convocatorias de concurso
oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.
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MEDICO/A (A1)

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y
publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022 para las Convocatorias de concurso
oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

MONITOR/A TIEMPO LIBRE (A2)

Tema 1.- La Educacion en la Constitucion. El derecho a la Educacion.
Tema 2.- Las competencias en materia de Educacion pertenecientes al Estado.

Tema 3.- La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Tema 4.- Decreto n.° 196/2022, de 3 de noviembre, por el que se establece el
curriculo de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia.

Tema 5.- La Educacion Infantil. Su desarrollo en los Ayuntamientos.

Tema 6.- Decreto n.° 209/2022, de 17 de noviembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Tema 7.- Decreto n.° 235/2022, de 7 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 8.- Decreto n.° 251/2022, de 22 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

Tema 9.- La Administracion local y la ensefianza. Obligaciones municipales.
Tema 10.- Gobierno local y desarrollo social.

Tema 11.- La escolarizacion del alumnado en los centros sostenidos con fondos
publicos en de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia. Las
comisiones de escolarizacion. Decreto n.° 23/2017, de 15 de marzo, por el
que se regulan los criterios y procedimiento para la admision y
escolarizacion del alumnado de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y Decreto n.° 12/2022, de 10 de febrero, por el que se modifica
el Decreto n.° 23/2017, de 15 de marzo.

Tema 12.- La participacion de la comunidad educativa en la organizacioén y gobierno
de los centros docentes. El Consejo Escolar de Centro.

Tema 13.- Consejos Escolares de la Region de Murcia: Ley 6/1998, de 30 de
noviembre, de Consejos Escolares de la Region de Murcia.
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MONITOR/A TIEMPO LIBRE (A2)

Tema 14.- Decreto numero 120/1999, de 30 de julio, por el que se regula la estructura
y composicion de los Consejos Escolares de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia y Decreto n.° 20/2001, de 2 de marzo, por el que se
modifica el decreto n.° 120/1999, de 30 de julio, (...).

Tema 15.- Los Consejos Escolares Municipales: El Consejo Escolar Municipal de
Murcia. Reglamento interno de organizacion y funcionamiento del
Consejo Escolar del Municipio de Murcia (Aprobado por el Pleno del
Consejo Escolar del Municipio de Murcia en sesion celebrada con fecha
29 de junio de 2000).

Tema 16.- La participacion de las familias en los centros educativos: AMPAS vy otras
iniciativas de participacion.
Tema 17.- Programas municipales de formacion a padres y madres.

Tema 18.- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia.

Tema 19.- La atencion a la infancia desde el &mbito municipal: Plan de Infancia y
Adolescencia del Ayuntamiento de Murcia 2019 - 2022.

Tema 20.- Protocolo de intervencion municipal en casos de absentismo o de abandono
escolar.

Tema 21.- III Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el municipio
de Murcia.

Tema 22.- Educacion para la convivencia y la paz. Normativa autondmica en materia
de convivencia escolar. Recursos y herramientas para la prevencion de la
violencia. Protocolos de actuacion.

Tema 23.- Educacion ambiental y conservacion del patrimonio.

Tema 24.- Educacion vial en el curriculo. Programas municipales que impulsan la
educacion vial.

Tema 25.- Educacion no formal. Funciones, medios y principales ambitos de
actuacion.

Tema 26.- Tiempo libre y ocio. Estrategias educativas.

Tema 27.- La Concejalia de Educacion y Atencion a la Cuidadania: Organizacion y
competencias del Servicio de Educacion.

Tema 28.- La oferta educativa del Ayuntamiento de Murcia: Programas educativos
impulsados desde el Servicio de Educacion.

Tema 29.- El concepto de Ciudad Educadora. La carta de ciudades educadoras.
Principios de las cuidades educadoras.

Tema 30.- Programa #MiCiudadEnsena: Objetivos generales y caracteristicas.

Tema 31.- Medidas tendentes a la integracion de los centros educativos en la vida
cultural de los municipios.
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MONITOR/A TIEMPO LIBRE (A2)

Tema 32.- Utilizacion de las instalaciones de los centros educativos publicos por parte
de los ayuntamientos y otras entidades.

Tema 33.- Recursos municipales para favorecer la conciliacion laboral y familiar.
Tema 34.- Tiempo libre y ocio: estrategias educativas.

Tema 35.- Técnicas en actividades de tiempo libre.

Tema 36.- Recursos de animacion sociocultural.

Tema 37.- Funciones del Monitor de Ocio y Tiempo Libre.

Tema 38.- Atencion a la diversidad en la animacion sociocultural.

Tema 39.- Concepto de animacion sociocultural.

Tema 40.- Caracteristicas de la animacidn sociocultural y la educacion permanente.
Tema 41.- Planificacion de la Educacion no formal.

Tema 42.- Proyecto de animacion socioeducativa. Objetivos especificos.

Tema 43.- Elaboracion de un proyecto de interés en el medio urbano.

Tema 44.- Itinerario por un espacio natural al aire libre, urbano y por la vida de
personajes ilustres.

Tema 45.- Recursos didacticos del medio urbano. Elementos del medio urbano
considerados de interés didactico.

Tema 46.- Educacion Ambiental y conservacion del Patrimonio.

Tema 47.- Colaboracidon con alumnado internacional residente en Murcia. Recepcion
y programacion durante el curso escolar.

Tema 48.- Actuaciones en el patio escolar para su transformacion en espacio
educativo y de acercamiento a la naturaleza.

OFICIAL DE OFICIOS (C2)

Tema 1.- Materiales utilizados en la construccion.
Tema 2.- Herramientas basicas, equipos y maquinaria de construccion.

Tema 3.- Pavimentos y solados. Hormigones, baldosas, pavimentos continuos y
pavimentos ligeros.

Tema 4.- El taller de carpinteria, maquinaria y herramientas. Conocimiento y destreza
de las mas habituales. Descripcion y utilizacion. Proteccion. Evacuacion de
restos, virutas.

Tema 5.- Ejecucion de anclajes de elementos de cerrajeria.

Tema 6.- Representacion grafica y simbologia en las instalaciones eléctricas: normas
de representacion. Simbologia normalizada en las instalaciones eléctricas.
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OFICIAL DE OFICIOS (C2)

Planos y esquemas eléctricos normalizados. Tipologia. Interpretacion de
esquemas eléctricos en las de interior.

Tema 7.- Falsos techos. Tipos, componentes, construccion y caracteristicas.
Tema 8.- Tratamientos del agua. Composicion del agua de consumo, descalcificacion.

Tema 9.- Cubiertas planas transitables y no transitables. Caracteristicas, construccion
y mantenimiento.

Tema 10.-Cuidados de un jardin: tratamientos fitosanitarios, plantaciones de arbolado,
plantaciones de arbustos y plantas en flor.

Tema 11.-Replanteos, cimentaciones y estructuras de hormigoén armado.
Tema 12.-Conocimiento de la suspension, neumaticos, direccion y frenos.

Tema 13.-Revestimientos verticales: guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos,
estucados. Medios necesarios y ejecucion.

Tema 14.-El color. Pinturas y barnices.

Tema 15.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra Ia
discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico. Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género: Titulo II: Derechos de las mujeres victimas
de violencia de género. Titulo III: Tutela institucional.

Tema 16.-Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
Capitulo III: Derechos y Obligaciones.

OFICIAL DE ViA PUBLICA (C2)

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y
publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022 para las Convocatorias de concurso
oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

OPERARIO/A DE EEII (C2)

Tema 1.- Conocimientos basicos sobre mantenimiento de edificios, materiales de
construccion, fontaneria, carpinteria metdlica y de madera y electricidad.

Tema 2.- Conocimiento basico sobre mantenimiento de jardines. Conocimientos
basicos sobre sistemas de riego que no requieran automatismos.
Conocimiento 'y uso de herramientas tradicionales en jardineria.
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OPERARIO/A DE EEII (C2)

Conocimientos sobre necesidades de abono y riego.

Tema 3.- Limpieza en edificios y enseres: Conocimientos basicos sobre limpieza de
superficies. Manejo de maquinaria de limpieza. Manejo de herramientas y
utensilios de limpieza mas comunes. Uso y manejo de productos de limpieza.

Tema 4.- Conocimientos basicos de cocina Recepcion y almacenamiento de productos.
Puesta a punto de herramientas y utiles de cocina. Manipulacién y
preelaboracion de alimentos en crudo.

Tema 5.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico. Ley
Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la Violencia de Género: Titulo II: Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género, Titulo III: Tutela institucional.

Tema 6.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
capitulo III.- Derechos y Obligaciones.

Tema 7.- Conocimientos basicos sobre el desarrollo evolutivo de los nifios/as de 0-3
anos.

Tema 8.- Conocimientos basicos de seguridad e higiene: Protecciones personales.

PROGRAMADOR BASE (C1)

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y
publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022 para las Convocatorias de concurso
oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

PSICOLOGO (Al)

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y
publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022 para las Convocatorias de concurso
oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

TECNICO AUXILIAR DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES (C1)

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y
publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022 para las Convocatorias de concurso
oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

NPE: A-270125-371



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 21 Lunes, 27 de enero de 2025 Pagina 2240

TECNICO AUXILIAR DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (C1)

Tema 1.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. (I) Concepto
de subvencion. Principios generales y requisitos de otorgamiento de
subvenciones. Requisitos y obligaciones de los beneficiarios.

Tema 2.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. (II)
Procedimientos de concesion. Concesion directa y concurrencia
competitiva.

Tema 3.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. (III) Gestion
y justificacion de las subvenciones publicas.

Tema 4.- La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia: Disposiciones generales.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Del reintegro
de subvenciones. Del control financiero de subvenciones. Régimen
sancionador.

Tema 5.- La contratacién administrativa: Principios generales y clases de contratos
administrativos. Procedimientos de licitacion. Caracteristicas. Las partes
en el contrato administrativo.

Tema 6.- Expedientes de contratacion en contratos menores. Concepto de contrato
menor e instruccion del expediente administrativo.

Tema 7.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos digitales especialidades en el Sector
Publico. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 8.- Ordenanza general de subvenciones y premios del Ayuntamiento de
Murcia. (I). Disposiciones generales y disposiciones comunes a las
subvenciones publicas.

Tema 9.- Ordenanza general de subvenciones y premios del Ayuntamiento de
Murcia. (IT). Procedimientos de concesion. Justificacion y reintegro de las
subvenciones.

Tema 10.- La ley de haciendas locales. Principios inspiradores. El presupuesto:
Contenido, aprobacion ejecucion y liquidacion.

Tema 11.- El Ayuntamiento: Organos de gobierno. Funcionamiento de los drganos
colegiados; Constituciéon, convocatoria, sesiones, orden del dia y
votaciones. Competencias municipales.

Tema 12.- Procedimiento Administrativo Comun (I): El acto administrativo:
Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la forma. La
eficacia de los actos administrativos. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 13.- Procedimiento Administrativo Comun (II): Las fases del procedimiento
administrativo. Términos y Plazos. La Obligacion de resolver. Contenido
de la resolucion expresa. La terminaciéon convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La Ejecucion.

Tema 14.- Los documentos administrativos: Concepto, funciones y caracteristicas.
Clasificacion y caracteristicas de los documentos administrativos emitidos

NPE: A-270125-371



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 21 Lunes, 27 de enero de 2025 Pagina 2241

TECNICO AUXILIAR DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (C1)

por la Administracion. Estilo administrativo en la redaccion de
documentos. Sistemas de archivo.

Tema 15.- La Administracion Electrénica. El derecho y deber de relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electronicos. Identificacion y firma
electronica de las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede
electronica, punto general de acceso. Registros y notificaciones
electronicas. Publicaciones electronicas. Los tablones edictales. El tablon
edictal unico del BOE.

Tema 16.- La Unidén Europea y la politica de empleo. Los fondos estructurales:
Objetivos. El Fondo Social Europeo: Ambitos de aplicacion y operaciones
financiables.

Tema 17.- Ley 3/2023, de 28 de Febrero de Empleo (I)- La politica de empleo.
Definicidon, objetivos y principios rectores de la politica de empleo.
Conceptos basicos de politica de empleo. Sistema de Gobernanza

Tema 18.- Ley 3/2023, de 28 de Febrero de Empleo (II)- Los instrumentos de
planificacion de la politica de empleo: Estrategia Espafiola de Apoyo
Activo al Empleo, Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno, Sistema
Publico Integrado de Informacion de los Servicios de Empleo.

Tema 19.- Politicas activas de empleo en el Ayuntamiento de Murcia I: Concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la creacion y el
fomento del empleo y autoempleo en el municipio de Murcia. Objeto,
beneficiarios y requisitos.

Tema 20.- Politicas activas de empleo en el Ayuntamiento de Murcia II: Concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para la
realizacion de programas, proyectos y/o actividades que impulsen la
empleabilidad en el municipio de Murcia. Objeto y finalidad. Requisitos.

Tema 21.- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral. Capitulo I1I-
Programacion y ejecucion de la formacion.

Tema 22.- Certificados Profesionales. ;Qué son? Estructura, caracteristicas,
requisitos de acceso y finalidad. Registro y expedicion de los Certificados.
Modulo de practicas profesionales. Exencion.

Tema 23.- La formacion para el empleo en la Regiéon de Murcia. La formacion de
oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas
mediante la ejecucion de acciones y proyectos de formacion y la
realizacion de practicas profesionales no laborales y el establecimiento de
las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el &mbito de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Normativa aplicable,
ejecucion y justificacion.

Tema 24.- La formacion para el empleo en la Regiéon de Murcia. La formacion de
oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas en el
ambito de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia. Normativa
aplicable, ejecucion y justificacion.
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TECNICO AUXILIAR DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (C1)

Tema 25.- Programas publicos de empleo y formacion: Programas experienciales de
caracter general. Normativa aplicable, ejecucion y justificacion.

Tema 26.- Gestion de expedientes de formacion para el empleo de las entidades de
formacion.

Tema 27.- Acreditacion e inscripcion de centros y entidades de formacion que
imparten, en la modalidad de teleformacion, formacion profesional para el
empleo en el &mbito de gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal (I).
Aspectos generales de acreditacion e inscripcion. Requisitos

Tema 28.- Acreditacion e inscripcion de centros y entidades de formacion que
imparten, en la modalidad de teleformacion, formacion profesional para el
empleo en el &mbito de gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal (I1).
Procedimiento de acreditacion, documentacion justificativa, tramitacion
del procedimiento.

Tema 29.- Subvenciones para el Empleo Publico Local en la Regiéon de Murcia.
Normativa aplicable. Ejecucion y justificacion.

Tema 30.- El proceso de creacion de empresa: Tramites de constitucion.

Tema 31.- Instrumentos de apoyo y asesoramiento y ayudas econdmicas a la creacion
de empleo autéonomo en la Region de Murcia. La forma juridica de la
empresa: Tipologia y caracteristicas.

Tema 32.- Plan de empresa: Definicion, estructura, viabilidad econdmica y
financiacion del proyecto.

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (A1)

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y
publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022 para las Convocatorias de concurso
oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

TECNICO MEDIO DE EMPLEO (A2)

Tema 1.- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos digitales especialidades en el Sector
Publico. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 2.- Ley 3/2023, de 28 de Febrero de Empleo (I)- La politica de empleo.
Definicion, objetivos y principios rectores de la politica de empleo.
Conceptos basicos de politica de empleo. Sistema de Gobernanza

Tema 3.- Ley 3/2023, de 28 de Febrero de Empleo (II)- Los instrumentos de
planificacion de la politica de empleo: Estrategia Espafiola de Apoyo
Activo al Empleo, Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno, Sistema
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TECNICO MEDIO DE EMPLEO (A2)

Publico Integrado de Informacion de los Servicios de Empleo.

Tema 4.- Ley 3/2023, de 28 de Febrero de Empleo (III)- Agencia Espafiola de
Empleo y Servicios Publicos de Empleo. Entidades colaboradoras.

Tema 5.- Ley 3/2023, de 28 de Febrero de Empleo (IV) Politicas activas de empleo,
concepto y desarrollo. Concepto de empleabilidad e intermediacion.
Coordinacion de las politicas activas de empleo. Colectivos de atencion
prioritaria.

Tema 6.- Ley 3/2023, de 28 de Febrero de Empleo (V) Servicios garantizados,
compromisos de las personas demandantes de empleo y cartera de
Servicios.

Tema 7.- Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la
Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024. Vision
Estratégica, objetivos estratégicos, especificos y medidas propuestas.

Tema 8.-  RD. 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comtn
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados
establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo: Servicios
garantizados y complementarios y compromisos en el &mbito del Sistema
Nacional de Empleo.

Tema 9.- Expediente laboral personalizado tnico.

Tema 10.- Agencias de colocacion: Definicion y competencia. Obligaciones y
requisitos de  actuacion. Guia del Espacio Telematico Comun (ETC).

Tema 11.- Plan de empleo y promociéon econdémica 2024-2027 del Municipio de
Murcia.

Tema 12.- Mercado laboral del municipio de Murcia: estructura y dindmica del
mercado laboral del municipio: Poblacion activa, ocupacion y paro
registrado. Oferta y demanda de trabajo.

Tema 13.- Ley Organica 3/2022, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional. ~ (I)- Sistema de Formacion Profesional. Elementos
integrantes: Catalogo Nacional de Estandares de Competencia, Catalogo
Modular de Formacion Profesional, Catdlogo de Ofertas de Formacion
Profesional.

Tema 14.- Ley Orgénica 3/2022, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional.(Il) - Oferta de Formacion profesional. Grados y niveles.

Tema 15.- Ley Organica 3/2022, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional. (III). Acreditacién de competencias profesionales adquiridas
por la experiencia.

Tema 16.- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formaciéon Profesional para el empleo en el ambito laboral. Oferta
formativa para trabajadores ocupados y desempleados. Imparticion de la
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TECNICO MEDIO DE EMPLEO (A2)

formacion.

Tema 17.- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral: Programas de formacion
Sectoriales, Programas de formacion transversales, Programas de
cualificacion para completar la formacién de participantes en el
procedimiento de evaluaciéon y acreditacion de las competencias
profesionales.

Tema 18.- Formacion Profesional en el &mbito laboral asociada al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales (I): desarrollo de las acciones formativas.
Becas y ayudas. Cuantias becas y ayudas y modulos economicos. Gastos
susceptibles de financiacion.

Tema 19.- Formacion Profesional en el &mbito laboral asociada al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales (II): Instruccion sobre ejecucion,
seguimiento y evaluacion de resultados.

Tema 20.- Formacion Profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales (III): Instruccion sobre procedimientos de
justificacion de las subvenciones concedidas en materia de FPE en el
ambito laboral.

Tema 21.- La evaluacion y el disefio de pruebas de evaluaciéon en Formacion
Profesional para el. Resolucion de 26 de Junio de 2024, de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se
aprueba la Instruccion sobre el procedimiento de ejecucion, seguimiento y
evaluacion de resultados de la Formacion Profesional asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP).

Tema 22.- Gestion de expedientes de formacion para el empleo de las entidades de
formacion. GEFE (manuales de uso).

Tema 23.- Orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se desarrollan los Programas
Experienciales, incluidos en los programas publicos mixtos de empleo y
formacion- (I). Definicion y objeto. Modalidades y personas destinatarias.

Tema 24.- Orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se desarrollan los Programas
Experienciales, incluidos en los programas publicos mixtos de empleo y
formacion- (II). Seleccion del alumnado trabajador y personal formador.
Comision mixta paritaria.

Tema 25.- Orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se desarrollan los Programas
Experienciales, incluidos en los programas publicos mixtos de empleo y
formacion- (IIT). Desarrollo de los programas, fases del proyecto y
contenidos formativos.
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Tema 26.- Orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se desarrollan los Programas
Experienciales, incluidos en los programas publicos mixtos de empleo y
formacion- (IV). Justificacion y pago de la subvencién y gastos
subvencionables.

Tema 27.- Plan Garantia Juvenil Plus 2021-2027: Caracterizacioén general. Ejes de
actuacion y medidas propuestas.

Tema 28.- Prestacion de los servicios de informacion, orientacion y dinamizacion
sociolaboral en los centros locales de empleo juvenil, para la activacion del
empleo de las personas jovenes, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+).

Tema 29.- Herramientas de referencia comunes en Europa de politicas y sistemas de
orientacioén continua.

Tema 30.- Ley Organica 3/2022, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional. (IV). Orientacion profesional.

Tema 31.- Orientacién laboral: Recursos y herramientas para la intervencion.

Tema 32.- Trabajo y practicas laborales en la UE: Trabajar en las instituciones de la
UE. Red Eures portal de la movilidad europea. Programa Eurodisea.

Tema 33.- Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo: Inclusion en el sistema de
Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion.

Tema 34.- Modalidades de contratacion: el contrato de formacidn en alternancia con
el empleo. Contrato formativo para la obtencion de practica profesional.

Tema 35.- Subvenciones, para la realizacion de programas, proyectos y/o actividades
que impulsen la empleabilidad en el municipio de Murcia.

Tema 36.- Desarrollo Local. Concepto, objetivos y politicas de desarrollo local.

Tema 37.- Sistemas de Gestion de Calidad. Norma ISO 9001:2015. Principios de la
Gestion de Calidad. Enfoque basado en procesos. Objeto y campo de
aplicacion. Mejora.

Tema 38.- El proceso de ensefianza- aprendizaje basado en proyectos (ABP).
Tema 39.- Formacioén en habilidades blandas (Soft- Skills)

Tema 40.- Microcredenciales para el aprendizaje permanente y la empleabilidad.
definiciones y objetivos.

Tema 41.- Emprendimiento y autoempleo: concepto y tipologia. Medidas de apoyo al
emprendimiento. Principales medidas reguladas por la Ley 14/2013, de 27
de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.
Programas especificos de apoyo al emprendimiento en el Ayuntamiento de
Murcia.
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Tema 42.- Problemas de conducta y resolucion de conflictos en la formacion para el
empleo.

Tema 43.- Metodologia educativa en la formacion profesional para el empleo.
Herramientas.

Tema 44.- Gestion del trabajo en equipo.

Tema 45.- Modalidad de formacion on line: teleformacion. Nuevas modalidades de
formacion: streaming y webinar.

Tema 46.- Tutorias en formacion on line.
Tema 47.- Dinamizacion grupal.

Tema 48.- Modelos de orientacion y tipos de intervencion para grupos en riesgos de
exclusion

TECNICO MEDIO EN EDUCACION Y CULTURA DE EE.II (A2)

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y
publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022 para las Convocatorias de concurso
oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION FiSICA (Al)

Tema 1.- Estructura y organizacion del deporte en el ambito internacional: Objetivos
de la Carta Olimpica y principios fundamentales del Olimpismo.

Tema 2.- El deporte en la Union Europea. Carta Europea del Deporte (Revisada
2021).

Tema 3.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte: Principios generales de la
ordenacion deportiva. De la organizacion administrativa del deporte.

Tema 4.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte: De los actores del deporte.
Tema 5.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte: De las entidades deportivas.

Tema 6.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte: De los Comités Olimpico y
Paralimpico.

Tema 7.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte: De la actividad deportiva.

Tema 8.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte: De la organizacion de las
competiciones profesionales.

Tema 9.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte: El Tribunal Administrativo
del Deporte.
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Tema 10.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte: De la planificacion de las
instalaciones deportivas al servicio del deporte.

Tema 11.- Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto
rendimiento. Definicion de deporte de alto nivel, de deportistas de alto
nivel y de deportistas de alto rendimiento. Requisitos para la adquisicién y
acreditacion de la condicion. Deportistas con discapacidad fisica, o
intelectual, o sensorial.

Tema 12.- Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y
la intolerancia en el deporte. Disposiciones generales.

Tema 13.- Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y
la intolerancia en el deporte. Responsabilidades y obligaciones de
personas organizadoras de competiciones y  espectaculos deportivos.

Tema 14.- Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y

la intolerancia en el deporte. Obligaciones de las personas
espectadoras y asistentes a las competiciones y espectaculos
deportivos.

Tema 15.- Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y
la intolerancia en el deporte. Suspensiones de competiciones y de
instalaciones deportivas.

Tema 16.- Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y
la intolerancia en el deporte. Medidas de apoyo a la convivencia y
a la integracion en el deporte.

Tema 17.- Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y
la intolerancia en el deporte. Comision Estatal contra la Violencia,
el Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia en el Deporte.

Tema 18.- Real Decreto 203/2010, de 26 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de prevencion de la violencia, el racismo, la xenofobia y la
intolerancia en el deporte: Objeto, &mbito de aplicacion, coordinacion y
personas responsables en materia de prevencion y control de la violencia,
el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

Tema 19.- Real Decreto 203/2010, de 26 de febrero, por el que se aprueba el

Reglamento de prevencion de la violencia, el racismo, la xenofobia y
la intolerancia en el deporte: Medidas de seguridad, prevencion y
control.

Tema 20.- Real Decreto 748/2008, de 9 de mayo, por el que se regula la Comision
Estatal contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el
deporte.

Tema 21.- Deporte y género: Manifiesto por la igualdad y la participacion de la mujer
en el deporte. La declaracion de Brighton mas Helsinki sobre la
mujer y el deporte.
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Tema 22.- Ley Organica 11/2021, de 28 de diciembre, de lucha contra el dopaje en el
deporte: Objeto y ambito de aplicacion. Organizacion
administrativa para la lucha contra el dopaje.

Tema 23.- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia: Disposiciones generales. Del ambito
del deporte y el ocio.

Tema 24.- Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia: Deber de comunicacion de
situaciones de violencia.

Tema 25.- Ley 2/2017, de 13 de febrero, de medidas urgentes para la reactivacion de
la actividad empresarial y del empleo a través de la liberalizacion y de la
supresion de cargas burocraticas: Disposicion adicional octava y novena.

Tema 26.- Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de
la Region de Murcia:  Disposiciones  generales, competencias y
organizacion.

Tema 27.- Los ciudadanos y la actividad fisica y el deporte en la Ley 8/2015, de 24
de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Regién de Murcia.

Tema 28.- Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la
Region de Murcia: Formacion, investigacion y salud.

Tema 29.- Las instalaciones deportivas en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la
Actividad Fisicay el = Deporte de la Region de Murcia: Objetivos,
planes y ordenacion de las instalaciones deportivas.

Tema 30.- Las entidades deportivas en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad
Fisicay el Deporte de la Regioén de Murcia: Clasificacion y régimen
juridico de las entidades deportivas. Las Federaciones deportivas.

Tema 31.- Los Clubes deportivos, Sociedades Andnimas y Secciones deportivas en la
Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de
la Region de Murcia.

Tema 32.- El Registro de Entidades Deportivas en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de
la Actividad Fisica y el Deporte de la Region de Murcia.

Tema 33.- Clasificacion, organizacion de competiciones y licencias federativas en la
Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el
Deporte de la Region de Murcia.

Tema 34.- Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de
la Region de Murcia:  Deporte de alto nivel y deporte de alto
rendimiento.

Tema 35.- Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de
la Region de Murcia:  Inspeccion deportiva y régimen sancionador.
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Tema 36.- Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de
la Region de Murcia: El Comité de Justicia Deportiva de la Region de
Murcia.

Tema 37.- Ley 2/2019, de 1 de marzo, de Senderos Senalizados de la Region de
Murcia: Disposiciones generales. Tipologia, red y registro de senderos.

Tema 38.- Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Comunidad auténoma de la Region de
Murcia: Disposiciones generales.

Tema 39.- Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Comunidad auténoma de la Region de
Murcia: Profesiones reguladas en el &mbito del deporte,
competencias y ambito funcional general.

Tema 40.- Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Comunidad autonoma de la Region de
Murcia: Requisitos para el ejercicio de las profesiones reguladas en el
ambito del deporte.

Tema 41.- Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Comunidad auténoma de la Region de

Murcia: Prestacion de servicios, obligaciones y deberes de los
profesionales en el ejercicio de las profesiones reguladas en el &mbito del
deporte.

Tema 42.- Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Comunidad auténoma de la Region de
Murcia: Régimen sancionador y disposiciones adicionales.

Tema 43.- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los
criterios técnico- sanitarios de las piscinas.

Tema 44.- Decreto 58/1992, de 28 de mayo, por el que se aprueba el reglamento sobre
condiciones higiénico sanitarias de las Piscinas de uso Publico de la
Region de Murcia.

Tema 45.- Instruccion técnica de la Consejeria de Salud de la Region de Murcia
respecto a dispositivos de respiracion artificial y medicamentos en
piscinas de uso publico.

Tema 46.- Guia para el disefio de un programa de autocontrol en piscinas de uso
publicodela  Direccion General de Salud Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 47.- La organizacion deportiva en la administraciéon. Modelos y formas
administrativas de gestion de los servicios deportivos municipales.
Tipos de gestion.
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Tema 48.- Plan Director Deporte Inclusivo del Consejo Superior de Deportes: Lineas
estratégicas del deporte inclusivo en el sistema deportivo espaiol.

Tema 49.- Gestion de instalaciones deportivas: Instalaciones deportivas del
Ayuntamiento de Murcia.

Tema 50.- Normativa sobre instalaciones deportivas y para el esparcimiento (NIDE):
Justificaciony  finalidad de las normas y su tipologia.

Tema 51.- Normativa sobre instalaciones deportivas y para el esparcimiento en
Piscinas (NIDE). Normas de Proyecto: Objeto, ambito de
aplicacion, términos y clases de piscinas.

Tema 52.- Normativa sobre instalaciones deportivas y para el esparcimiento en

campos grandes y atletismo (NIDE). Normas de Proyecto: Objeto,
ambito de aplicacion, términos y clases de campos grandes y
atletismo.

Tema 53.- Normativa sobre instalaciones deportivas y para el esparcimiento en
campos pequefios (NIDE). Normas de Proyecto: Objeto, ambito de
aplicacion, términos y  clases de campos pequefios.

Tema 54.- Aspectos basicos de accesibilidad en instalaciones deportivas. Criterios
DALCO.

Tema 55.- La calidad en los servicios deportivos municipales, factores a tener en
cuentay procedimientos para medirla.

Tema 56.- Normativa reguladora del precio publico por prestacion de servicios y
alquiler de instalaciones deportivas municipales de Murcia.

Tema 57.- Actividad fisica y deporte en edad escolar. Concepto y principales
caracteristicas.

Tema 58.- Programa de actividad fisica y deporte en edad escolar de la Region de
Murcia: Objetivos generales y especificos del programa.

Tema 59.- Programa de actividad fisica y deporte en edad escolar de la Region de
Murcia: Actividades de naturaleza competitiva y campafas de promocion
deportiva.

Tema 60.- Bases de participacion y reglas técnicas de las modalidades deportivas
incluidas en el campeonato de deporte adaptado en edad escolar de la
Region de Murcia, para discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales
correspondiente al Programa de actividad fisica y deporte en edad escolar
de la Region de Murcia.

Tema 61.- Bases de participacion en las “Campafias de promocion, rendimiento
deportivo y deporte adaptado en edad escolar promovidas por
ayuntamientos o federaciones deportivas a través de escuelas deportivas”
incluidas en el Programa de actividad fisica y deporte en edad escolar de
la Region de Murcia.
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Tema 62.- Efectos positivos y contraindicaciones de la actividad fisica en la salud y
calidad de vida de las personas.

Tema 63.- Objetivos y Principios rectores del Plan de Acciéon Mundial sobre
Actividad Fisica 2018/2030 de la Organizacion Mundial de la Salud.

Tema 64.- Recomendaciones mundiales sobre actividad fisica para la salud en el
marco de la Organizacion Mundial de la Salud: Marco conceptual
utilizado, descripcion de los niveles de actividad fisica recomendados por
la OMS.

Tema 65.- Recomendaciones sobre actividad fisica y reduccion del sedentarismo por
parte del Ministerio de Sanidad.

Tema 66.- Actividad fisica para personas con trastornos cardiorrespiratorios.
Actividad fisica para personas con trastornos metabolicos. Programa
ACTIVA.

Tema 67.- Aspectos preventivos y actuacion ante accidentes en la actividad fisica y el
deporte. Principios bésicos y normas de actuacion en primeros auxilios.

Tema 68.- Reconocimiento de signos vitales. Reanimacién Cardiopulmonar (RCP) y
Soporte Vital Bésico (SVB).

Tema 69.- Primeros auxilios: Las quemaduras, clasificacion y modos de actuacion.
Lesiones térmicas, tipos y modos de actuacion.

Tema 70.- Socorrismo acuatico: Técnicas y métodos de rescate en instalaciones
acuaticas.

Tema 71.- Socorrismo acuatico: Lesiones traumaticas. Sintomatologia y modos de
actuacion.

Tema 72.- Principales lesiones deportivas. Aspectos basicos y modos de actuacion.

TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE PROYECTOS (A1)

Tema 1.- Antecedentes y la CECA: Contexto historico de la integracion europea; La
Declaracion Schuman: objetivos y principios; Creacion de la Comunidad
Europea del Carbon y del Acero (CECA) y su impacto en la cooperacion
europea.

Tema 2.- Los Tratados de Roma y la evolucién hacia la UE: Contenido y objetivos de
los Tratados de Roma: establecimiento de la CEE y Euratom; Instituciones
creadas y principios fundamentales; Evolucion de las Comunidades
Europeas a lo largo de las décadas.

Tema 3.- De la Comunidad Europea a la Unién Europea: El Acta Unica Europea,
impulso hacia el mercado unico; El Tratado de Maastricht: creacion de la
Union Europea y nuevas politicas; Tratados posteriores (Amsterdam, Niza,
Lisboa): reformas institucionales y ampliaciones.
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Tema 4.- Vision general del sistema institucional de la UE: Principios fundamentales
y estructura institucional; Equilibrio de poderes y toma de decisiones

Tema 5.- El Parlamento Europeo: Composicion y eleccion de eurodiputados;
Funciones legislativas, presupuestarias y de control

Tema 6.- El Consejo Europeo y el Consejo de la Union Europea: Papel del Consejo
Europeo en la definicion de politicas; Configuraciones y funcionamiento del
Consejo de la UE

Tema 7.- La Comision Europea: Estructura y nombramiento; Funciones ejecutivas y
de iniciativa legislativa

Tema 8.- El Tribunal de Justicia de la Unién Europea: Organizacion y competencias;
Papel en la interpretacion y aplicacion del Derecho de la UE

Tema 9.- Organos consultivos y financieros de la UE: Comité Econdémico y Social y
Comité de las Regiones; Banco Central Europeo y Tribunal de Cuentas

Tema 10.- Proceso legislativo y toma de decisiones en la UE: Procedimiento legislativo
ordinario; Otros procedimientos especiales

Tema 11.- Competencias de la UE: Principio de atribucion; Competencias exclusivas,
compartidas y de apoyo. Principios de subsidiariedad y proporcionalidad:
Aplicacion en el ejercicio de las competencias de la UE; Mecanismos de
control

Tema 12.- Relaciones interinstitucionales y con los Estados miembros: Cooperacion
entre instituciones de la UE; Papel de los parlamentos nacionales

Tema 13.- Introduccion a los Fondos Estructurales y de Inversion Europeo: Definicion
y objetivos generales de los Fondos EIE; Importancia en la politica de
cohesion de la UE.

Tema 14.- Objetivos tematicos y prioridades de inversion de los Fondos EIE: El
principio de concentracion tematica en la programacion de los Fondos; La
gobernanza multinivel en la gestion de los Fondos Estructurales

Tema 15.- .- Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER): Objetivos y prioridades
de intervencion; Ambitos de accion y proyectos financiables.

Tema 16.- Fondo Social Europeo Plus (FSE+): Objetivos en el &mbito del empleo y la
inclusion social; Programas y acciones apoyadas por el FSE+.

Tema 17.-Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER); Objetivos y
medidas del FEADER; Estrategias para el desarrollo rural sostenible.

Tema 18.- Marco Financiero Plurianual 2021-2027: Presupuesto total y distribucion
entre los Fondos EIE; Relacion con el instrumento Next Generation EU.

Tema 19.- Acuerdo de Asociacion: Definicion y proposito del Acuerdo de Asociacion;
Proceso de elaboracion y negociacion con la Comision Europea

Tema 20.- Programas Operativos (PO); Tipos de Programas Operativos: regionales y
tematicos; Estructura y contenido de un Programa Operativo
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Tema 21.- Autoridades de gestion y control; Designacion de autoridades nacionales y
regionales; Funciones y responsabilidades en la gestion de fondos

Tema 22.- Principio de asociacion: Participacion de actores locales y regionales;
Mecanismos de consulta y cooperacion.

Tema 23.- Concentracion temadtica; Alineacion con los Objetivos Politicos de la UE;
Distribucion de recursos entre prioridades de inversion

Tema 24.- Elaboracion del diagndstico territorial: Andlisis de necesidades y
potencialidades regionales; Identificacion de disparidades y retos de
desarrollo. Definicién de estrategias y prioridades de inversion: Seleccion
de objetivos especificos; Justificacion de las prioridades elegidas

Tema 25.- Indicadores y marco de rendimiento: Establecimiento de indicadores de
productividad y resultados; Metas y objetivos intermedios

Tema 26.-Plan financiero: Asignaciéon de recursos por eje prioritario; Tasas de
cofinanciacion y distribucion anual

Tema 27.- Condicionalidades ex ante: Cumplimiento de requisitos previos; Planes de
accion para condiciones no cumplidas. Evaluacion ex ante de los Programas
Operativos; Proceso y criterios de evaluacion.

Tema 28.- Aprobacion y modificacion de los Programas Operativos; Procedimiento de
aprobacion por la Comision Europea; Mecanismos de revision y ajuste
durante el periodo de programacion.

Tema 29.- Marco conceptual del desarrollo urbano sostenible integrado: Definicion y
principios del desarrollo urbano sostenible; Importancia del enfoque
integrado en la planificacion urbana

Tema 30.- Normativa y politicas europeas de desarrollo urbano: Agenda Urbana de la
UE y sus prioridades; Reglamentos del FEDER relacionados con el
desarrollo urbano

Tema 31.- Diagndstico territorial y andlisis integrado: Metodologias para el analisis
DAFO del area urbana; Identificacion de retos y oportunidades de desarrollo

Tema 32.- Proceso de elaboracion de estrategias integradas: Fases de disefio de una
Estrategia de Desarrollo Urbano Integrado; Herramientas para la
planificacion estratégica urbana

Tema 33.- Participacion ciudadana y gobernanza multinivel: Mecanismos de
implicacion de actores locales en la planificacion; Coordinacién entre
diferentes niveles administrativos

Tema 34.- Definicion de objetivos y lineas de actuacion; Alineacion con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS); Disefio de acciones integradas en diferentes
ambitos urbanos

Tema 35.- Implementacion y gestion de proyectos urbanos integrados: Estructuras de
gestion y seguimiento de las estrategias; Financiacion y presupuestacion de
acciones urbanas. Sistemas de evaluacion y monitoreo: Indicadores de
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seguimiento y resultados; Mecanismos de ajuste y mejora continua de las
estrategias

Tema 36.- Concepto y principios de la Nueva Bauhaus Europea: Definicion y valores
fundamentales; Conexion entre el Pacto Verde; Enfoque en la innovacion
sostenible; Importancia de la colaboracion entre diferentes disciplinas

Tema 37.- Disefo urbano sostenible y resiliente: Planificacion de ciudades adaptadas
al cambio climdtico; Integracion de infraestructuras verdes y azules en el
tejido urbano; Desarrollo de soluciones basadas en la naturaleza para
desafios urbanos

Tema 38.- Regeneracion de barrios y espacios publicos; Transformacion de areas
urbanas degradadas en espacios inclusivos y atractivos; Creacion de
espacios publicos multifuncionales que fomenten la cohesion social;

Tema 39.- Cuenta justificativa: Memoria justificativa y memoria econdmica; Relacion
de facturas y pagos realizados. Informe de auditor; Requisitos del auditor;
Alcance y metodologia determinados por el organismo gestor; Revision y
validacion de la cuenta justificativa.

Tema 40.- Documentacion justificativa: Facturas y documentos de valor probatorio
equivalente; Justificantes de pago; Informes de ejecucion periddicos;
Declaraciones responsables sobre legalidad y cumplimiento normativo

Tema 41.- Plazos y medios de presentacion: Presentacion periddica de informes de
seguimiento; Informe final y cuenta justificativa; Uso de plataformas
electrénicas especificas

Tema 42.- Verificacion y control: Comprobaciones por parte del organismo gestor;
Posibles auditorias y controles financieros adicionales; Conservacion de
documentacion para futuras verificaciones.

Tema 43.-Creacion de la idea de proyecto: Identificacion de necesidades o
problemadticas con dimension europea; Andlisis de problemas, causas y
consecuencias (arbol de problemas); Priorizacion y seleccion de areas de
intervencion

Tema 44.- Andlisis de la dimension europea y viabilidad: Evaluacion del caracter
innovador y transnacional de la idea; Valoracion de la capacidad de la
entidad para desarrollar el proyecto; Analisis DAFO del contexto y la
propuesta

Tema 45.- Identificacion del programa y convocatoria adecuados; Busqueda y
seleccion del programa europeo mas apropiado; Lectura y andlisis de la
documentacion relacionada con la convocatoria; Familiarizacion con los
criterios de evaluacion y seleccion de propuestas

Tema 46.- Construccion del partenariado transnacional: Identificacion de perfiles de
socios necesarios; Busqueda y seleccion de entidades socias; Formalizacion
del partenariado y definicion de roles
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Tema 47.- Elaboracion técnica del proyecto: Desarrollo del plan de trabajo: objetivos,
actividades y grupos de tareas; Disefio del plan de comunicacion y difusion;
Creacion del sistema de seguimiento y evaluacion; Elaboracion del
calendario y plan financiero

Tema 48.- Redaccion de la propuesta: Adaptacion al formulario oficial de Ia
convocatoria; Inclusion de informacidon sobre requisitos especificos del
programa; Revision y ajuste de la coherencia interna del proyecto

Tema 49.- Presentacion de la solicitud: Preparacion de la documentacion
administrativa requerida; Uso de las plataformas electronicas especificas
para la presentacion; Cumplimiento de plazos y procedimientos de la
convocatoria

Tema 50.- Informes técnicos y financieros para fondos directos de la CE: Estructura y
contenido de los informes periddicos; Requisitos especificos segiun el
programa de financiacion; Plazos de presentacion y consecuencias del
incumplimiento; Herramientas electronicas para la presentacion de informes

Tema 51.- Elegibilidad de costes en proyectos financiados directamente por la CE;
Criterios generales de elegibilidad de costes; Costes directos vs. costes
indirectos; Reglas especificas para categorias de costes

Tema 52.- Auditorias y controles en proyectos de fondos directos de la CE: Tipos de
auditorias: durante el proyecto y ex-post; Preparacion para una auditoria:
documentacién y registros necesarios; Proceso de auditoria y derechos del
beneficiario; Consecuencias de las auditorias: ajustes financieros y medidas
correctivas

Tema 53.- El programa Horizonte Europa: estructura y areas de investigacion. El
programa LIFE: objetivos y subprogramas.

Tema 54.- El programa Europa Creativa: sectores cultural y audiovisual. El programa
Erasmus+: movilidad y cooperacion en educacion y formacion.

Tema 55.- El Mecanismo "Conectar Europa": infraestructuras de transporte, energia y
digital. El programa Europa Digital: capacidades digitales e inteligencia
artificial.

Tema 56.- El programa Ciudadanos, Igualdad, Derechos y Valores (CERV).

Tema 57.- La Iniciativa Urbana Europea (IUE): Objetivos y enfoque; Promocién del
desarrollo urbano sostenible y la innovacion en ciudades europeas; Abordaje
de desafios locales mediante soluciones creativas y transferibles.

Tema 58.- Convocatorias y financiacion de proyectos: Financiacion a través de
convocatorias especificas.

Tema 59.- Impacto y transferencia de buenas practicas: Programas de promocion de la
transferencia de soluciones efectivas entre ciudades europeas;
Establecimiento de asociaciones para compartir conocimientos y
experiencias.
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Tema 60.- Objetivo general y descripcion del programa URBACT; la promocion del
desarrollo urbano sostenible e integrado. Ejes prioritarios del programa;
Beneficiarios y tipos de participantes en URBACT; Agencias locales y su
papel en el programa. Redes y buenas practicas en URBACT; Tipos de redes
URBACT.

Tema 61.- Objetivos y estructura del programa Interreg; Financiacion y ambito
geografico de Interreg. Distribucion de fondos entre las diferentes vertientes
del programa.

Tema 62.- Tipos de acciones y beneficiarios de Interreg; Proyectos de cooperacion
interregional; Plataforma de aprendizaje sobre politicas; Beneficiarios.

Tema 63.- Importancia de la cooperacion transnacional entre ciudades: Intercambio de
conocimientos y Fomento del desarrollo urbano sostenible e integrado;
Creacion de soluciones innovadoras a problemas compartidos.

Tema 64.- Objetivos de las redes de cooperacion transnacional: Mejora de la capacidad
de implementacion; Promocion del aprendizaje mutuo y la transferencia de
buenas practicas; Fortalecimiento de la gobernanza urbana y la participacion
ciudadana.

Tema 65.- Tipos de redes de cooperacion transnacional: Redes de planificacion de
acciones; Redes de implementacion; Redes de transferencia de buenas
practicas.

Tema 66.- EUROCITIES: Red de grandes ciudades europeas: Objetivos y estructura
de EUROCITIES; Areas tematicas de cooperacion; Impacto en las politicas
urbanas a nivel europeo.

Tema 67.-ICLEI - Gobiernos Locales por la Sostenibilidad: Enfoque en Ia
sostenibilidad urbana y la accidn climatica; Programas y campafias globales.

Tema 68.- El Pacto Verde europeo: Neutralidad climatica y liderazgo digital; objetivos
y ambitos de actuacion.

Tema 69.- Principios del gobierno abierto: transparencia, participacion y colaboracion
entre ciudadania y administracion. Mecanismos para fomentar la
participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas.

Tema 70.- Impacto del gobierno abierto en la rendicion de cuentas y la mejora de la
calidad democratica.

Tema 71.- Agenda Urbana Murcia 2030. Proceso participativo; Retos de ciudad y
ambitos de actuacion.

Tema 72.-La Estrategia de Economia Circular del Ayuntamiento de Murcia:
metodologia, ejes y acciones.
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Tema 1.-La Administracion Ambiental en Europa, Espafia y la Region de Murcia.
Competencias.

Tema 2.- Competencias de los municipios en materia de medio ambiente. Organizacion
administrativa en medio ambiente en el Ayuntamiento de Murcia.

Tema 3.- Descripcion del medio fisico natural del Municipio de Murcia. Ecosistemas
mas representativos del municipio.

Tema 4.- Infraestructura Verde Municipal: Concepto. Caracteristicas. Servicios
ecosistémicos. Inclusion en el planeamiento urbanistico.

Tema 5.- Pérdida de la biodiversidad: causas y consecuencias. La proteccion y mejora
de la biodiversidad como elemento vertebrador de la naturaleza en las
ciudades.

Tema 6.- Ordenanza de Areas Verdes y Arbolado viario del Ayuntamiento de Murcia:
Regulacion de los espacios libres publicos, zonas verdes y arbolado de
alineacion.

Tema 7.- Ordenanza de Areas Verdes y Arbolado viario del Ayuntamiento de Murcia:
Regulacion de las areas de conservacion y mejora ambiental y los parques
forestales municipales.

Tema 8.- La proteccién de los arboles monumentales o singulares. Arboles y arboledas
de Interés Local en el municipio de Murcia. Ley 14/2016 de 7 de
noviembre, de Patrimonio Arboreo Monumental de la Region de Murcia.

Tema 9.-Flora silvestre del municipio de Murcia: caracteristicas principales, exigencias
ecologicas y distribucion. Conservacion de la flora silvestre.
Microrreservas de Flora. Decreto 50/2003, de 30 de mayo, Catalogo
Regional de Flora Silvestre Protegida de la Region

Tema 10.- Principales trabajos selvicolas: claras, clareos, apeos y podas. Eliminacion
restos

vegetales.

Tema 11.-Plagas forestales mas importantes en masas forestales del municipio de
Murcia. Técnicas de control. Gestion Integrada de Plagas.

Tema 12.- Fauna silvestre, principales especies, distribucion y situacion en el
municipio de Murcia. Legislacion de proteccion de la fauna silvestre.

Tema 13.- Las especies exoticas invasoras. Situacion en el municipio de Murcia,
problematica y control. Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que
se regula el Catalogo espafiol de especies exoticas invasoras.

Tema 14.- Los espacios naturales protegidos y espacios protegidos por Red natura
2000. Regulacion. Situacion en el municipio de Murcia.
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Tema 15.- Las vias pecuarias. Normativa basica y tipologia. Tratamiento en el PGOU
de Murcia. Situacion actual en el municipio de Murcia.

Tema 16.- Ley 7/2003, de 12 de noviembre, de Caza y Pesca Fluvial de la Region de
Murcia.

Tema 17.-Especies animales y vegetales de interés comunitario para cuya conservacion
es necesario designar Zonas Especiales de Conservacion. Especies de aves
para cuya conservacion es necesario designar Zonas de Especial Proteccion
para las Aves. Habitats de interés comunitario en la Region de Murcia.
Hébitats raros y/o prioritarios.

Tema 18.- El paisaje: Elementos, componentes y analisis. Estudios de paisaje. Paisajes
caracteristicos del municipio de Murcia.

Tema 19.- Lugares de Interés Geologico en el Municipio de Murcia.

Tema 20. El clima: clima general y climas particulares. Principales tipos de
climas en la Region de Murcia. Precipitaciones, temperaturas, indices climaticos y
fitoclimaticos en el municipio de Murcia.

Tema 21.- El cambio climatico. Efectos sobre el municipio de Murcia.Estrategias
frente al cambio climatico.

Tema 22.- El suelo: Composicion, estructrura, perfil y horizonte. Principales suelos del
municipio de Murcia. Caracteristicas y propiedadaes de los suelos en zonas
semiaridas.

Tema 23.- Pérdida de suelo. Erosion hidrica y edlica, descripcion del proceso y causas.
Medidas de prevencion y correccion.

Tema 24.- La proteccion del medio ambiente a través del planeamiento urbanistico.
Propuestas del PGOU de Murcia.

Tema 25.- La introduccion de criterios ambientales en la contratacion publica. Su
incorporacion en los pliegos administrativos de contratacion.

Tema 26.- Sistemas de Informacion Geografica. Definicion, concepto y evolucion
temporal. Principales estructuras de datos. Principales aplicaciones.
Sistemas de Informacién Geografica. Principales funciones de analisis
espacial y tematico de un SIG. Aplicacion a la gestion del medio ambiente.

Tema 27.- La educacion ambiental. Propuestas del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 28 .- Regulacion del uso publico en la Regién de Murcia. Equipamientos y areas
de uso Publico en los espacios forestales del municipio de Murcia.

Tema 29.- Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el
marco de actuacidon para conseguir un uso sostenible de los productos
fitosanitarios.
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Tema 30.- La evaluacion ambiental estratégica de planes y programas. Marco
regulatorio. Procedimiento. Supuestos de tramitacién municipal.

Tema 31.- La evaluaciéon de impacto ambiental de proyectos. Marco regulatorio.
Procedimiento. Supuestos de tramitacion municipal.

Tema 32.- La licencia municipal de actividad y la Declaracion Responsable de
actividad.

Tema 33.- Autorizaciones ambientales autondmicas: Autorizacion ambiental integrada
y autorizaciones ambientales sectoriales.

Tema 34.- Vigilancia, inspeccion y control ambiental de las actividades.

Tema 35.- Las entidades de control ambiental: regulacion, funciones y campos de
actuacion.

Tema 36.- Contenidos ambientales ligados a los proyectos de actividades: la memoria
ambiental para obtencion de licencia de actividad del Ayuntamiento de
Murcia

Tema 37.- Contenidos ambientales ligados a los proyectos de obras: El anexo ambiental
para obtencion de licencias de edificacion del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 38.- Informacidon en materia de medio ambiente: normativa sobre el acceso a la
informacion ambiental. Fuentes y servicios de informacién en materia de
medio ambiente.

Tema 39.- El ruido urbano. Caracteristicas. Principales fuentes. Limites y efectos sobre
la salud humana. Medidas correctoras y de proteccion frente al ruido.

Tema 40.- Ley 37/2003 del ruido y Reales Decretos 1513/2005, de 16 de diciembre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en
lo referente a la evaluacion y gestion del ruido ambiental y 1367/2007, de
19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre,
del Ruido, en lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y
emisiones acusticas.

Tema 41.- Ordenanza sobre proteccion del medio ambiente contra la emision de ruidos
y vibraciones del Ayuntamiento de Murcia: Periodos temporales de
evaluacion e indices acusticos. Objetivos de calidad actusctica y valores
limite de ruidos y vibraciones de los diferentes emisores acusticos.

Tema 42.-Ordenanza sobre proteccion del medio ambiente contra la emision de ruidos
y vibraciones del Ayuntamiento de Murcia: Condiciones acusticas en las
edificaciones. Condiciones acusticas y de ciumplimiento de niveles de
ruido y vibracuiones en actividades.

Tema 43.- Ordenanza sobre proteccion del medio ambiente contra la emision de ruidos
y vibraciones del Ayuntamiento de Murcia: Supuestos de modificacion de
objetivos de calidad acustica, obras y actividades en la via publica o el
exterior.
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Tema 44.- Ordenanza sobre proteccion del medio ambiente contra la emision de ruidos
y vibraciones del Ayuntamiento de Murcia: Evaluacion y medicion de los
niveles sonoros y vibraciones

Tema 45..- Ordenanza sobre proteccion del medio ambiente contra la emision de ruidos
y vibraciones del Ayuntamiento de Murcia: Mapas de ruido. Fines y
contenidos. Zonas de Proteccion Acustica Especial, Zonas de Situacion

Actstica especial y Planes zonales
Tema 46.- Los Mapas estratégicos de ruido y mapas de ocio del municipio
de Murcia.

Tema 47.- Las energias renovables. Tipos, caracteristicas, perspectivas en el municipio
de Murcia.

Tema 48.- Ordenanza de Captacion Solar del Ayuntamiento de Murcia .

Tema 49.- Ordenanza Municipal de Regulacion de la Eficiencia Energética y
Prevencion de la Contaminacion Luminica del Alumbrado Exterior.

Tema 50.- Politica de residuos de la UE. Principios y normativa europea, nacional y
autonomica. Distribucion de competencias en materia de gestion de
residuos, la Lista Europea de Residuos.

Tema 51.- Ordenanza de limpieza viaria.

Tema 52.- Los residuos domésticos: Regulacion. Tratamiento en el Municipio de
Murcia.

Tema 53.- Residuos de la construccion y demolicion: Regulacion. Reutilizacion,
reciclado y valorizacion.

Tema 54.- Ordenanza municipal reguladora de los residuos de la construccion y
demolicion del municipio de Murcia, BORM.

Tema 55.- Contenido de los Estudios de Gestion de Residuos de proyectos sometidos
a licencia de edificacion.

Tema 56.- Los puntos limpios: Concepto. Funcionamiento en el municipio de Murcia
Tema 57.- Regulacion suelos contaminados

Tema 58.- Los restos de las podas agricolas. Regulacién. Propuestas de gestion del
Ayuntamiento de Murcia

Tema 59.-Los residuos peligrosos. Regulacion y gestion.

Tema 60.- Obligaciones del productor inicial u otro poseedor relativas a la gestion de
sus residuos.

Tema 61.- Contaminacidn atmosférica. Procesos emisores. Tipos de contaminantes.

Tema 62.- Efectos de los contaminantes atmosféricos sobre la salud humana, los
ecosistemas y los materiales.
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Tema 63.- Contaminacioén atmosférica. Normativa en materia de calidad del aire,
emisiones y valores limite. Autorizaciones de Actividades Potencialmente
Contaminadoras de la Atmosfera. Aspectos técnicos, procedimiento y
catalogacion. Sistemas de control y reduccion de emisiones.

Tema 64.- Ordenanza de Proteccion de la Atmosfera del municipio de Murcia.

Tema 65.- Red de vigilancia atmosférica de la Region de Murcia. Indice de calidad.
Zonificacion

Tema 66.- Protocolo vigente en el municipio de Murcia de medidas a adoptar durante
episodios de contaminacion atmosférica por didxido de nitrégeno, didxido
deazufre, ozono y particulas (pm10, y pm2,5) .

Tema 67.- Movilidad sostenible. Zonas de bajas emisiones.

Tema 68.- Aguas residuales urbanas e industriales. Caracteristicas. Parametros.
Tema 69.- Tratamientos en la depuracion de aguas residuales urbanas.

Tema 70.- La gestion de las aguas residuales urbanas en el Municipio de Murcia.

Tema 71.- La Ley y Reglamento de Aguas. Dominio publico hidraulico. Bienes que lo
integran: de los cauces, riberas y margenes; de los lagos, lagunas, embalses
y terrenos inundables; los acuiferos subterraneos; de la administracion
publica del agua, de la planificacion hidrolégica. De la utilizacion del
dominio publico hidraulico.

Tema 72.- Reglamento de servicio de alcantarillado y desagiie de las aguas residuales
del Ayuntamiento de Murcia.

TECNICO PREVENCION RIESGOS LABORALES (PSICOLOGO) (A1)

Tema 1.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Servicios de Prevencion.

Tema 2.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Politica en materia de prevencion
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.
Responsabilidades y sanciones.

Tema 3.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 4.- Reglamento de los Servicios de Prevencion: Disposiciones generales.
Evaluacioén de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Anexo
L.

Tema 5.- Reglamento de los Servicios de Prevencion: Organizacion de recursos para
las actividades preventivas. Funciones y niveles de cualificacion.
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Tema 6.- Real Decreto en relacion con la aplicacion de medidas para promover la
mejora de la seguridad y salud en el trabajo de la trabajadora embarazada,
que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

Tema 7.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas en materia
de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo: Objeto. Definiciones.
Obligacion general del empresario. Criterios para el empleo de
sefializacion. Obligaciones en materia de formacion e informacion.
Disposiciones minimas de caracter general relativas a la sefializacion de
seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Tema 8.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas en materia
de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo: Colores de seguridad.
Sefiales en forma de panel. Sefiales luminosas y actisticas. Comunicaciones
verbales. Sefiales gestuales. Disposiciones minimas relativas a diversas
sefializaciones.

Tema 9.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo: Disposiciones generales.
Obligaciones del empresario. Condiciones ambientales en el trabajo al aire
libre. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo.

Tema 10.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo: Orden, limpieza y
mantenimiento. Condiciones ambientales de los lugares de trabajo.
[luminacién de los lugares de trabajo. Servicios higiénicos y locales de
descanso. Material y locales de primeros auxilios.

Tema 11.- Real Decreto sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbares, para los trabajadores.

Tema 12.- Real Decreto sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

Tema 13.- Real Decreto sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la utilizaciéon por los trabajadores de equipos de proteccion individual:
Objeto. Definicion de equipos de proteccion individual. Obligaciones
generales del empresario. Criterios para el empleo de equipos de
proteccion individual. Condiciones, eleccion, utilizaciéon y mantenimiento
de equipos de proteccion individual.

Tema 14.- Real Decreto sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la utilizacidon por los trabajadores de equipos de proteccion individual:
Obligaciones en materia de informacion y formacién. Consulta,
participacion y obligaciones de los trabajadores. Lista no exhaustiva de
tipos de equipos de proteccion individual en relacion con los riesgos contra
los que protegen.
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Tema 15.- Real Decreto en materia de coordinacion de actividades empresariales.

Tema 16.- NTP 274 y 1046. Investigacion de accidentes: Recogida de testimonios.
Arbol de causas.

Tema 17.- Indices estadisticos de siniestralidad: Indice de frecuencia. Indice de
frecuencia (accidentes mortales). Indice de incidencia. Indice de incidencia
(accidentes mortales). Indice de gravedad. Duracion media de las bajas.

Tema 18.- Real Decreto sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Obligaciones del empresario. Instalaciones
eléctricas. Definiciones.

Tema 19.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo: Objeto. Definiciones. Obligaciones generales del empresario.
Comprobaciéon de los equipos de trabajo. Obligaciones en materia de
formacion e informacion.

Tema 20.- Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios: Disposiciones
generales. Inspecciones periddicas de instalaciones de proteccidon contra
incendios. Mantenimiento minimo de las instalaciones de proteccion
contra incendios.

Tema 21.- Norma Bésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones
de emergencia: Disposiciones generales. Alcance. Plan de autoproteccion.
Contenido minimo del Plan de autoproteccion. Definiciones.

Tema 22.- Real Decreto sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido:
Disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la exposicion. Valores
limites de exposicion y valores de exposicion que dan lugar a una accion.
Proteccion individual. Limitacion de exposicion.

Tema 23.- Real Decreto sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.
Disposiciones Generales: Objeto y ambito de aplicacion. Definiciones.
Clasificacion de los agentes bioldgicos. Obligaciones del empresario:
Medidas higiénicas.

Tema 24.- NTP 1137. Ergonomia participativa: un enfoque diferente en la gestion del
riesgo ergondmico.

Tema 25.- NTP 1150. Riesgos ergonomicos en el uso de las nuevas tecnologias con
pantallas de visualizacion.

Tema 26.- NTP 1130. Criterios ergondmicos para regular correctamente la silla de
oficina y otras sillas alternativas.
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Tema 27.- NTP 1173. Modelo para la evaluacion de puestos de trabajo en oficina:
M¢étodo ROSA (Rapid Office Strain Assessment).

Tema 28.- NTP 844. Tareas repetitivas: Método Ergo/IBV de evaluacion de riesgos
ergonomicos.

Tema 29.- NTP 785. Ergomater: método para la evaluacion de riesgos ergondmicos
en trabajadoras embarazadas.

Tema 30.- NTP 601. Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural. Método
REBA (Rapid Entire Body Assessment).

Tema 31.- Directrices basicas para la gestion de los riesgos psicosociales: Capitulo 5.
Proceso de Gestion Psicosocial.

Tema 32.- NTP 702. El proceso de evaluacion de factores psicosociales.

Tema 33.- FPSICO 4.1. Método de evaluacion de factores psicosociales. Manual
técnico de la aplicacion informatica.

Tema 34.- El Método COPSOQ (ISTAS 21, PSQCAT 21) de evaluacion de riesgos
psicosociales Version 2, en empresas con 25 o mas trabajadores y
trabajadoras. Version media: Capitulo 2. Marco Conceptual.

Tema 35.- NTP 603 y 604. Riesgo Psicosocial: el Modelo Demanda-Control-Apoyo
Social.

Tema 36.- NTP 1056. PRIMA-EF: marco europeo para la gestion del riesgo
psicosocial.

Tema 37.- NTP 107 y 296. Disefio y realizacion de entrevistas. El grupo de discusion.
Tema 38.- NTP 388. Ambigiiedad y conflicto de rol.

Tema 39.- NTP 412y 1165. Teletrabajo: Criterios para su implantacion. Criterios para
su integracion en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Tema 40.- NTP 1122 y 1123. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC): Nuevas formas de organizacién del trabajo. Factores de riesgo
psicosocial asociados.

Tema 41.- NTP 1191. Salud cardiovascular: recomendaciones para su gestion en el
ambito laboral.

Tema 42.- NTP 664. Lactancia materna y vuelta al trabajo.
Tema 43.- NTP 914. Embarazo, lactancia y trabajo: promocién de la salud.
Tema 44.- NTP 1116. Mantenimiento y vuelta al trabajo: procedimiento.

Tema 45.- NTP 1185y 1186. Conflicto trabajo-familia o doble presencia como riesgo
psicosocial: Marco conceptual y consecuencias. Evaluacion y medidas
preventivas.
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Tema 46.- NTP 444. Mejora del contenido del trabajo: rotacidon, ampliacion y
enriquecimiento de tareas.

Tema 47.- NTP 310 y 502. Trabajo a turnos: Criterios para su analisis. Trabajo
nocturno y a turnos: alimentacion.

Tema 48.- NTP 720. El trabajo emocional: concepto y prevencion.

Tema 49.- NTP 349, 355, 438 y 439. Fisiologia del estrés. Prevencion del estrés:
intervencion sobre la organizacion. Intervencion sobre el individuo. El
apoyo social.

Tema 50.- NTP 730. Tecnoestrés: concepto, medida e intervencion psicosocial.
Tema 51.- NTP 759. La adiccidn al trabajo.

Tema 52.- NTP 1176. Edad y diversidad generacional en la gestion de la seguridad y
salud: acciones clave.

Tema 53.- NTP 179, 534 y 575. Carga mental de trabajo: Definicion y evaluacion.
Factores. Indicadores.

Tema 54.- NTP 704 y 705. Sindrome de estar quemado por el trabajo o Burnout:
definicion y proceso de generacion. Consecuencias, evaluacion y
prevencion.

Tema 55.- NTP 891 y 892. Procedimiento de solucion autonoma de los conflictos de
violencia laboral.

Tema 56.- NTP 1096 y 1097. Liderazgo, conflicto y condiciones de trabajo. El
analisis. La negociacion.

Tema 57.- NTP 1025 y 1026. Liderazgo transformador y condiciones de trabajo:
bases conceptuales. Bases de actuacion.

Tema 58.- NTP 1031 y 1032. Gestion de proyectos de cambio: marco légico.
Tema 59.- NTP 854. Acoso psicologico en el trabajo: definicion.

Tema 60.- NTP 823. Sistema de Analisis Triangular del Acoso (SATA): un método
de analisis del acoso psicoldgico en el trabajo.

Tema 61.- Protocolo para la prevencion y actuacion frente a las situaciones de acoso
en el entorno laboral del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 62.- Instrumento de adhesion al Convenio sobre la eliminacion de violencia y
acoso en el mundo del trabajo, hecho en Ginebra el 21 de junio de 2019
(BOE 16/06/2022).

Tema 63.- Criterio Técnico 69/2009 sobre las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social en materia de acoso y violencia en el trabajo..
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Tema 64.- Guia explicativa y de buenas précticas para la deteccion y valoracion de
comportamientos en materia de acoso y violencia en el trabajo de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Tema 65.- Criterio Técnico 104/2021 sobre actuaciones de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social en riesgos psicosociales: el control de la gestion
preventiva de los riesgos psicosociales.

Tema 66.- Criterio Técnico 104/2021 sobre actuaciones de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social en riesgos psicosociales: la proteccion de los
trabajadores ante la exposicion a riesgos psicosociales.

Tema 67.- Criterio Técnico 104/2021 sobre actuaciones de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social en riesgos psicosociales: el control de las medidas de
proteccion por los dafios a la salud debidos a la exposicion a riesgos
psicosociales.

Tema 68.- NTP 944 y 945. Intervencion psicosocial en prevencion de riesgos
laborales: principios comunes.

Tema 69.- NTP 780. El programa de ayuda al empleado (EAP): intervencion
individual en la prevencion de riesgos psicosociales.

Tema 70.- NTP 856. Desarrollo de competencias y riesgos psicosociales.
Tema 71.- NTP 1121. Competencias, talento y condiciones de trabajo.

Tema 72.- NTP 1045. Salud mental: etapas para su promocion en la empresa.

TECNICO PREVENCION RIESGOS LABORALES (A2)

Tema 1.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Servicios de Prevencion.

Tema 2.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Politica en materia de prevencion
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.
Responsabilidades y sanciones.

Tema 3.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores. Presencia de recursos
preventivos en las obras de construccion.

Tema 4.- Reglamento de los Servicios de Prevencion: Disposiciones generales.
Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Anexo
L.

Tema 5.- Reglamento de los Servicios de Prevencion: Organizacion de recursos para
las actividades preventivas. Funciones y niveles de cualificacion.
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Tema 6.- Real Decreto en relacion con la aplicacion de medidas para promover la
mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

Tema 7.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas en materia
de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo: Objeto. Definiciones.
Obligacion general del empresario. Criterios para el empleo de
senalizacion. Obligaciones en materia de formacion e informacion.
Disposiciones minimas de caracter general relativas a la sefializacion de
seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Tema 8.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas en materia
de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo: Colores de seguridad.
Senales en forma de panel. Sefiales luminosas y actsticas. Comunicaciones
verbales. Sefiales gestuales. Disposiciones minimas relativas a diversas
senalizaciones.

Tema 9.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo: Disposiciones generales.
Obligaciones del empresario. Condiciones ambientales en el trabajo al aire
libre. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo.

Tema 10.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo: Orden, limpieza y
mantenimiento. Condiciones ambientales de los lugares de trabajo.
Iluminacién de los lugares de trabajo. Servicios higiénicos y locales de
descanso. Material y locales de primeros auxilios.

Tema 11.- Real Decreto sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbares, para los trabajadores.

Tema 12.- Real Decreto sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

Tema 13.- Real Decreto sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual:
Objeto. Definicion de equipo de proteccion individual. Obligaciones
generales del empresario. Criterios para el empleo de los equipos de
proteccion individual. Condiciones, eleccion, utilizacién y mantenimiento
de los equipos de proteccion individual.

Tema 14.- Real Decreto sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual:
Obligaciones en materia de informacion y formacion. Consulta,
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participacion y obligaciones de los trabajadores. Lista no exhaustiva de
tipos de equipos de proteccion individual en relacion con los riesgos contra
los que protegen.

Tema 15.- Reglamento europeo relativo a los equipos de proteccion individual:
Objeto. Ambito de aplicacion. Reglas y condiciones para la colocacion del
marcado CE. Categorias de riesgos con respecto a los EPI.

Tema 16.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo: Objeto. Definiciones. Obligaciones generales del empresario.
Comprobacién de los equipos de trabajo. Obligaciones en materia de
formacion e informacion.

Tema 17.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo: Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo.

Tema 18.- Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo: Disposiciones relativas a la utilizacién de equipos de trabajo.

Tema 19.- Real Decreto por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de
los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia: Ambito de aplicacion.
Catalogo de actividades.

Tema 20.- Real Decreto por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de
los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia: Caracter de norma minima.
Elaboracion de los Planes de Autoproteccion. Registro de los Planes de
Autoproteccion. Contenido minimo del registro de establecimientos
regulados por la Norma Basica de Autoproteccion.

Tema 21.- Norma Bdasica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones
de emergencia: Disposiciones generales. Alcance. Plan de autoproteccion.
Contenido minimo del Plan de autoproteccion. Definiciones.

Tema 22.- Real Decreto en materia de coordinacion de actividades empresariales.

Tema 23.- Real Decreto por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccion: Objeto y ambito de aplicacion.
Definiciones. Designacion de los coordinadores en materia de seguridad y
salud. Relacion no exhaustiva de las obras de construccion o de ingenieria
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civil. Relaciéon no exhaustiva de los trabajos que implican riesgos
especiales para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Tema 24.- Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios: Disposiciones
generales. Mantenimiento y conservacion. Inspecciones periodicas de
instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 25.- Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios:
Caracteristicas e instalacion de los equipos y sistemas de proteccion contra
incendios.

Tema 26.- Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios:
Mantenimiento minimo de las instalaciones de proteccion contra
incendios.

Tema 27.- Documento Bésico SI Seguridad en caso de incendio: Objeto. Ambito de
aplicacion. Seccion Sl 4. Instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 28.- Documento Basico SI Seguridad en caso de incendio: Anejo SI A
Terminologia: altura de evacuacion, espacio exterior seguro, origen de
evacuacion, recorridos de evacuacion alternativos, resistencia al fuego,
salida de edificio, salida de emergencia, sector de incendio.

Tema 29.- Real Decreto sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Obligaciones del empresario. Instalaciones
eléctricas. Definiciones.

Tema 30.- Real Decreto sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico: Técnicas y
procedimientos de trabajo. Trabajos sin tension: disposiciones generales.
Trabajos en tension: disposiciones generales.

Tema 31.- Real Decreto sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico: Maniobras,
mediciones, ensayos y verificaciones: disposiciones generales. Trabajo en
proximidad: disposiciones generales. Trabajos en emplazamientos con
riesgo de incendio o explosion. Electricidad estatica.

Tema 32.- Real Decreto sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmosferas explosivas en
el lugar de trabajo: Objeto y ambito de aplicacion. Definicion.
Obligaciones del empresario.
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Tema 33.- Real Decreto sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmoésferas explosivas en
el lugar de trabajo: Clasificacion de las areas en las que pueden formarse
atmosferas explosivas. Sefializacion de zonas de riesgo de atmosferas
explosivas.

Tema 34.- Real Decreto sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmoésferas explosivas en
el lugar de trabajo: Disposiciones minimas destinadas a mejorar la
seguridad y la proteccion de la salud de los trabajadores potencialmente
expuestos a atmoésferas explosivas. Criterios para la eleccion de los
aparatos y sistemas de proteccion.

Tema 35.- Nota Técnica de Prevencion NTP 223: Trabajos en recintos confinados.

Tema 36.- Concepto de accidente de trabajo, enfermedad profesional, accidente no
laboral y enfermedad comun, segiin Ley General de la Seguridad Social.
Nota Técnica de Prevencion NTP 1046: Investigacion de accidentes:
recogida de testimonios.

Tema 37.- Nota Técnica de Prevencion NTP 274: Investigacion de accidentes: arbol
de causas.

Tema 38.- Indices estadisticos de siniestralidad: Indice de frecuencia. indice de
frecuencia (accidentes mortales). Indice de incidencia. Indice de
incidencia (accidentes mortales). Indice de gravedad. Duracién media de
las bajas.

Tema 39.- Real Decreto sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido:
Disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la exposicion. Valores
limites de exposicion y valores de exposicion que dan lugar a una accion.
Proteccion individual. Limitacidon de exposicion.

Tema 40.- Real Decreto sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la
exposicion a vibraciones mecanicas: Objeto y ambito de aplicacion.
Definiciones. Valores limite de exposicion y valores de exposicion que dan
lugar a una accion.

Tema 41.- Real Decreto sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biologicos durante el trabajo.
Disposiciones generales: Objeto y ambito de aplicacion. Definiciones.
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Tema 42.-

Tema 43.-

Tema 44.-

Tema 45.-

Tema 46.-

Tema 47.-

Tema 48.-

Clasificacion de los agentes bioldgicos. Obligaciones del empresario:
Medidas higiénicas.

Real Decreto sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos, mutagenos o
reprotoxicos durante el trabajo: Objeto y éambito de aplicacion.
Definiciones. Medidas de higiene personal y de proteccion individual.
Lista de sustancias, mezclas y procedimientos.

Real Decreto sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo:
Objeto y ambito de aplicacion. Definiciones. Principios generales para la
prevencién de los riesgos por agentes quimicos.

Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al
amianto: Definiciones. Ambito de aplicacion. Limite de exposicién y
prohibiciones. Medidas técnicas generales de prevencion. Medidas de
higiene personal y de proteccion individual.

Nota Técnica de Prevencion NTP 1130: Criterios ergondmicos para regular
correctamente la silla de oficina y otras sillas alternativas.

Nota Técnica de Prevencion NTP 1150: Riesgos ergonémicos en el uso de
las nuevas tecnologias con pantallas de visualizacion.

Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacion de equipos con pantallas de visualizacion: Principales riesgos,
dafios y medidas preventivas en puestos de trabajo con equipos con
pantallas de visualizacion.

Protocolo para la prevencion y actuacion frente a las situaciones de acoso
en el entorno laboral del Ayuntamiento de Murcia.

TRABAJADOR/A SOCIAL (A2)

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y
publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022 para las Convocatorias de concurso
oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

VIGILANTE DE OFICIOS (C2)

Tema 1.-

Organizacién de la obra. Vallados, situacion y tipos. Caseta de obra.
Caracteristicas y contenido. Cartel de obra. Sefalizaciones y desvios.
Precauciones generales.
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Tema 2.- Replanteos. Comprobacion del terreno y catas. Sistemas de replanteo.
Nivelaciones. Comprobaciones.

Tema 3.- Movimiento de tierras. Nociones generales. Excavacion, desmonte y
terraplenado.  Maquinaria  necesaria.  Sistemas de  ejecucion.
Comprobaciones.

Tema 4.- Alcantarillado. Nociones generales. Conducciones, pozos de registro y
acometidas. Materiales. Sistemas de ejecucion. Comprobaciones.

Tema 5.- Abastecimiento. Nociones generales. Conducciones, arquetas y
acometidas. Materiales. Sistemas de ejecucion. Comprobaciones.

Tema 6.- Jardineria y arbolado. Nociones generales. Especies arboreas y arbustivas.
Sistemas de plantacion y riego. Comprobaciones.

Tema 7.- Pavimentacion. Nociones generales. Pavimentos pétreos y pavimentos
asfalticos. Materiales mas usuales. Sistemas de ejecucion.
Comprobaciones.

Tema 8.- Cimentaciones y muros de contencién. Nociones y tipos. Encofrados
Sistemas de ejecucion. Comprobaciones.

Tema 9.- Estructuras. Nociones generales. Soportes, vigas y forjados. Encofrados.
Sistemas de ejecucion. Comprobaciones.

Tema 10.- Hormigdén armado y en masa. Nociones generales. Componentes. Sistemas
de ejecucion. Comprobaciones.

Tema 11.- Morteros. Cal y arena. Cemento y arena. Otros. Composicion. Sistemas de
ejecucion. Comprobaciones.

Tema 12.- Cubiertas y fachadas. Nociones generales. Tipos de cubiertas mas usuales.
Fachadas y ventanas. Materiales, ejecucion y comprobaciones.

Tema 13.- Acabados interiores. Paredes, suelos y techos. Tipos mas usuales.
Materiales, ejecucion y comprobaciones.

Tema 14.- Ayudas de albaiiileria en oficios propios de la construccién. Fontaneria,
calefaccion, gas, electricidad, telefonia, carpinteria, cerrajeria y pintura.

Tema 15.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: Titulo II: Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género. Titulo III: Tutela institucional.

Tema 16.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
Capitulo III: Derechos y Obligaciones.
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Tema 1.- LA SENALIZACION VERTICAL. Objetivos y Principios basicos. Tipos
de senales. Clasificacion segiin Catalogo de sefiales verticales de
circulacion. Clasificacion segn construccion. Visibilidad.
Retrorreflectancia. Caracteristicas de los elementos. Colocacion de las
senales. Criterios de implantacion. Intersecciones. Glorietas. Sefializacion
especifica. Sefalizacion y balizamiento de curvas.

Tema 2.- LA SENALIZACION HORIZONTAL. Objeto de las marcas viales. Tipos:
color y reflectancia. Grupos de marcas viales segun su disefio (geometria
y colores): Significado, denominacion y funcion de cada grupo y subgrupo.

Tema3.- LA SENALIZACION DE OBRAS. Principios generales. Ordenacion de la
circulacion en presencia de obras fijas. Limitacion de la velocidad. Cierre
de carriles a la circulacion y desviacion a carriles provisionales. Elementos
de senalizacion, balizamiento y defensa. Balizamiento. Catdlogo de
elementos de senalizacion, balizamiento y defensa.

Tema4.- ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO. Definicion.  Objetivos.
Clasificacion y tipos. Percepcion. Materiales constitutivos. Control de
calidad “in situ”. Paneles direccionales. Hitos de arista. Balizas H-75. Hitos
de vértice. Captafaros. Marcas viales con resaltes. Jalones de nieve.
Paneles verticales. Mangas de viento.

Tema 5.- SISTEMAS DE CONTENCION DE VEHICULOS. Definicion. Barreras
de seguridad y pretiles. Criterios de instalacion. Tipos, comportamiento y
clasificacion de las barreras de seguridad y pretiles. Disposiciéon. Empleo
de los sistemas para proteccion de motociclistas. Empleo de los
atenuadores de impacto y terminales.

Tema 6.- EJECUCION DE MARCAS VIALES. Caracteristicas esenciales de una
marca vial. Nociones y Métodos de medida. Aspectos generales y de
identificacion de los materiales. Caracterizacion de la marca vial.
Parametros y forma de expresion. Clasificacion e identificacion de las
marcas viales por su funcion. Claves de identificacion. Prestaciones.
Requisitos de la marca vial y sistema a utilizar. Requisitos de la marca vial
en uso. Definicion de nivel de servicio. Aplicacion de las marcas viales.
Magquinaria de aplicacion. Sistemas de gestion del mantenimiento de la
senalizacion horizontal. Fundamentos. Diagramas de gestion.

Tema7.- SENALIZACION INFORMATIVA DE ORIENTACION EN
ENTORNOS URBANOS. Principios generales. Ambito de aplicacion.
Destinos a sefalizar. Tipologia de sefializacion de orientacion en entorno
urbano. Definiciones. Elaboracion de inventarios. Revision y reposicion de
sefializacion Modulos de sefializacion. Modulos de ubicacion. Modulos de
glorieta. Conjuntos unitarios de Orientacion. Composicion. Criterios.
Orden. Conjuntos unitarios de Situacion. Puntos de interés; nombres de
calle o plazas. Conjuntos planos. Materiales. Visibilidad nocturna. Ldmina
retrorreflectante. Laminas complementarias: anti-vandalica, anti-
condensacion. Etiquetado de elementos y materiales. Emplazamiento de
conjuntos. Otros casos de sefializacion: alojamientos, aparcamientos.
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Tema 8.- ELEMENTOS REDUCTORES DE VELOCIDAD. Definicion. Finalidad.
Criterios de implantacion Criterios de disefio. Equipamiento.

Tema 9.- BANDAS TRANSVERSALES DE ALERTA. Definicion. Finalidad.
Criterios de disefio o Materiales o Geometria. Criterios de implantacion.

Tema 10.- CONDICIONES BASICAS DE ACCESIBILIDAD Y NO
DISCRIMINACION PARA EL ACCESO Y LA UTILIZACION DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS URBANIZADOS. Espacio ptiblico urbanizado y
Zonas de wuso peatonal. Definicion. Organizacion. Elementos de
urbanizacion. Cruces entre itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares.
Mobiliario urbano. Elementos vinculados al transporte. Comunicaciéon y
Sefializacion.

Tema 11.- ORDENANZA DE MOVILIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
MURCIA. Parte 1. normas generales. objeto. ambito de aplicacion. normas
generales de circulacion vial. clasificacion y usos de las vias publicas
urbanas municipales. sefalizacién y competencias de control.

Tema 12.- ORDENANZA DE MOVILIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
MURCIA. Parte 2: movilidad peatonal. derechos y deberes de los peatones.
las aceras y zonas peatonales. cruce de la calzada y pasos peatonales.

Tema 13.- ORDENANZA DE MOVILIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
MURCIA. Parte 3: movilidad en bicicleta, patinetes y en vehiculos de
movilidad personal. circulacién en bicicleta. ciclos de transporte de
personas. vehiculos de movilidad personal. Circulacion de monopatines,
patines y aparatos similares sin motor. Actividades econdémicas de tipo
turistico o de ocio sin persona conductora y con base fija. Grupos turisticos
en bicicletas y VMP sin persona conductora y sin base fija.

Tema 14.- ORDENANZA DE MOVILIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
MURCIA. Parte 4: movilidad en vehiculo a motor de uso privado.
circulacion de automoviles. circulacion de motocicletas y ciclomotores.
sistemas de alquiler sin base fija. circulacion de camiones y mercancias
peligrosas.

Tema 15.- ORDENANZA DE MOVILIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
MURCIA. Parte 5: distribucion urbana de mercancias y operaciones de
carga y descarga. normas generales para la distribucion urbana de

mercancias. autorizaciones para carga y descarga por obras y otras
finalidades.

Tema 16.- ORDENANZA DE MOVILIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
MURCIA. Parte 6: regulacion de paradas y estacionamientos. paradas.
estacionamientos. reserva de estacionamiento para personas con
discapacidad. estacionamiento regulado en zonas de uso limitado.
sefializacion horizontal de un vado.
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