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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3769 Bases para la provision en propiedad de veintiuna plazas de
Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de San Javier.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provision, como funcionario de carrera,
mediante oposicién libre, de veintiuna plazas de Agentes de la Policia Local,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier,
dotadas con los emolumentos correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para los afios 2022, 2024 y 2025, con la
siguientes caracteristicas:

Grupo C, Subgrupo C1 (segun articulo 76 del RD Leg 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion con la Disposicidn Transitoria Tercera del mismo).

Escala: Administracion Especial (Escala Basica, segun articulo 22 de la
Ley 6/2019, de 4 de abril).

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Agente (articulo 22 de la Ley 6/2019, de 4 de abril)
Denominacion: “Agente de Policia Local”.

Plazas convocadas: 21 plazas por turno libre

1.2. El sistema escogido por el Ayuntamiento de San Javier para el acceso a la
categoria de Agente es el de oposicidn, veintiuna plazas por turno libre de conformidad
con lo indicado en los articulos 33.5 ay 36.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril).

1.3. La presente convocatoria, se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto-Legislativo
numero 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto nimero 896/1991, de 7 de junio;
Real Decreto niumero 364/1995, de 10 de marzo; Ley 6/2019, de 4 de abril,
de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; Decreto nUmero 82/1990, de 16 de octubre, por el que se aprueban los
criterios a que deberan atenerse las Bases de las convocatorias que se aprueben
por las Corporaciones Locales de la Regidon de Murcia, para el ingreso y ascensos
en los Cuerpos de la Policia Local, y demas legislacion concordante en la materia.

1.4.- Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi,
como cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género
masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a
la que se haga referencia.

Segunda.- Publicacion.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia. Un extracto de la convocatoria se publicara en
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el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para
el cdmputo del plazo de presentacion de instancias. Las bases y el anuncio de
la convocatoria, ademas, se publicaran en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de San Javier: www.sanjavier.es. El resto de
las publicaciones a que hagan referencia las presentes bases, referidas a la
composicidon Tribunal, relacion de aspirantes admitidos y excluidos, fechas de
celebracion de ejercicios, anuncios de celebracion de los mismos y en general
todas las relativas al desarrollo del proceso selectivo, se publicaran en el tablén
de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

3.1.- Para tomar parte en la oposicidn sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad de jubilacidn.

c) Estar en posesidn del titulo académico de bachiller o técnico y de los
permisos de conduccidn de las clases B y A2. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de las
funciones. La aptitud fisica para realizar las pruebas sefialadas en la convocatoria,
debera acreditarse mediante certificado médico. El antecitado certificado médico
acreditativo de que la persona aspirante no padece enfermedad, ni defecto fisico o
psiquico, que le impida la realizacion de las pruebas de aptitud fisica previstas en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion; debera ser original, estar expedido en
impreso oficial y firmado por facultativo/a con colegiacién en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que el aspirante se encuentra capacitado fisicamente
para la realizacion de las pruebas fisicas a que se refiere la Base Novena, apartado
7.2, respecto a la segunda prueba de la fase de oposicion, sin que ello suponga
un riesgo para su salud. No se admitiran certificados que no se ajusten en su
redaccién a estos conceptos. El antecitado certificado médico no podra tener una
antigliedad en su fecha de expedicion anterior a la publicacion del procedimiento
selectivo en el BOE y quedara en poder del Ayuntamiento de San Javier a fin de
su incorporacién al expediente. Debera ser entregado al tribunal en el momento
del llamamiento individualizado al reconocimiento médico al que hace referencia la
Base 9.7.2 apartado A)

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

f) Carecer de antecedentes penales.
g) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

h) Comprometerse a portar armas y a utilizarlas, mediante declaracién
jurada, que debera incorporarse a la instancia de participacion en el procedimiento
selectivo, conforme al modelo que se adjunta como Anexo IV.

i) Comprometerse a cumplir con los requisitos establecidos en las bases para
participar en el proceso de provision para la plaza de Agente de Policia Local, que
deberd incorporarse a la instancia de participacidon en el procedimiento selectivo,
conforme al modelo que se adjunta como Anexo V.
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3.2.-Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Cuarta.- Solicitudes. forma y plazo de presentacion.

4.1.- La solicitud debera ajustarse al modelo oficial que figura como Anexo I
de las presentes Bases, modelo al que se accedera, con caracter general, a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Javier para la tramitacion de las
inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos que se establezcan.

4.2.- La presentacion de la solicitud se realizara en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se podra realizar
haciendo uso del servicio de Inscripcién en Procesos de Pruebas Selectivas
(https://sanjavier.sedelectronica.es/) Sede electrénica/Catalogo de Tramites/
Empleo Publico/Proceso Selectivo 21 plazas de Agente de Policia/Iniciar
tramitacion electrénica,

Una vez accedido a este tramite, existen 2 opciones para tramitar la solicitud:

1. Si el usuario se puede identificar electrénicamente, podrd tramitar su
solicitud siguiendo las pasos tras su identificacion electronica.

2. Si el usuario no puede identificarse electronicamente, podra descargarse
todos los documentos publicados en las bases reguladoras del proceso Selectivo
y presentar toda la documentacidon y anexos en soporte papel por alguno de los
medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones publicas.

4.3.- Las solicitudes en soporte papel se efectuara solamente para la forma
de presentacién establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante cumplimentacion de la instancia en el modelo oficial establecido que
se adjunta como Anexo I a las presentes bases. En este caso, debera remitirse
copia de la solicitud al e-mail rrhh@sanjavier.es, dentro del mismo dia de su
presentacion. No serd necesaria dicha comunicacion cuando la solicitud se
presente en sede electronica.

4.4.- El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido
a efectos de notificacidon, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la
comunicacion al Ayuntamiento de San Javier de cualquier cambio de domicilio.

4.5.- Los aspirantes deberan hacer constar que reinen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las Bases, referidos siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

4.6.- El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) serd el
siguiente:

Grupo C/C1 28,00 €

Estaran exentas y/o bonificadas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Del 100 por cien, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
seis meses, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.
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Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera
acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 100 por cien a favor de personas en situacion de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

Para la aplicacién de esta reduccién, el sujeto pasivo debera aportar la
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Autonoma.

c) Del 100 por cien a favor de aquellos que tengan la condicidon de Familias
numerosas de categoria especial.

Para la aplicacion de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
organo competente.

d) Del 50 por cien, a favor de aquellos que tengan la condicion de Familias
numerosas de categoria general.

Para la aplicacién de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
organo competente.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacidon de instancias, determinara
la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

4.7.- Las instancias iran acompafiadas de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI.

b) Declaracién jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al
modelo que figura como Anexo IV a las presentes bases.

c) Declaracién responsable, conforme al modelo que figura como Anexo V a
las presentes bases.

¢) Reguardo acreditativo del ingreso de la cantidad de 28 €, en concepto de
derechos de examen, o documento acreditativo de la exencidén o bonificacion,
segun lo dispuesto en la ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos
de examen del municipio de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de
octubre de 2021), para los casos de que la solicitud haya sido presentada en
soporte papel para la forma de presentacion establecida en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la antecitada Ordenanza se podran consultar las exenciones, en su caso.

La tasa por derecho de examen solamente serd devuelta en el supuesto
de no ser admitido el/la aspirante por falta de cumplimiento de los requisitos
exigidos para tomar parte en la oposicion.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente
de la Corporacion dictara, en el plazo maximo de un mes, Resolucién aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, determinando en la
misma el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacion
de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser realizados de forma
conjunta y simultédnea, y la composicién del Tribunal calificador.
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5.2. La Resolucién indicada en el apartado anterior se publicara en el “Boletin
Oficial de la Region”, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, constando en
ella el nombre de los aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusién, y
estableciendo un plazo de diez dias para la subsanacion de errores.

5.3. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacion alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En caso
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, la cual serd publicada
en la forma prevista en el apartado segundo de la presente Base.

Sexta.- Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
a) Presidente/a: El Responsable de la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local.

b) Secretario-vocal: el Secretario de la Corporaciéon o funcionario/a de la
misma en quien delegue.

c) Tres vocales:

- Un/a funcionario/a a propuesta de la Direcciéon General competente en
materia de coordinacion de policias locales.

- Un/a integrante de la plantilla de Policia Local de este Ayuntamiento,
de igual o superior categoria a la que corresponde a las plazas objeto de esta
convocatoria, propuesto conforme a lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo
de Condiciones de trabajo vigente del Ayuntamiento de San Javier.

- Un/a funcionario/a del Ayuntamiento, nhombrado/a por el Sr. Alcalde.

6.2. El nombramiento de los miembros del Tribunal corresponderda al Sr.
Alcalde, e incluird el de sus respectivos suplentes. Todos los miembros habran
de ser funcionarios de carrera, y deberan pertenecer a un grupo de clasificacién
profesional de personal funcionario igual o superior a aquel en el que se integran
las plazas objeto de convocatoria.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, podran ser recusados por los
aspirantes en los términos establecidos en el articulo 24 de la mencionada norma.

6.4. No podra formar parte del érgano de seleccion el personal funcionario
que hubiera realizado tareas de formacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

6.5. El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas
o algunas de las pruebas, nombrados por el Sr. Alcalde. Dichos asesores prestaran
su colaboracidn, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente
y del Secretario, ni de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. Sus decisiones se adoptaran por mayoria.

6.7. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

6.8. La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad
y profesionalidad. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal Calificador
lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

NPE: A-300725-3769



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 174 Miércoles, 30 de julio de 2025 Pagina 20365

Séptima.- Sistema de acceso.
La seleccidon se realizard mediante el sistema de turno libre.

El turno libre es el sistema de acceso a los Cuerpos de Policia Local que
permite la participacion de todos aquellos que reldnan los requisitos especificos
establecidos en las bases de la convocatoria.

Octava.- Fases del proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
1. Fase de Oposicion.

2. Curso selectivo de formacion teorico-practico impartido por el Centro de
Formacién competente de la Administraciéon Regional.

Novena.- Fase de oposicion.

9.1. Los ejercicios de la fase de oposicion daran comienzo una vez
transcurrido, al menos, un mes desde la fecha de la publicacidn del extracto del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

9.2. Con una antelacién de, al menos, 15 dias naturales, se publicara en el
Tabldon de Edictos del Ayuntamiento el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicidn.

9.3. Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

9.4. Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

9.5. El orden de actuacién de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjunta y simultdaneamente, dard comienzo por los
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se determine en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se
hace publico, para el afo 2025, el resultado del sorteo a que se refiere el articulo
17 del RD 364/1995, de 10 de marzo, de no haberse aprobado dicha Resolucion,
por la letra determinada en la Resolucion por la que se hacia publico el resultado
del sorteo para el ejercicio 2024.

9.6. Con el fin de garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion
de los ejercicios, y siempre que las caracteristicas de los mismos lo permitan, no
podra constar en éstos ningun dato de identificacion personal de los/las aspirantes.

9.7.- La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos:

9.7.1.- Primera prueba: Aptitud psicotécnica.

Dirigidas a determinar la aptitud psicolégica y la adecuacion al perfil del
puesto de Agente de Policia Local.

El Tribunal debera contar, para la realizacién de estas pruebas, con el
asesoramiento de un Graduado o Licenciado en Psicologia, que las preparara

y evaluara, debiendo estar presente en la realizacién de las mismas,
correspondiendo su hombramiento al Sr. Alcalde.

Las pruebas psicotécnicas, consistirdn en la administracién de uno o varios
test psicométricos de evaluacién de las aptitudes intelectuales, entre las que

NPE: A-300725-3769



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 174 Miércoles, 30 de julio de 2025 Pagina 20366

pueden encontrarse las aptitudes: espacial, numérica, verbal, abstracta, ldgica,
atencion, memoria y la inteligencia general.

La duracién total de esta prueba se determinara por el Tribunal dependiendo
del niumero de test elegidos para la prueba.

Ademas, se administrardn uno o varios test psicotécnicos para realizar un
analisis global de la estructura de la personalidad, orientado a evaluar los rasgos
de la personalidad mas significativos y relevantes para el desempeio de la
funcién policial y que se ajusten al perfil propuesto para el puesto de Agente de
Policia Local de San Javier.

Los aspectos que se evaluaradn para valorar si la persona opositora cumple
adecuadamente el perfil de Agente de Policia Local serdn elegidos entre los
siguientes:

- Estabilidad psiquica, con la finalidad de conocer si el/la aspirante presenta
un nivel de equilibrio emocional suficiente para desempefiar el puesto de trabajo
de Agente de Policia Local. Asi como si presenta tendencia a experimentar
desajustes psicoldgicos y emociones negativas y su capacidad de autocontrol
emocional, conductual y de los impulsos.

- Distintas habilidades sociales y conductas interpersonales que permitan
conocer la capacidad de la persona opositora para trabajar en equipo y para
adaptarse a diferentes grupos de trabajo que presentan turnos rotativos. Es
necesario conocer, su capacidad para relacionarse con la estructura jerarquica
policial, el ajuste a las normas y el cumplimiento de érdenes. Se valorara la
motivacion laboral e iniciativa. También se medira su capacidad para comunicarse
y de atender adecuadamente al ciudadano. La capacidad empatica e interés por
los demas.

- Funcionamiento cognitivo y conductual para el desempefio profesional.
Se mediran diferentes pardmetros que nos aporten informacién sobre su
adaptabilidad a las situaciones dificiles o cambiantes y su forma de interaccionar
con el entorno. La capacidad reflexiva de la persona opositora y su flexibilidad
cognitiva para afrontar las situaciones policiales. Habilidades para la resolucion
de conflictos, la resistencia a la adversidad y el afrontamiento de situaciones de
alto nivel de estrés.

- Sera valorada la integridad y honestidad a la hora de afrontar las pruebas,
midiendo la sinceridad en las respuestas del candidato/a y/o su nivel deseabilidad
social que podrian invalidar la prueba ya que no representarian la realidad del
sujeto.

- Por otra parte, los/as opositores/as cumplimentaran un cuestionario
biografico y socio-laboral que servird de base y guia para la entrevista personal.

- Antes del comienzo de las pruebas, se informara a los/as aspirantes del
perfil del puesto de Agente de Policia Local de San Javier que haya sido aprobado
por el érgano de seleccién en la sesion celebrada el mismo dia de la realizacion
del ejercicio y que incluirad los puntos de corte establecidos.

- Se realizara una entrevista personal, la cual, tiene por objeto contrastar
y ampliar los resultados de la prueba psicotécnica de personalidad, para valorar
que el/la aspirante presenta en grado adecuado las competencias y cualidades
para el desempefio del puesto de Agente de Policia Local de San Javier.

La prueba se calificara de apto o no apto.
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9.7.2.- Segunda prueba. Pruebas de aptitud fisica (Entre 3 y 8 puntos).
Comprendera:

Las pruebas A y B, detallas a continuacién, se realizaran en la misma
sesion, aunque podra realizarse en dias distintos, en funcidén del volumen de
opositores. La prueba C se convocara en las 72 horas siguientes a la finalizacion
de las antecitadas pruebas A y B y se realizara en un plazo maximo de cinco dias
habiles a contar desde el quinto natural del siguiente al de la publicacién del acta
correspondiente por el tribunal.

Pruebas:

A) Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones que
figura en el Anexo I del Decreto 82/1990, de 16 de octubre. Se calificara de
apto/a o no apto/a.

B) Talla y demds medidas antropométricas. Se calificard de apto/a o no
apto/a.

C) Pruebas de aptitud fisica, que comprenderan (entre 3 y 8 puntos):

Pruebas de aptitud fisica que acrediten la capacidad del aspirante, de
acuerdo con lo dispuesto en el Anexo II del Decreto 82/1990, de 16 de octubre.
Para su realizacion el Tribunal debera contar con el asesoramiento de un profesor
de educacion fisica, que preparara y evaluara las pruebas, correspondiendo su
nombramiento al Sr. Alcalde.

Las pruebas fisicas se puntuaran de acuerdo con el baremo establecido en el
Anexo II del Decreto 82/1990, de 16 de octubre.

La calificacion global de esta tercera prueba sera, para quienes hayan
superado todas las pruebas fisicas, el cociente resultante de dividir la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas fisicas realizadas, de acuerdo
con el baremo antes sefialado, entre el nGmero de pruebas.

El nombramiento de asesor/es especialista/s para las pruebas de aptitud
fisica se hara publico en el Tablon de anuncios y pagina web.

9.7.3.- Tercera prueba. 10 puntos. Conocimientos del temario de la oposicidn:
Se divide en dos partes:
Parte primera (5 puntos):

Examen tipo test: consistird en contestar por escrito, 50 preguntas sobre
todo el temario de la oposicién que figura en el Anexo II.

El tiempo maximo para su realizacién serd de 40 minutos. Los cuestionarios
estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razon de 0,10 punto cada una.
Las respuestas erréneas restaran a razén de 0,033 puntos cada una.
Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final serd un nimero de dos enteros y dos
decimales, que, en ningun caso, sera superior a 5,00.

Se incluiradn cinco preguntas de reserva que deberan contestarse dentro del
tiempo establecido, para el caso de que fuese anulada alguna pregunta por el
tribunal, de oficio o a instancia/ reclamacién de opositor/a.

Para superar esta primera parte se debera obtener una puntuacién igual o
superior a 2,50 puntos.
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Parte segunda (5 puntos):

Consistira en desarrollar por escrito un tema de los incluidos en el anexo II, que
sera elegido por sorteo al inicio del ejercicio. El tiempo maximo para la realizacién
de esta parte del ejercicio sera de 60 minutos. Su valoracién sera de 0 a 5 puntos,
debiendo obtenerse al menos 2,5 puntos para superarse.

Seran criterios de valoracion el rigor analitico, asi como los conocimientos
generales y especificos sobre el tema sorteado y la la redaccion.

Los opositores deberan leer sus ejercicios en sesion publica en la fecha que
se indique al efecto.

Las prueba de este ejercicio (Partes primera y segunda), se calificarad de
0 a 10 puntos en su conjunto, siendo necesario para superarla obtener la
calificacion de 5 puntos.

9.7.4.-Cuarta prueba (10 puntos). Prueba oral de conocimientos:

Consistirad en contestar oralmente, durante una hora como maximo, a tres
temas del temario

(uno por grupo), elegidos por sorteo por los aspirantes en base al contenido
del programa que se inserta en la convocatoria, de acuerdo con la siguiente
distribucion (Grupo II, temario especifico): Bloque I, del Tema 1 al Tema 9.
Bloque II, del Tema 10 al Tema 20. Bloque III, del Tema 21 al Tema 32.

La celebracion de este ejercicio sera publica. Se valorara el conocimiento sobre
los temas expuestos. Si una vez desarrollados los dos primeros temas, o transcurrida
media hora de exposicidn, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacion
del aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio. Concluida
la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el aspirante, sobre el contenido de los
temas expuestos y solicitarle cualquier explicacién complementaria.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.
9.7.5.- Quinta prueba (Opcional).

Conocimientos de idioma inglés: Consiste en contestar a una prueba de
conocimiento del idioma de Inglés con el fin de poder comunicarse en el ejercicio
de las funciones policias en situaciones muy cotidianas, con expresiones de uso
muy frecuentes y utilizando vocabulario y gramatica basica (correspondiente a
un nivel de inglés tipo B1). La prueba consistird en contestar por escrito a 20
preguntas del temario del ANEXO III que podran ser tipo test, abiertas, o bien
una combinacién de ambas. El ejercicio se calificard de 0 a 1 puntos.

El nombramiento de asesor/es especialista/s para las prueba de conocimiento
de inglés se hara publico en el Tablén de anuncios y pagina web.

Décima.- Puntuacion de las calificaciones.

10.1.- Todos los ejercicios de la oposicidn tendran caracter eliminatorio. En
los ejercicios que se califican de 0 a 10 puntos sera preciso obtener un minimo de
cinco puntos para superarlos y poder pasar al siguiente.

10.2.- Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada ejercicio
se haran publicas una vez otorgadas, y siempre antes del comienzo del ejercicio
siguiente, siendo expuestas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
sede electronica de este Ayuntamiento.

10.3.- La calificacién obtenida por cada uno/a de los aspirantes en los
ejercicios y pruebas calificables de 0 a 10 puntos, excepto en el ejercicio primero,
sera la media aritmética de las otorgadas, por cada uno de los miembros del
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Tribunal Calificador, a cuyo efecto se sumaran los puntos otorgados por cada
miembro del Tribunal, dividiendo el resultado por el nimero de asistentes de
aquel, siendo el cociente la calificacidon del ejercicio o prueba.

En la calificacion, deberan desecharse las puntuaciones que difieran en 2,5
puntos, por exceso o por defecto, de la media, en cuyo caso se obtendrd un
nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.

10.4.- La calificacion definitiva de la fase de oposicion estara determinada
por la suma aritmética de la calificacion obtenida en las pruebas de acuerdo con
los criterios antes sefialados, de los aspirantes que hayan superado previamente
con la calificacion de apto, las pruebas de aptitud psicotécnica, reconocimiento
médico, aptitud fisica, a las que se sumaran los puntos de la prueba optativa de
conocimiento de inglés.

10.5.- Se velara por el anonimato de los aspirantes en cada una de las dos
pruebas escritas de conocimientos de la fase oposicidn. Para ello se realizaran los
ejercicios con cddigos de barras y con lectura con lector dptico. Las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios y pruebas escritas se expondran en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento con parte del DNI oculto.

10.6.- Resumen de las puntuaciones:

N.° Orden Ejercicio Valor Superacion ejercicio
1.0 Primero Apto/no apto Apto
2.0 Segundo a Apto/no apto Apto
3.0 Segundo b Apto/no apto Apto
4.0 Segundo ¢ 3a8 30+
5.0 Tercero 0al0 56+
6.0 Cuarto 0al0 56+
7.0 Quinta Opcional 1.2 0al S6lo suma a nota acumulada
Nota minima superacion oposicion 10 puntos
Nota maxima oposicion 29 puntos

Undécima.- Publicacién de los aspirantes seleccionados y presentacion
de documentacion.

11.1.- Relacidon de opositores/as seleccionados/as.

Una vez acabada la calificacién de los/as aspirantes que hayan superado el
cuarto ejercicio, se procedera a hallar la suma aritmética de los ejercicios 1.0 y
4.0, cuyo resultado permitird confeccionar una Lista o Relacion de aspirantes,
por orden decreciente de puntuacion, para pasar a realizar la segunda fase de
las pruebas selectivas, es decir, la realizacién del Curso Selectivo de Formacion
Basica, Teorico-practica, pero la lista de seleccionados/as no podra exceder del
numero de plazas existentes en la convocatoria, determinandose los/as que han
de pasar en funcién de la mayor puntuacion obtenida.

En caso de empate en la puntuacién global por parte de dos 0 mas aspirantes,
la prelacion se determinara atendiendo a los siguientes criterios:

1.9- Mayor puntuacion en el cuarto ejercicio.
2.9- Mayor puntuacién en el primer ejercicio.

Si persiste el empate, se dirimird alfabéticamente, realizdndose sorteo al
efecto, que sera publico, dando comienzo por el/la aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra que resulte en el sorteo.

El Tribunal publicara la lista de aprobados/as por orden de puntuacion y elevara
propuesta de nombramiento como funcionarios/as en practicas al Sr. Alcalde-
Presidente, no pudiendo contener la propuesta mas nombres que plazas convocadas.
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Asimismo, el Tribunal elevara propuesta de relacion complementaria, que
comprendera los/as aspirantes que, habiendo aprobado todos los ejercicios,
no hayan sido seleccionados/as, por orden de puntuaciéon alcanzada, para ser
nombrados/as en caso de que por cualquier causa (renuncia de un/a opositor/a,
no reunir un/a opositor/a los requisitos exigidos en la convocatoria etc.) se
produzca la vacante de alguna de las plazas convocadas, con anterioridad al
inicio del Curso de Formacion o durante el mismo; dicho/a opositor/a debera
realizar, asimismo, el mencionado Curso de Formacion Basica. La inclusion en la
citada relaciéon complementaria no otorgara derecho alguno, ni expectativa de
nombramiento, ni percepcién de remuneraciones.

11.2.- Los aspirantes propuestos aportaran, en el Negociado de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia en que se efectle la publicacién indicada en el apartado primero
de la presente base, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y
requisitos de capacidad exigidos en la base tercera, a saber:

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.
- Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado por resolucién judicial para el desempefio de empleo o cargo publico.

- Certificado expedida por el Registro Central de carecer de antecedentes
penales.

11.3.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor,
no presentaran la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

Decimosegunda.- Nombramiento en practicas.

12.1.- Una vez aportada la documentacion exigida y acreditado el
cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, se
dictarad por el érgano municipal competente la correspondiente resolucion,
efectuando el nombramiento del aspirante como funcionario en practicas, agente
de policia local.

12.2.- El aspirante debera tomar posesion como funcionario en practicas, y
prestar el juramento o promesa legalmente establecido en el plazo maximo de 30
dias a contar desde la fecha de notificacién del nombramiento. El funcionario en
practicas percibira las retribuciones inherentes a tal condicion.

12.3.- El/la aspirante nombrado en practicas debera realizar el curso selectivo
de formacioén tedrico-practico, impartido u homologado por el centro de formacién
correspondiente de la Administracién Regional, a que hace referencia el articulo
37 de la Ley 6/2019, de 4 de abril. El periodo de practicas se prolongara hasta
que el funcionario haya superado, y por una sola vez, el citado curso selectivo
con la calificacion de apto.

12.4.- Cuando durante el desarrollo del curso selectivo se detectase que
el funcionario/a en practicas observara una conducta que no se ajustara a las
normas dictadas por el tutor del curso, sobre faltas de asistencia, puntualidad,
trato con el profesorado o compafieros/ as o adopcion de comportamientos o
conductas que puedan desmerecer el buen nombre de la Institucién Policial a
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la que pretende pertenecer, se dara cuenta de tal situacidn, por el tutor, al Sr.
Alcalde-presidente, quien, oido el/la interesado/a, resolvera lo conveniente,
pudiendo adoptarse resolucidén de pérdida de la condicion de funcionario/a en
practicas y baja del curso.

12.5.- Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacion del
curso conllevara la disminucién proporcional de los derechos econémicos.

12.6.- El aspirante que no supere el curso selectivo perdera todos los
derechos a su nombramiento como funcionario de carrera, declarandose asi
mediante resoluciéon motivada del Alcalde.

Decimotercera.- Curso selectivo de formacion tedrico-practico impartido
por el Centro de Formacion competente de la Administracion Regional.

El curso selectivo se estructurara en dos fases, a saber:

- Primera Fase - Formacion Tedrico Practica, en la manera que organice la
Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracion Publica (EFIAP), adscrita
a la Direccidén General de Funcién Publica.

- Segunda Fase - Formacion en las Plantillas, se desarrollara en el Cuerpo de
la Policia Local del Ayuntamiento de San Javier, ajustdndose a la Resolucién de la
Direccidon General de Funcion Publica que apruebe la Guia Didactica del curso selectivo.

Durante el periodo de practicas en el Cuerpo, el personal funcionario ira
realizando, bajo la supervision de un miembro de la plantilla del propio Cuerpo,
los distintos cometidos existentes en la organizacién funcional de la plantilla, no
pudiendo estar incluidos en el cuadrante ordinario de servicios ni desempefiar un
puesto de trabajo.

Decimocuarta.- Nombramiento como funcionario de carrera.

14.1.- El nombramiento como funcionario de carrera, agente de la policia
local, del aspirante propuesto, Unicamente podra efectuarse a favor de éste,
una vez superado con aprovechamiento el curso selectivo de formacién
tedrico-practico, debiendo ser declarado “apto”, una vez finalizado el mismo,
en la resolucién que remitird al Ayuntamiento el Organo Directivo competente
en materia de coordinacién de policias locales, o el centro de formacion
correspondiente de la Administraciéon Regional.

14.2.- Finalizado el curso selectivo, y superado el mismo con la calificacion
de “apto”, el Sr. Alcalde-Presidente procederd al nombramiento como funcionario
de carrera del aspirante. Dicho nombramiento serd objeto de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”. El aspirante debera tomar posesion del
cargo en el plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Decimoquinta.- Asignacion de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo vinculados a las plazas ofertadas serdn los que
estén vacantes en el momento del nombramiento como funcionarios de carrera,
adscritos a los centros de trabajo de San Javier o La Manga del Mar Menor. La
eleccién de la adscripcion a los mismos se realizara por eleccién de los opositores
que aprueben el proceso por estricto orden de prelacion.

Decimosexta.- Incidencias.

16.1.- El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas,

NPE: A-300725-3769



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 174 Miércoles, 30 de julio de 2025 Pagina 20372

en todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a
las mismas y de acuerdo con la legislacién vigente.

16.2.- En el caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no redne uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante
afectado, proponer al Alcalde su exclusion de las pruebas, haciendo constar
expresamente las causas en la propuesta.

Decimoséptima.- Proteccion de datos.
17.1.- Responsable.

Se informa a los/as interesados/as que sus datos personales van a ser objeto
de tratamiento por parte del Ayuntamiento de San Javier, con CIF P-3003500], y
direccion en Plaza de Espafa, N° 3, C.P. 30730, San Javier, Murcia.

17.2.- Delegado de Proteccién de Datos.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos (DPD)
preferentemente por correo electronica a la direccion dpo@sanjavier.es, mediante
correo postal a la direccion indicada anteriormente o bien mediante el registro de
entrada en las instalaciones del Ayuntamiento.

17.3.- Finalidades de sus datos.
Sus datos personales se trataran con la finalidad de:

+ Finalidad 1.2 Gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de
trabajo mediante ofertas de empleo. Por lo tanto, sus datos seran tratados para
poder tramitar su solicitud y resolver el proceso en la que participa.

- Finalidad 2.2 Formar parte de la bolsa de trabajo elaborada por el
Ayuntamiento. De este modo se gestionara su curriculum para su valoracion en
futuras ofertas de empleo.

17.4.- Plazo de supresion de datos.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el
tratamiento, la legislacidén aplicable y los requerimientos aplicables a la
conservacion de informacién por parte de la Administracion Publica. Por ello se le
informa que:

+ Serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio
documental espafiol en relacion a la Finalidad 1.

- En relacién a la Finalidad 2, sus datos se mantendran mientras la bolsa de
trabajo se encuentre abierta o hasta que el interesado retire el consentimiento.

El Ayuntamiento de podra verificar telematicamente los datos necesarios
para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos,
requisitos o condiciones de esta convocatoria (a menos que el interesado se
oponga expresamente, en cuyo caso debera aportar fotocopias de los documentos
pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el
Ayuntamiento pueda dirigirle al interesado.

17.5.- Categoria de datos personales: El responsable tratara datos
identificativos del interesado, de contacto, caracteristicas personales, detalles de
empleo, y datos académicos y profesionales.

17.6.- Destinatarios: Sus datos personales, asi como las calificaciones
obtenidas en el proceso de seleccidon, podran ser publicados por el Ayuntamiento
en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos
datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion
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pudiera ser necesaria para la tramitacidén y/o control de estos asuntos, a las
entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacién de los mismos y en
el resto de supuestos previstos por la Ley. En su caso, sus datos identificativos
podran ser publicados de conformidad a lo dispuesto en el proceso de seleccidon a
través de diarios de difusion local, autonémica y/o nacional.

17.7.- Ejercicio de derechos: Para ejercitar los derechos que procedan
conforme a la normativa de proteccion de datos (acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacion, portabilidad, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan)
frente al tratamiento de sus datos personales, puede dirigirse al Delegado de
Proteccién de Datos por correo electréonico a la siguiente direccién: dpo@
sanjavier.es, facilitando copia de su DNI o documento identificativo equivalente.

Decimoctava.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicidon ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicidon, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacidn
de cualquier medio de comunicacidén o transmision de datos. Asi mismo los
moéviles deberan estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
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reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia
o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Disposicion adicional cuarta.- Régimen de incompatibilidades. El/la
aspirante que resulte nombrado/a para esta plaza quedara sometido/a desde el
momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades que establece
la legislacion vigente en esta materia, dado por la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre y normas de desarrollo.

Disposicion final primera.- Se advierte que la celebracién del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracidn de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberan estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios
electrdnicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En San Javier, a 18 de julio de 2025.—EIl Concejal de Personal, Héctor Enrique
Verdd Verdd.
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ANEXO I
DATOS DEL PROCESO:
Denominacion de la Plaza a la que Régimen de la plaza: Sistema de Seleccion:
aspira: X Turno libre X Oposicion
Agente de policia local o Concurso-Oposicién

Fecha de la convocatoria en el BOE:

Documentacion que aporta:

o Fotocopia del DNI

o Declaracién jurada relativa al compromiso de llevar armas
o Declaracion responsable

o Justificante del abono de las tasas de derecho de examen

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

DNI Discapacidad Reconocida Adaptacion solicitada (en caso afirmativo
o Si o No % de discapacidad)

Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Cadigo Postal: Provincia:

Correo Electrénico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

Por la presente el/la abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Primero: Que no he sido inhabilitado/a, ni separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna administracion publica.

Segundo: Que reuno a fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la
convocatoria todos los requisitos y condiciones funcionales exigidas en las bases de la convocatoria para el
ingreso en el CUERPO o categoria a la que se aspira.

Tercero: Que son ciertos todos los datos que figuran en esta declaracién y que las copias aportadas como
documentacién son fiel reflejo de los originales que obran en mi poder y que se encuentran a disposicién del
Ayuntamiento San Javier para que en cualquier momento se pueda efectuar comprobacion d ellos mismos con
los originales.

Cuarto: La inexactitud, falsedad u omisidn de caracter esencial determinara la imposibilidad de continuar
en el proceso selectivo desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio d ellas
responsabilidades penales, civiles o0 administrativas a las que hubiera lugar.

Quinto: El solicitante acepta las bases de la convocatoria, y autoriza al Ayuntamiento de San Javier a
recabar de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la informacion
cumplimentada en esta declaracion, y a ponerse en contacto conmigo a través del teléfono y la direccion de
correo electronico facilitado.

En , a de de 202_

FIRMADO:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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Informacion basica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San Javier
con la finalidad de realizar las gestiones necesarias para la formalizacién de la relacion laboral y estatutaria.
Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacién y/o portabilidad a través

del correo del delegado de proteccion de datos: dpo@sanjavier.es, y obtener la informacion detallada sobre el
tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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Anexo II
Programa
(Conforme a lo dispuesto en el articulo 8.° del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local)

Vigencia normativa:Todas las referencias normativas contenidas en el
programa de la oposicidon se entenderan referidas a aquellas que se encuentren
vigentes el Ultimo dia del plazo de presentacidon de solicitudes.

Grupo I. Materias comunes (8 temas).

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles en la Constitucion Espafiola.
La jerarquia normativa y el principio de legalidad.

Tema 2.- Principios generales de la Organizacion Territorial del Estado.

Tema 3.- Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia para
la Regién de Murcia. Titulo Preliminar. Titulos I y II.

Tema 4.- La Administracién Local (I): El Municipio: Los elementos del
municipio: territorio y poblacion. Competencias municipales. Los servicios minimos
obligatorios

Tema 5.- La Administracion Local (II): Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.

Tema 6.- La Administracién Local (III): Organizacion municipal: Funciones y
competencias del Alcalde, Junta de Gobierno y del Pleno.

Tema 7.- Procedimiento Administrativo Comun y Régimen Juridico del Sector
Publico. Normativa reguladora y estructura.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo
Preliminar. Titulo I, Capitulo I y II. Capitulo III. Tributos. Normas Generales:
Principios de tributacion local. Delegacion y Colaboracion.

Grupo II: Materias especificas (32 temas)
Bloque 1

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, circulacién de vehiculos a
motor y seguridad vial.

Tema 2.- Real Decreto 1428/2003 de 21 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Circulacion.

Tema 3.- Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Conductores.

Tema 4.- Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Vehiculos.

Tema 5.- Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de trafico, circulaciéon de
vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema 6.- La conduccion etilica. Alcoholemia. Estudio especial de los preceptos
contenidos en la normativa de seguridad vial y en el Cédigo Penal.

Tema 7.- La retirada de vehiculos de la via publica. Estudio de los preceptos
contenidos en la normativa de seguridad vial. Vehiculos abandonados: Ordenanza
municipal de limpieza viaria.
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Tema 8.- Transporte de viajeros y mercancias: estudio de los principales preceptos
contenidos en la normativa de seguridad vial y en la legislacion de transportes.

Tema 9.- El transporte de mercancias peligrosas. Concepto y reglamentacién
especial.

Bloque II

Tema 10.- La Policia. Concepto y funciones. La Policia y el Estado Social y
Democratico de Derecho. Policia y sociedad.

Tema 11.- Etica policial. Normativa Internacional sobre Deontologia Policial.

Tema 12.- Modelo policial espafiol. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 13.- Ley de Coordinacion de las Policias Locales de la Regidn de Murcia
y normativa de desarrollo.

Tema 14.- La Policia comunitaria: la Policia de barrio. La prevencién policial.

Tema 15.- Ley de Enjuiciamiento Criminal: La Policia Judicial. Concepto.
Funciones. Normativa reguladora. Aspectos mas relevantes de esta Ley.
Procedimiento abreviado para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos.

Tema 16.- La detencion. Casos en que procede la detencidn. Requisitos.
Supuestos especiales. Tratamiento de los detenidos. Los derechos del detenido.
La asistencia letrada. Puestaa disposicion judicial de los detenidos.

Tema 17.- El atestado. Concepto, naturaleza y valor procesal. Requisitos
de fondo y forma. Actuaciones sumariales. Inspeccidén ocular. Cuerpo del delito.
Identificacion del delincuente. Declaraciones de los procesados y de los testigos.

Tema 18.- Ley Organica 6/84, de 24 de mayo, de “Habeas Corpus”. La
entrada y registro en locales cerrados.

Tema 19.- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad
ciudadana.

Tema 20.- Ley sobre Derechos y Deberes de los Extranjeros en Espafia y su
Integracion Social.

Bloque III

Tema 21.- Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores. Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgéanica 5/2000.

Tema 22.- Consideraciones sobre el Derecho Penal y sus principios generales.
Delitos: concepto y elementos. Delitos leves.

Tema 23.- Personas responsables. Responsabilidad criminal y responsabilidad
civil. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: eximentes,
atenuantes y agravantes.

Tema 24.- Las penas, conceptos, clases y efectos con especial referencia a
las penas privativas de libertad.

Tema 25.- Ley Organica 10/95, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal:
Delitos contra la vida e integridad corporal. Titulo I al VII. La violencia doméstica.

Tema 26.- Delitos contra la libertad sexual. Omision del deber de socorro.
Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del
domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

Tema 27.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico. Delitos
contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social. Delitos contra los
derechos de los trabajadores.
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Tema 28.- Delitos relativos a la ordenacién del territorio y la proteccidn del
patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 29.- Delitos contra la Seguridad Colectiva. De las falsedades.

Tema 30.- Delitos contra la Administracién Publica. Delitos contra la
Administracion de Justicia. Delitos contra la Constitucion.

Tema 31.- Delitos contra el Orden publico. Delitos de traicion y contra la paz
e independencia del Estado y relativos a la Defensa Nacional. Delitos contra la
Comunidad Internacional.

Tema 32.- Delitos contra la Seguridad Vial.
Bloque IV

Tema 33.- Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 34.- La Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 35.- La proteccién de datos personales. Régimen juridico. El
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de
Proteccidon de Datos: competencias y funciones

Anexo III

Temario prueba conocimientos del idioma inglés

Tema 1.- Los tiempos verbales y sus usos en el idioma inglés. el verbo BE y HAVE.
Tema 2.- Pronombres y articulos.

Tema 3.- Pronombres interrogativos y formacion de preguntas en inglés.
Tema 4.- Los adjetivos; comparativos y superlativos.

Tema 5.- Los adverbios de modo y su colocacidén en la frase.

Tema 6.- Los verbos modales.

Tema 7.- Aspectos generales: dias de la semana, estaciones y meses del afio.
El tiempo atmosférico. La hora. Los numerales (cardinales y ordinales). Los colores.

Tema 8.- Las coletillas en la oracion.

Tema 9.- Las preposiciones.

Tema 10.- Los relativos.

Tema 11.- Los determinantes.

Tema 12.- El nombre y el genitivo sajon.

Tema 13.- Las oraciones condicionales.

Tema 14.- Verbos que rigen gerundio, infinitivo con TO o infinitivo sin TO.
Tema 15.- Las conjunciones.

Tema 16.- Otros elementos gramaticales, particulas.

Tema 17.- Las oraciones pasivas.

Tema 18.- Estilo indirecto ejercicios. test general.
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ANEXO 1V

DECLARACION JURADA

D./Dfa. ,con DNI n.o

declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacion en el proceso
selectivo para Agente de Policia Local, en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de San Javier, que se compromete, en caso de ser nombrado, a
portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla, segin la normativa
vigente, a conducir vehiculos policiales, asi como a usar cuantos medios técnicos
destine el Ayuntamiento de San Javier al servicio de policia local.

!

En , a de de 202_

El/la interesado/a

Fdo.
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE

D./D.a , con DNI y
domicilio en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la
declaracién, bajo mi responsabilidad, que cumplo con los requisitos establecidos
en las bases para participar en el proceso de provision para las plazas de
Agente de policia local, y que la documentacion que asi lo acredita, la pondré a
disposicidon de la Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo
a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de
tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202_

Firma

Fdo.
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