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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

4094 Orden de 5 de agosto de 2025, de la Consejera de Politica Social,
Familias e Igualdad por la que se convoca la concesion del
“'Distintivo de Igualdad de la Regiéon de Murcia”, correspondiente
al afio 2025.

La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, y
de proteccidn contra la violencia de género en la Regién de Murcia, prevé en su
articulo 23.3 la concesidn de un “distintivo de igualdad” a aquellas empresas,
publicas o privadas que se hayan distinguido por el desarrollo e implantacion de
politicas de igualdad de mujeres y hombres entre su personal, en las condiciones
de trabajo, en los modelos de organizacion y en otros ambitos, como los servicios,
productos y publicidad de la empresa.

El Decreto n.° 152/2018, de 20 de junio, por el que se regula la concesion,
renovacion y utilizacion del “Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia” a
empresas publicas o privadas, desarrollé reglamentariamente el citado articulo 23.3.

Esta normativa permite poner en marcha el procedimiento para reconocer la
excelencia y las buenas practicas acreditadas en materia de igualdad por parte
de las empresas que ejerzan su actividad en la Region de Murcia. Por ello, seran
merecedoras del distintivo, solo aquellas que destaquen de forma relevante en la
aplicacion e implantacién de planes y politicas de igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres.

El articulo 5 del mencionado Decreto n.° 152/2018, de 20 de junio, establece
que anualmente se procederd a convocar el procedimiento para la concesion del
“Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia”, mediante Orden de la Consejeria
que tenga atribuidas las competencias en materia de Igualdad. La convocatoria
sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, y establecera las bases
de cada emplazamiento anual con arreglo a las disposiciones establecidas en el
Decreto. Asimismo, el articulo 8 del citado Decreto permite regular el orden de
prelacién, el sistema de valoracion y la ponderacion de cada uno de los criterios
a valorar.

El Decreto del Presidente n.© 19/2024, de 15 julio, de reorganizacion
de la Administracién Regional, establece en su articulo 2 que corresponde a
la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, entre otras materias, el
desarrollo y ejecucion de las politicas de la mujer, sin perjuicio de las que le
corresponda a otros departamentos regionales. El Decreto n.° 3/2024, de 18 de
enero, por el que se modifica el Decreto n.°© 238/2023, de 22 de septiembre, por
el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad y establece en su articulo Unico apartado dos que:

“La Direccidon General de Mujer y Prevencion de la Violencia de Género
ejercera las siguientes competencias: impulso, seguimiento, evaluacion y, en
su caso, gestion de politicas especializadas que contribuyan a la incorporacién
efectiva de la mujer en la vida social, politica, econdmica y cultural de la Region
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de Murcia, asi como la promocién de programas y estructuras que garanticen la
igualdad de oportunidades de las mujeres, incluido el fomento de la actividad
asociativa, de participacion y prestacion de servicios especificos desde
instituciones publicas y privadas y en especial, las medidas relativas a la atencion
integral, sensibilizacién y prevencion de la violencia contra las mujeres.”

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto
n.° 152/2018, de 20 de junio, por el que se regula la concesion, renovacion y
utilizacién del “Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia” a empresas publicas
o privadas,

Dispongo
Articulo 1. Objeto.

Esta Orden tiene por objeto convocar el procedimiento para la concesion
del “Distintivo Igualdad de la Regidn de Murcia”, correspondiente al afio 2025,
a fin de reconocer y estimular la labor de las empresas comprometidas con la
igualdad, que destaquen por la aplicacion de politicas de igualdad de trato y
de oportunidades de mujeres y hombres en las condiciones de trabajo, en los
modelos de organizacion y en otros ambitos, como los servicios, productos y
publicidad de la empresa.

Articulo 2. Empresas candidatas.

Podran solicitar este Distintivo todas las empresas, sean personas fisicas o
juridicas, con capital publico o privado, que tengan su domicilio en la Regiéon de
Murcia o cuenten con centro de trabajo en la Regidn de Murcia siempre que hayan
contratado personal en la Regién de Murcia y cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 4 del Decreto n.° 152/2018, de 20 de junio, por el que se regula
la concesion, renovacioén y utilizacidon del “Distintivo de Igualdad de la Region de
Murcia” a empresas publicas o privadas. El cumplimiento de dichos requisitos
se acreditara mediante la presentacion de la documentacion enumerada en el
articulo 4 de la presente Orden.

Articulo 3. Presentacion de candidaturas.

1. Las empresas candidatas presentaran la documentaciéon por medios
electronicos, a través del procedimiento 2727, disponible en la sede electrdnica
de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que sera
accesible a través de la pagina https://sede.carm.es. Tanto la documentacién
como los anexos estaran disponibles en esta pagina.

2. Las empresas que sean personas fisicas podran presentar sus candidaturas
tanto por la sede electrénica como en cualquiera de los demas lugares a los que
se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Cada una de las empresas de un mismo grupo que concurran a la
convocatoria deberan presentar una candidatura individual e indicar en el
ANEXO I el nombre o razén social y el Nimero de Identificacién Fiscal (en
adelante, NIF) de las otras empresas del grupo que también se presenten a
esta convocatoria.

4. El plazo de presentacion de candidaturas sera del 1 al 30 de septiembre
de 2025.
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Articulo 4. Documentacion y confidencialidad de la informacién
recibida.

1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacién establecida
en el articulo 6 del mencionado Decreto n.° 152/2018, de 20 de junio.

2. Ademas, deberan aportar:

a) Informes de seguimiento y evaluacién del plan o de las politicas de
igualdad en las empresas obligadas a disponer de éste o, de la implantacion
de tres medidas contempladas en su politica de igualdad, en caso de no estar
obligadas.

b) Cuando se trate de planes de igualdad, se acompafiarad la documentacion
relativa a la auditoria retributiva.

c) Documentacién relativa al registro del Plan de igualdad.

d) La documentacion relativa a los procedimientos y medidas establecidas en
la empresa para la prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el
ambito laboral y, en su caso, el registro de la misma.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP), la Administracion actuante podra consultar o recabar de forma
electrdnica, salvo que el interesado se oponga, los documentos que se encuentren
en su poder o que hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion.

4. El balance o informe sobre las medidas de igualdad implantadas en la
empresa en relacion con las condiciones de trabajo, el modelo organizativo, la
responsabilidad social de la empresa y la difusion y publicidad de los productos
y servicios ofrecidos a que hace referencia el articulo 6, f) del Decreto n.°
152/2018, de 20 de junio, debera ajustarse al modelo del ANEXO II.

5. Asimismo, se debera incluir una relacién en la que se citen todos y cada
uno de los documentos que la acompafian y la referencia de cada uno de ellos,
segun modelo del ANEXO III.

6. Las empresas candidatas comunicaran a la Direccién General de Mujer
y Prevencién de la Violencia de Género cualquier circunstancia producida
con posterioridad a la fecha de presentacidon de su candidatura que pueda
afectar al cumplimiento de los requisitos generales, incluyendo entre éstas el
cambio de domicilio o de persona responsable, o que suponga modificacién de
la situacidon de la empresa en relacidén con el cumplimiento de los requisitos
necesarios para la presentacion de la candidatura al “Distintivo de Igualdad de
la Regién de Murcia”.

I\\

7. Toda la informacion facilitada por las empresas candidatas al distintivo
sera custodiada bajo el principio de la maxima confidencialidad, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Dicha informacién, con
independencia de su naturaleza, Unicamente podra ser utilizada para verificar
si aquellas cumplen los requisitos de participacion en esta convocatoria y, en su
caso, valorar sus politicas de igualdad para comprobar si pueden ser merecedoras
del distintivo sin que se pueda utilizar el Distintivo de Igualdad de la Region de
Murcia para ningun otro fin.
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Articulo 5. Subsanacion de candidaturas y solicitud de documentacion
complementaria.

1. Si la documentacién aportada fuera incompleta o adoleciera de cualquier
otro defecto que resulte subsanable, de acuerdo con lo previsto en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se le requerira para que, en el plazo de
diez dias habiles, subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacién expresa de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en
su peticidén, previa resolucidon que se dictard en los términos establecidos en la
citada ley.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento a lo largo del
procedimiento, podra instarse a la empresa candidata para que presente la
documentacion complementaria que fuera necesaria para valorar adecuadamente,
a juicio de la Comisién Técnica de Evaluaciéon referida en el articulo 6, la
candidatura presentada para constatar la situacion de la empresa en relacion
con la implantacion de planes y politicas de igualdad, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. A tal efecto, se concedera
un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion del
requerimiento en la pagina web de la Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad, con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra
declarar decaido en su derecho al tramite correspondiente.

3. La aportacion de la documentacion que le sea requerida durante el
procedimiento se realizara, a través de la Sede Electrénica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia https://sede.
carm.es/, a través de la Guia de Procedimientos y Servicios, con el cddigo de
procedimiento 2727 Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia, en el apartado
“Escrito de cumplimiento al requerimiento de subsanaciéon/mejora”

4. De acuerdo con el articulo 45.1 de la LPACAP, todos los actos
administrativos integrantes del presente procedimiento se notificaran mediante
publicacion a través de la pagina web de la Consejeria de Politica Social, Familias
e Igualdad, en el apartado Igualdad dentro de “Areas teméticas”. Se puede
acceder directamente a través de la siguiente direccién web:

https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3383&IDTIPO=140&RAS
TRO=c2689$m

Articulo 6. Comision Técnica de Evaluacion.

1. La Comision Técnica de Evaluacion, constituida de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7 del mencionado Decreto n.° 152/2018, de 20 de junio,
atenderd al principio de composicién equilibrada entre mujeres y hombres y se regira,
en su funcionamiento, por lo sefialado en la Seccion 3.2 Capitulo II del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, relativa
a los érganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

2. Sera la Comisién Técnica de Evaluacion la encargada de verificar y evaluar
la documentacion presentada en los términos previstos en el articulo 7 de esta
orden.

Articulo 7. Criterios de valoracion.

1. Criterios generales a valorar, relativos al plan de igualdad o las politicas de
igualdad de mujeres y hombres:

A) Claridad y rigor en el disefio y desarrollo programatico del plan o de las
politicas de igualdad: definicién de objetivos; aspectos y materias incluidas en el
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diagnéstico; coherencia de las medidas previstas en el plan o en las politicas de
igualdad, con los resultados del diagndstico; calendarizacion y priorizacién de las
medidas; identificacién de los medios y recursos (humanos y materiales) para
la implantacion, seguimiento y evaluacion de las medidas y objetivos previstos;
resultados conseguidos desde la implantacion del plan o las politicas de igualdad;
la inclusion de temas de paridad en la representacién del personal; disefio,
implantacion y evaluacidon de un sistema retributivo que garantice la igualdad
retributiva; disefio, implantacidon y evaluacién de medidas de accién positiva
contra la discriminacion por razon de género; diseio, implantacion y evaluacién
de medidas innovadoras que contribuyan efectivamente a la eliminacion y
prevencion de las situaciones de discriminacidon entre mujeres y hombres.... Se
valorara de 0 a 60 puntos.

B) El plan de igualdad (o las politicas de igualdad) ha sido negociado y
acordado. Se valorara con 2 puntos.

C) La cultura organizativa y su compromiso por la igualdad, (programacion
y realizacion de actividades con perspectiva de género en dias conmemorativos;
coordinacidn con actuaciones desarrolladas por otras empresas; adhesion a la
iniciativa “Empresas por una sociedad libre de violencia de género”; solicitud
y/u obtencién de cualquier tipo de distintivo, sello, premio reconocimiento o
compromiso, en materia de igualdad, otorgado por una administracién publica...).
Se valorara de 0 a 38 puntos.

2. Criterios a valorar relativos al acceso al empleo y a las condiciones de
trabajo:

A) La existencia de una adecuada representacién de mujeres en la totalidad
de los grupos y categorias profesionales, incluyendo el personal de alta direccidon
0, en otro caso, la programacién de acciones para conseguir el equilibrio en un
plan o politicas de igualdad (desagregacién de datos del personal por sexo;
oferta formativa que permita corregir carencias de capacitacion de las mujeres
para promocionar a puestos con menor indice femenino; difusidon y garantia de
derechos y facultades relativos, en especial, a mecanismos de tutela contra la
discriminacion... ). Se valorara de 0 a 40 puntos.

B) La implantacion o programacion de garantias y mejoras de los derechos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de trabajadoras y trabajadores
(medidas de organizacion del tiempo de trabajo, como jornada y horarios, turnos,
vacaciones, entre otras, que faciliten la conciliacion de la vida laboral y la vida
privada, o el establecimiento de otras medidas con la misma finalidad, entre
ellas las relativas a mejoras y beneficios sociales, al teletrabajo, o a la movilidad
geografica, en la medida que contribuyan a unos mayores niveles de conciliacion
y corresponsabilidad evitando que la maternidad sea una desventaja profesional
para las mujeres...). Se valorara de 0 a 35 puntos.

C) La implantacién o programacion de sistemas y criterios de clasificacion
profesional que permitan prevenir y eliminar las situaciones de discriminacion
directa o indirecta. Se valorara de 0 a 5 puntos.

D) La implantacién o programacion de criterios de acceso al empleo y de
promocion profesional adecuados al principio de igualdad y no discriminacion. Se
valorara de 0 a 10 puntos.
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E) Las garantias efectivas de igualdad retributiva para los trabajos de igual
valor o, en otro caso, la programacion de acciones para conseguir el equilibrio
salarial en el plan politicas de igualdad. Se valorara de 0 a 5 puntos.

F) La implantacion o programacion de medidas especificas para prevenir
el acoso sexual y el acoso por razéon de sexo en el trabajo como cddigos de
conducta, del personal y sus representantes, negociadas y acordadas con
representacion sindical. Se valoraréd de 0 a 5 puntos.

3. Criterios relativos al modelo organizativo y a la Responsabilidad Social
Empresarial:

A) Las actuaciones de responsabilidad social de la organizacion en
materia de igualdad consistentes en medidas econdmicas, comerciales,
laborales, asistenciales, o de cualquier otra naturaleza, destinadas a promover
condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres en el seno de la propia
organizacion o en su entorno social; incorporacion de medidas de gestion de la
diversidad; actuaciones de informacién, formacién y sensibilizacién en igualdad
y no discriminacién; compromiso con la igualdad efectiva en las relaciones con
terceros. Se valorara de 0 a 60 puntos.

B) La comunicacidn interna y externa atendiendo al principio de igualdad
(lenguaje e imagen igualitarios, tanto en su actuacion interna como en la
comunicaciéon con empresas proveedoras y clientela; las medidas de publicidad
no sexista de los productos y servicios de la empresa o, en otro caso, la
programacion de acciones en este sentido). Se valorara de 0 a 30 puntos.

C) El establecimiento de medidas especificas que garanticen la prevencion
de los riesgos laborales de las mujeres y de los hombres, respectivamente. Se
valorara de 0 a 10 puntos.

4. El proceso de evaluacion se realizara en dos fases:

En la primera, se analizara y valorara, para cada una de las candidaturas que
cumplan todos los requisitos de la convocatoria, la documentacion presentada
por la empresa en relacidén con su plan o politicas de igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres.

Se valorara de forma individualizada cada uno de los aspectos citados
anteriormente, de tal forma que la maxima puntuacion sera de trescientos
puntos.

5. Sera necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 200 puntos en la
calificacion que efectle la comisidon de valoracion, siempre y cuando se obtenga
al menos la mitad de los puntos en cada bloque, 50 puntos en cada uno de los
bloques.

6. Para superar la segunda fase es necesario haber obtenido una puntuacion
de 20 o mas puntos en el Criterio 1, C); 25 o mas puntos en el criterio 2, A) y 20
0 mas puntos en el criterio 3, B).

Articulo 8. Instrucciéon, entrega del distintivo y difusion de su
concesion.

1. La competencia para la instruccién del procedimiento correspondera a la
Direccion General de Mujer y Prevencion de la Violencia de Género, que podra
realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse
la propuesta de resolucion.
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2. La Comisidén Técnica de Evaluacion, una vez constituida, verificara y
evaluard la documentacion presentada, atendiendo a los criterios de valoracién
previstos, y elevara la oportuna propuesta a la persona titular de la Consejeria
competente en materia de igualdad, quien elevara la propuesta al Consejo de
Gobierno que dictard Decreto de concesién del “Distintivo de Igualdad”, que sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (BORM).

3. La Direccién General de Mujer y Prevencién de la Violencia de Género
procedera a la entrega de un certificado acreditativo del “Distintivo Igualdad de la
Region de Murcia” a las empresas galardonadas, en un acto publico convocado al
efecto, y al que se dotara del protocolo y la difusion adecuados.

4. Las certificaciones de concesion del “Distintivo de Igualdad de la Region
de Murcia” tienen un caracter estrictamente honorifico y no comportaran dotacién
econdmica.

5. La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad hara publica la
concesion del distintivo a través de los medios y mediante los procedimientos que
se consideren mas adecuados para su difusidon y comunicacion social.

Articulo 9. Vigencia, prorroga, suspension, revocacion y renuncia del
distintivo.

1. La concesién del “Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia” tendra
una vigencia inicial de tres afios.

2. En cuanto a la renovacion, suspensidn, revocacion y renuncia del
“Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia” se estard, en todo caso, a lo
previsto en los articulos 13 y 14 del Decreto 152/2018, de 20 de junio.

Articulo 10. Facultades y obligaciones derivadas de la obtencion del
distintivo.

La concesién del “Distintivo de Igualdad de la Regiéon de Murcia” otorgara
a las empresas beneficiarias las facultades a que se refiere el articulo 10 del
Decreto 152/2018, de 20 de junio. Igualmente, estas empresas deberan cumplir
las obligaciones contenidas en el articulo 11 de la misma disposicion.

Articulo 11. Informe periodico anual.

1. La empresa distinguida en materia de igualdad deberd remitir a la
Direccidon General de Mujer y Prevencion de la Violencia de Género un informe
anual en los términos y plazos indicados en el articulo 11.1.e) del Decreto n.°
152/2018 de 20 de junio.

2. A los efectos de remision del informe periddico anual, la Direccién General
de Mujer y Prevencion de la Violencia de Género facilitarda, mediante la publicacidon
en la pagina https://sede.carm.es, los modelos a cumplimentar para que éstas
puedan elaborar, con suficiente antelacidn, los correspondientes informes, que
seran enviados a través de sede electronica.

Articulo 12. Procedimiento de control.

1. Corresponde a la Direccién General de Mujer y Prevencién de la Violencia
de Género realizar el seguimiento y control de la aplicacién y los efectos de los
planes o politicas de igualdad de mujeres y hombres que hayan justificado la
concesion del distintivo.

2. Para realizar el seguimiento y control sefalados en el articulo anterior, la
Direccion General de Mujer y Prevencién de la Violencia de Género evaluara los
informes anuales remitidos por las empresas distinguidas en materia de igualdad
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de oportunidades de mujeres y hombres, y podra requerir a éstas la informacién
adicional que resulte necesaria para una adecuada valoracién de los planes de
igualdad y politicas de igualdad, su efectiva implantacién y sus resultados.

3. Para la realizacién de sus funciones de seguimiento y control, la
mencionada Direcciéon General podra auxiliarse de los recursos propios de dicho
organismo o los especificos que sean habilitados por la Administracién Regional

4. Las funciones de seguimiento y control podran incluir la elaboracion de
cuestionarios o la realizacidon de reuniones y entrevistas en el ambito de las
empresas distinguidas.

5. Las empresas distinguidas estaran obligadas a facilitar cuantas actuaciones
de comprobacién se efectlen por la Direcciéon General de Mujer y Prevencion de
la Violencia de Género.

Articulo 13. Archivo de candidaturas.

Se mantendra el archivo de las candidaturas desestimadas al menos hasta
que haya transcurrido el plazo legalmente previsto para la presentacién de los
recursos a que tengan derecho las empresas candidatas. Estas podran solicitar
la recuperacion de la documentacion original que hubieran presentado, antes de
dicho plazo, sin perjuicio de su conservacion por la Direccion General de Mujer y
Prevencion de la Violencia de Género, en caso de recurso.

Articulo 14. Normativa aplicable.

En la tramitacion de la presente convocatoria seran aplicables, en todo caso,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres
y de proteccién contra la violencia de género; el Decreto n.© 152/2018, de 20 de
junio, por el que se regula la concesion, renovacion y utilizacion del Distintivo de
Igualdad de la Regidén de Murcia, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Murcia, 5 de agosto de 2025.—La Consejera de Politica Social, Familias e
Igualdad, M.2 Concepcién Ruiz Caballero.
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Procedimiento 2727

ANEXO 1.

Solicitud del Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Centro

. : Direccion General de Mujer y Prevencion de la Violencia de Género.
Directivo:

Denominacion de la

. DISTINTIVO DE IGUALDAD DE LA REGION DE MURCIA
convocatoria:

2. DATOS DE LA EMPRESA CANDIDATA

Nombre o razon social

Forma juridica NIF/NIE

Nombre del/de la representante legal o

apoderado/a, de quien se proporciona

. . Cargo

el poder y firma la candidatura,

incluidos sus anexos:

Objeto

social
Fecha de
inicio de la Ambito

Nacionalidad actividad geografico
en la de la
Region de actividad
Murcia.

Domicilio

social

Cloteligre Localidad Provincia

Postal

Teléfonol Teléfono 2 | e-mail

Web

Persona de contacto. Responsable en

materia de Igualdad

Teléfono de la persona de contacto

e-mail de la persona de contacto
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3. INFORMACION SOBRE LA IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Convenio colectivo de aplicacion:

Denominacion

Fecha de aprobacion

Nombre del documento presentado

Obligacion para la empresa de
implantar un plan de igualdad:

Art. 45,2 de la Ley Organica 7/2007
(plantilla con 50 o0 mas personas)

Art. 45,3 de la Ley Organica 7/2007
(establecido en convenio)

Art. 45,3 de la Ley Organica 7/2007
(en sustitucién de sanciones)

Fecha de inicio de la
implantacién de las

primeras medidas de Nombre
igualdad en la empresa, documento
tenga o no plan de probatorio
igualdad vigente en la

actualidad

Datos del plan de igualdad vigente:

Nombre del archivo (texto

Fecha de Periodo de |Fecha de registro y |integro del plan de igualdad
aprobacion | vigencia localizador. vigente, de su aprobacién y
registro).
Plan de
igualdad
vigente
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Si la entidad ha tenido planes de igualdad anteriores, complete la siguiente

informacion:

Fecha de
aprobacion

Inicio
periodo
de
vigencia

fin de periodo de
vigencia

Nombre del archivo (texto
integro del plan de igualdad
vigente y de su aprobacion)

Primer
plan de
igualdad

Segundo
plan de
igualdad

Tercer
plan de
igualdad

¢Existe representacion
legal de la Plantilla en la
empresa (RLT)?

Nombre del
documento

La firma del plan o de las
politicas de igualdad
vigentes, ¢ha sido
efectuada por todas las
organizaciones sindicales
presentes en la entidad?

Nombre del
documento

En el caso de que alguna
no lo haya firmado, queda
reflejado en el acta
correspondiente

Nombre del
documento

é¢Las organizaciones
sindicales firmantes
representan la mayoria de
la RLT?

Nombre del
documento

Si la empresa no tiene
RLT hacer constar quién
ha negociado «con |Ia
empresa el plan o las
politicas de igualdad.

Nombre del
documento

NPE: A-230825-4094




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 194 Sabado, 23 de agosto de 2025 Pagina 22324

Solicitud y/u obtencion de cualquier tipo de distintivo, sello, premio reconocimiento o
compromiso, en materia de igualdad, otorgado por una administracion publica

L, Administracion
Denominacion

concedente
A Ambito Localidad/CCAA
Fecha de Fecha de
solicitud concesion

Documentacion acreditativa

Administracion

Denominacion
concedente

B Ambito Localidad/CCAA

Fecha de

L Fecha de concesion
solicitud

Documentacion acreditativa

Si la empresa candidata pertenece a un grupo, éparticipan otras entidades de su grupo en
esta convocatoria?

En caso afirmativo, indique el tipo de actuacién, nombre o razén social y NIF de la empresa

Tipo de actuacion Nombre o razén social NIF
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Asimismo, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

] Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud,
asi como toda la documentaciéon que presenta.

[ Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la
normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

] Que la empresa dispone de los documentos que acreditan los
requisitos establecidos en las letras a), b) y c) del articulo 4 del Decreto n°
152/2018, de 20 de junio y que los pondra a disposicion de la
Administracién si le son requeridos.

[ Estar inscrita en la Seguridad Social, formalmente constituida e
inscrita, en su caso, en el registro correspondiente.

[ Estar al corriente de sus obligaciones tributarias (del Estado y de la
CARM) vy frente a la Seguridad Social.

O No haber sido sancionada, en los tres aflos anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de candidaturas, con caracter firme,
por infraccidon grave o muy grave, en materia de igualdad de oportunidades
y no discriminacién, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

] No haber sido sancionada con caracter firme en los tres afos
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
candidaturas, por infraccidn muy grave en materia social, de acuerdo con lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
organo administrativo competente consultaréd o recabard por medios
electronicos, los datos relacionados a continuacién, salvo que se oponga a
la consulta.

[l Me OPONGO* a la consulta de. (datos de Identidad, datos de la
Seguridad Social)

Asimismo, autoriza la consulta de los datos tributarios, excepto que
expresamente no autorice la consulta.

[1 NO AUTORIZO* la consulta de datos tributarios de (Estar al corriente de
las obligaciones tributarias, Certificado de domicilio fiscal)
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(*) En el caso de NO AUTORIZACION O DE OPOSICION a que el 6rgano
administrativo competente consulte u obtenga los mencionados datos y
documentos, QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS al procedimiento junto a
esta solicitud o cuando me sean requeridos.

El/la representante legal de la empresa firma el presente documento y
SOLICITA la concesion del Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia.

FIRMADO POR EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Los datos de contacto con el responsable del tratamiento son:
Direccién General de Mujer y Prevencién de la Violencia de Género.
Avda. de La Fama n© 3. Murcia - igualdad@carm.es.

También puede dirigirse a nuestro DPD a través de la direccion de
correo electronico dpd.familia@carm.es

Finalidad y La finalidad de los datos es tramitar la concesion del “Distintivo
plazo de Igualdad de la Regién de Murcia”, correspondiente al afio 2024

conservacion | En todo caso, los datos se conservaran durante el tiempo que sea
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Legitimacion |La base de legitimacion es la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Otras bases: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 7/2007, de 4 de abril,
para la igualdad entre mujeres y hombres y de proteccion contra la
violencia de género; Decreto 152/2018, de 20 de junio, por el que
se regula la concesion, renovacion y utilizacion del distintivo de
Igualdad en la empresa de la Region de Murcia; Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacion.

Destinatarios | No se realizan cesiones a otras entidades. No se realizan
transferencias internacionales.

Derechos Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion vy
oposicién, limitacion, portabilidad en relacién a sus datos
personales dirigiéndose al responsable.

Puede consultar la informacion y requisitos del procedimiento de
ejercicio de derechos (2736) en el apartado de PROTECCION DE
DATOS de la Web www.carm.es.

En cualquier caso, puede presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).
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ANEXO II.
BALANCE O INFORME SOBRE LOS ASPECTOS GENERALES DEL
PLAN DE 1IGUALDAD, Y LAS MEDIDAS DE IGUALDAD
IMPLANTADAS EN LA EMPRESA

A) ASPECTOS GENERALES RELATIVOS AL PLAN DE IGUALDAD

19) La claridad y rigor en el diseiio de las medidas que integren el
plan de igualdad, o las politicas de igualdad en la definicion de los
objetivos que persiguen y de los medios para su implantacion y
desarrollo. (Indicar si para cada medida implantada se han definido de modo
claro los objetivos a lograr y los medios necesarios para su desarrollo).

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)

29) La adecuacion del plan o de las politicas de igualdad para
hacer frente a las discriminaciones por razén de género en el
conjunto de la empresa. (Describir las situaciones de desigualdad
detectadas en el diagndstico de igualdad, y justificar su conexion con las medidas
adoptadas e implantadas).

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)

3°) La proporcionalidad de las medidas que integren el plan de

igualdad o las politicas de igualdad, atendiendo al equilibrio entre

los objetivos, los medios y los plazos establecidos.

- Justificar la proporcionalidad entre las medidas en vigor (nimero, dimension,
alcance y recursos) y la dimensidon y situacion de igualdad de la empresa
observada en el diagnostico.

- Argumentar la factibilidad de las medidas, de modo que se hayan asignado
plazos y recursos acordes con los objetivos.

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)
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40) Posible coordinacion de las medidas implantadas con las
actuaciones desarrolladas por otras empresas, especialmente, en
el mismo sector o sectores de actividad. (Describir los instrumentos de
coordinacion con las empresas que pertenezcan a su grupo, en su caso. Describir
también la coordinacion con otras empresas).

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)

59) La implicacion tanto de la representacion del personal como
del conjunto de la plantilla en el compromiso empresarial en
materia de igualdad.

(Detallar para cada uno de los procesos (diagndstico, disefio, implantacion,
seguimiento y evaluacion), en qué ha consistido y/o consiste la participacion de
la representacién del personal y/o de la plantilla).

Si no hay representacién sindical, indicar las organizaciones sindicales que han
participado en la negociacion del plan de igualdad

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)

6°) La constitucion de comités o comisiones especificas para velar
por el desarrollo del plan de igualdad o las politicas de igualdad.
(En caso de haberse constituido, indicar la fecha de constitucion y detallar Ia
composicion, indicando nombre, cargo y formacion en igualdad, y sefialando si
pertenecen a la representacién legal de la plantilla).

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)

7°) El compromiso de la alta direccion de la empresa con la
consecucion de la igualdad real y efectiva.

(Detallar el modo y la fecha en que dicho compromiso se ha hecho publico).

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)
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8°) El disefo, implantacion y evaluacion de medidas de accidn
positiva contra las discriminaciones.

Descripcion de las acciones positivas implementadas y evaluadas (entendiendo
por tales las medidas temporales que, con el objeto de establecer la igualdad de
oportunidades, favorecen al grupo discriminado), y las situaciones que pretende
corregir cada una de ellas.

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)

99) La adopcion de medidas innovadoras que contribuyan
efectivamente a la eliminacion y prevencion de las situaciones de
discriminacion entre mujeres y hombres.

Descripcion de las medidas implantadas, explicando su grado de innovacion
absoluta o relativa (por ejemplo, el colectivo de personas a quienes se dirige; el
problema particular que trata de paliar; las caracteristicas de la medida, el hecho
de que ofrece soluciones novedosas a un problema, etc.)

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)

10°) Documentacion de haber registrado el plan o las politicas de
igualdad en el correspondiente registro y depoésito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 901/2020.

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)

11°) Composicion de la comision negociadora.
(Indicar la fecha de constituciéon y detallar la composicion, indicando nombre,
cargo, formacion en igualdad)

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)
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120) La existencia de un Comité o Comision de igualdad, para
velar por el desarrollo y evaluacion del plan.

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)

13°) Adhesion a la iniciativa "Empresas por una sociedad libre de
violencia de género”.

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)
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B) ASPECTOS RELATIVOS AL ACCESO AL EMPLEO Y A LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

1°) La desagregacion por sexo de los datos del personal que
integra la empresa, por edad, tipo de vinculacion con la empresa,
niveles, grupos profesionales o puestos de trabajo y su evolucion
en los Gltimos afos.

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)

2°) La desagregacion por sexo de los datos relativos a la
retribucion del personal que integra la empresa, por edad, tipo de
vinculacion con la empresa, niveles, grupos profesionales o
puestos de trabajo y su evolucion en los altimos afios.

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)

32) Implantacion de criterios de clasificacion profesional que
cumplan con los parametros de publicidad, objetividad vy
transparencia y fomenten el principio de igualdad y no
discriminacion y que permitan prevenir y eliminar situaciones de
discriminacion directa o indirecta.

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)

40°) Implantacion de criterios de acceso al empleo y de promocion
profesional adecuados al principio de igualdad y no
discriminacion.

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)

52) Implantacion de sistemas y criterios de retribucion que
fomenten el principio de igualdad retributiva.
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(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PRESENTADO Y NUMERO DE PAGINAS)

6°) El establecimiento de medidas de organizacion del tiempo de
trabajo (jornada y horarios, turnos, vacaciones, entre otras) en la
medida que contribuyan a unos mayores niveles de conciliacion y
corresponsabilidad evitando que Ila maternidad sea una
desventaja profesional para las mujeres (y fecha de implantacion).

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PRESENTADO Y NUMERO DE PAGINAS)

7°) El establecimiento de medidas relativas al teletrabajo o la
movilidad geografica, en la medida que contribuyan a unos
mayores niveles de conciliacion y corresponsabilidad (y fecha de
implantacién).

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PRESENTADO Y NUMERO DE PAGINAS)

8°) ElI establecimiento de cualesquiera otras medidas que
contribuyan a unos mayores niveles de conciliacion vy
corresponsabilidad (y fecha de implantacion).

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PRESENTADO Y NUMERO DE PAGINAS)

99) La puesta en marcha de una oferta formativa que permita
corregir las carencias de cualificacion de las mujeres (fecha de la
oferta formativa).

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PRESENTADO Y NUMERO DE PAGINAS)

10°) La puesta en marcha de una oferta formativa que permita el
acceso de las mujeres a profesiones con menor indice de empleo
femenino (fecha de la oferta formativa).

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PRESENTADO Y NUMERO DE PAGINAS)
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11°) La puesta en marcha de una oferta formativa que permita el
acceso a puestos de mayor responsabilidad, creatividad vy
remuneracion (fecha de la oferta formativa). .

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PRESENTADO Y NUMERO DE PAGINAS)

120°) La implantacion de medidas especificas para prevenir el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo como
céodigos de conducta, del personal y sus representantes
negociadas y acordadas con la representacion sindical.

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PRESENTADO Y NUMERO DE PAGINAS)

13°) El establecimiento de medidas especificas de prevencion de
riesgos laborales de las mujeres y los hombres, en especial en lo
relativo a la maternidad, paternidad y lactancia (fecha de
implantacion).

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PRESENTADO Y NUMERO DE PAGINAS)

14°) La presencia de mujeres y la adopcion de medidas en las
empresas para impulsar su presencia, en puestos de trabajo de
alto contenido tecnologico, técnico y cientifico.

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PRESENTADO Y NUMERO DE PAGINAS)

15°) La efectiva difusion y garantia de los derechos y facultades
relativos al plan de igualdad o a las politicas de igualdad y, en
especial, a los mecanismos de tutela contra la discriminacion.

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PRESENTADO Y NUMERO DE PAGINAS)
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C) ASPECTOS RELATIVOS AL MODELO ORGANIZATIVO Y A LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

1°) La informacioén, formacion y sensibilizaciéon en igualdad y no
discriminacion, tanto para el conjunto de la empresa como para
ciertos grupos o perfiles profesionales.

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE PAGINAS
DE CADA ACTUACION EJECUTADA)

2°) La implantacion de medidas de gestion de la diversidad.
(Medidas implantadas y la fecha de implantacion).

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)

39) El diseio y las lineas de produccion que contribuyan a la
eliminacion y prevencion de las situaciones de discriminacion
(fecha de implantacion).

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)

40) La existencia de auditoria retributiva que permita comprobar
si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y
completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)

59) La politica de imagen de la empresa, el uso del lenguaje y
publicidad no sexistas que contribuyan a la eliminacion y
prevencion de situaciones de discriminacion.

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PRESENTADO Y NUMERO DE PAGINAS)
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6°2) La implementacion de actuaciones de responsabilidad social
en materia de igualdad consistentes en medidas econdémicas,
comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza,
destinadas a promover condiciones de igualdad entre las mujeres
y los hombres en el seno de la empresa.

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)

7°) La implementacion de actuaciones de responsabilidad social
en materia de igualdad consistentes en medidas econdmicas,
comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza,
destinadas a promover condiciones de igualdad entre las mujeres
y los hombres en su entorno social.

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)

89) La integracion del compromiso con la igualdad efectiva en las
relaciones con terceros (clientela, personas usuarias o
proveedoras, contratistas y subcontratistas, integrantes de un
grupo de empresas, entre otros).

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)

99°) La adopcion e implantacion de medidas de prevencion de la
salud y riesgos laborales con perspectiva de género.

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)

10°) Cualesquiera otros aspectos que contribuyan especialmente
a la consecucion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

(INDICAR NOMBRE DEL DOCUMENTO PROBATORIO PRESENTADO Y NUMERO DE
PAGINAS)

FIRMADO POR EL/ LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
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Procedimiento 2727

ANEXO III

Convocatoria: afio 2025 Procedimiento 2727
DOCUMENTACION QUE SE APORTA Y SU REFERENCIA.
DOCUMENTACION REFERENCIA

3.1 ANEXO I. SOLICITUD

3.2. Diagnéstico de situacién en materia de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres que sirvid de
base para la realizacion del plan o las politicas de
igualdad.

3.3. La auditoria retributiva que permita comprobar si
el sistema retributivo de la empresa, de manera
transversal y completa, cumple con la aplicacion
efectiva del principio de igualdad entre mujeres y
hombres en materia de retribucion.

3.4. Documento(s) que recoge(n) el acuerdo alcanzado
en la negociacion del plan o las politicas de igualdad.

3.5. Texto o textos integros en los que conste el plan
de igualdad o las politicas de igualdad implantadas en
la empresa.

3.6. Informes de seguimiento y evaluacién del plan o
de las politicas de igualdad en las empresas, o
documentacién acreditativa de la implantacién de tres
medidas de su politica de igualdad.

3.7. Documentacion relativa a los procedimientos vy
medidas establecidas en la empresa para la prevencion
del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el
ambito laboral.

3.8. Balance o informe sobre las medidas de igualdad
implantadas en la empresa (en relacion con las
condiciones de trabajo, el modelo organizativo, la
responsabilidad social de la empresa y la difusion y
publicidad de los productos y servicios ofrecidos).
ANEXO II.

3.9. Copia del compromiso explicito de la empresa en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las condiciones de trabajo, la organizacion
y funcionamiento interno de la empresa y la
responsabilidad social y la publicidad.
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3.10. Informe, firmado por la representacion del
personal de la empresa (o por el personal), sobre el
plan o las politicas de igualdad en los que se apoya la
solicitud. En otro caso, se deberd acreditar haber
ofrecido a la representacion legal del personal, o
directamente al personal, la posibilidad de informar
sobre el plan o las politicas de igualdad en los que se
apoya la solicitud.

3.11. Documento acreditativo de la difusidn interna del
plan, o de las politicas de igualdad.

3.12. Documento acreditativo de la publicidad externa
realizada del plan o las politicas de igualdad.
(Facultativo).

3.13. Cualquier otra documentacion que contribuya al
mejor conocimiento del plan de igualdad o las politicas
de igualdad en la empresa candidata. (Facultativo).
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