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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

4255 Resolucion de 2 de septiembre de 2025 de la Secretaria General
de la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional por la
que se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia de la “"Adenda al convenio-tipo de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través
de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y las
empresas u organismos equiparados, para el desarrollo del
procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacion y
registro de competencias profesionales, adquiridas a través de
la experiencia laboral u otras vias no formales o informales, con
caracter masivo para su plantilla”.

Con fecha 25 de julio de 2025 se ha aprobado la «Adenda al convenio-tipo de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional y las empresas u organismos
equiparados, para el desarrollo del procedimiento de reconocimiento, evaluacion,
acreditacion y registro de competencias profesionales, adquiridas a través de la
experiencia laboral u otras vias no formales o informales, con caracter masivo
para su plantilla» en Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta que tanto el objeto
del convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administraciéon Regional.

Resuelvo

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
«Adenda al convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional
y las empresas u organismos equiparados, para el desarrollo del procedimiento
de reconocimiento, evaluacién, acreditacidon y registro de competencias
profesionales, adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no
formales o informales, con caracter masivo para su plantilla», suscrito el 25 de
julio de 2025, que se inserta como Anexo.

En Murcia, 2 de septiembre de 2025.—La Secretaria General, Carmen Maria
Zamora Parraga.
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Adenda al convenio-tipo de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional y las empresas u organismos equiparados,

para el desarrollo del procedimiento de reconocimiento, evaluacion,
acreditacion y registro de competencias profesionales, adquiridas a
través de la experiencia laboral u otras vias no formales o informales,
con caracter masivo para su plantilla

En base a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, que establece en su articulo
90.1, que las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral
u otras vias no formales o informales podran ser identificadas, evaluadas y
acreditadas oficialmente por el procedimiento de acreditacion de competencias
regulado en el titulo VI de la citada ley; y en su articulo 91, apartado 2, que
establece que, se promovera la implicacién directa de las empresas u organismos
equiparados como destinatarias del procedimiento, de manera que la participacion
de las personas trabajadoras sea facilitada y gestionada conjuntamente entre las
administraciones, los agentes sociales y las empresas y organismos.

Asi como en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, que dedica su
Titulo VI al “Procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas a través
de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales”, y que establece
en su articulo 179.6, en relacion a la organizacién del procedimiento, que las
administraciones competentes podran planificar, de manera coordinada con las
empresas, procesos de acreditacion de competencias profesionales con caracter
masivo para su plantilla, asociados a planes de formaciéon complementarios
definidos por la empresa. En este caso, las administraciones flexibilizaran los
procesos de asesoramiento y evaluacién, pudiendo desarrollarse en los espacios
propios de la empresa e incorporando a los cuadros profesionales de la misma
como personas asesoras y evaluadoras en el procedimiento.

Se procedid a la elaboracidon del convenio-tipo de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacidon y Formacién Profesional y las empresas u organismos equiparados,
para el desarrollo del procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion
y registro de competencias profesionales, adquiridas a través de la experiencia
laboral u otras vias no formales o informales, con caracter masivo para su
plantilla. Y en relacién a dicho convenio,

Se expone:
Primero

Conforme a lo establecido en el articulo 9 del Decreto del Presidente
19/2024, de 15 de julio, de Reorganizaciéon de la Administracion Regional de
la Regidon de Murcia, la Consejeria de Educacién y Formaciéon Profesional es
el érgano encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: educacién reglada
no universitaria en todos sus niveles.

Segundo

Segln lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 181/2024, de 12 de
septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria
de Educacidon y Formacion Profesional, la Direccion General de Formacion
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Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién Permanente, asume las
competencias del departamento en materia de formacidn profesional, asi como el
reconocimiento, acreditacion y validacion de las competencias profesionales.

Tercero

Asimismo, se procedié a autorizar el convenio-tipo objeto de adenda, asi
como la celebracién de convenios especificos que se adapten a dicho convenio-
tipo, en fecha 20 de marzo de 2025, por parte del Consejo de Gobierno.

Cuarto

En fecha 26 de abril de 2025, a través de Resolucion de 11 de abril de 2025
de la Secretaria General de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional,
se dispuso la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia del convenio-
tipo objeto de modificacion.

A la vista de lo anterior,

Se acuerda:
Primero

Incluir, debajo del titulo del convenio, a fin de identificar la diferente relacion
de convenios que se firmen, el siguiente parrafo:

"N.© CONVENIO: XXX/XX"
Segundo

Con objeto de incluir dos apartados adicionales en la cldusula cuarta,
denominada "obligaciones de la empresa u organismo equiparado”, la redaccion
de dicha clausula quedaria de la siguiente forma:

“"La empresa u organismo equiparado se compromete a:

1. Proporcionar informacién y orientaciéon, sobre las competencias
profesionales vinculadas a los estandares de competencia profesional solicitadas
e informar sobre el procedimiento PREAR al personal de su plantilla susceptible
de participar en el procedimiento especifico.

2. Formalizar, con el conjunto de trabajadores de la empresa u organismo
equiparado, el documento de otorgamiento de la representacion, pudiéndose seguir
como modelo, el Anexo II, asi como la conservacién y custodia de dicho documento.

3. Realizar la solicitud de participacidon en sede electrdnica a través del cédigo
de procedimiento que se indique desde el ICUAM, mediante la correspondiente
representacion de los trabajadores participantes en el procedimiento de
acreditacion masiva.

4. Certificar la experiencia laboral y/o formacion relacionada (no formal o
informal) del personal que presta servicios en la empresa y que pretende ser
acreditado y/o habilitado como asesor/evaluador.

5. Proponer y permitir al personal de la empresa u organismo equiparado, que
cumpla con los requisitos, el acceso a la formacion necesaria para su habilitacion.

6. Facilitar la participacion del personal de la empresa u organismo equiparado
que va a ejercer las funciones tanto de asesor como colaborador. Asimismo, los
trabajadores que desarrollen dichas funciones, se comprometeran a realizar el
conjunto de tareas y obligaciones asociadas a los roles desempefiados, entre las
que se resalta la cumplimentacién de informes de asesoramiento y evaluacion.

7. Cumplimentar el Anexo I del presente convenio, a fin de detallar la
relacion de estandares de competencias profesionales objeto de acreditacion.
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Asimismo, sera necesario realizar tantos anexos como familias profesionales a la
qgue pertenezcan dichos estandares.

8. Habilitar la sede de la empresa u organismo equiparado para el desarrollo
de las fases tanto de asesoramiento como evaluacion, proviniendo del conjunto
de recursos y medios necesarios para el éptimo desarrollo del procedimiento
PREAR, segun lo establecido por las instrucciones marcadas por el ICUAM.

9. Proveer de los recursos necesarios para realizar las fases de asesoramiento
y evaluacion, incluyendo los equipos y materiales necesarios para la realizacion
de pruebas de competencia.

10. Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar al personal externo a la empresa
que acuda al desarrollo del procedimiento PREAR de los equipos de proteccién
correspondientes.

11. Desarrollar planes de formacion complementarios ante el resultado
del procedimiento de acreditacion de competencias y/o para continuar hacia
una posterior formacidon (certificados profesionales y/o titulos de formacién
profesional).

12. Suministrar toda la informacién y documentacion que se requiera por
parte del ICUAM en relacion al procedimiento PREAR.

Las actuaciones a desarrollar, tanto en la fase de asesoramiento como
evaluacion, podran tener lugar en la sede de la empresa u organismo equiparado,
proviniendo del conjunto de recursos y medios necesarios para el éptimo
desarrollo del procedimiento PREAR”.

Tercero

Incluir una clausula adicional (cladusula sexta), denominada “representacion
para la realizacidn de transacciones electrdnicas ante la consejeria en materia de
Educacion”, que establezca lo que se dispone a continuacion:

"Siguiendo con lo dispuesto en el articulo 5.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, estas ultimas podran habilitar, con caracter general o especifico,
a personas fisicas o juridicas autorizadas para la realizacion de determinadas
transacciones electréonicas en representacion de los interesados, debiéndose
de especificar en dicha habilitacién, las condiciones y obligaciones a las que se
comprometen los que asi adquieran la condicion de representantes que firmen el
presente convenio, y determinara la presuncion de validez de la representacion
salvo que la normativa prevea otra cosa.

Con motivo de lo anterior, se procede a habilitar, a empresas u organismos
equiparados que firmen el presente convenio, a la realizacion de transacciones
electréonicas con la Administracion de la CARM en representacion de sus
trabajadores, en la relacion de procedimientos administrativos electrénicos
establecidos por el ICUAM para la acreditacion masiva.

Cabe anadir que, los formularios electrénicos para los citados procedimientos,
se encuentran disponibles para su presentacion por parte de las empresas
u organismos equiparados en la Sede Electrénica de la CARM, ubicada en el
siguiente enlace: https://sede.carm.es.

Por lo que, los representantes de las empresas u organismos equiparados,
una vez dispongan de la representacion de sus trabajadores (pudiéndose seguir
el modelo que se incluye como Anexo II en el presente convenio), podran, en
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nombre de los representados y en el ambito de los procedimientos establecidos
por el ICUAM, realizar alguna de las siguientes transacciones electrénicas:

1. Presentar solicitudes, asi como las correspondientes subsanaciones, en
caso de ser necesario.

2. Atender y cumplimentar requerimientos de la Administracion Regional.
3. Presentar declaraciones responsables y comunicaciones de inicio.
4. Conocer acerca del estado de tramitacion de los procedimientos.

5. Recibir notificaciones electrénicas”.

Por lo que, el resto de clausulas, incrementan su numeracion, al incluirse la
clausula expuesta con anterioridad.

Cuarto

Modificar la numeracién de dos clausulas recogidas en el convenio-tipo que
no seguian la numeracion establecida. Por lo que, donde dice:

- "Décima cuarta. Extincion”.

- "Décima quinta. Proteccion de datos”.

Debe de decir:

- "Decimoprimera. Extincién”.

- "Decimosegunda. Proteccidon de datos”,

Quinto

Modificar la tabla del Anexo I, referente a los estandares de competencias

profesionales convocados en el procedimiento. Por lo que, donde aparece lo
siguiente:

Codigo Denominacion Nivel

Ahora, debe de figurar lo que aparece a continuacién:

Codigo Nivel Denominacion

Sexto

Afadir al final del Anexo I, la firma de las partes firmantes del convenio-tipo,
incluyendo el siguiente texto:

“"Por la empresa/organismo equiparado El/La Director/a General competente
en materia de Formaciéon Profesional
(Por delegacién del Consejero/a: orden
29/09/2023 BORM 3/10/23)

Fdo: Fdo:

Séptimo
Sustituir el Anexo II, “Inscripcion al procedimiento”, por el denominado
“Modelo de otorgamiento de representacion para la realizacién de transacciones

electronicas ante la consejeria con competencias en materia de Educacién”, que
incluye lo siguiente:
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“ANEXO II
MODELO DE OTORGAMIENTO DE REPRESENTACION PARA LA

REALIZACION DE TRANSACCIONES ELECTRONICAS ANTE LA CONSEJERIA
CON COMPETENCIAS EN MATERIA DE EDUCACION

(solo en el caso de que la representacion se otorgue a una persona juridica)
en representacion de la

ENTIDAD ..o con NIF ...

Asimismo, el otorgante autoriza a que sus datos personales sean tratados de
manera automatizada a los exclusivos efectos de las mencionadas transacciones
electrénicas ante el 6rgano competente.

ACEPTACION DE LA REPRESENTACION

La presente autorizacién se circunscribe a la realizacién de las actuaciones
recogidas en la clausula VI del convenio-tipo, correspondiente al desarrollo
del procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales e informales, con caracter masivo para su plantilla.

NORMATIVA DE REFERENCIA

- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016.

EN e - R de de ........
El/la otorgante El/la representante
Fdo: Fdo: ”
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Octavo

La presente adenda surtira efectos desde el dia de su aprobacién por Consejo
de Gobierno.

Noveno

El resto del clausulado del convenio objeto de modificacion permanece
inalterado.
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