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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

4355 Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Abaran por el que
se aprueba definitivamente la modificaciéon de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT).

Habiendo concluido la aprobacion de la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion Extraordinaria celebrada el dia 31 de Julio de 2025.

Habiéndose aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.° 2445, de fecha 4
de Septiembre de 2025, la correccién del error material en el Acuerdo de
Pleno, celebrado en sesidn extraordinaria, de fecha 31 de Julio de 2025, en el
que se aprobd la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de este Ayuntamiento,
en el sentido de incluir en la enumeracion de las fichas aprobadas la
correspondiente al puesto n.° 78 Profesor Escuela Misica. Especialidad
Musica y Danza, que fue objeto de aprobacion plenaria junto con el resto de
fichas de la RPT y corregir la numeracién de las fichas posteriores a la omitida.

D. Carlos Alberto Duran Blazquez, Secretario General del Ayuntamiento de
Abaran. (Murcia), en uso de las facultades que me confiere el articulo 3 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracién Local con habilitacidon de caracter nacional,

Certifico
Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién Extraordinaria de 31 de julio del
2025, adopto el siguiente acuerdo:
1.0- APROBACION SI PROCEDE, MODIFICACION RPT 2020 (EXP
GES.1658/2025).

Por el Sr. Secretario General se procede a dar lectura de Propuesta de la
Alcaldia, cuya transcripcion literal es la siguiente:

“Visto que por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 24 de Septiembre
del 2020, se aprobo la Relacidon de Puesto de Trabajo del Ayuntamiento de Abaran
publicada en el BORM n.° 254 de fecha 2 de Noviembre del 2020.

Visto que desde esa fecha se han producidos cambios en los distintos
departamentos municipales, como la estabilizacidn de los trabajadores de la
Escuela Municipal de Musica, o la subrogacidon por parte del Ayuntamiento del
Personal de la Sociedad Municipal Radio Abaran “La Voz de Valle”, que ha sido
disuelta y otros que han tenido que ver con el devenir del Ayuntamiento.

Visto que existe una necesidad imperiosa de adaptar la actual relacion de
puestos de trabajo, para ello es necesario abordar la creaciéon, modificacién o
amortizacion de las actuales fichas.

Visto que la Concejalia de Personal ha impulsado el siguiente proyecto de
Modificacidn o creacion de las siguientes fichas individualizadas con las funciones
de cada puesto y su valoracién:

N.© 1 SECRETARIO-A GENERAL
N.© 7 CONSERJE NOTIFICADOR.
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N.° 8 CONSERJE PORTERO DE REGIMEN INTERNO.

N.© 9 INTERVENTOR-A.

N.© 13 TESORERO-A.

N.© 16 INSPECTOR-A POLICIA LOCAL.

N.© 17 SUBINSPECTOR-A POLICIA LOCAL.

N.© 18 AGENTE DE LA POLICIA LOCAL.

N.© 19 AGENTE DE POLICIA LOCAL SEGUNDA ACTIVIDAD.

N.© 34 OFICIAL JEFE DE OPERARIOS.

N.0 35 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES.

N.° 36 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES INCLUSO HERRERO.
N.° 41 OPERARIO-A JARDINES.

N.© 43 CONSERJE.

N.© 45 TRABAJADOR SOCIAL

N.© 46 OPERARIO-A LIMPIEZA Y RSU.

N.© 47 OPERARIO-A LIMPIEZA DEPENDENCIAS MUNICIPALES.
N.© 52 AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO.

N.© 54 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES DEPORTES.

N.© 58 AUXILIAR CUIDADORA.

N.° 59 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES JUVENTUD CULTURA.
N.0 60 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES DE SERVICIOS MUNICIPALES.
N.0 66 CONDUCTOR-A DE VEHICULOS ADAPTADOS.

n.° 67 PROFESIONAL RADIOFONICO COORDINADOR.

n.o 68 PROFESIONAL RADIOFONICO.

N.° 69 PROFESOR-A ESCUELA DE MUSICA. ESPECIALIDAD PIANO.
N.° 70 PROFESOR-A ESCUELA DE MUSICA. ESPECIALIDAD OBOE.

N.o 71 PROFESOR-A ESCUELA DE MUSICA. ESPECIALIDAD TROMPETA-
TROMPA.

N.© 72 PROFESOR-A ESCUELA DE MUSICA. ESPECIALIDAD PERCUSION.
N.° 73 PROFESOR-A ESCUELA DE MUSICA. ESPECIALIDAD TROMBON.
N.© 74 PROFESOR-A ESCUELA DE MUSICA. ESPECIALIDAD CLARINETE.
N.° 75 PROFESOR-A ESCUELA DE MUSICA. ESPECIALIDAD FLAUTA.

N.0 76 PROFESOR-A ESCUELA DE MUSICA. ESPECIALIDAD GUITARRA.
N.0 77 PROFESOR-A ESCUELA DE MUSICA. ESPECIALIDAD SAXOFON.

N.c 78 PROFESOR-A ESCUELA DE MUSICA. ESPECIALIDAD MUSICA Y
MOVIMIENTO

N.° 79 TECNICO EN TURISMO.

RESUMEN — CATALOGO DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Cadigo de Puesto 1
Departamento SECRETARIA
Denominacion del puesto SECRETARIA
N° de Puestos 1
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Requisitos del Puesto

Funcionario de Habilitacion Nacional, Grupo A1 TREBEP

Escala Habilitacién Nacional
Nivel de complemento de destino 30
Complemento Especifico (en €) 29.775,48

Funciones del puesto

Las funciones establecidas en su normativa sectorial.

Cadigo de Puesto

2

Departamento

SECRETARIA

Denominacién del puesto

JEFATURA DE NEGOCIADO

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario Grupo C1 TREBEP

Escala

Administracion General. Subescala: Administrativa

Nivel de complemento de destino

22

Complemento Especifico (en €)

13.406,22

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cadigo de Puesto

3

Departamento

SECRETARIA

Denominacién del puesto

ADMINISTRATIVO AFECTO A SECRETARIA

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario Grupo C1 TREBEP

Escala

Administracion General. Subescala: Administrativa

Nivel de complemento de destino

22

Complemento Especifico (en €)

10.330,46

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cadigo de Puesto

4

Departamento

SECRETARIA

Denominacién del puesto

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AFECTO A SECRETARIA

N° de Puestos

4

Requisitos del Puesto

Funcionario o personal laboral del Grupo C2 TREBEP

Escala

Administracién General Subescala: Auxiliar Administrativo

Nivel de complemento de destino

18

Complemento Especifico (en €)

9.416,82

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cadigo de Puesto

5

Departamento

SECRETARIA

Denominacién del puesto

ENCARGADO DE REGISTRO GRAL ENTRADA'Y SALIDA

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario o personal laboral del Grupo C2 TREBEP

Escala

Administracién General. Subescala: Auxiliar Administrativo

Nivel de complemento de destino

18

Complemento Especifico (en €)

9.416,82

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.
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Cédigo de Puesto

6

Departamento

SECRETARIA.

Denominacion del puesto

FUNCIONARIO DE ESTADISTICA

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario o personal laboral del Grupo C2 TREBEP

Escala Administracién General Subescala: Auxilar administrativo
Nivel de complemento de destino 18
Complemento Especifico (en €) 9.416,82

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cddigo de Puesto

7

Departamento

SECRETARIA

Denominacién del puesto

CONSERJE NOTIFICADOR

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario Grupo E TREBEP

Escala Administracién General. Subescala: Subalterno
Nivel de complemento de destino 14
Complemento Especifico (en €) 6.652,80

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cédigo de Puesto

8

Departamento

SECRETARIA

Denominacion del puesto

CONSERJE PORTERO DE REGIMEN INTERNO

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario Grupo E TREBEP

Escala Administracién General. Subescala: Subalternos
Nivel de complemento de destino 14
Complemento Especifico (en €) 6.652,80

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cédigo de Puesto 9
Departamento INTERVENCION
Denominacion del puesto INTERVENTOR

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario de habilitacion Nacional de clase segunda y categoria
superior, grupo A1 TREBEP

Escala Habilitacion Nacional Subescala: Intervencion Tesoreria
Nivel de complemento de destino 30
Complemento Especifico (en €) 25.469,78

Funciones del puesto

Las funciones establecidas en su normativa sectorial

Cédigo de Puesto

10

Departamento

INTERVENCION

Denominacién del puesto

ADVO. AFECTO A INTERV. CONTROL DE INGRESOS

N° de Puestos

1
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Requisitos del Puesto

Funcionario Grupo C1 TREBEP

Escala Administracion General. Subescala: Administrativa
Nivel de complemento de destino 22
Complemento Especifico (en €) 10.330,46

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cadigo de Puesto

1"

Departamento

INTERVENCION

Denominacién del puesto

ADMINISTRATIVO AFECTO INTERVENCION CONTROL DE
GASTOS

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario Grupo C1 TREBEP

Escala

Administracion General. Subescala: Administrativo

Nivel de complemento de destino

22

Complemento Especifico (en €)

10.330,46

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caddigo de Puesto

12

Departamento

INTERVENCION

Denominacién del puesto

AUXILIAR DE GESTION E INSPECCION DE INGRESOS

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario Grupo C2 TREBEP

Escala Administracion General. Subescala: Auxiliar Administrativo
Nivel de complemento de destino 18
Complemento Especifico (en €) 9.416,82

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cddigo de Puesto 13
Departamento TESORERIA
Denominacién del puesto TESORERO

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Escala HABILITACION NACIONAL Subescala: INTERVENCION-TESORERIA
Nivel de complemento de destino 30
Complemento Especifico (en €) 23.996,42

Funciones del puesto

Las funciones establecidas en su normativa sectorial

Cddigo de Puesto

14

Departamento

TESORERIA

Denominacién del puesto

ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario Grupo C1 TREBEP

Escala Administracion General Subescala: Administrativo
Nivel de complemento de destino 22
Complemento Especifico (en €) 10.330,46

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.
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Cadigo de Puesto

15

Departamento

TESORERIA

Denominacién del puesto

AUXILIAR DE TESORERIA

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario Grupo C2 TREBEP

Escala

Administracién General Subescala: Auxiliar Administrativo

Nivel de complemento de destino

18

Complemento Especifico (en €)

9.416,82

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cadigo de Puesto

16

Departamento

POLICIA LOCAL

Denominacién del puesto

INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario Grupo A2 TREBEP

Escala

Administraciéon Especial Subescala: Policia Local

Nivel de complemento de destino

24

Complemento Especifico (en €)

19.312,16

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cadigo de Puesto 17

Departamento POLICIA LOCAL

Denominacién del puesto SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL
N° de Puestos 4

Requisitos del Puesto

Funcionario Grupo B TREBEP

Escala

Administraciéon Especial Subescala: Policia Local

Nivel de complemento de destino

20

Complemento Especifico (en €)

18.520,32

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cadigo de Puesto 18

Departamento POLICIA LOCAL
Denominacion del puesto AGENTE POLICIA LOCAL
N° de Puestos 21

Requisitos del Puesto

Funcionario Grupo C1 TREBEP

Escala

Administraciéon Especial Subescala: Policia Local

Nivel de complemento de destino

18

Complemento Especifico (en €)

16.936,92

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cadigo de Puesto 19

Departamento POLICIA LOCAL

Denominacion del puesto AGENTE POLICIA LOCAL 22 ACTIVIDAD
N° de Puestos 3
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Requisitos del Puesto

Funcionario Grupo C1 TREBEP

Escala

Administracion Especial Subescala: Policia Local

Nivel de complemento de destino

18

Complemento Especifico (en €)

11.138,68

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cadigo de Puesto

20

Departamento

CULTURA

Denominacién del puesto

AUXILAR DE BIBLIOTECA

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario o personal laboral asimilado a Grupo C2 TREBEP

Escala

Administracion Especial Subescala: Cometidos Especificos

Nivel de complemento de destino

18

Complemento Especifico (en €)

9.416,54

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cddigo de Puesto

21

Departamento

SANIDAD

Denominacién del puesto

AUXILIAR DE CLINICA

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario o personal laboral asimilado Grupo C2 TREBEP

Escala

Administracion Especial Subescala: Cometidos Especiales

Nivel de complemento de destino

18

Complemento Especifico (en €)

6.652,80

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cadigo de Puesto

22

Departamento

OFICINA TECNICA MUNICIPAL

Denominacién del puesto

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario Grupo A1 TREBEP

Escala Administracion General Subescala: Técnica
Nivel de complemento de destino 26
Complemento Especifico (en €) 14.348,88

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cddigo de Puesto

23

Departamento

OFICINA TECNICA MUNICIPAL

Denominacién del puesto

TECNICO DE GESTION

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario Grupo A2 TREBEP

Escala Administracion General. Subescala: Técnica
Nivel de complemento de destino 23
Complemento Especifico (en €) 12.767,16

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.
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Caodigo de Puesto

24

Departamento

OFICINA TECNICA MUNICIPAL

Denominacion del puesto

TECNICO EN URBANISMO Y ARQUITECTURA

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario Grupo A1 TREBEP ARQUITECTO

Escala Administracion Especial Subescala: Técnica
Nivel de complemento de destino 26
Complemento Especifico (en €) 15.959,86

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cadigo de Puesto

25

Departamento

OFICINA TECNICA MUNICIPAL

Denominacion del puesto

TECNICO OBRAS Y SERVICIOS

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario Grupo A2 TREBEP ARQUITECTO TECNICO

Escala Administracion Especial. Subescala: Técnica
Nivel de complemento de destino 24
Complemento Especifico (en €) 14348,88

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Codigo de Puesto

26

Departamento

OFICINA TECNICA MUNICIPAL

Denominacion del puesto

TECNICO EN ACTIVIDADES E INSTALACIONES

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario o Personal Laboral asimilado al Grupo A2 TREBEP

Escala Administracion Especial. Subescala: Técnica
Nivel de complemento de destino 24
Complemento Especifico (en €) 12.768,00

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caodigo de Puesto

27

Departamento

OFICINA TECNICA MUNICIPAL

Denominacion del puesto

TECNICO DE PATRIMONIO Y TEMAS RURALES

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario Grupo A2 TREBEP.INGENIERO TECNICO AGRICOLA

Escala Administracion Especial Subescala: Técnica
Nivel de complemento de destino 24
Complemento Especifico (en €) 12.767,16

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caodigo de Puesto

28

Departamento

OFICINA TECNICA MUNICIPAL

Denominacion del puesto

AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICINA TECNICA MUNICIPAL

N° de Puestos

2
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Requisitos del Puesto

Funcionario Grupo C2 TREBEP

Escala Administracion General Subescala: Auxiliar Administrativo
Nivel de complemento de destino 18
Complemento Especifico (en €) 9.417,74

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cddigo de Puesto 29
Departamento OFICINA TECNICA MUNICIPAL
Denominacion del puesto DELINEANTE

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario Grupo C1 TREBEP

Escala

Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales

Nivel de complemento de destino

22

Complemento Especifico (en €)

10.330,46

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caédigo de Puesto

30

Departamento

OFICINA TECNICA MUNICIPAL

Denominacion del puesto

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario Grupo C2 TREBEP

Escala Administracién General Subescala: Auxiliar Administrativo
Nivel de complemento de destino 18
Complemento Especifico (en €) 9.416,82

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cddigo de Puesto

31

Departamento

SERVICIOS MUNICIPALES

Denominacion del puesto

JEFE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y SERVICIOS

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario asimilado a Grupo C1 TREBEP

Escala

Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales

Nivel de complemento de destino

22

Complemento Especifico (en €)

13.406,26

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cddigo de Puesto

32

Departamento

DEPORTES

Denominacion del puesto

ENCARGADO POLIDEPORTIVO CON FUNC. MONITOR

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario o Personal Laboral asimilado al Grupo C2 TREBEP

Escala

Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales

Nivel de complemento de destino

17

Complemento Especifico (en €)

7.990,22

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.
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Caodigo de Puesto

33

Departamento

OBRAS MUNICIPALES

Denominacién del puesto

ENCARGADO ALUMBRADO PUBLICO

N° de Puestos

2

Requisitos del Puesto

Funcionario o personal laboral asimilado a Grupo C2 TREBEP

Escala

Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales

Nivel de complemento de destino

17

Complemento Especifico (en €)

7.990,22

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caodigo de Puesto

34

Departamento

OBRAS MUNICIPALES

Denominacién del puesto

OFICIAL JEFE DE OPERARIOS

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Personal laboral asimilado a Grupo C2 TREBEP

Escala

Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales

Nivel de complemento de destino

17

Complemento Especifico (en €)

7.982,38

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caodigo de Puesto

35

Departamento

OBRAS MUNICIPALES

Denominacién del puesto

OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES

N° de Puestos

3

Requisitos del Puesto

Personal laboral asimilado a Grupo E TREBEP

Escala

Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales

Nivel de complemento de destino

14

Complemento Especifico (en €)

6.652,94

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caodigo de Puesto

36

Departamento

OBRAS MUNICIPALES

Denominacién del puesto

OPERARIO SERV. MUNIC. INCLUSO HERRERO

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado a Grupo E TREBEP

Escala

Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales

Nivel de complemento de destino

14

Complemento Especifico (en €)

6.652,94

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caodigo de Puesto

37

Departamento

OBRAS PUBLICAS

Denominacién del puesto

OFICIAL OPERARIO SERVICIOS VARIOS

N° de Puestos

2
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Requisitos del Puesto

Personal laboral asimilado a Grupo C2 TREBEP

Escala

Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales

Nivel de complemento de destino

17

Complemento Especifico (en €)

7.982,38

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cddigo de Puesto

38

Departamento

OBRAS PUBLICAS

Denominacién del puesto

OFICIAL JEFE OPERARIOS SERVICIOS MULTIPLES

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Personal laboral asimilado a Grupo C2 TREBEP

Escala

Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales

Nivel de complemento de destino

17

Complemento Especifico (en €)

7.982,38

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cédigo de Puesto

39

Departamento

OBRAS PUBLICAS

Denominacién del puesto

OPERARIOS ESPECIALISTAS SERVICIOS MULTIPLES

N° de Puestos

4

Requisitos del Puesto

Personal laboral asimilado a Grupo E TREBEP

Escala

Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales

Nivel de complemento de destino

14

Complemento Especifico (en €)

7.484,68

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cédigo de Puesto

40

Departamento

OBRAS PUBLICAS

Denominacién del puesto

OFICIAL JEFE OPERARIOS SERV. MULT. INCLUSO PINTOR

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Personal laboral asimilado a Grupo C2 TREBEP

Escala

Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales

Nivel de complemento de destino

17

Complemento Especifico (en €)

7.980,14

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cddigo de Puesto 41

Departamento PARQUES Y JARDINES
Denominacion del puesto OPERARIOS

N° de Puestos 4

Requisitos del Puesto

Funcionario o personal laboral asimilado a Grupo E TREBEP

Escala Servicios Especiales
Nivel de complemento de destino 14
Complemento Especifico (en €) 6.652,94

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.
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Caodigo de Puesto 42
Departamento FONTANERIA, SANEAMIENTO Y AGUA
Denominacién del puesto FONTANEROS

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario o personal laboral asimilado a Grupo C2 TREBEP

Escala

Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales

Nivel de complemento de destino

17

Complemento Especifico (en €)

9.416,82

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Codigo de Puesto 43
Departamento GUARDERIA
Denominacién del puesto CONSERJES
N° de Puestos 9

Requisitos del Puesto

Funcionario o personal laboral asimilado a Grupo E TREBEP

Escala

Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales

Nivel de complemento de destino

14

Complemento Especifico (en €)

6.652,94

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cadigo de Puesto

44

Departamento

JUVENTUD

Denominacién del puesto

AUXILIAR DE INFORMA JOVEN

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Funcionario o personal laboral asimilado Grupo C2 TREBEP

Escala

Administracion Especial Subescala: Cometidos Especiales

Nivel de complemento de destino

18

Complemento Especifico (en €)

4.708,41

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cadigo de Puesto 45

Departamento SERVICIOS SOCIALES
Denominacioén del puesto TRABAJADOR SOCIAL
N° de Puestos 7

Requisitos del Puesto

FUNCIONARIO GRUPO: A2 TREBEP. GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES
Nivel de complemento de destino 20
Complemento Especifico (en €) 7.956,06

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cadigo de Puesto

46

Departamento

SERVICIOS MUNICIPALES

Denominacién del puesto

OPERARIO DE LIMPIEZA Y RECOGIDA DE RESIDUOS

N° de Puestos

14
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Requisitos del Puesto

Funcionario o Personal Laboral asimilado al Grupo AP TREBEP

Escala

ADMINSTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

14

Complemento Especifico (en €)

6.652,94

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caodigo de Puesto

47

Departamento

SERVICIOS MUNICIPALES

Denominacion del puesto

LIMPIADORA DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES

N° de Puestos

12

Requisitos del Puesto

Funcionario o Personal Laboral asimilado al Grupo AP TREBEP

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

14

Complemento Especifico (en €)

6.652,94

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caodigo de Puesto

48

Departamento

SERVICIOS MUNICIPALES

Denominacion del puesto

CONDUCTOR DE VEHICULOS MUNICIPALES

N° de Puestos

5

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo C2 TREBEP

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

17

Complemento Especifico (en €)

7.484,68

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Codigo de Puesto 49

Departamento SERVICIOS SOCIALES
Denominacién del puesto PSICOLOGO

N° de Puestos 3

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al grupo A1 TREBEP

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES
Nivel de complemento de destino 26
Complemento Especifico (en €) 5.548,76

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caodigo de Puesto

50

Departamento

SERVICIOS SOCIALES

Denominacién del puesto

FISIOTERAPEUTA

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo A2 TREBEP

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

24

Complemento Especifico (en €)

8.636,74

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.
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Caodigo de Puesto

51

Departamento

SERVICIOS MUNICIPALES

Denominacién del puesto

ENCARGADO SERV. LIMPIEZA

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo C2 TREBEP

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES
Nivel de complemento de destino 18
Complemento Especifico (en €) 9.416,54

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caodigo de Puesto

52

Departamento

SERVICIOS SOCIALES

Denominacién del puesto

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

N° de Puestos

18

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo AP TREBEP

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

14

Complemento Especifico (en €)

6.652,94

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caodigo de Puesto 53

Departamento SERVICIOS SOCIALES
Denominacion del puesto EDUCADORA

N° de Puestos 3

Requisitos del Puesto

Personal Laboral, asimilado al Grupo C1 TREBEP

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES
Nivel de complemento de destino 19
Complemento Especifico (en €) 7.928,43

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caodigo de Puesto 54

Departamento DEPORTES

Denominacion del puesto OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
N° de Puestos 5

Requisitos del Puesto

Personal laboral asimilado a Grupo AP TREBEP

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

14

Complemento Especifico (en €)

6.652,94

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caodigo de Puesto

55

Departamento

DEPORTES

Denominacién del puesto

ENCARGADO ACTIVIDADES DEPORTIVAS

N° de Puestos

1
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Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo C2 TREBEP

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

18

Complemento Especifico (en €)

9.416,82

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cddigo de Puesto

56

Departamento

SERVICIOS MUNICIPALES

Denominacién del puesto

OPERARIOS ESPECIALISTAS SERVICIOS MULTIPLES

N° de Puestos

2

Requisitos del Puesto

Personal laboral asimilado a Grupo E TREBEP

Escala

Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales

Nivel de complemento de destino

14

Complemento Especifico (en €)

7.484,68

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cddigo de Puesto 57
Departamento

Denominacién del puesto MONITOR
N° de Puestos 2

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Gupo C2 TREBEP

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

17

Complemento Especifico (en €)

6.277,32

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cddigo de Puesto 58

Departamento SERVICIOS SOCIALES

Denominacion del puesto OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
N° de Puestos 2

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo AP TREBEP

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

14

Complemento Especifico (en €)

6.652,94

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cddigo de Puesto

59

Departamento

SERVICIOS CULTURALES/JUVENTUD

Denominacién del puesto

OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

N° de Puestos

2

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo AP TREBEP

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

14

Complemento Especifico (en €)

6.652,94

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.
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Caodigo de Puesto

60

Departamento

SERVICIOS MUNICIPALES

Denominacién del puesto

OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

N° de Puestos

3

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo AP TREBEP

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL. Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

14

Complemento Especifico (en €)

6.652,94

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caodigo de Puesto 61
Departamento DEPORTES
Denominacién del puesto MONITOR
N° de Puestos 2

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo C2 TREBEP

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

17

Complemento Especifico (en €)

6.277,32

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caodigo de Puesto

62

Departamento

SERVICIOS JUVENTUD Y MUJER

Denominacién del puesto

TECNICO DE INSERCCION LABORAL

N° de Puestos

2

Requisitos del Puesto

Personal Laboral, asimilado al Grupo A2 TREBEP

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

22

Complemento Especifico (en €)

3.544,38

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caodigo de Puesto

63

Departamento

SERVICIOS DE EMPLEO

Denominacién del puesto

AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo A2 TREBEP

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

22

Complemento Especifico (en €)

8.069,04

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caodigo de Puesto

64

Departamento

SERVICIOS DE TURISMO/CONSUMO

Denominacién del puesto

AUXILIAR DE CONSUMO Y TURISMO

N° de Puestos

1
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Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo C2 TREBEP

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

18

Complemento Especifico (en €)

6.277,32

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cadigo de Puesto

65

Departamento

PARQUES Y JARDINES

Denominacién del puesto

OFICIAL DE JARDINERIA

N° de Puestos

2

Requisitos del Puesto

Personal Laboral

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

17

Complemento Especifico (en €)

7.982,38

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cadigo de Puesto

66

Departamento

SERVICIOS SOCIALES

Denominacién del puesto

CONDUCTOR/A VEHICULOS ADAPTADOS Y PASAJEROS

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Personal Laboral

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

16

Complemento Especifico (en €)

12.031,74

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cadigo de Puesto

67

Departamento

ALCALDIA

Denominacién del puesto

PROFESIONAL RADIOFONICO COORDINADOR

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo AP TREBEP

Escala

ADMINISTRACION ESPECIALSubescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

14

Complemento Especifico (en €)

8.442,00

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cadigo de Puesto

68

Departamento

ALCALDIA

Denominacién del puesto

PROFESIONAL RADIOFONICO

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo AP TREBEP

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

14

Complemento Especifico (en €)

4.897,20

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.
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Cddigo de Puesto

69

Departamento

CULTURA

Denominacién del puesto

PROFESOR ESCUELA MUSICA. ESPECIALIDAD PIANO.

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo A2 TREBEP

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES
Nivel de complemento de destino 20
Complemento Especifico (en €) 6.828,64

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caodigo de Puesto

70

Departamento

CULTURA

Denominacién del puesto

PROFESOR ESCUELA MUSICA. ESPECIALIDAD OBOE.

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo A2 TREBEP

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

20

Complemento Especifico (en €)

6.828,64

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cddigo de Puesto 7

Departamento CULTURA

Denominacion del puesto PROFESOR ESCUELA MUSICA. ESPECIALIDAD
TROMPETA/TROMPA.

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo A2 TREBEP

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES
Nivel de complemento de destino 20
Complemento Especifico (en €) 6.828,64

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cadigo de Puesto

72

Departamento

CULTURA

Denominacién del puesto

PROFESOR ESCUELA MUSICA. ESPECIALIDAD PERCUSION.

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo A2 TREBEP

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES
Nivel de complemento de destino 20
Complemento Especifico (en €) 6.828,64

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caodigo de Puesto

73

Departamento

CULTURA

Denominacién del puesto

PROFESOR ESCUELA MUSICA. ESPECIALIDAD TROMBON.

N° de Puestos

1
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Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo A2 TREBEP

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES
Nivel de complemento de destino 20
Complemento Especifico (en €) 6.828,64

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cadigo de Puesto

74

Departamento

CULTURA

Denominacién del puesto

PROFESOR ESCUELA MUSICA. ESPECIALIDAD CLARINETE.

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo A2 TREBEP

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES
Nivel de complemento de destino 20
Complemento Especifico (en €) 6.828,64

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cddigo de Puesto

75

Departamento

CULTURA

Denominacién del puesto

PROFESOR ESCUELA MUSICA. ESPECIALIDAD FLAUTA.

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo A2 TREBEP

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES
Nivel de complemento de destino 20
Complemento Especifico (en €) 6.828,64

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cddigo de Puesto

76

Departamento

CULTURA

Denominacién del puesto

PROFESOR ESCUELA MUSICA. ESPECIALIDAD GUITARRA.

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo A2 TREBEP

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES
Nivel de complemento de destino 20
Complemento Especifico (en €) 6.828,64

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Caodigo de Puesto

7

Departamento

CULTURA

Denominacién del puesto

PROFESOR ESCUELA MUSICA. ESPECIALIDAD SAXOFON.

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo A2 TREBEP

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

20

Complemento Especifico (en €)

6.828,64

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.
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Cadigo de Puesto

78

Departamento

CULTURA

Denominacién del puesto

PROFESOR ESCUELA MUSICA. ESPECIALIDAD MUSICA Y DANZA.

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Personal Laboral asimilado al Grupo A2 TREBEP

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

20

Complemento Especifico (en €)

6.828,64

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Cadigo de Puesto

79

Departamento

TURISMO

Denominacién del puesto

TECNICO DE TURISMO.

N° de Puestos

1

Requisitos del Puesto

Personal Funcionario A2 TREBEP

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Nivel de complemento de destino

20

Complemento Especifico (en €)

7.365,26

Funciones del puesto

Las propias de su categoria que se ajusten al puesto de trabajo.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la Via Administrativa, las personas interesadas podran interponer
alternativamente o recurso de Reposicidn Potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

En Abaran, a 4 de septiembre de 2025.—El Alcalde, Jesis GOmez Montiel.
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