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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

4454 Bases y convocatoria de proceso selectivo de Operario de
Servicios Miltiples.

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 17 de septiembre
de 2025 se ha aprobado convocar las pruebas selectivas para la cobertura en
propiedad, mediante concurso-oposicidon, de una plaza de Operario de servicios
multiples del Ayuntamiento de Cehegin, y que se regirdn por las siguientes bases,
aprobadas igualmente en el mismo acuerdo junto con la designacion del Tribunal
del proceso, pudiéndose consultar su composicién en el tablén de edictos de la
sede electrdnica del ayuntamiento:

“Bases del concurso-oposicion para provision en propiedad de una
plaza de Operario de Servicios Miltiples y la creacion de una bolsa de
trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin

1.- Normas Generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la
seleccién para una plaza como funcionario de carrera de Operario de Servicios
Multiples, Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracion Especial, Subescala
de servicios especiales, mediante el sistema selectivo de concurso- oposicién,
considerandose conveniente la introduccion de la fase de concurso porque puede
aportar una ventaja en el desarrollo de las funciones de la plaza a la que se
refiere la presente convocatoria, considerandose ademas la experiencia un valor
afiladido para el correcto desempefio del puesto.

A su vez, y una vez concluido el proceso selectivo, se constituira, con las
personas que hubiesen superado el mismo, una bolsa de trabajo.

La Plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico por tasa especifica del
ejercicio 2023, aprobada mediante resolucién de alcaldia nimero 2507/2023 de
27 de diciembre, publicada en el BORM numero 300, de 30 de diciembre de 2023.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacién el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local; el Acuerdo Regulador de las condiciones
de trabajo para el periodo 2017-2019; La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; las bases de la
presente convocatoria y demas disposiciones de aplicacién.
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1.3. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial
del Estado”.

1.4. El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al Tablon de Edictos del Ayuntamiento y a
la pagina web del ayuntamiento (https://cehegin.es, apartado Contratacion de
personal-procesos selectivos).

2.- Requisitos.
2.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberdan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, del titulo de Graduado
Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

f) Estar en posesiéon del carné de conducir tipo B, C, y acreditacién de la
capacitacion para manejo de camion pluma. La exigencia de los mismos viene
motivada en primer lugar, por las funciones del puesto. En concreto y segun
estd establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo municipal las funciones
a desarrollar suponen la necesidad utilizar vehiculos, maquinas y herramientas
apropiadas para el desarrollo de las mismas, muchas de las cuales se desarrollan
con el manejo de vehiculos utilitarios y camiones.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién
u homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1 deberdn poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse
durante el proceso selectivo.
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3.- Solicitudes.

3.1. El modelo normalizado de solicitud sera publicado en la pagina web
www.cehegin.es y en el tablén de edictos de la sede electrdnica del ayuntamiento
de Cehegin junto con la convocatoria para su descarga.

3.2. Los/las aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que relinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, debiendo
presentar junto con la solicitud:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Fotocopia del carné de conducir tipo B, C, y acreditacion de la capacitacion
para manejo de camién pluma.

- Certificado o documentacion fehaciente en la que se acrediten los méritos de
la fase concurso prevista en la Base Sexta, junto con el anexo de autobaremacion
cumplimentado. Dicho anexo se podra obtener accediendo a la sede electrénica,
y estara disponible junto con el modelo de solicitud de presentacidon de solicitudes
de participacion, cuando se abra el plazo de convocatoria.

- Justificante acreditativo del pago de la tasa de 32,00 € por derechos
de examen, que sera ingresada mediante transferencia bancaria en la cuenta
municipal ES60 3058 0230 3227 3200 0030 de CAJAMAR 6 ES19 2100 8226
1813 0033 9817 de CAIXABANK debiendo poner en el concepto: n.° de DNI
seguido de las palabras OPERARIO y a continuacion el nombre del/de la aspirante
al proceso selectivo (Seran de aplicacion las bonificaciones establecidas en la
Ordenanza reguladora de los derechos de examen que se aplica para el calculo
del importe de la tasa, y publicada en el BORM n.° 243 de 20 de octubre de 2020
y modificacién de la misma publicada en el BORM n.° 35 de 12 de febrero de
2025).

3.3. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Alcaldesa se presentaran en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el BOE, en cualquiera de las formas establecida
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3.4. Autobaremo

Las personas aspirantes deberan cumplimentar un autobaremo de méritos,
conforme al baremo establecido en las bases. Este documento sera vinculante
para el tribunal, que no podra valorar méritos no consignados ni asignar
puntuaciones superiores a las sefialadas por la persona aspirante, salvo errores
materiales. La hoja de autobaremacién se publicara en la sede electrdnica junto
con la convocatoria.

3.5. Todos los méritos deberan ser acreditados y estar completos en el
momento de finalizar el plazo de presentacidon de solicitudes. No se valoraran
méritos alegados pero no justificados adecuadamente. Cualquier mérito o
experiencia no relacionada en la hoja de autobaremacidén no sera tenida en
cuenta.

4.- Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Sra. Alcaldesa
dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas. Dicha Resolucion se hara publica
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en el Tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, al igual que los
sucesivos actos relacionados con la tramitacién de las pruebas selectivas. En
dicha resolucién se indicaran las listas completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as y el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

4.2. Los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente dispondran de un plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de la resolucion en el tablén de edictos de la sede electrénica y en la pagina
web del ayuntamiento de Cehegin (https://cehegin.es, apartado Contratacion de
personal-procesos selectivos) para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

4.3. El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las
alegaciones, sera publicado en la misma forma.

4.4. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicidon en el tabldn de edictos municipal, asi como
en la pagina web municipal citada.

5.- Tribunal.

5.1. El tribunal calificador tendra la categoria 2.2 de las recogidas en el anexo IV
del RD 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.
Estara integrado por: un Presidente y suplente, tres Vocales, titulares y suplentes
y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

5.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del
Presidente, dos Vocales y Secretario. El tribunal permanecera constituido hasta
un mes después de la publicacion de la propuesta de personas que han superado
el proceso selectivo.

5.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Sra. Alcaldesa, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1.995, de 10 de marzo.

5.4. El Presidente del tribunal exigird a los miembros del mismo, declaracién
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencion en las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/
as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacidén y valoracion de las pruebas y para la publicaciéon
de sus resultados.

5.6. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.7. Asimismo, podra incorporar a empleados publicos que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las
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competencias de ejecucién material y ordenacion administrativa de los distintos
ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal
estara adscrito a dicho tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

5.8. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon, conforme a lo
previsto en el articulo 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.- Procedimiento.
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.
6.- Fase de Concurso.

6.1. Sera previa a la fase de oposicidén y tendra una puntuacion de 20 puntos
como maximo del proceso selectivo.

6.2. Todos los méritos que se valoren deberan poseerse a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso
selectivo, valorandose a esa misma fecha.

6.3. Esta fase no tendrd caracter eliminatorio y no podré tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase oposicién.

6.4. Los méritos a valorar seran los siguientes:
EXPERIENCIA PROFESIONAL. (MAXIMO 10 PUNTOS).

Los méritos previstos en este apartado deberan acreditarse la siguiente
manera y se puntuaran conforme al siguiente baremo:

6.4.1. Servicios prestados en Administracién Publica en puestos de
Operario/a de servicios multiples, Operario/a de Oficios varios y mantenimiento,
0 similares (independientemente de la nominacion concreta que se le dé al
puesto) correspondientes al subgrupo C2 de clasificacién profesional del personal
funcionario de carrera, 6 al grupo de cotizacién 10 de personal laboral: se
acreditaran mediante certificaciones de quien corresponda en la Administracién a
que se refiera con expresién del puesto de trabajo desempefiado, periodo total de
prestacidon de servicios y jornada laboral realizada (a tiempo completo o a tiempo
parcial con expresion clara y numérica de las horas). Se valorara a razén de 0,20
puntos por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa, hasta
un maximo de 10,00 puntos. La puntuacion se computara proporcionalmente al
tiempo realmente trabajado en los supuestos de contrato a tiempo parcial.

6.4.2. Servicios prestados en la Empresa Publica o Privada en puestos de
Operario/a de servicios multiples, Operario/a de Oficios varios y mantenimiento,
0 similares (independientemente de la nominacidén concreta que se le dé
al puesto) correspondientes al subgrupo C2 de clasificacién profesional del
personal funcionario de carrera, 6 al grupo de cotizacion 10 de personal laboral:
se acreditaran mediante los contratos de trabajo suscritos, debiendo quedar
acreditado el periodo total de prestacion del servicio y jornada laboral realizada
en dicho puesto. Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de
servicios prestados a jornada completa, hasta un maximo de 5,00 puntos. La
puntuacion se computara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado en
los supuestos de contrato a tiempo parcial.

~ ,

En am cas se acompaiara inexcusablemente emas el informe
liz la vida | ral del solicitan X i r la Tesoreri neral

la Seguridad Social.
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El computo temporal de los méritos que se aleguen en fase de concurso
estard siempre referido, como maximo, al dia de finalizacidon del plazo para
presentar las solicitudes.

El certificado de la Administracion en que hubiere desarrollado la prestacidon
de los servicios o documentacion fehaciente original o compulsada presentada
debe permitir al Tribunal poder valorar que se cumplen los requisitos para poder
valorar este mérito, no siendo responsable el Tribunal de cualquier omision
en la informacion contenida en el referido certificado o documentacién que se
aporte, que no permitan tener por acreditados o valorar los méritos referidos en
la presente Base. Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal estard habilitado para
solicitar, en su caso, que se realice cualquier requerimiento que permitiere aclarar
los datos o elementos que permiten valorar el presente mérito de experiencia
profesional.

El total de puntuacion por este criterio de experiencia profesional no podra
superar el maximo de 10 puntos.

FORMACION (MAXIMO 10 PUNTOS):

Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional se valoraran
siempre que se encuentren relacionados con la plaza o puesto al que se opta, y
sblo se valoraran los que se organicen u homologuen por entidades, instituciones
o centros publicos, acreditandose mediante los titulos o certificados de la
asistencia y superacion del curso, asi como imparticion del mismo, programa y
horas lectivas. La puntuacion de la formaciéon complementaria y los cursos sera
del siguiente modo:

6.4.3. Por estar en posesion de un algun certificado de profesionalidad
encuadrado dentro de las familias profesionales de “Edificaciéon y Obra Civil”,
“Electricidad y Electrénica” y/6 “Instalacién y mantenimiento”: 0,50 puntos por
certificado.

6.4.4. Por estar en posesion de un titulo de Formacidn Profesional de grado
medio relacionado con las familias profesionales de “Edificacion y Obra Civil”,
“Electricidad y Electrénica” y “Instalaciéon y Mantenimiento”: 1,5 puntos

6.4.5. Por estar en posesion de un titulo de Formacion Profesional de grado
superior relacionado con las familias profesionales de “Edificacion y Obra Civil”,
“Electricidad y Electrénica” y “Instalacion y Mantenimiento”: 2,00 puntos

6.4.6. Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento sobre
materias relacionadas directamente con las funciones propias de la plaza y puesto
de trabajo como mantenimiento de edificios, reparaciones eléctricas, reparaciones
de albafiileria y fontaneria, carpinteria, Legionela, asi como cursos relacionados
con el mantenimiento de vehiculos, a razén de 0,50 puntos por curso, hasta un
maximo de 6,00 puntos. Quedan excluidos de este apartado los cursos sobre
prevencion de riesgos laborales

6.4.7. Cursos sobre prevencién de riesgos laborales relacionados con las
funciones del puesto, de mas de 10 horas de duracién: 0,25 puntos, por curso,
hasta un maximo de 0,50 puntos.

La puntuacién maxima a alcanzar en FORMACION sera de 10,00 puntos.

En el caso de que los documentos aportados para la fase de concurso no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano
calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni
puntuados. En ningln caso podran ser valorados aquellos méritos que no se
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hubieran adquirido en su totalidad y no se encuentren debidamente justificados
en el momento de finalizacién del plazo para la presentacion de las solicitudes.

6.4.9 El Tribunal podra en este momento, si lo considera adecuado publicar
en la pagina web municipal las puntuaciones otorgadas de las personas aspirantes
para que estas puedan formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias
habiles desde el siguiente a la publicacidon. En el caso que de que se abra este
plazo de alegaciones la resolucion de las alegaciones se hara publica, tras lo que
se publicara las puntuaciones otorgadas con caracter definitivo.

7.- Fase de Oposicion. Tendra una valoracion total de 30,00 puntos
como maximo del proceso selectivo.

Constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

- Primer ejercicio (MAXIMO 10 PUNTOS): De caracter obligatorio, igual para
todos los/as aspirantes, consistird en contestar por escrito, un cuestionario de
40 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, en el tiempo maximo
a determinar por el Tribunal de Seleccion y versara sobre los temas contenidos
en el anexo I de esta convocatoria. Cada respuesta correcta se valorara con
0,25 puntos. Las respuestas erréneas se penalizaran con 0,10 puntos. Las no
contestadas ni puntuaran ni penalizaran. El tiempo de realizaciéon no sera inferior
a 60 minutos. Este ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener una calificacion minima de 5 puntos para superarlo.

El ejercicio que se proponga tendra cinco preguntas mas de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las
preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de
reserva sblo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya
sido objeto de anulacién. Estas 5 preguntas de reserva habran de ser contestadas
dentro del tiempo otorgado para la realizacion del ejercicio.

El tribunal publicard en la pagina web municipal la plantilla provisional de
respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en
el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacién. La resolucién
de estas reclamaciones se hara publica tras lo cual se publicara la puntuacion
obtenida por los aspirantes asi como la fecha en la que se procedera a la
apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen la identificacidon
personal que permite asociar cada aspirante con la nota obtenida en el ejercicio.

Posteriormente, se publicara en la pagina web municipal las puntuaciones
otorgadas de las personas aspirantes.

- Segundo ejercicio: Ejercicio Practico (MAXIMO 20 PUNTOS): De caracter
obligatorio, consistira en realizar en una o varios pruebas practicas relacionados
con el puesto. En este ejercicio se valorard la rapidez en el planteamiento, la
rapidez en la ejecucidén vy, el resultado obtenido, asi como cualquier otro criterio
que adopte el tribunal y que hara publico en el momento de la realizacién. Este
ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una calificacién
minima de 10 puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccidon del ejercicio, se publicara en la pagina web
municipal las puntuaciones otorgadas de las personas aspirantes para que estas
puedan formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde
el siguiente a la publicacién. La resolucién de las alegaciones se hara publica, tras
lo que se publicara las puntuaciones otorgadas con caracter definitivo.
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8.- Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

8.1. El orden de actuacidn de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por
el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.2. Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

8.3. Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los
que consten marcas o signos de identificacion cuando se haya garantizado el
anonimato de los aspirantes.

8.4. En cualquier momento los tribunales podran requerir a los/as aspirantes
para que acrediten su personalidad.

8.5. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

8.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura
publicado como Anexo I.

8.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento
del tribunal que alguno/a de los/as aspirantes ha incurrido en inexactitudes o
falsedades debera dar cuenta a los érganos municipales competentes, a los
efectos que procedan.

9.- Calificacion de los ejercicios.

9.1. La no superacion de un ejercicio implicara para el aspirante la exclusion
del siguiente que compone la oposicién.

9.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en los ejercicios de
la fase oposicion, sumando la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, se establecera el siguiente orden:
1. Mejor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion.
2. Mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicién.

3. De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético a partir del
primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10.- Lista de aprobados, presentacion de documentacion y propuesta
de nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.1. Finalizada la fase concurso y los ejercicios de la fase oposicion,
el tribunal lo hara publico en el Tablén de edictos de la sede electrénica de la
Corporacién, asi como en la pagina web municipal. El anuncio contendra los
aspirantes aprobados por orden de prelacidén en el que constaran las calificaciones
otorgadas en cada ejercicio y el resultado final obtenido por la suma de ellos,
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y realizard propuesta de nombramiento respecto al aspirante que hubiese
obtenido mayor puntuacién, que no podra exceder de las plazas objeto de esta
convocatoria.

Las propuestas de nombramiento que contravengan este limite seran nulas
de pleno derecho.

El anuncio sera elevado a la Sra. Alcaldesa con propuesta el candidato para
su nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.2. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante que figuren en el
anuncio propuesto para su nombramiento deberan presentar en el Departamento
de Recursos Humanos de este Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) DNI original o y fotocopia compulsada del mismo

b) Original o fotocopia compulsada de la titulacién exigida y de toda la
documentacién presentada junto con la solicitud.

c) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn. Los aspirantes con minusvalia
con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, deberan acreditar
tal condicién, en el caso de no haberlo acreditado anteriormente, mediante
certificacion de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente. Debera
acreditar la compatibilidad de la minusvalia con las funciones propias de la plaza/
puesto de trabajo de conformidad con lo dispuesto en las bases.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las administraciones publicas.

e) Declaracion de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.

10.3. Quien tuviera la condicién de funcionario publico estard exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién de la Administracion
Puablica u organismo del que dependa, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal. Si se trata de personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cehegin no sera necesario aportarla.

10.4. En el caso de que el candidato no presente la documentacién
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o
renuncie no podra ser nombrado como personal funcionario de carrera, la plaza
correspondiente se adjudicara al siguiente candidato/a de la relacién a la que
se refiere la base 9.2, que no hubiese obtenido plaza y segin el nimero orden
obtenido.

10.5. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde la
notificacion del nombramiento, suponiendo la falta de este requisito la renuncia
a la plaza.

La adquisicidn de la condicién de personal funcionario se producira segun
lo previsto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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10.6. La resolucion de nombramiento como funcionario de carrera se
efectuard por el 6rgano competente poniendo fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella los recursos que en derecho procedan.

11.- Formacion de Bolsa de Trabajo.

11.1. Mediante resolucidén del 6rgano competente se confeccionara una bolsa
de trabajo para los futuros nombramientos o contrataciones que resulten preciso
a fin de atender las necesidades municipales de puestos de Operarios de servicios
multiples, Operarios de oficios varios y mantenimiento 6 similar naturaleza,
ordenados de forma decreciente de puntuacidon de entre los/las aspirantes que
no hayan obtenido la plaza y si hayan superado los dos ejercicios de la fase
de oposicidn. Esta bolsa, sustituird a la bolsa de operarios de oficios varios y
mantenimiento constituida mediante resolucidn de alcaldia 1453/2021 de 9 de
noviembre y tendra una vigencia de tres afnos, a contar desde su constitucion,
prorrogable por dos afios mas.

11.2. Cuando los Organos de Gobierno municipales, decidan cubrir algun
puesto de Operario de oficios varios y mantenimiento o similar naturaleza se
realizaran los llamamientos correspondientes en el orden establecido en la
Bolsa de Empleo, debiendo respetar la normativa general y sectorial asi como
lo establecido en el apartado Dos de la disposicion adicional cuadragésima
tercera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, de 3 de julio, evitando cualquier tipo de irregularidad en la
contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la conversién de un contrato
temporal en indefinido no fijo, lo establecido en el Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo y en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

11.3. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios
de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion. El llamamiento
se realizara siguiendo el orden de puntuaciéon que haya sido obtenido por los
aspirantes.

11.4. La renuncia injustificada a un nombramiento, durante la vigencia del
mismo, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

11.5. Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las
siguientes circunstancias, las cuales deberan estar acreditadas:

— Mantener una relacion de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, y en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la finalizacion del contrato o nombramiento, copia de la
notificacidon de cese o de la extinciéon contractual.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses.

— Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de
menores de seis afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
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familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial que constituya la adopcién.

— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad (encontrarse dentro de los 3 dias habiles siguientes al fallecimiento).

— Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
organismos, con certificacion oficial.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

— Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
— Causa de fuerza mayor, apreciada con tal caracter por la Administracion

La acreditacién documentada de estas circunstancias dara lugar al
mantenimiento o a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa
de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa
de empleo, respetandose por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se
produzca la proxima necesidad de personal. En estos casos sera necesario aportar
el correspondiente justificante en un plazo no superior a 2 dias habiles desde que
se produce el llamamiento a través del correo electrénico, por lo que el aspirante
guedara en situacion de suspension de llamada en tanto no se comunique y
acredite por escrito la finalizacion de la causa que dio lugar al rechazo de la
contratacion, teniendo en cuenta que deberd hacerse dentro del mes siguiente
a la extincién de la mencionada causa. En caso contrario el aspirante no sera
excluido de la Bolsa pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

En tanto no se acredite por el interesado/a tales circunstancias, o el fin de
las mismas, no se volvera a activar al candidato en la Bolsa a efectos de llamada.

11.6. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar
datos personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

11.7. Una vez realizado el intento de localizacidon por medio de la
comunicacién telefénica, o el correo electronico con acuse de recepcion, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicacion telefdnica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta
minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

11.8. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que finalicen el
nombramiento o contratacion ofertado por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte
de la bolsa, pasando a ocupar el puesto correspondiente de la Bolsa de Empleo.

11.9. Las personas que renuncien al contrato de trabajo una vez iniciado el
mismo, pasaran a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

12.- Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas, agotan la via administrativa. Las personas interesadas podran interponer
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recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso
que se estime procedente.
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Anexo I

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Concepto, caracteristicas y
contenido. La reforma constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. La
proteccidn y suspensidn de los derechos fundamentales.

Tema 2. La Corona: Atribuciones segun la Constitucion. Las Cortes
Generales: Composicion y funciones. Regulacién y funcionamiento de las
Camaras: los reglamentos parlamentarios.

Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal.
Organizacién y competencias.

Tema 4. Deberes y derechos de los funcionarios publicos. El personal
al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Derechos
individuales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 5. Concepto y fases del procedimiento administrativo comun. Los
derechos de los ciudadanos. Igualdad: disposiciones generales. Transparencia y
acceso a la informacién publica: conceptos fundamentales.

Parte especifica

Tema 6. Pintura: Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales.
Herramientas para aplicar y quitar pinturas: limpieza y conservacion. Errores y
reparaciones mas habituales.

Tema 7. Pintura: Condiciones generales para la ejecucién de pintura sobre
soportes de yeso, cemento, ladrillo, madera y metalico. Pintura en interior.
Clases. Caracteristicas. Distintos usos.

Tema 8. Albafileria: Conceptos generales sobre albafileria. Materiales de
construccidon. Herramientas, uso y mantenimiento. Principales reparaciones de
albafiileria.

Tema 9. Albaiiileria: Principales reparaciones de albafileria. Desconchados,
grietas, agujeros, recuperacion de esquinas, reposicion de baldosas y azulejos,
reparacion de un pavimento en bruto, impermeabilizacion de superficies, goteras,
humedad por capilaridad, condensacion.

Tema 10. Fontaneria: Conceptos generales. Breve referencia a la instalacion
de aguas en edificios. Herramientas y utiles, su mantenimiento. Averias y
reparaciones.

Tema 11. Fontaneria: Tratamientos de aguas. Descalcificadores. Calefaccion
y agua caliente sanitaria. Control y prevencién de la legionella y otras bacterias.

Tema 12. Electricidad: Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones
eléctricas. Transporte de energia eléctrica. Conductores y aislantes.
Canalizaciones. Herramientas y Utiles empleados en trabajos de electricidad.

Tema 13. Electricidad: Tipos de averias y sus reparaciones. Instalaciones
de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores. Iluminacién:
conceptos generales. Tipos de lamparas. Iluminacidon deportiva. Mantenimiento
y conservacion.

Tema 14. Carpinteria: Herramientas manuales. Herramientas de medir y
marcar. Herramientas para serrar: sierras y serruchos. Herramientas con hojas
de corte guiado (cepillar la madera). Herramientas con hoja de corte libre.
Herramientas para golpear y extraer. Herramientas para perforar. Herramientas
para raspar, alisar y pulir. Herramientas para apretar. Herramientas para tornear.
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Tema 15. Carpinteria: conceptos generales. Utiles y herramientas basicas
en carpinteria. Técnicas basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de
mantenimiento y reparaciones mas frecuentes. Construccién y conservacion de
muebles de madera.

Tema 16. Cerrajeria: consideraciones generales. Tareas basicas de
cerrajeria. Herramientas y Utiles de trabajo. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 17. Jardineria: conceptos generales y funciones del jardinero. Las
plantas. Herramientas Utiles para el trabajo de jardineria. Principales técnicas
en el cuidado de las plantas. Enfermedades de las plantas. El césped natural. El
césped artificial.

Tema 18. Jardineria: Poda de arboles y arbustos. Recorte de setos vy
molduras. La poda de palmeras.

Tema 19. Tratamiento desinfectante. Sistemas de desinfeccion y productos
quimicos. Riesgos en la utilizacién de productos quimicos.

Tema 20. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién de los equipos de trabajo.

Cehegin, a 17 de septiembre de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas
Alicia del Amor Galo.
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