
Página 24301Número 224	 Sábado, 27 de septiembre de 2025

IV. Administración Local

Totana

4486	 Publicación contratación personal laboral fijo tras procesos 
selectivos extraordinarios de estabilización de personal temporal 
del Excelentísimo Ayuntamiento de Totana.

Por Resolución de Alcaldía 3883/2024 de fecha 4 de noviembre de 2024, 
una vez concluido el proceso selectivo por concurso, se ha resuelto contratar 
a D. Pedro Antonio Cánovas Garre con DNI ****5454*, como personal laboral 
fijo de este Ayuntamiento para ocupar, con carácter indefinido y a jornada 
completa, una plaza de Administrador Aula Libre Acceso, asimilada al Grupo 
A/subgrupo A2, incluida en la Plantilla de Personal Laboral Fijo de este 
Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de Empleo Público Extraordinaria 
de Estabilización 2022.

Por Resolución de Alcaldía 3888/2024 de fecha 4 de noviembre de 2024, 
una vez concluido el proceso selectivo por concurso, se ha resuelto contratar a 
D. Francisco Montalbán Morilla con DNI ****8049*, como personal laboral fijo de 
este Ayuntamiento para ocupar, con carácter indefinido y a jornada completa, una 
plaza de Ingeniero Técnico Industrial, asimilada al Grupo A/subgrupo A2, incluida 
en la Plantilla de Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento y correspondiente a 
la Oferta de Empleo Público Extraordinaria de Estabilización 2022.

Por Resolución de Alcaldía 3889/2024 de fecha 4 de noviembre de 2024, 
una vez concluido el proceso selectivo por concurso, se ha resuelto contratar a 
D. Francisco José Cánovas Molino con DNI ****3660*, como personal laboral fijo 
de este Ayuntamiento para ocupar, con carácter indefinido y a jornada completa, 
una plaza de Arquitecto Técnico, asimilada al Grupo A/subgrupo A2, incluida en 
la Plantilla de Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento y correspondiente a la 
Oferta de Empleo Público Extraordinaria de Estabilización 2022.

Por Resolución de Alcaldía 3890/2024 de fecha 4 de noviembre de 2024, 
una vez concluido el proceso selectivo por concurso, se ha resuelto contratar 
a D.ª María Inmaculada López Puerto con DNI ****3105*, como personal 
laboral fijo de este Ayuntamiento para ocupar, con carácter indefinido y a 
jornada parcial (71,43%), una plaza de Monitor-Socorrista, asimilada al 
Grupo C/subgrupo C2, incluida en la Plantilla de Personal Laboral Fijo de este 
Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de Empleo Público Extraordinaria de 
Estabilización 2022.

Por Resolución de Alcaldía 4443/2024 de fecha 17 de diciembre de 2024, 
una vez concluido el proceso selectivo por concurso, se ha resuelto contratar 
a D. Pedro José Seoane Ladra con DNI ****3264*; D.ª María Pérez Martínez 
con DNI ****8906* y D.ª Sanae Dahmani Sidhoum con DNI ****6675*, 
como personal laboral fijo de este Ayuntamiento para ocupar, con carácter 
indefinido y a jornada completa, las tres plazas de Monitor, asimiladas al 
Grupo C/subgrupo C1, incluida en la Plantilla de Personal Laboral Fijo de este 
Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de Empleo Público Extraordinaria 
de Estabilización 2022.
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Por Resolución de Alcaldía 1501/2025 de fecha 24 de abril de 2025, una vez 
concluido el proceso selectivo por concurso, se ha resuelto contratar a 
D.ª Antonia Cánovas Sánchez con DNI ****8954* y D.ª Eulalia Costa López con 
DNI ****9381*, como personal laboral fijo de este Ayuntamiento para ocupar, 
con carácter indefinido y a jornada completa, dos plazas de Limpiadora, asimilada 
al Grupo E, Agrupación Profesional, incluida en la Plantilla de Personal Laboral 
Fijo de este Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de Empleo Público 
Extraordinaria de Estabilización 2022.

Por Resolución de Alcaldía 1504/2025 de fecha 24 de abril de 2025, una vez 
concluido el proceso selectivo por concurso, se ha resuelto contratar a D. Juan 
José López Carrasco con DNI ****4584* y D. José Luis Navarro Cánovas con DNI 
****3709*, como personal laboral fijo de este Ayuntamiento para ocupar, con 
carácter indefinido y a jornada completa, dos plazas de Oficial 1.ª Electricista, 
asimilada al Grupo C/subgrupo C2, incluida en la Plantilla de Personal Laboral 
Fijo de este Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de Empleo Público 
Extraordinaria de Estabilización 2022.

Por Resolución de Alcaldía 1505/2025 de fecha 24 de abril de 2025, una 
vez concluido el proceso selectivo por concurso, se ha resuelto contratar a D. 
Juan Antonio García Morales con DNI ****3718*, como personal laboral fijo de 
este Ayuntamiento para ocupar, con carácter indefinido y a jornada completa, 
una plaza de Oficial 1.ª Fontanero, asimilada al Grupo E Agrupaciones 
Profesionales, incluida en la Plantilla de Personal Laboral Fijo de este 
Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de Empleo Público Extraordinaria 
de Estabilización 2022.

Por Resolución de Alcaldía 1506/2025 de fecha 24 de abril de 2025, una vez 
concluido el proceso selectivo por concurso, se ha resuelto contratar a D.ª María 
Josefa Martínez Cánovas con DNI ****0105*, como personal laboral fijo de este 
Ayuntamiento para ocupar, con carácter indefinido y a jornada completa, una 
plaza de Técnico de Medio Ambiente, asimilada al Grupo A/subgrupo A2, incluida 
en la Plantilla de Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento y correspondiente a 
la Oferta de Empleo Público Extraordinaria de Estabilización 2022.

Por Resolución de Alcaldía 1507/2025 de fecha 24 de abril de 2025, una vez 
concluido el proceso selectivo por concurso, se ha resuelto contratar a D. Juan 
José López López con DNI ****7537* y D. Miguel Ángel Ruiz Rodríguez con DNI 
****0961*, como personal laboral fijo de este Ayuntamiento para ocupar, con 
carácter indefinido y a jornada completa, dos plazas de Oficial 2.ª Agua Potable, 
asimilada al Grupo E Agrupación Profesional, incluida en la Plantilla de Personal 
Laboral Fijo de este Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de Empleo 
Público Extraordinaria de 2022.

Por Resolución de Alcaldía 1509/2025 de fecha 24 de abril de 2025, una vez 
concluido el proceso selectivo por concurso, se ha resuelto contratar a D. Miguel 
Fulgencio Jiménez Pérez con DNI ****2755*, como personal laboral fijo de este 
Ayuntamiento para ocupar, con carácter indefinido y a jornada completa, una 
plaza de Oficial 3.ª, asimilada al Grupo C/subgrupo C2, incluida en la Plantilla 
de Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de 
Empleo Público Extraordinaria de Estabilización 2022.

Por Resolución de Alcaldía 1510/2025 de fecha 24 de abril de 2025, una vez 
concluido el proceso selectivo por concurso, se ha resuelto contratar a D. Juan 
Bautista Martínez Martínez con DNI ****1057*, como personal laboral fijo de 
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este Ayuntamiento para ocupar, con carácter indefinido y a jornada completa, 
una plaza de Oficial 1.ª Jardinero (Jornada Parcial 80%), asimilada al Grupo E 
Agrupación Profesional, incluida en la Plantilla de Personal Laboral Fijo de este 
Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de Empleo Público Extraordinaria de 
Estabilización 2022.

Por Resolución de Alcaldía 1514/2025 de fecha 24 de abril de 2025, una 
vez concluido el proceso selectivo por concurso, se ha resuelto contratar a 
D.ª Jerónima Esparza Guarinos con DNI ****8404*, como personal laboral fijo 
de este Ayuntamiento para ocupar, con carácter indefinido y a jornada completa, 
una plaza de Auxiliar Coordinación, asimilada al Grupo C/Subgrupo C2, incluida 
en la Plantilla de Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento y correspondiente a 
la Oferta de Empleo Público Extraordinaria de Estabilización 2022.

Por Resolución de Alcaldía 1517/2025 de fecha 24 de abril de 2025, una 
vez concluido el proceso selectivo por concurso, se ha resuelto contratar a 
D.ª Ana Belén Cánovas Rojo con DNI ****9230*, D.ª Águeda Muñoz Tudela con 
DNI ****5387* y D.ª Gertrudis Ruiz Cánovas con DNI ****6670* para ocupar, 
con carácter indefinido y a jornada completa, tres plazas de Agente de Desarrollo, 
asimilada al Grupo A/subgrupo A2, incluida en la Plantilla de Personal Laboral 
Fijo de este Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de Empleo Público 
Extraordinaria de Estabilización 2022.

Por Resolución de Alcaldía 1518/2025 de fecha 24 de abril de 2025, una 
vez concluido el proceso selectivo por concurso, se ha resuelto contratar a 
D. Francisco Salcedo García con DNI ****9302*, como personal laboral 
fijo de este Ayuntamiento para ocupar, con carácter indefinido y a jornada 
completa, una plaza de Monitor de Taller de Plástica y Cera, asimilada al 
Grupo C/subgrupo C1, incluida en la Plantilla de Personal Laboral Fijo de este 
Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de Empleo Público Extraordinaria 
de Estabilización 2022.

Por Resolución de Alcaldía 2947/2025 de fecha 30 de junio de 2025, una 
vez concluido el proceso selectivo por concurso, se ha resuelto contratar a 
D. Francisco Javier Jordán Tudela con DNI ****1852*, como personal laboral 
fijo de este Ayuntamiento para ocupar, con carácter indefinido y a jornada 
completa, una plaza de Oficial 2.ª Mantenimiento, asimilada al Grupo E, 
Agrupación Profesional, incluida en la Plantilla de Personal Laboral Fijo de este 
Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de Empleo Público Extraordinaria de 
Estabilización 2022.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Totana, a 19 de septiembre de 2025.—El Alcalde-Presidente, Juan Pagán 
Sánchez.
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