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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4633 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Empresa,
Empleo y Economia Social, por la que se publica el convenio de
colaboracion entre el Ministerio Fiscal y la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa,
Empleo y Economia Social, para el establecimiento de cauces de
comunicacion y protocolos de actuaciéon en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Visto el convenio de colaboracidn entre la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, el
Ministerio Fiscal para el establecimiento de cauces de comunicacion y protocolos
de actuacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con
la autorizacion otorgada por el Consejo de Gobierno en sesiéon de 24 de julio de 2025
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los convenios
en el ambito de la Administracién Regional, firmado con fecha 19 de febrero de 2025, y
con el fin de dar publicidad al mismo,

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del Convenio
de colaboracién entre el Ministerio Fiscal y la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social,
para el establecimiento de cauces y comunicacion y protocolos de actuacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo, cuyo texto es el siguiente.

En Murcia, a 1 de octubre de 2025.—La Consejera de Empresa, Empleo y
Economia Social (P. D. Orden de 8 de noviembre de 2024 BORM n.° 264 de fecha
13 de noviembre de 2024), la Secretaria General, Ana E. Losantos Albacete.
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Convenio de colaboracion entre el Ministerio Fiscal y la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Empresa, Empleo y Economia Social, para el establecimiento de cauces
de comunicacion y protocolos de actuacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo

En Murcia, a 23 de septiembre de 2025.

Reunidos

De una parte, por el Ministerio Fiscal, el Excmo. Sr. D. José Luis Diaz
Manzanera, nombrado en virtud de Real Decreto 329/2022, de 3 de mayo, por
delegacién y en representacién del Fiscal General de Estado, Excmo. Sr. D. Alvaro
Garcia Ortiz, nombrado en virtud del Real Decreto 1.182/23, de 27 de diciembre
(BOE numero 310, de 28 de diciembre de 2023), mediante Decreto de fecha 14
de julio de 2025, de delegacion expresa para la firma del protocolo dictado por
el Fiscal General del Estado, y en el ejercicio de la representacién del Ministerio
Fiscal en todo el territorio espafol, y de la jefatura superior que le otorga
el art. 22.2 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto
Organico del Ministerio Fiscal.

Y de otra parte, la Excma. Sra. Dfia. Maria Isabel Lopez Aragon, Consejera
de Empresa, Empleo y Economia Social, nombrada por Decreto del Presidente
n.° 25/2024, de 15 de julio, actuando en representacion de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 16.2.1) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y el art. 8.3 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el registro general de convenios y se dictan normas para la tramitacion de
éstos en el ambito de la Administracién Publica regional, cuya celebracion ha sido
autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 24 de julio de 2025.

Exponen

I

El articulo 15 de la Constitucion Espafiola eleva a la categoria de derecho
fundamental de toda persona el de la vida y la integridad fisica y moral, previendo
en su articulo 40.2 la obligacidon de los poderes publicos de velar por la seguridad
e higiene en el trabajo como uno de los principios rectores de la politica social y
econdémica.

II

En este contexto de actuacidon, ademas de ser esencial coordinar esfuerzos
entre los diferentes poderes publicos, las acciones deben orientarse a controlar,
eliminar o minimizar en su origen los riesgos laborales para prevenir posibles
dafios derivados del trabajo. Sin embargo, si pese a las medidas preventivas
implementadas surge un riesgo que ponga en grave peligro la vida, la salud o
la integridad fisica de las personas trabajadoras, o si este se concreta en un
dafio efectivo, ademas de reparar las consecuencias de los accidentes laborales y
enfermedades profesionales, es necesario sancionar las conductas que, mediante
el incumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales, hayan
generado dichos eventos.
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III

El constante y alarmante aumento de las cifras de siniestralidad laboral
representa una problematica social que genera profunda preocupacién entre
los organismos involucrados. Estos, comprometidos con el ejercicio de las
competencias otorgadas por el Ordenamiento Juridico, buscan actuar de manera
efectiva para contribuir a su disminucion.

v

La Constitucidn asigna al Ministerio Fiscal la responsabilidad de impulsar la
accion de la justicia para defender la legalidad, los derechos de los ciudadanos y
el interés publico protegido por la ley, ya sea actuando de oficio o a solicitud de
las personas interesadas. También tiene el deber de garantizar la independencia
de los Tribunales y procurar ante éstos la satisfaccion del interés social.

En los Ultimos afios, se han creado secciones especializadas en seguridad y
salud laboral en las Fiscalias de las Comunidades Auténomas y en las Fiscalias
Provinciales. En particular, la Fiscalia de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia esta plenamente capacitada para cumplir con este mandato constitucional
de promover ante los Tribunales la satisfaccion del interés social.

\'

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado mediante la Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, dispone en su articulo 9.2.c) que la Comunidad
Auténoma, dentro de su ambito competencial, garantizard la adopcion de
medidas orientadas a impulsar la inversién, promover el progreso econémico y
social, y facilitar tanto la generacién de empleo como la mejora de las condiciones
laborales. Por su parte, el articulo 12.10 establece que la Regién de Murcia asume
la funcidn ejecutiva en materia laboral, de acuerdo con las leyes y reglamentos
dictados por el Estado en desarrollo de su legislacion.

Por Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, ésta asumié competencias en materia de trabajo en relacién con la
ejecucién de la legislacion laboral.

El articulo 7 del Decreto n.° 180/2024, de 12 de septiembre, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia
Social establece que la Direccion General de Trabajo asume las competencias
en materia de seguridad y salud laboral y prevencion de riesgos laborales. Asi
mismo, en el articulo 2 de dicho Decreto n.° 180/2024, se establece que para
el desempefio de las competencias que le corresponden, la D.G. de Trabajo se
estructura en la Subdireccion General de Trabajo y el Instituto de Seguridad y
Salud Laboral de la Regién de Murcia, con rango de Subdireccién General.

VI

La especialidad de los tipos delictivos tipificados en el Cdédigo Penal de
1995, en relacién con la seguridad y salud en el trabajo, en los supuestos de los
delitos imprudentes con resultado con muerte - articulos 142 y 142 bis o lesiones
imprudentes de los articulos 152 y 152 bis, asi como los delitos de riesgos de los
articulos 316 a 318 del citado texto legal, aconsejan una estrecha colaboracién
y coordinacion en la comunicacion, informacion y asesoramiento mutuo entre el
Ministerio Fiscal y la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social como
titular de las competencias en materia de prevencién de riesgos laborales y
seguridad y salud de las personas trabajadoras.
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VII

Las instituciones firmantes consideran esencial coordinar sus esfuerzos para
prevenir y, en la medida de lo posible, evitar la ocurrencia de dafios derivados
del incumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales. Asimismo,
en aquellos casos en los que, pese a estas iniciativas y actuaciones preventivas,
se produzcan accidentes laborales por dicha causa, serd necesario sancionar las
conductas infractoras y reparar los dafios ocasionados.

La colaboracién entre los distintos actores implicados en este ambito es
fundamental para lograr una prevencion mas eficaz. Ademas, esta coordinacién
no solo es deseable, sino también una exigencia juridica, ya que constituye un
principio basico de actuacién de la Administracion Publica, tal como establece
el articulo 103 de la Constitucion Espanola. Este principio constitucional de
cooperacion y coordinacion esta reflejado en los siguientes preceptos legales:

- Articulo 143 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico.

- Articulos 16, 17 y 18 de Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del
Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

- Instruccidén 1/2001, de la Fiscalia General del Estado, de actuacion del
Ministerio Fiscal en torno a la siniestralidad laboral.

- Instruccion 1/2007 de la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social sobre profundizacién en las relaciones entre la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y la Fiscalia General del Estado en materia de ilicitos
penales contra la seguridad y salud laboral.

VIII

En conclusién, ambas partes expresan su firme compromiso de mejorar la
prevencion, investigacion y seguimiento de los accidentes laborales, asegurando
que las conductas responsables sean sancionadas tanto en el ambito penal como
en el administrativo. Para lograrlo, se promovera la colaboracion, cooperacion
y comunicacion entre todas las instancias publicas competentes, respetando
el marco de atribuciones legalmente asignadas a cada una de ellas. Las partes
firmantes de este convenio acuerdan adoptar las medidas necesarias dentro
de su alcance para incrementar la eficacia, tanto en la prevenciéon como en la
represion de las infracciones administrativas en materia de prevencién de riesgos
laborales, asi como de los delitos que atenten contra la seguridad y salud en el
trabajo, y para ello,

Acuerdan

Suscribir el presente convenio de colaboracion, atendiendo a las siguientes:

Clausulas
Primera. Objeto y ambito del convenio.

El objeto del presente Convenio es contribuir a la reduccién de la siniestralidad
laboral en el &mbito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, articulando
la cooperacion técnico-juridica y material necesaria para asegurar la existencia de
canales de informacién reciprocos sobre la actuacion de cada una de las partes en
relacion con los siniestros laborales con resultado de muerte o lesiones graves y
situaciones de riesgo laboral con posible trascendencia penal, asi como sobre la
tramitacion de procedimientos o actuaciones que tengan relacion con la vigilancia y
control en materia de seguridad y salud laboral, para conseguir:
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a) Establecer cauces de informacion fluidos y reciprocos sobre las
infracciones administrativas en materia preventivo-laboral, que puedan dar lugar
a responsabilidad penal y de los procedimientos penales que por tales hechos se
incoen, de su tramitacion y resolucion.

b) Impulsar la adopcidén de las medidas necesarias para mejorar los
conocimientos técnicos de los miembros del Ministerio Fiscal en materia de
condiciones de trabajo y prevencién de riesgos laborales, y los conocimientos
juridico-penales del personal técnico con funciones preventivas de la Consejeria
competente en materia de trabajo y seguridad y salud laboral.

Segunda. Compromisos de las partes.

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su voluntad de
mantener una colaboracién continua, fluida y permanente en todos los aspectos
objeto del convenio y que se agrupan en el cumplimiento de tres objetivos:

a) Intercambio de informacion.
b) Formacién.
c) Asistencia y colaboracion.

Para la consecucion de los objetivos anteriores, las partes velaran, en el
marco de sus respectivas competencias, porque se disponga de una dotacién
de recursos humanos, materiales y técnicos que haga posible una mejora en
la investigacién y represién de las infracciones administrativas y de los delitos
contra los derechos de las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud
laboral, y un eficaz cumplimiento de la labor preventiva de vigilancia y control.

Tercera. Intercambio de informacion.

Con caracter general, las partes intervinientes se comprometen a establecer
y mantener una relacion fluida y permanente en la realizaciéon y seguimiento de
las actuaciones que se deriven del presente Convenio. En concreto:

A) La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
competente en materia de trabajo y seguridad y salud laboral, se compromete a
poner en conocimiento del Ministerio Fiscal:

1. Las actas de infraccion de la Inspeccion de Trabajo e informes de
investigacion de accidentes en materia de prevencién de riesgos laborales
extendidos por la Autoridad laboral de Murcia en los siguientes supuestos:

- Las que se extiendan como consecuencia de accidentes de trabajo con
resultado de muerte o lesiones muy graves.

- Las que den lugar a una propuesta de sancion por la comisién de
infracciones muy graves o graves en materia de prevencion de riesgos laborales,
siempre que, respecto a las graves impliquen incumplimientos reiterados por
la empresa de los requerimientos previos realizados por funcionarios de la
Inspeccion de Trabajo o por la Autoridad Laboral, determinante de agravante o
supongan inobservancia manifiesta y sistematica de la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

- Las que se extiendan como consecuencia de la vulneracién de la
normativa de prevencion de riesgos laborales formulada para la protecciéon
de menores, de la maternidad y de otros colectivos de personas trabajadoras
especialmente sensibles.
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- Aquellas otras actas de inspeccion o informes en los que, a juicio de la
Autoridad Laboral actuante, se considere que concurren indicios racionales de
criminalidad que puedan dar lugar a la investigacion penal por delitos relacionados
con la seguridad y salud laboral.

2. Las actas que supongan la aplicacidén de la medida de paralizacion prevista
en el art. 44 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

3. La informacion destinada a la opinidon publica que la Consejeria con
competencias en materia de trabajo emita a proposito de actuaciones en materia
de siniestralidad laboral que considere de interés para el Ministerio Fiscal.

B) Por su parte, la Fiscalia de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia informara a la Consejeria competente en materia de trabajo y seguridad
y salud laboral, con respeto absoluto al secreto de las actuaciones judiciales, de
lo siguiente:

1. De las diligencias de investigacion incoadas a raiz de la remision por
la Consejeria competente en materia de trabajo de las actas de infraccion. El
Ministerio Fiscal comunicara, de la incoacidon de las diligencias y su nimero de
registro y ulteriormente, en funcién del curso de las actuaciones, transmitira la
siguiente informacioén:

- La interposicién de denuncias o querellas.

- Datos identificativos de los procedimientos judiciales derivados de las
denuncias o querellas.

- Decretos de archivo, si el archivo obedece a la existencia de causa judicial
penal por los mismos hechos, se remitiran los datos identificativos de ésta a la
autoridad laboral.

2. Respecto de los procedimientos judiciales, el Ministerio Fiscal comunicara:
- La presentacion de su escrito de acusacion.

- El dictado de las sentencias dictadas por el Juzgado de lo Penal, indicando
si es 0 no firme.

- El dictado de las sentencias por la Audiencia Provincial dictadas en
apelacién, indicando si es o no firme.

- El dictado de los autos de archivo firmes en causas penales seguidas por
hechos en que la inspeccion de trabajo ha elaborado acta de infraccion.

3. Anualmente se informara a la Consejeria competente en materia de
trabajo de las actuaciones llevadas a cabo en materia de siniestralidad laboral,
asi como las estadisticas de que se dispongan, sin perjuicio de su compatibilidad
con la coordinacién del Fiscal de Sala Coordinador de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Fiscalia General del Estado y con la Memoria Anual de la Fiscalia
General del Estado.

4. Se remitird asimismo anualmente la Memoria de la Red de Fiscales de
seguridad y salud en el trabajo de la Comunidad Auténoma.

Cuarta. Formacion.

Para alcanzar el objetivo de mejorar los conocimientos técnicos de los
miembros de la Carrera Fiscal en materia de seguridad y salud laboral, y los
conocimientos juridico-penales del personal técnico de la Administracion
Autondmica con funciones preventivas, la Consejeria competente en materia de
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trabajo, seguridad y salud laboral y el Ministerio Fiscal, colaboraran para mejorar
los conocimientos de los miembros de ambos organismos. En concreto:

A) La Comunidad de la Region de Murcia, se compromete a:

1. Ofrecer al Ministerio Fiscal la formacion que éste precise en materia de
normativa técnica de condiciones de trabajo, prevencién laboral y seguridad
y salud laboral, asi como su aplicaciéon practica. Los programas de formacién
estaran dirigidos a los/as Fiscales especializados/as en el area de la seguridad
y salud en el trabajo de la Fiscalia de la Region de Murcia, asi como a otros
miembros del Ministerio Fiscal propuestos por los/las Fiscales Jefes/as de la
Comunidad Auténoma con el limite anual de 15 participantes. En todo caso,
los/las Fiscales especializados/as en materia de seguridad y salud en el trabajo
deberdn acudir de forma preferente a las actividades de formacion.

Para ello correspondera a la Consejeria competente en materia de trabajo
y seguridad y salud laboral disponer los medios humanos y materiales para la
celebracién de acciones formativas, preferentemente on line, para facilitar la
asistencia de los miembros del Ministerio Fiscal.

La asistencia y participacidén en las actividades de formacion se acreditaran
por medios de la expedicion de diplomas o certificaciones de asistencia.

Correspondera al Instituto de Seguridad y Salud Laboral previo sometimiento
a la comision mixta de seguimiento, la programacién de las acciones formativas,
la organizacion, ejecucion y financiacion de las mismas estard a cargo de la
Consejeria competente en materia de trabajo y seguridad y salud laboral, sin
perjuicio de la colaboracion de otros departamentos con atribuciones de formacion
0 asistencia técnica en la Comunidad auténoma de la Region de Murcia.

2. Previo acuerdo de la comision mixta de seguimiento, se podra programar
con caracter anual una Jornada técnica conjunta en materia de siniestralidad
laboral y seguridad y salud en el trabajo con participacién de miembros de la
Carrera Fiscal, Jueces, Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, y personal
técnico en prevencion de la Consejeria competente en la materia, para efectuar
un seguimiento de la colaboracidon expresada entre las partes que firman el
convenio, y valorar los resultados del intercambio de experiencias entre los
distintos colectivos participantes. La organizacién y financiacion se asumira por la
Consejeria competente en materia de trabajo y seguridad y salud laboral.

B) Por su parte el Ministerio Fiscal se compromete a realizar las acciones de
seleccidén de personal asistente a los cursos y jornadas, colaborando y facilitando
la realizacién de las acciones formativas y jornada a que se hace referencia en la
letra A) anterior.

Quinta. Asistencia y colaboracion.

Con el objeto de implementar actuaciones de colaboracién sobre casos
concretos tramitados tanto por el Ministerio Fiscal como por la Consejeria con
competencias en la materia objeto de este convenio, asi como de dar divulgacién
a cuestiones relacionadas con el mismo, se establecen las siguientes medidas de
apoyo mutuo:

1. Se procurara establecer canales técnicos y telematicos que garanticen la
transmisidn puntual y reciproca de la informacion objeto de este convenio.

2. Facilitar al Ministerio Fiscal asesoramiento técnico permanente en materia
de gestion de la accidon preventiva para el ejercicio de las actuaciones e iniciativas,
procesales, preprocesales y extraprocesales como medio para contribuir a una
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rapida y eficaz investigacion de los delitos contra la vida, la salud y la integridad
fisica de las personas trabajadoras.

A tal fin, se articularan los procedimientos de interaccidon eficaces y
adecuados para que las/los Fiscales Delegadas/os en materia de seguridad
y salud en el trabajo con destino en la Comunidad Auténoma de Murcia, en el
marco de sus respectivas competencias y con estricto respeto de las normas
de procedimiento y de la legislacion en materia de proteccion de datos, puedan
solicitar la elaboracién de informes al Instituto de Seguridad y Salud Laboral de
la Regidn de Murcia mediante comunicacién formal en la que, al menos, debe
quedar resefado el érgano peticionario de colaboracién o apoyo, la identificacidon
del procedimiento o diligencias para el cual se solicita, el objeto del procedimiento
o diligencias y su relacion con las funciones y competencias que el ordenamiento
juridico atribuye al Instituto y la descripcion precisa del trabajo encomendado v,
en su caso, la documentacion y resto de informacién a revisar y su extension.

3. Se designara por cada una de las partes del convenio un funcionario
que actuara como interlocutor y enlace estable en el desarrollo y aplicacion
del contenido del mismo y que atenderda las incidencias que surjan u otras
que requieran cualesquiera de las partes en el ejercicio de sus funciones.
La designacion de dichas personas, una por cada parte, sera notificada
reciprocamente en el momento de la firma del convenio y serd susceptible de
sustitucion, dando cuenta en la siguiente comisién de seguimiento.

4. Programar reuniones de trabajo conjuntas entre los miembros de la Carrera
Fiscal e Inspectores de Trabajo o Técnicos de la consejeria con competencia en
materia de trabajo y de seguridad y salud laboral para tratar de las cuestiones de
caracter penal con incidencia en los procedimientos y actuaciones administrativas
en el campo de la prevencion de riesgos laborales, y aquellas otras que puedan
ser de interés para el cumplimiento de los objetivos previstos en el presente
convenio, siempre con absoluto respeto al secreto de las actuaciones penales que
no puedan ser reveladas.

5. Realizar actuaciones especificas de colaboracion de caracter divulgativo
con objeto de difundir los derechos y obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales, asi como las consecuentes responsabilidades penales que se
pueden derivar.

Sexta. Financiacion.

El presente convenio no implica por si mismo obligacién alguna de contenido
econdmico para ninguna de las partes. Por lo tanto, no generara ni dara lugar a
contraprestaciones financieras que requieran, en su caso, de otros acuerdos y
formalidades, ni supondra coste econdmico adicional a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia pues las acciones objeto de convenio se desarrollaran a
través de los recursos humanos y materiales existentes.

Séptima. Actuaciones de difusion.

Las partes se comprometen a elaborar las instrucciones de caracter interno
que sean necesarias para dar a conocer el contenido del presente Convenio y para

que los érganos o servicios de ellas dependientes ajusten sus procedimientos de
actuacién a lo estipulado en el mismo.

En todas las publicaciones y folletos que se editen para la promocion y
difusién de las actividades contempladas en el presente Convenio debera figurar
la colaboracion de las dos partes firmantes del mismo.
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Octava. Comision de desarrollo y seguimiento.

1. Para el desarrollo y seguimiento de este Convenio se establece una
Comision Mixta de Seguimiento, compuesta por:

La presidencia de la Comision Mixta de Seguimiento correspondera de forma
conjunta al titular de la Direccion General de Trabajo y al Fiscal Delegado de
Siniestralidad Laboral.

Y por los siguientes vocales:

- Dos representantes de la Consejeria competente en materia de trabajo y
seguridad y salud laboral, designados a propuesta del titular de la Consejeria.

- Dos representantes del Ministerio Fiscal, designados por el Fiscal Superior
de la Comunidad Auténoma de Murcia.

- Un secretario de la Comisién, con voz y sin voto, designado por la
Consejeria competente en materia de trabajo y seguridad y salud laboral.

2. Las funciones de esta Comision Mixta de Seguimiento seran:

- Establecer su propio régimen de funcionamiento interno a través de un
reglamento interno de organizacion y funcionamiento, si asi lo estima oportuno.

- Canalizar los instrumentos de cooperacidén, comunicacion, informacion y
formacion establecidos en este Convenio.

- Acordar y disefiar la programacion de acciones formativas.
- Llevar a cabo el seguimiento y evaluacién del desarrollo del Convenio.

- Interpretar el Convenio y resolver las dudas que puedan surgir en su
aplicacion.

- Resolver cuantos conflictos se susciten entre las partes.
- Elaborar una Memoria Anual.

Esta Comisidon Mixta de Seguimiento se reunird con caracter ordinario
una vez al afo, y de forma extraordinaria en el plazo de un mes a peticién de
cualquiera de las partes.

Novena. Perfeccionamiento y eficacia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el presente convenio se
perfeccionara por la prestacién del consentimiento de las partes, expresado
mediante la firma del presente documento, surtiendo efectos una vez inscrito,
en el plazo de 5 dias habiles desde su formalizacion, en el Registro Electrdnico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al
que se refiere la disposicion adicional séptima.

Asimismo, serd publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su
formalizacion en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de su publicacion en el
boletin oficial de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Décima. Modificacion del convenio.

Las partes firmantes podran modificar los términos del presente Convenio
en cualquier momento, de mutuo acuerdo, mediante la firma de una adenda al
mismo. Cualquier modificacion, resolucion o prérroga del presente convenio sera
inscrita igualmente en el Registro Electrénico estatal de Organos e instrumentos
de Cooperacién del Sector Publico estatal. En los casos de modificaciéon y
prorroga, sera necesaria también su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion.
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Undécima. Vigencia y extincion.

El convenio tendra una vigencia de cuatro afios y, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cualquier momento antes de la finalizacion de dicho plazo, los
firmantes del convenio, mediante acuerdo expreso, podran acordar su prorroga
por un periodo de hasta cuatro afios adicionales que debera formalizarse con
un mes de antelacion a la expiracion del Convenio. Dicha adenda de proérroga
surtird efectos con su inscripcion en el Registro Electrénico estatal de Organos
e instrumentos de Cooperacién del Sector Publico estatal antes de la fecha de
extincion del convenio. Asimismo, la adenda sera publicada en el «Boletin Oficial
del Estado».

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en cualesquiera de las causas de resolucion
establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes firmantes podra proceder
a su denuncia expresa con un plazo minimo de tres meses a la fecha en que se
pretenda su expiracion.

Duodécima. Legislacion aplicable, naturaleza y resolucion de
conflictos.

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios previsto
en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, teniendo naturaleza administrativa, y no
contractual.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos,
interpretacion, modificacién o resolucién del mismo, se resolveran por la comision
mixta de seguimiento, sin perjuicio de los supuestos en los que los tribunales
de la jurisdicciéon contencioso-administrativa deben intervenir, conforme a la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Decimotercera. Incumplimientos.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por las partes firmantes, se procederad de conformidad con lo previsto en los
articulos 49.e) y 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En caso de incumplimiento, no procedera exigir ninguin tipo de indemnizacion.
Decimocuarta. Proteccion de datos.

El tratamiento de datos personales que se derive de la ejecucion del presente
Convenio y que se lleve a cabo por autoridades competentes para la prevencion,
investigacion, deteccion o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucion
de sanciones penales se efectuara, siempre que se realice con esos especificos
fines, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 7/2021, de 26 de
mayo, de proteccién de datos personales tratados para fines de prevencion,
deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucién
de sanciones penales por la que se transpone al derecho nacional la Directiva
(UE) 2016/680 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016.

El tratamiento de datos personales que se efectle por autoridades
competentes para la prevencion, investigacion, deteccidon o enjuiciamiento de
infracciones penales o de ejecucion de sanciones penales con fines distintos a los
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mencionados o se realice por autoridades que carezcan de esas competencias, se
regird conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
asi como por lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Las partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica
y organizativa necesarias para garantizar la seguridad de los datos personales
tratados.

Los/as titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacidn, supresién, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion, y los
demas previstos en la legislacion aplicable, en la direccion correspondiente a sus
respectivas sedes en cada momento.

En el caso del Ministerio Fiscal, por medio del correo electrénico/postal
(fiscalia.murcia@fiscal.es, Direccion:Avda. Ciudad de la Justicia, s/n 4.2 planta,
Murcia) de la Fiscalia de la Region de Murcia o por medio del formulario habilitado
para ello en la web del Ministerio Fiscal: https://www.fiscal.es/ejercicio-de-los-
derechos.

En el caso de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social de la
Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia, puede dirigirse al delegado de
proteccidon de datos de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia en la
direccién de correo electrénico dpdigs@listas.carm.es. Puede consultar la
informacion y requisitos del procedimiento de ejercicio de derechos (2736) en
el apartado de proteccion de datos de la web www.carm.es. En cualquier caso,
puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de
Datos (AEPD).

Las obligaciones de proteccién de datos de caracter personal establecidas en
la presente clausula tendran validez durante la vigencia de este convenio y sus
prérrogas, asi como una vez esta concluya.

Decimoquinta. Publicidad y transparencia.

Las partes prestan expresamente su consentimiento para que se de al
presente Convenio la transparencia y publicidad exigida, de acuerdo con lo
dispuesto la Ley 19/2013, de 9 de diciembre (art. 8.1. b), de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen gobierno.

Y estando todas las partes de acuerdo con el contenido de este documento, y
para que asi conste y en prueba de conformidad, se firma el mismo en Murcia.—
La Consejera de Empresa, Empleo y Economia Social, Maria Isabel Lopez
Aragon.—El Fiscal General del Estado, P.D. el Fiscal Superior de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, José Luis Diaz Manzanera.
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