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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

4651 Bases reguladoras de la convocatoria para la oposicion para
la contratacion de un Auxiliar Administrativo en el Organismo
Auténomo SEPOR (Semana Nacional de Ganado Porcino) del
Ayuntamiento de Lorca.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria de oposicion, la contratacion
laboral temporal de un/a Auxiliar Administrativo/a para prestar servicios
en el Organismo Auténomo SEPOR (Semana Nacional de Ganado Porcino),
Organismo Autonomo del Ayuntamiento de Lorca, con el fin de reforzar
el darea administrativa de dicho organismo, dotada con los emolumentos
correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2.

La contratacion se realizard mediante contrato laboral de duracion
determinada de seis meses, prorrogable por un periodo adicional de seis meses,
en atencion a las necesidades organizativas del Organismo, con jornada completa
y con horario a determinar por el Organismo en funcion de sus necesidades.

Segunda.- Publicacién de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia y en la pagina web de SEPOR, www.seporlorca.es.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
a) Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

1. Ser espafol/a o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro
de la Unién Europea o reunir las condiciones establecidas en el apartado
2 del articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. También podran participar las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as. A los/as aspirantes extranjeros se les exigira un dominio hablado
y escrito del castellano, pudiendo ser sometidos/as a una prueba que acredite su
conocimiento. o Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa prevista en la vigente legislacion.

1. Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder de la edad de jubilacidon
forzosa prevista en la vigente legislacion.

2. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO) o equivalente.

3. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
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desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. o Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias

b) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidén, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en el apartado A) de esta base, se dirigiran al Presidente de SEPOR
(Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lorca) y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Lorca, debidamente reintegradas, durante
el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Regién de Murcia uniendo
a la misma fotocopia del DNI. A la instancia. Los/as aspirantes extranjeros/as
deberan acreditar en el momento de presentar la instancia la nacionalidad v,
en su caso, el vinculo de parentesco a que hace referencia el apartado 2 del
articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran presentarse las instancias, asimismo, en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo, en este caso,
remitir al Organismo Autonomo SEPOR, el mismo dia de la presentacion de la
instancia una copia de ésta al correo electrénico informacion@seporlorca.com a
los efectos de conocer esta Administracion su presentacion, advirtiéndose a los/
as opositores/as que la mera presentacion por este medio no es valida, sino que
es necesaria registrar la instancia.

La citada instancia, deberd ir acompanada del documento acreditativo de
haber abonado la cantidad de 15,90 € en concepto de derechos por inscripcion
en procesos selectivos (establecida en la Ordenanza fiscal n.© 9, Ordenanza
reguladora de la tasa por la expedicion de documentos administrativos y
prestacién de servicios administrativos) que se ingresaran en la cuenta ndam.
ES 78 2100 4678 2602 0003 2818 CAIXABANK, de Lorca, bien directamente
en la mencionada o a través de cualquier otra Entidad de Crédito; indicandose
para su correcta identificacion la convocatoria concreta

Tendran una bonificacion del 75% las personas que acrediten estar en
situacion de desempleo o una bonificacion del 25% las personas que estén en
posesion del Carné Joven. Las dos bonificaciones anteriores no podran tener
caracter acumulativo. La falta de pago de los derechos de inscripcion serd causa
de exclusion de la lista de admitidos/as y no sera subsanable

Cuarta.— Admision de los aspirantes.
Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se declarara aprobada

provisionalmente la relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el portal web www.seporlorca.com.

Se establece un plazo de reclamaciones contra la lista de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente a su publicacién, quedando elevada a definitiva la
lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo; la lista se
expondra en el portal web www.seporlorca.com.
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Las reclamaciones deberdn presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Lorca o en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PuUblicas; debiendo, en este caso, remitir al organismo
auténomo SEPOR, el mismo dia de la presentacién de la reclamacién, copia de
ésta a través del correo electrénico informacion@seporlorca.com, a los efectos
de conocer esta Administracion su presentacion, advirtiéndose a los/as opositores
que la mera presentacién por este medio no es valida, sino que es necesaria
registrar su reclamacion.

Quinta.- Tribunal.

El tribunal calificador estara constituido por cinco miembros, un presidente/a,
un secretario/a y tres vocales, pertenecientes a igual o superior grupo y
subgrupo, siendo los miembros del mismo las siguientes personas:

- D. Diego Pefiarrubia Sanchez. Secretario-Interventor Delegado del
organismo auténomo SEPOR. Presidente.

- D. Manuel Lorente Lépez. Tesorero Delegado del organismo auténomo
SEPOR. Secretario.

- D.2 Patrocinio Bermudez Navarro, Gerente del Organismo Auténomo Sepor.
Vocal.

- D.a Josefa Acosta Garcia. Responsable de Unidad del Servicio de Personal
del Ayuntamiento de Lorca. Vocal.

- D.2 Maria Abellan Manchdn, Jefa de Seccion de Néminas y Seguridad Social
del Servicio de Personal del Ayuntamiento de Lorca. Vocal.

Asimismo, el tribunal contempla la posibilidad de designacién de suplentes.

El régimen juridico aplicable al tribunal calificador se ajustarda, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes
que sean de aplicacion.

Sexta.- Pruebas Selectivas. Oposicion.

El sistema de seleccion sera el de oposicion, la idoneidad de los aspirantes
sera evaluada mediante una prueba escrita, tipo test, de conocimientos generales
sobre materias contenidas en el temario anexo a la convocatoria.

A) EJERCICIO ESCRITO.

Los opositores seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en la
pagina web de SEPOR www.seporlorca.com.

UNICO EJERCICIO: Consistird en contestar un cuestionario de 40 preguntas
con respuestas alternativas, de las cuales sdlo una de ellas es la correcta,
formulado por el Tribunal seleccionador sobre los conocimientos de las materias
contenidas en el temario anexo a la convocatoria. Todas las preguntas tendran el
mismo valor y cada contestacion errénea se penalizara descontando un cuarto del
valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan. El tiempo
maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 40 minutos. El ejercicio
sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener cinco puntos para
considerarse aprobado. El Tribunal establecerd el nUmero de preguntas correctas
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necesarias para obtener cinco puntos. El cuestionario contendra 10 preguntas de
reserva, que los aspirantes deberan responder, para que puedan ser valoradas
en sustitucion de las que, eventualmente el Tribunal declarase invalidadas por
causas justificadas.

Los empates se resolveran por sorteo publico realizado por el Tribunal.

Si algun candidato no presentase en el plazo sefialado la documentacién
requerida para efectuar la contrataciéon, salvo casos de fuerza mayor, o cuando
de la misma se dedujera que no cumple los requisitos exigibles, se entendera
desistido en su pretension a todos los efectos. Para que el aspirante seleccionado
sea contratado finalmente habra de ser declarado apto en el reconocimiento
médico obligatorio que le sera realizado por el servicio médico concertado por la
empresa. En caso contrario, el aspirante sera sustituido por el siguiente candidato
de acuerdo a la puntuacion obtenida. Igualmente, si no superase el periodo de
prueba establecido, SEPOR requerira al siguiente candidato que hubiese superado
el proceso selectivo siéndole de aplicacion lo indicado anteriormente referente a
la presentacién de documentos.

Séptima.- Relacion de seleccionados/as, presentacion de documentos
y contratacion.

El candidato/a seleccionado suscribira el correspondiente contrato de trabajo
rigiéndose por el Derecho Laboral, de acuerdo con la siguiente categoria ofertada
y en las siguientes condiciones:

Categoria Auxiliar Administrativo; en modalidad duracién temporal a jornada
completa o parcial segln las necesidades, las retribuciones seran las establecidas
para el Grupo C, Subgrupo C1 (puesto base). Podra establecerse un periodo de
prueba de dos meses.

Terminada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes, por orden de puntuacion, en el portal web.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante el Organismo Auténomo SEPOR,
dentro del plazo de 5 dias naturales desde que se haga publica la resolucion del
Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los/as nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea y
los familiares asimilados, deberan acreditar su nacionalidad, asi como no estar
sometidos/as a sancién disciplinaria o condena penal que impidan en su Estado
el acceso a la Funcién Publica, presentando los documentos correspondientes
certificados por las Autoridades competentes de su pais de origen, asi como los
demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o de la misma se dedujese que carece de algunos
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.
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La contratacion laboral de los/as aspirantes propuestos/as se efectuara de
acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral vigente; debiendo para ser
nombrados/as o contratados/as reunir los requisitos de nacionalidad exigidos en
cada caso por la legislacion.

Hasta tanto no se formalicen los contratos y consiguiente incorporacion
efectiva al centro de trabajo, los/as aspirantes seleccionados/as no tendran
derecho a percepcion econémica alguna.

Octava.- Normativa aplicable.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica, Real Decreto Legislativo 81/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y demas legislacién
concordante que resulte de aplicacion.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los/as
interesados/as, mediante Recurso potestativo de Reposicién, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, segun disponen
los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en su
caso, contra la resolucion expresa o tacita del mismo podran interponer en su
momento el oportuno Recurso Contencioso-Administrativo. Asimismo, contra la
presente convocatoria podran interponer Recurso Contencioso-Administrativo
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacidn del extracto de la convocatoria en el citado diario oficial, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que, por turno de reparto corresponda,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Anexo: Temario
Parte general

1.- La Constitucién espainola de 1978. Concepto. Estructura y Contenido.
Principios generales.

2.- Los derechos y deberes fundamentales, Su garantia y suspension. La
reforma Constitucional. El Tribunal Constitucional.

3.- Las Cortes Generales. Caracteristicas. Composicidon. Funciones de las
Camaras. Funcionamiento de las Camaras. El Congreso de los Diputados y el
Senado. Composicion y atribuciones.

4.- La organizacion territorial del Estado: las Comunidades Autdnomas.
La organizacion politica y la Administracién de las Comunidades Auténomas.
La delimitacion de competencias entre el Estado y las Comunidades en la
Constitucidén y en los Estatutos de Autonomia.

5.- El municipio: concepto y elementos. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion.

6.- Nociones basicas sobre la politica de igualdad de mujeres y hombres
y sobre la violencia de género: Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Parte especifica

1.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los interesados en el procedimiento
administrativo. La capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion.
Pluralidad de interesados. Nuevos interesados en el procedimiento. Identificacion
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre. La actividad de las Administraciones
Publicas. Normas generales de actuacion. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse
electréonicamente con la Administraciones PuUblicas. Registros. Archivo de
documentos.

3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Emisién de documentos por las
Administraciones PuUblicas. Validez y eficacia de las copias realizadas por
las Administraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados al
procedimiento administrativo. Términos y plazos. Obligatoriedad. Cémputo.
Computo de plazos en los Registros. Ampliacion. Tramitacién de urgencia.

4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Instruccién del procedimiento.
Participacidon de los interesados. Actos de instruccién. Alegaciones. Tramite de
audiencia. Informacion publica.

5.- Organismo Auténomo del Ayuntamiento de Lorca SEPOR: Régimen
Juridico, Organos de Gobierno y Administracién, Competencias y potestades.

La persona seleccionada serd propuesta para su contratacion, y se procedera
a la formalizacion del contrato por parte del Organismo Auténomo SEPOR.

Lorca, a 23 de septiembre de 2025.—El Secretario-Interventor de SEPOR,
P. D., Diego Penarrubia Sanchez.
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