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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

4734 Convocatoria y bases especificas de las pruebas selectivas para
la cobertura definitiva de cuatro plazas de Chéfer, vacantes en la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla.

Resolucion de Alcaldia n.° 3635 de fecha 17 de septiembre de 2025, se
convocd el proceso selectivo para la cobertura por funcionario de carrera,
mediante el sistema de -oposicidn, turno libre, de la siguiente plaza vacante en la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla:

N.° DENOMINACION ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA | GRUPO | TURNO
4 Chofer Admon. Especial Servicios Especiales | Personal de oficio | Oficial C2 Libre

Las bases especificas que han de regir dicha convocatoria y que se incluyen
como anexo a dicha resolucién son las siguientes:

Bases que han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la
cobertura definitiva de cuatro plazas de Choéfer, vacantes en la plantilla
del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla.

1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la cobertura definitiva, mediante el sistema de oposicion, turno
libre, de la siguientes plazas de naturaleza funcionarial, vacantes en la plantilla
del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, incluida en la oferta de empleo publico de
2024, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia 4452/2024, de fecha 26 de

noviembre:
N.° | DENOMINACION ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA | GRUPO | TURNO
4 Chofer Admén. Especial | Servicios Especiales | Personal de oficio | Oficial C2 Libre

2.- Publicaciones.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia. Un extracto de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el
cémputo del plazo de presentacidon de instancias.

Las bases y el anuncio de la convocatoria, ademas, se publicaran en el tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Jumilla: https://jumilla.
sedipualba.es

El resto de las publicaciones a que hagan referencia las presentes bases,
referidas a la composicidén Tribunal, relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
fechas de celebracion de ejercicios, anuncios de celebracidon de los mismos y en
general todas las relativas al desarrollo del proceso selectivo, se publicaran en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

3.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacidén de las pruebas selectivas, los aspirantes
han de reunir, a la fecha de finalizacidon del plazo para presentar solicitudes,
debiendo mantenerlos durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
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aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
derivadas del puesto a desempeniar.

3. Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Las titulaciones académicas se acreditaran mediante la presentacion del titulo
expedido por la autoridad docente competente, el resguardo de haber satisfecho
los derechos de su expedicidon o certificacion de la secretaria del organismo
docente correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite su
homologacidn.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran
de acreditar la equivalencia y, en su caso, aportar certificacién expedida en tal
sentido por el organismo competente en materia de homologacién de titulos
académicos, que acredite la citada Equivalencia

6. Estar en posesion de permiso de conducir tipo B.
4.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan
ajustarse al modelo oficial disponible en las oficinas de registro e informacion al
ciudadano del Ayuntamiento de Jumilla y en la sede electrénica. En las mismas
los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera anterior, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Las instancias se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Jumilla.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en
la sede electrénica o a través de los lugares habilitados de conformidad con lo
previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y dentro del plazo de
20 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el BOE, debiendo acompafiar a la instancia los siguientes
documentos:

1.- Copia del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor,
y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original.
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2.- Copia de la titulacién exigida para el acceso.
3.- Copia del carnet de conducir tipo B.

4.- Justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de
examenes 0, en su caso, justificantes de las bonificaciones o exenciones
establecidas en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la expedicién de
documentos y tramitacidon de expedientes administrativos del Ayuntamiento de
Jumilla, las cuales se acreditaran conforme a la misma.

. Se establece una cuota especial 0 en esta tasa a las personas con
discapacidad igual o superior al 33% y a las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo de al menos de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria.

. A los miembros de familias numerosas se aplicaran las siguientes
bonificaciones, para lo que se debera aportar el titulo actualizado:

e Miembros de familias numerosas de categoria general: 50%
e Miembros de familias numerosas de categoria especial: 100%

La documentacion referida al cumplimiento de los requisitos de acceso debera
poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. La no
presentacion de la instancia y del resto de la documentacion indicada en esta base,
en tiempo y en la forma determinada seré causa de exclusidn del proceso selectivo.

El resto de los aspectos relativos a la presentacion de solicitudes se regiran
por lo dispuesto en las Bases Generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Jumilla para la seleccion de personal
funcionario y personal laboral fijo, publicadas en el BORM num. 243 de fecha
20/10/2017 (Bases Generales).

No obstante, la referencia hecha a la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio,
en la base 5.6 de dichas Bases Generales, ha de entenderte hecha a la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de medios y tiempos y la realizacidon de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

5.- Lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspectos relativos a la admision de aspirantes se regiran por lo dispuesto
en las Bases Generales.

6.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, un Secretario con
voz y voto, y tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de elecciéon o
designacién politica, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal
y el personal eventual. Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer
titulacién o especializacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a
las plazas convocadas.

El resto de aspectos relativos a la regulacion y funcionamiento de 6rgano de
seleccion se regiran por lo dispuesto en las Bases Generales.

7.- Proceso selectivo.

El proceso de seleccion se desarrollara mediante el sistema selectivo de
oposicién y se compone de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio.
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1. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario de 70
preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, debiendo sefialar solo una
de las opciones, disponiendo los aspirantes de 70 minutos para su realizacion.
El tribunal podra determinar la inclusiéon de hasta 10 preguntas adicionales de
reserva.

Las preguntas incluidas en el cuestionario tipo-test serdn planteadas por el
Tribunal con anterioridad a la realizacion de la prueba, versando sobre los temas
incluidos en la parte general del temario incluido en el Anexo I.

En la calificacién de los cuestionarios, cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra
valoracién y la pregunta con contestacién errénea se penalizarad en funcién de
1/3 del valor de una pregunta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Se considerara superado el
ejercicio cuando los aspirantes hayan obtenido, al menos, una puntuacién de 5
sobre 10 en el mismo.

2. Segundo ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario de
70 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, debiendo sefialar solo
una de las opciones, disponiendo los aspirantes de 70 minutos para su realizacion.
El tribunal podra determinar la inclusion de hasta 10 preguntas adicionales de
reserva.

Las preguntas incluidas en el cuestionario tipo-test seran planteadas por el
Tribunal con anterioridad a la realizacidn de la prueba, versando sobre los temas
incluidos en la parte especial del temario incluido en el Anexo I.

En la calificacién de los cuestionarios, cada pregunta contestada
correctamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada no tendra
valoracidn y la pregunta con contestacion errénea se penalizara en funcién de
1/3 del valor de una pregunta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

El ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos. Se considerara superado el
ejercicio cuando los aspirantes hayan obtenido, al menos, una puntuaciéon de 5
sobre 10 en el mismo.

3. Tercer ejercicio: consistird en la realizacion de dos pruebas practicas
de conduccidén en entorno controlado: una de ellos consistird en la conduccién
de maquina barredora y la otra en la conduccién de otros vehiculos adecuados
al permiso requerido. Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 60
minutos para todo el ejercicio.

Este ejercicio se calificard como apto o no apto, conforme a los criterios de
evaluacién previamente determinados por el tribunal. Serd necesario obtener la
calificacién “apto” en cada una de las pruebas que componen el ejercicio.

8.- Calificacion definitiva del proceso.

La calificacién definitiva del proceso selectivo serd la suma de las
calificaciones de los ejercicios de la oposicidn.

En el caso de empate el orden se resolvera de la siguiente forma:

1. Mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

2. Mayor puntuacién en el primer ejercicio.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard en el plazo maximo
de un mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, asi
como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo
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en el Tablén de la Sede Electrdnica, incluyéndose la propuesta de nombramiento
como funcionario de carrera a favor de quien/quienes hubieran obtenido las
mayor puntuacion. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y
previa resolucion motivada. Simultaneamente a su publicacién en dicho Tablén, el
Tribunal elevara la relacion expresada al titular del érgano competente.

En el resto de aspectos, se estard a lo dispuesto en las Bases Generales.

9.- Presentacion de documentacion de los seleccionados,
nombramiento y orden de provision de las plazas.

En el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la lista definitiva, los/las aspirantes propuestos/as para su
nombramiento aportardn los documentos que a continuacién se relacionan
siempre que no se hubiere permitido su consulta en la presentacion de la solicitud
del proceso selectivo:

A) Original o copia autentica del Documento Nacional de Identidad. Los
nacionales de otros estados de la Unidn Europea, o las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de
documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en el articulo 57 TREBEP, ademas,
fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y
declaracién jurada del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta
dicho vinculo haciendo constar que no estad separado o separada de derecho de
su conyuge o, en su caso, que la persona aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo. Las personas extranjeras deberadn acreditar su residencia legal en
territorio espafiol.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucién judicial.

C) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan
presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos,
el acceso al empleo publico.

D) Original o copia autentica del titulo exigido para poder participar en la
presente convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesién y aportar fotocopia compulsada de la credencial que
acredite la homologacion.

E) Original o copia autentica del permiso de conducir tipo B.
En el resto de aspectos se estara a lo dispuesto en las Bases Generales.
10.- Lista de espera.

Cuando los opositores aspirantes hubieran alcanzado la puntuaciéon minima
exigida en el primero de los ejercicios para considerar este superado, pasaran a
formar parte de una lista de espera, en la cual se ordenara a los candidatos por

NPE: A-091025-4734



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 234 Jueves, 9 de octubre de 2025 Pagina 25667

orden decreciente de puntuacion en la totalidad del proceso, dando prioridad a los
que hubieran alcanzado la puntuacién minima exigida para considerar superados
un mayor numero de ejercicios de la fase de oposicion.

A estos efectos, una vez publicada la calificacién definitiva del proceso
selectivo, el tribunal publicara, en el plazo maximo de un mes, la relacion
provisional de aspirantes que deban integrar la correspondiente lista de espera,
ordenados por puntuacion, de acuerdo con lo previsto.

Los aspirantes que resulten incorporados a la lista de espera del proceso
selectivo deberan presentar, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacién de la misma por el Tribunal, ante el Servicio de Personal
del Ayuntamiento de Jumilla, la documentacion a la que se refiere la base
anterior. Si no se presentan los originales en plazo o no se disponen de ellos, los
interesados seran excluidos de la lista.

La lista de espera definitiva, con los aspirantes que hayan acreditado
debidamente los requisitos de acceso y capacidad y los méritos alegados, se
publicara en el tablon de la Sede electronica.

El resto de los aspectos relativos a la lista de espera se regira por lo dispuesto
en la base decimoquinta y en el anexo II de las Bases Generales.

11.- Normativa aplicable.

A demas de por las normas del Estado que resultan de aplicacion, en lo
no dispuesto en las presentes bases especificas, el procedimiento de seleccion
se regira por lo dispuesto en las “Bases Generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Jumilla para la seleccidn de
personal funcionario y personal laboral fijo”.

12.- Recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha fecha, ante el érgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significAndose que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer el contencioso administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Todo
ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

13.- Régimen de incompatibilidades.

Quien resulte seleccionado/a quedara sometido/a desde el momento de
su contratacion al régimen de incompatibilidades que establece la legislacion
vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y normas de desarrollo.
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14.- Proteccion de datos personales en la gestion del procedimiento
selectivo.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la legislacién vigente y, en particular, en el Reglamento General de Proteccién
de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 94/46/CE.
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Anexo I: Temario
Parte general

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 2.- La organizacién territorial del Estado. Principios Generales. Las
Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia. Especial referencia al titulo
preliminar de la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia
para la Region de Murcia.

Tema 3.- La Administraciéon Local en la Constitucién y en los Estatutos de
Autonomia. El principio de Autonomia Local. Las Entidades Locales. El Municipio:
Concepto y elementos.

Tema 4.- El acto administrativo. Concepto y caracteres. La forma y la
motivacién. La notificacién. La publicacién. El procedimiento administrativo
comun y sus fases.

Tema 5.- La Hacienda Local en la Constituciéon. El régimen juridico de las
Haciendas locales. Los recursos de las entidades locales. Los ingresos de derecho
privado. Los ingresos de derecho publico. Los impuestos locales, las tasas y
precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 6.- Conceptos basicos sobre prevencion de riesgos laborales y derechos
y obligaciones de los trabajadores en materia preventiva.

Tema 7.- Riesgos y medidas preventivas de la limpieza viaria y recogida de
residuos. Verificaciones de seguridad en los vehiculos. Sefializacion de seguridad
y salud en el trabajo. Prevencién de accidentes.

Tema 8.- El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres y la tutela
contra la discriminacion en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Criterios y
lineas generales de actuacién de los poderes publicos y érgano de participacion
ciudadana para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI.

Parte especial

Tema 9.- Término municipal de Jumilla. Callejero: vias urbanas e
interurbanas.

Tema 10.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial: normas de comportamiento en la circulacion.

Tema 11.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial: sefializacién y autorizaciones administrativas.

Tema 12.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial: régimen sancionador.

Tema 13.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulacién para la aplicacién y desarrollo
del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de
marzo: Normas generales de los conductores. Normas sobre bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias.
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Tema 14.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulacidon para la aplicacidon y desarrollo
del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de
marzo: de la circulacidn de vehiculos

Tema 15.- Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula
la inspeccién técnica de vehiculos: definiciones, disposiciones generales, tipos
de inspecciones técnicas, fecha y frecuencia de las inspecciones técnicas,
calificaciones de los defectos y resultado de la inspeccion.

Tema 16.- Conduccién eficiente. El consumo de combustible segun el tipo
de conduccién y el mantenimiento del vehiculo. Emisiones contaminantes de los
motores.

Tema 17.- Mecanica de vehiculos: motores, alumbrado y neumaticos.
Mantenimiento periddico de vehiculos. Mantenimiento preventivo, correctivo y
predictivo.

Tema 18.- Conceptos generales sobre limpieza viaria y recogida de residuos.

Tema 19.- Utiles y herramientas manuales y mecéanicas de limpieza viaria.
Descripcion y modo de empleo.

Tema 20.- Sistemas de barrido viario.

Tema 21.- Sistemas de baldeo y fregado viario.

Tema 22.- Sistemas de recogida viaria. Tipos y medios utilizados
Tema 23.- Servicios especiales de limpieza viaria.

Tema 24.- Nociones generales sobre reciclaje de residuos.

En Jumilla, a 17 de septiembre de 2025.—La Alcaldesa, Severa Gonzalez
Lopez.
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	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	7831/2025	Convocatoria y bases del proceso selectivo para la contratación laboral mediante contrato por tiempo indefinido de un Ordenanza/Soporte Informática.
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	7859/2025	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1226/2025) de 7 de octubre, por la que modifica la Resolución (R-408/2025) de 18 de marzo, por la que se convocaban concursos públicos para la provisión de plazas de Profesorado Ayudante Docto
	7630/2025	Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1174/2025 de 29 de septiembre, referente a la convocatoria para proveer dos plazas de Investigador/a Licenciado/a de la misma.
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	7853/2025	Decreto n.º 148/2025, de 2 de octubre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención al Club Bádminton Cartagena para colaborar en los gastos ocasionados con motivo de la participación del e
	7724/2025	Decreto n.º 149/2025, de 2 de octubre, por el que se aprueban las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvención a la empresa Interbús Murcia Uno, S.L., para la realización de un servicio directo y sin paradas entre Alhama d
	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
	y Transformación Digital
	Agencia Tributaria de la Región de Murcia
	7863/2025	Resolución de 2 de octubre de 2025 del titular de la Dirección de la Agencia Tributaria de la Región de Murcia por la que se somete a información pública y audiencia el Proyecto de Orden de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y 
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	7766/2025	Extracto de la Resolución de 24 de septiembre de 2025, del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación en ferias, eventos y misiones comerciales. Misión Comercial Directa
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	7595/2025	Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones destinadas a la puesta en marcha de los Servicios de Atención Personalizada a personas desempleadas.
	7596/2025	Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenciones cofinanciadas por el Programa FSE+ Región de Murcia 2021-2027, para el desarrollo del programa ALM
	7597/2025	Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se modifican las bases reguladoras de subvenciones de los Programas Experienciales, incluidos en los programas públicos mixtos de empleo y formación, en el ámbito de 
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	7616/2025	Resolución por la que se modifica el anexo de prescripciones técnicas de la Autorización Ambiental Integrada AAI20130029, del titular el Pozo Alimentación, S.A., derivada de modificaciones no sustanciales de la actividad, en los términos del Inf
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	7775/2025	Extracto de la Orden de 3 de octubre de 2025, de la Consejería de Educación y Formación Profesional, por la que se convocan los Premios Extraordinarios de Enseñanzas Artísticas Superiores de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia correspon
	Consejería de Fomento e Infraestructuras
	7598/2025	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Fomento e Infraestructuras por la que se dispone la publicación del “Convenio de colaboración para la cesión de viviendas en desarrollo del Programa de Actuación y Acompañamiento al Realojo
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	7195/2025	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en las vías pecuarias denominadas “Vereda de Los Cabañiles, “Cordel de Calasparra”, “Vereda del Morrón y Realejo” cl
	7617/2025	Anuncio por el que se hace pública para general conocimiento la aprobación del Plan Anual de Aprovechamientos en Montes de Utilidad Pública en la Región de Murcia para el año 2025/26.
	7618/2025	 Anuncio de convocatoria del procedimiento para la adjudicación de los aprovechamientos forestales de pastos, esparto, aromáticas, cultivos en los montes de utilidad pública de los del catálogo de la provincia de Murcia y de propiedad de la comu
	7620/2025	Anuncio por el que se hace público el documento alcance del estudio ambiental estratégico del Plan de Transporte Metropolitano de la Ciudad de Murcia y su área de influencia (EAE20250008).
	IV. Administración Local
	Águilas
	7734/2025	Aprobación inicial del Programa de Actuación y Estatutos de la Junta de Compensación de la Unidad de Actuación 9.1 del PGMO. Expediente N.º 251 8/1/2025 - 1958/2025
	Albudeite
	7506/2025	Cuenta General ejercicios 2021 y 2023.
	Alhama de Murcia
	7784/2025	Ayudas Concurso Desfile de Carrozas Feria 2025.
	Calasparra
	7626/2025	Aprobación definitiva del expediente de modificación de cambio de finalidad de inversiones del Presupuesto Municipal.
	Ceutí
	7588/2025	Aprobación inicial de la ordenanza fiscal reguladora de las tasas por el servicio de espacios publicitarios de la emisora de Radio Municipal.
	7591/2025	Aprobación inicial de la modificación de la ordenanza municipal reguladora del servicio de teleasistencia domiciliaria.
	Fuente Álamo de Murcia
	7344/2025	Resolución del procedimiento para la declaración de prohibición para contratar con las mercantiles “CHM Obras e Infraestructuras, S.A.” y “ETOSA Obras y Servicios Building, S.L.U.”.
	Jumilla
	7333/2025	Convocatoria y bases específicas de las pruebas selectivas para la cobertura definitiva de cuatro plazas de Chófer, vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla.
	7334/2025	Convocatoria y bases específicas de las pruebas selectivas para la cobertura definitiva de tres plazas de Subinspector de Policía, vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla.
	7413/2025	Convocatoria y bases específicas de las pruebas selectivas para la cobertura definitiva de una plaza de Técnico de Administración General, vacante en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla.
	Molina de Segura
	7576/2025	Anuncio aprobación inicial del “Proyecto de expropiación por tasación conjunta de los bienes y derechos incluidos en la Unidad de Actuación Única del Sector ZR1-T2 de Molina de Segura, de los propietarios no adheridos a la Junta de Compensación 
	7578/2025	Corrección bases específicas para la provisión, mediante oposición libre, de una plaza de Técnico/a de Protocolo del Ayuntamiento de Molina de Segura.
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