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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

4736 Convocatoria y bases especificas de las pruebas selectivas para
la cobertura definitiva de una plaza de Técnico de Administracion
General, vacante en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Jumilla.

Mediante Resolucidon de Alcaldia n.° 3634, de fecha 17 de septiembre de
2025, se convoco el proceso selectivo para la cobertura por funcionario de
carrera, mediante el sistema oposicidn, turno libre, de la siguiente plaza vacante
en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla:

N.° Escala Subescala Denominacion Subgrupo | Turno | Sistema Selectivo

1 |Admon. General | Técnica | Técnico administracion General Al Libre Oposicion

Las bases especificas que han de regir dicha convocatoria y que se incluyen
como anexo a dicha resolucién son las siguientes:

Bases que han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la
cobertura definitiva de una plaza de técnico de Administracion General,
vacante en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla

1.- Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la cobertura definitiva, mediante el sistema de oposicion, turno
libre, de la siguiente plaza de naturaleza funcionarial, vacante en la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, incluida en la oferta de empleo publico de 2024,
aprobada mediante Resolucion de Alcaldia 4452/2024, de fecha 26 de noviembre:

N.° Escala Subescala Denominacion Subgrupo | Turno | Sistema Selectivo

1 |Admon. General | Técnica | Técnico administracion General Al Libre Oposicion

2.- Publicaciones

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia. Un extracto de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el
computo del plazo de presentacion de instancias.

Las bases y el anuncio de la convocatoria, ademas, se publicaran en el tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Jumilla: https://jumilla.
sedipualba.es

El resto de las publicaciones a que hagan referencia las presentes bases,
referidas a la composicidén Tribunal, relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
fechas de celebracion de ejercicios, anuncios de celebracién de los mismos y en
general todas las relativas al desarrollo del proceso selectivo, se publicaran en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

3.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacidén de las pruebas selectivas, los aspirantes
han de reunir, a la fecha de finalizacidon del plazo para presentar solicitudes,
debiendo mantenerlos durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:
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1. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
derivadas del puesto a desempeniar.

3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias, del titulo universitario de licenciatura o
grado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario.

Las titulaciones académicas se acreditaran mediante la presentacion del titulo
expedido por la autoridad docente competente, el resguardo de haber satisfecho
los derechos de su expedicidn o certificacién de la secretaria del organismo
docente correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite su
homologacidn.

4.- Presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan
ajustarse al modelo oficial disponible en las oficinas de registro e informacion al
ciudadano del Ayuntamiento de Jumilla y en la sede electrénica. En las mismas
los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que reGnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera anterior, referidos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Las instancias se
dirigirdn a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Jumilla.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en
la sede electrdnica o a través de los lugares habilitados de conformidad con lo
previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y dentro del plazo de
20 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el BOE, debiendo acompafar a la instancia los siguientes
documentos:

1.- Copia del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor,
y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del original.

2.- Copia de la titulacion exigida para el acceso.
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3.- Justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de
examenes 0, en su caso, justificantes de las bonificaciones o exenciones
establecidas en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la expedicidon de
documentos y tramitacién de expedientes administrativos del Ayuntamiento de
Jumilla, las cuales se acreditaran conforme a la misma.

- Se establece una cuota especial 0 en esta tasa a las personas con
discapacidad igual o superior al 33% y a las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo de al menos de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria.

- A los miembros de familias numerosas se aplicaran las siguientes
bonificaciones, para lo que se debera aportar el titulo actualizado:

e Miembros de familias numerosas de categoria general: 50%
e Miembros de familias numerosas de categoria especial: 100%

La documentacién referida al cumplimiento de los requisitos de acceso debera
poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. La no
presentacién de la instancia y del resto de la documentacion indicada en esta base,
en tiempo y en la forma determinada sera causa de exclusion del proceso selectivo.

El resto de los aspectos relativos a la presentacion de solicitudes se regiran
por lo dispuesto en las Bases Generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Jumilla para la seleccidon de personal
funcionario y personal laboral fijo, publicadas en el BORM num. 243 de fecha
20/10/2017 (Bases Generales).

No obstante, la referencia hecha a la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio,
en la base 5.6 de dichas Bases Generales, ha de entenderte hecha a la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- Lista de aspirantes admitidos y excluidos

Los aspectos relativos a la admision de aspirantes se regiran por lo dispuesto
en las Bases Generales.

6.- Tribunal calificador

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, un Secretario con
voz y voto, y tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o
designacioén politica, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal
y el personal eventual. Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer
titulacidon o especializacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a
las plazas convocadas.

El resto de aspectos relativos a la regulacion y funcionamiento de érgano de
seleccion se regiran por lo dispuesto en las Bases Generales.

7.- Proceso selectivo

El proceso de seleccidén se desarrollara mediante el sistema selectivo de
oposicién y se compone de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio
y eliminatorio. Una vez realizado cada uno de los ejercicios por los aspirantes,
el tribunal publicara las notas de cada uno de ellos, disponiendo estos de un
plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Tras la resolucion de alegaciones, el
dérgano selectivo hard publicas las notas definitivas de cada ejercicio.
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1. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario
de 120 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, debiendo sefialar
solo una de las opciones, disponiendo los aspirantes de 120 minutos para su
realizacién. El tribunal podréd determinar la inclusion de hasta 10 preguntas
adicionales de reserva.

Las preguntas incluidas en el cuestionario tipo-test serdn planteadas por el
Tribunal con anterioridad a la realizacion de la prueba, versando sobre los temas
incluidos en el temario incluido en el Anexo I.

En la calificacién de los cuestionarios, cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra
valoracién y la pregunta con contestacién errénea se penalizarad en funcion de
1/3 del valor de una pregunta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Se considerara superado el
ejercicio cuando los aspirantes hayan obtenido, al menos, una puntuaciéon de 5
sobre 10 en el mismo.

2. Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de 150 minutos, dos temas elegidos por el opositor, de entre cuatro
temas propuestos por el Tribunal previo sorteo entre los temas incluidos en el
Anexo I.

Si el tribunal asi lo determina, dicho ejercicio debera ser leido ante el mismo
en sesion publica.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacidn general, la claridad de
ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresién escrita.

Cada uno de los temas desarrollados sera puntuado con una nota de
entre 0 y 10 puntos, debiendo cada aspirante obtener una puntuacion de, al menos,
5 puntos en cada uno de los temas. La puntuacién del segundo ejercicio vendra
determinada por la media de la nota obtenida en cada uno de los temas.

3. Tercer ejercicio: consistira en la resolucion de dos supuesto practicos, entre
los que se incluird la emisién de informes y/o propuestas de resolucién, relacionados
con el temario incluido en el Anexo I, en el plazo maximo de 120 minutos.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada
de los conocimientos teoricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados y la formulacion de conclusiones. El resto de los aspectos se regiran
por lo establecido en las Bases Generales antes aludidas.

Si el tribunal asi lo determina, dicho ejercicio debera ser leido ante el mismo
en sesion publica.

Cada uno de los supuestos practicos desarrollados sera puntuado con una nota
de entre 0 y 10 puntos, debiendo cada aspirante obtener una puntuacion de, al
menos, 5 puntos en cada uno de los supuestos. La puntuacion del tercer ejercicio
vendra determinada por la media de la nota obtenida en cada uno de los supuestos.

8.- Calificacion definitiva del proceso

La calificacién definitiva del proceso selectivo serd la suma de las
calificaciones de los ejercicios de la oposicidon. En el caso de empate el orden se
resolvera de la siguiente forma:

1. Mayor puntuacion en el tercer ejercicio.
2. Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

3. Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
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Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicara en el plazo maximo
de un mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, asi
como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo
en el Tablén de la Sede Electrénica, incluyéndose la propuesta de nombramiento
como funcionario de carrera a favor de quien/quienes hubieran obtenido las
mayor puntuacién. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y
previa resolucion motivada. Simultaneamente a su publicacién en dicho Tablén, el
Tribunal elevara la relacion expresada al titular del érgano competente.

En el resto de aspectos, se estard a lo dispuesto en las Bases Generales.

9.- Presentacion de documentacion de los seleccionados,
nombramiento y orden de provision de las plazas

En el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la lista definitiva, los/las aspirantes propuestos/as para su
nombramiento aportardn los documentos que a continuacién se relacionan
siempre que no se hubiere permitido su consulta en la presentacion de la solicitud
del proceso selectivo:

A) Original o copia autentica del Documento Nacional de Identidad. Los
nacionales de otros estados de la Unidn Europea, o las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de
documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en el articulo 57 TREBEP, ademas,
fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y
declaracién jurada del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta
dicho vinculo haciendo constar que no estad separado o separada de derecho de
su cényuge o, en su caso, que la persona aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo. Las personas extranjeras deberadn acreditar su residencia legal en
territorio espafiol.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucién judicial.

C) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan
presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos,
el acceso al empleo publico.

D) Original o copia autentica del titulo exigido para poder participar en la
presente convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que
acredite la homologacidn.

En el resto de aspectos se estara a lo dispuesto en las Bases Generales.
10.- Lista de espera

Cuando los opositores aspirantes hubieran alcanzado la puntuacion minima
exigida en el primero de los ejercicios para considerar este superado, pasaran a
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formar parte de una lista de espera, en la cual se ordenara a los candidatos por
orden decreciente de puntuacién en la totalidad del proceso, dando prioridad a los
que hubieran alcanzado la puntuacién minima exigida para considerar superados
un mayor nimero de ejercicios de la fase de oposicion.

A estos efectos, una vez publicada la calificacién definitiva del proceso
selectivo, el tribunal publicard, en el plazo maximo de un mes, la relacién
provisional de aspirantes que deban integrar la correspondiente lista de espera,
ordenados por puntuaciéon, de acuerdo con lo previsto.

Los aspirantes que resulten incorporados a la lista de espera del proceso
selectivo deberan presentar, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicaciéon de la misma por el Tribunal, ante el Servicio de Personal
del Ayuntamiento de Jumilla, la documentacidon a la que se refiere la base
anterior. Si no se presentan los originales en plazo o no se disponen de ellos, los
interesados seran excluidos de la lista.

La lista de espera definitiva, con los aspirantes que hayan acreditado
debidamente los requisitos de acceso y capacidad y los méritos alegados, se
publicara en el tabldon de la Sede electronica.

El resto de los aspectos relativos a la lista de espera se regira por lo dispuesto
en la base decimoquinta y en el anexo II de las Bases Generales.

11.- Normativa aplicable

A demas de por las normas del Estado que resultan de aplicacion, en lo
no dispuesto en las presentes bases especificas, el procedimiento de seleccidon
se regira por lo dispuesto en las “Bases Generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Jumilla para la seleccién de
personal funcionario y personal laboral fijo".

12.- Recursos

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha fecha, ante el érgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose
que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacidon presunta del recurso de reposicién, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

13.- Régimen de incompatibilidades

Quien resulte seleccionado/a quedara sometido/a desde el momento de
su contratacion al régimen de incompatibilidades que establece la legislacion
vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y normas de desarrollo.
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14.- Proteccion de datos personales en la gestion del procedimiento
selectivo

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la legislacién vigente y, en particular, en el Reglamento General de Proteccién
de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 94/46/CE.
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Anexo I: Temario

DERECHO CONSTITUCIONAL. ORGANIZACION DEL ESTADO

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La reforma constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion
y suspension de los derechos fundamentales.

TEMA 2.- La Corona: evaluacion de la jefatura del Estado en la Constitucién
espafiola y encaje de la Corona en la Constitucidén. Atribuciones segun la
Constitucion.

TEMA 3.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Las Cortes
Generales. El control parlamentario del Gobierno. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. El Poder Judicial.

TEMA 4.- La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y
principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa
de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

TEMA 5.- El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autdnomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades
Locales.

TEMA 6.- La Unidon Europea: origen y evoluciéon. Instituciones y Organismos
de la Unidén Europea. El Derecho de la Unidén Europea. Tratados y Derecho
derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictdmenes.

TEMA 7.- El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres y la tutela
contra la discriminacién en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Criterios y
lineas generales de actuacién de los poderes publicos y érgano de participacion
ciudadana para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI.

DERECHO ADMINISTRATIVO (I)

TEMA 8.- La Administracién Publica en la Constitucion. La Administracion
Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18
de la Constitucion

TEMA 9.- La potestad organizatoria de la Administraciéon. Creacidn,
modificacion y supresidon de los entes y érganos administrativos. Clases de
drganos. Especial referencia a érganos colegiados.

TEMA 10.- Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y
sus técnicas de traslacidn. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de
atribuciones.

TEMA 11.- El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto
y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites.
El control de la potestad reglamentaria. Los principios de buena regulacion.
La planificacion y evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La
memoria de analisis de impacto normativo.
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DERECHO ADMINISTRATIVO (II)

TEMA 12.- El acto administrativo: concepto y caracteres. La eficacia de
los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La demora y
retroactividad de la eficacia. La forma y la motivacion.

TEMA 13.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La via de hecho.

TEMA 14.- La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

TEMA 15.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

TEMA 16.- La revisidn de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.
Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

TEMA 17.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacidn, mediacion y arbitraje.

DERECHO ADMINISTRATIVO (III)

TEMA 18.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

TEMA 19.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo.
Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

TEMA 20.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacidon de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

TEMA 21.- La adopcién de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: codmputo, ampliacidén y tramitacion de urgencia.

TEMA 22.- La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones
generales, alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La
intervencion de los interesados.

TEMA 23.- La Ordenacidén y tramitacidon del Procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

TEMA 24.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion
de la situacién inicial. La terminacién convencional.

TEMA 25.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

TEMA 26.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

TEMA 27.- La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La acciéon de
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responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

TEMA 28.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

PROTECCION DE DATOS, PUBLICIDAD Y PARTICIPACION

TEMA 29.- La proteccién de datos de caracter personal. La Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales y restante normativa de aplicacién y el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

TEMA 30.- La informacidn y participacion ciudadana: democracia directa
y representativa, manifestaciones previstas en la normativa general, en la
normativa local y las asociaciones de vecinos. La Iniciativa Popular. La Consulta
Popular.

TEMA 31.- La transparencia de la actividad publica Publicidad activa. Portal
de Transparencia y control. Derecho de acceso a la informacion publica. Régimen
de impugnaciones.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

TEMA 32.- Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacidon
de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

TEMA 33.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccidn y forma del contrato.

TEMA 34.- Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad,
causas de anulabilidad, revisién de oficio y efectos. Recurso especial en materia
de contratacion.

TEMA 35.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.

TEMA 36.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

TEMA 37.- Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.
Normas especificas de contratacidn publica en las entidades locales.

TEMA 38.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion
publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion
de los contratos. Suspensidn y extincion de los contratos. Cesion de los contratos
y subcontratacion.
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TEMA 39.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacidon del contrato. Cumplimiento
y resolucion.

TEMA 40.- El contrato de concesidon de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de
las concesiones. Construccidén de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente.
Extincion de las concesiones.

TEMA 41.- El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion
del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucién.

TEMA 42.- El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

TEMA 43.- El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA Y GESTION DE SERVICIOS

TEMA 44.- Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Las
formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios
publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

TEMA 45.- Las formas de actividad administrativa. Actividad de fomento:
sus técnicas. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos
de subvenciones. Procedimientos de concesién y gestidn de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones. La actividad de fomento de las
entidades locales.

TEMA 46.- Las formas de actividad administrativa. La actividad de policia: la
autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras la Directiva
123/2006/CE de Servicios: El régimen de las licencias. La comunicacidon previa
y la declaracién responsable. Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. La intervencién administrativa
local en la actividad privada.

TEMA 47.- La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestidn de los servicios publicos locales. La
remunicipalizacion de los servicios publicos.

PATRIMONIO

TEMA 48.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

TEMA 49.- El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicidén, uso y
enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

TEMA 50.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
integran. Clases. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.
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EMPLEO PUBLICO

TEMA 51.- Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 52.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicidon de empleado publico.
El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

TEMA 53.- La relacion estatutaria. Los derechos de los empleados publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

TEMA 54.- Los deberes de los empleados publicos. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

TEMA 55.- Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia,
naturaleza juridica, unidades de negociacién. Concurrencia, contenido, vigencia y
legitimacién. Comisién negociadora.

TEMA 56.- El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar.
Contenido. Modalidades del contrato de trabajo: de duracién determinada,
formativo, a tiempo parcial, de relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo
y otras modalidades.

TEMA 57.- Modificacidén de la relacion laboral, suspension y extincidon de la
relacion laboral por la voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral
del trabajador, por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicién e
incapacidad de las partes.

REGIMEN LOCAL

TEMA 58.- El Régimen local. La Administracion Local en la Constitucion y
en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y limites. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado
y normativa de las Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

TEMA 59.- La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgdnico. Los Bandos.

TEMA 60.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacidon basica y legislacién autonémica.

TEMA 61.- La poblaciéon municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestidon
municipal.

TEMA 62.- La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento.
Otros regimenes. Organos necesarios. Organos complementarios. Régimen de
sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de
acuerdos. Las Actas.

TEMA 63.- Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.
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TEMA 64.- El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.
Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

TEMA 65.- La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La
mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local.

TEMA 66.- La provincia como entidad local. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Entidades locales
de ambito inferior al municipio. Los consorcios: régimen juridico. Sociedades
interadministrativas.

TEMA 67.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. El recurso contencioso-
electoral.

TEMA 68.- Las relaciones interadministrativas de las Entidades Locales.
Colaboracién, cooperacidon y coordinacién. Relaciones de control y conflicto. La
sustitucion y disolucidon de Corporaciones locales.

HACIENDA PUBLICA Y TRIBUTARIO

TEMA 69.- Los distintos niveles de la Hacienda Publica. La Hacienda Local en
la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales. Incidencia estatal
y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacién de las Haciendas
Estatal, Autonémica y Local.

TEMA 70.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de
ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion
del Presupuesto.

TEMA 71.- Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la
Constitucion y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de
gasto de las Corporaciones Locales.

TEMA 72.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las
Entidades locales y sus entes dependientes. El control externo de la actividad
econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

TEMA 73.- Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion
de las Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado.
Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios
publicos locales. Las contribuciones especiales.

TEMA 74.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacidon y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 75.- La gestién y liquidacién de recursos locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales,
tanto en municipios de régimen comin como en municipios de gran poblacion. La
devolucién de ingresos indebidos.

TEMA 76.- El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral.
Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion
tributaria.
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TEMA 77.- El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal y gestién tributaria. El recargo provincial.

TEMA 78.- El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

TEMA 79.- La participacion de los municipios en los tributos del Estado y de
las Comunidades Auténomas. Regimenes especiales. La cooperacion del Estado y
de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades locales.

TEMA 80.- El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracidn.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito.
La concesién de avales por las entidades locales.

DERECHO URBANISTICO

TEMA 81.- El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacién
territorial y urbanistica. El Estatuto Basico de la iniciativa y participacion de los
ciudadanos en la actividad urbanistica.

TEMA 82.- El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico
de la promocion de actuaciones urbanisticas.

TEMA 83.- Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacion del
suelo, situaciones basicas del suelo, evaluacién y seguimiento de la sostenibilidad
del desarrollo urbano. Reglas procedimentales comunes y normas civiles.

TEMA 84.- Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacion del
suelo, situaciones basicas del suelo, evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad
del desarrollo urbano. Reglas procedimentales comunes y normas civiles.

TEMA 85.- Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacion del
suelo, situaciones basicas del suelo, evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad
del desarrollo urbano. Reglas procedimentales comunes y normas civiles.

TEMA 86.- Régimen urbanistico del suelo. Clasificacién del suelo. Régimen
del suelo urbano, no urbanizable y urbanizable. Derechos y deberes de los
propietarios.

TEMA 87.- Parcelaciones. Deberes legales de uso, conservacién y
rehabilitacién. Usos y obras provisionales. Régimen de fuera de ordenacion o de
norma.

TEMA 88.- Planeamiento urbanistico municipal. Plan General Municipal
de Ordenacion. Determinaciones. Elaboracién. Tramitacién. Aprobacion.
Modificaciones estructurales y no estructurales, segun la Ley 13/2015, de 30 de
marzo, de ordenacién territorial y urbanistica de la Regién de Murcia.

TEMA 89.- Planeamiento de desarrollo segun la Ley 13/2015, de 30 de
marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de la Region de Murcia. Planes
Parciales. Planes Especiales. Estudios de Detalle.

TEMA 90.- Elaboracién de los planes. Tramitacién de los planes. Competencia
y procedimiento. Efectos de la aprobacidn.

TEMA 91.- Gestidn urbanistica. Disposiciones generales. Actuaciones aisladas.

TEMA 92.- Gestidon de actuaciones integradas. Disposiciones generales.
Sistemas de iniciativa privada. Sistema de concertacién. Sistema de compensacion.

TEMA 93.- Sistemas de iniciativa publica. Sistema de cooperacién. Sistema
de concurrencia. Sistema de expropiacién.
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TEMA 94.- Ocupacién directa. Intervencién publica en el mercado del suelo.
Patrimonios publicos de suelo.

TEMA 95.- Intervencidon administrativa. Disposiciones comunes. Titulos
habilitantes de naturaleza urbanistica. Ordenes de ejecucién y declaracién de ruina.

TEMA 96.- Proteccién de la legalidad urbanistica. Régimen de infracciones
urbanisticas y su sancién. Procedimiento sancionador. Inspeccidén urbanistica.

TEMA 97.- Evaluacion ambiental estratégica ordinaria y simplificada en el
marco de la normativa autonémica de la Regidon de Murcia, Ley 4/2009, de 14 de
mayo de proteccién ambiental integrada y de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacidn ambiental. Aplicacion del régimen de evaluacién ambiental a los
instrumentos de ordenacidn territorial y de planeamiento urbanistico conforme
a la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la
Region de Murcia.

TEMA 98.- Normas de edificacion segun el Plan General Municipal de
Ordenacién de Jumilla.

COMPETENCIAS MUNICIPALES

TEMA 99.- Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulaciéon municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

TEMA 100.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de
medio ambiente urbano: Parques y jardines publicos. La proteccidon contra la
contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

TEMA 101.- Las competencias de las entidades locales en materia de gestion
de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento
de las aguas residuales.

TEMA 102.- Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias
de las Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria. El control ambiental de actividades.

TEMA 103.- Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio.
La venta ambulante. La Intervencidn municipal en espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos.

TEMA 104.- Las competencias municipales en materia de servicios sociales.
Los instrumentos de cooperacidon y coordinacion interadministrativa en materia
de servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

TEMA 105.- El alcance de las competencias locales en materia de educacion,
la cultura y el deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia
de proteccion del patrimonio histérico-artistico. Competencias de las Entidades
Locales en materia de turismo. Municipios turisticos.

TEMA 106.- Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros.

Los transportes urbanos. Las experiencias de gestion coordinada del transporte
de viajeros en ambitos supramunicipales.

En Jumilla, a 17 de septiembre de 2025.—La Alcaldesa, Severa Gonzalez
Lopez.
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