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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

4741 Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacioén, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la
financiacion del “Programa Conexion Empleo Joven”, de ayudas
a la contratacion de personas jovenes tituladas de la Region de
Murcia.

El articulo 2.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, establece que corresponde a este organismo
auténomo impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de
empleo mediante la intermediacidon y orientacion laboral, el fomento de politicas
activas de empleo y la formacion profesional, tanto ocupacional como continua,
de acuerdo con los programas de formacion profesional en vigor.

Mediante el Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, fueron traspasadas a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia las funciones en materia de gestién
del trabajo, el empleo y la formacion que venia realizando el Instituto Nacional
de Empleo en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

La reciente Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dispone en su
articulo 7.2 que, en su ambito territorial, corresponde a las Comunidades
Autonomas, de conformidad con la Constitucidn y sus respectivos Estatutos de
Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la
ejecucién de la legislacién laboral y de los programas y medidas que les hayan
sido transferidos, asi como de los programas comunes que se establezcan,
conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a
las caracteristicas territoriales.

El articulo 12.4 de la citada Ley de Empleo establece que la Estrategia
Espafola de Apoyo Activo al Empleo, se articula en torno a 7 ejes, identificando
el Eje 3 bajo la denominacion “Oportunidades de empleo” en el cual se incluyen
las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion, la creacidn
de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para
aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el
empleo.

Haciendo uso del titulo competencial previsto en el articulo 149.1.7.a) de
la Constitucién Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en
materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las
Comunidades Autonomas, en fecha 28 de septiembre de 2021 se aprobd el Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.
Tal y como se recoge en su articulo 1, dicha norma se dicta con el objeto de
determinar los aspectos esenciales de los programas comunes de activacion para
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el empleo que podran ser aplicados vy, en su caso, desarrollados en sus aspectos
no esenciales por todos los integrantes del Sistema Nacional de Empleo.

En la Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto 818/2021 de 28 de
septiembre menciona que ademas de los programas comunes regulados en este
real decreto, las comunidades auténomas podran desarrollar programas propios
adaptados a la realidad de las personas desempleadas y del tejido productivo
de su ambito territorial. En todo caso, estos programas deberan dirigirse al
cumplimiento de los objetivos establecidos en los respectivos Planes Anuales de
Politica de Empleo e integrarse en los distintos ejes de las politicas de activacion
para el empleo establecidos en el articulo 10.4 del texto refundido de la Ley de
Empleo.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por la Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, y reformado por las leyes organicas 1/1991, de
13 de marzo, 4/1994, de 24 de marzo, y 1/1998, de 15 de junio, establece en
su articulo 12.1.10 que corresponde a la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias
que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado, la funcion ejecutiva en materia
laboral.

El marco normativo estatal y autondmico de referencia se completa
con la normativa europea contemplada en el Reglamento (UE) 2021/1057,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que
se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el
Reglamento (UE) n.© 1296/2013, en el que se establece como objetivo general
del FSE+ que este apoyara, complementara y anadira valor a las politicas de los
Estados miembros para garantizar la igualdad de oportunidades, la igualdad de
acceso al mercado laboral, unas condiciones de trabajo justas y de calidad, la
proteccion y la inclusion social. Las bases reguladoras de las convocatorias de
subvenciones contempladas en la presente orden contribuyen a la consecucion de
algunos objetivos especificos del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) establecidos
en el articulo 4 del citado Reglamento, tales como: mejorar el acceso al empleo
y a medidas de activacién de todas las personas demandantes de empleo y, en
particular, de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacién de la
Garantia Juvenil, de las personas desempleadas de larga duracién y los grupos
desfavorecidos en el mercado laboral; o mejorar la calidad, inclusividad, eficacia
y pertinencia para el mercado laboral de los sistemas de educacién y formacion,
también mediante la validacion del aprendizaje no formal e informal, para apoyar
la adquisicion de competencias clave, incluidas las capacidades empresariales
y digitales, y promoviendo la introduccidon de sistemas de formacion dual y de
formacion de aprendices. Por ello, las subvenciones contempladas en la presente
orden podran contar con la cofinanciacion del FSE+, a través del Programa FSE+
Regién de Murcia para el periodo 2021-2027, en el marco del objetivo de inversion
en empleo y crecimiento para la Region de Murcia de Espafa, aprobado por
Decisidén de Ejecucién de la Comision de 13 de diciembre de 2022. En concreto,
la actuacion “Conexion al empleo” (5.A.3.2.) de dicho Programa se encuadra en
el objetivo politico 4, en la prioridad 5 “Empleo juvenil”, objetivo especifico A
“Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes
de empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de
la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los
grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi
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como mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la economia social”.
Dicha actuacién, implementada por la convocatoria de subvenciones cuyas Bases
Reguladoras se regulan en esta orden, podra ser cofinanciada por el FSE+ en
el porcentaje del 60%. A tenor de la experiencia y al éxito del programa de Mi
primer empleo, financiado también por el FSE+, se ha decido ampliar las ayudas
también al sector privado, para dar al joven una experiencia profesional mas
ajustada al sector privado.

De conformidad con el articulo 8.1 de la Ley, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, las bases reguladoras de cada subvencion haran referencia al
Plan estratégico de subvenciones en el que se integran, sefialando de qué modo
contribuyen al logro de sus objetivos.

No obstante y de acuerdo con lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia, en la Administracion Regional, los planes estratégicos de
subvenciones quedan configurados con una duracién anual y ligada al presupuesto
de cada ejercicio. Por ello, a fin de cumplir con la finalidad perseguida por la Ley
General de Subvenciones, se ha considerado conveniente hacer la referencia al
Plan Estratégico de Subvenciones (PES) anual en el que se integran, junto al
modo en que la misma contribuye al logro de sus objetivos fijados en el referido
PES en cada una de las convocatorias que se realicen bajo el régimen de ayudas
que en esta orden se establece.

En la elaboracion de esta orden se han observado los principios de buena
regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
exigen que éstas actlen de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

De una parte, los principios de necesidad y eficacia se cumplen en tanto que
esta orden persigue un interés general al dar respuesta a la necesidad de regular
medidas recogidas en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

La norma es eficaz al ser el instrumento adecuado para los fines perseguidos,
no limitando derechos y deberes de los ciudadanos. Asimismo, se estima
oportuno que se establezca la entrada en vigor inmediata, el dia siguiente a su
publicacion, ya que su contenido no implica la necesidad de un tiempo prolongado
para su conocimiento, ni la adopcion de medidas necesarias para su aplicacion.
Sin embargo, es importante su entrada en vigor para poder beneficiar al colectivo
de jovenes menores de treinta afios en la adquisicién de su primera experiencia
laboral en su cualificacion e impulsar de esta manera su incorporacion al mercado
laboral.

De otra parte, la orden da cumplimiento estricto a los principios de
proporcionalidad y seguridad juridica, toda vez que no existe ninguna alternativa
regulatoria menos gravosa para alcanzar los objetivos y resulta coherente con el
ordenamiento juridico.

Asimismo, esta orden cumple con el principio de transparencia ya que se ha
sometido a los tramites de consulta publica y de audiencia e informacion publica
previas en cumplimiento de lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con el objeto de dar participacion y audiencia a los ciudadanos afectados
y obtener cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o
entidades.
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Por ultimo, la orden cumple con el principio de eficiencia, dado que su
aplicacién no impone cargas administrativas innecesarias o accesorias y permite
una gestion eficiente de los recursos publicos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53.3 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, se ha
efectuado el tramite de audiencia preceptivo a través del Consejo Asesor Regional
de Empleo y Formacién y ademas del articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En virtud de todo ello, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo vy
Formacion, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas por
la Disposicion adicional quinta de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto, finalidad y ambito de aplicacion.

1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las
subvenciones del “Programa Conexion Empleo Joven” a empresas y personas
trabajadoras autdnomas, descritas en el articulo 4, dirigidas a incentivar
la incorporacién al mercado de trabajo a través de la primera experiencia
profesional, de personas jovenes tituladas desempleadas, mayores de 18 y
menores de 30 anos, y en caso de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo
Plus (FSE+), ademas deberan ser beneficiarias y estar inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil (en adelante, SNGJ).

2. Para esta orden de bases, se entendera por persona titulada aquella
que tenga una titulacién universitaria (ya sea de Grado universitario, Master
o Doctorado), de Ciclos Formativos de Grado Superior o Grado Medio, o una
acreditacién de la competencia laboral (certificado profesional de nivel 2 y 3).

3. La finalidad del citado Programa consiste en que estas personas adquieran
la primera experiencia laboral vinculada a su titulacién o cualificacién, asi como
competencias y habilidades sociales y profesionales.

4. La presente orden se circunscribe al @mbito territorial de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Estas subvenciones se regirdn, ademas de por lo previsto en esta
orden, por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el Reglamento que la desarrolla; en la ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia;
en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. En lo referente a proteccidén de datos, se estard a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo,
en lo que no se oponga a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679
antes citado.
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3. En caso de que las subvenciones sean cofinanciadas con el Fondo Social
Europeo Plus, ademas del cumplimiento de la normativa de los apartados 1y 2
anteriores, los beneficiarios de las subvenciones que se regulan quedaran obligados
al cumplimiento, de la normativa nacional y de la Unidn Europea y en especial a la
siguiente normativa:

e Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracidén e Integracion, el Fondo
de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de
Fronteras y la Politica de Visados.

e Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y
por el que se deroga el Reglamento (UE) n.® 1296/2013.

e Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unidn.

e Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacion 2021-2027.

e Decisién de ejecucion de la Comision de 13.12.2022 por la que se
aprueba el programa «FSE+ Region de Murcia» para recibir ayuda del Fondo
Social Europeo+ en el marco del objetivo de inversién en empleo y crecimiento
para la regién de Murcia de Espafia.

¢ Régimen de ayudas: Esta ayuda es compatible con el mercado comun
europeo estando sometida al régimen de “minimis” en los términos establecidos
en los siguientes Reglamentos:

i. Reglamento (UE) N.°© 2023/2831 de la comision de 13 de diciembre de 2023
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de “minimis”.

ii. Reglamento (UE) N.° 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector
agricola.

iii. Reglamento (UE) N.© 717/2014 de la comision de 27 de junio de 2014
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de “minimis” en el sector de la pesca y de la
acuicultura.

iv. Reglamento (UE) N.© 2023/2391 de la Comision, de 4 de octubre de 2023,
por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.© 717/2014, (UE) N.°© 1407/2013,
(UE) N.© 1408/2013 y (UE) n.° 360/2012, en lo que atafie a las ayudas de
minimis para la transformacidn y comercializacion de productos de la pesca y de
la acuicultura, y el Reglamento (UE) n.© 717/2014, en lo que respecta al importe
total de las ayudas de minimis concedidas a una Unica empresa, su periodo de
aplicacidn y otros asuntos.
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v. La aplicacion de este régimen supone que el importe total de las
ayudas «de minimis» concedidas a una Unica empresa (se entendera por
Unica empresa la definicion establecida en el apartado 2 del articulo 2 del
Reglamento (UE) N.° 2023/2831, de la Comisidén) no excedera de 300.000 euros
durante cualquier periodo de tres afos.

vi. El importe total de las ayudas de minimis concedidas por Estado miembro
a una Unica empresa en el sector de la pesca y de la acuicultura (Reglamento UE)
N.0 717/2014) no excedera de 40.000 euros durante un periodo cualquiera de
tres ejercicios fiscales.

vii. El importe total de las ayudas de minimis concedidas por Estado miembro
a una Unica empresa en el sector agricola (Reglamento (UE) N.° 1408/2013) no
excedera de 50.000 euros durante un periodo cualquiera de tres ejercicios fiscales.

Articulo 3. Financiacion.

1. El Servicio Regional de Empleo y Formacién (en adelante SEF) con sujecidn
a las limitaciones presupuestarias del correspondiente ejercicio econdmico, podra
convocar las subvenciones reguladas en la presente orden, de acuerdo con las
condiciones y requisitos establecidos en ella y en la convocatoria correspondiente.
La financiacion de las subvenciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones
presupuestarias que se determinen en las correspondientes convocatorias.

Las convocatorias podran establecer, ademas de la cuantia total maxima
destinada a la concesion de subvenciones con cargo a los créditos disponibles,
una cuantia adicional cuya aplicacién no requerird una nueva convocatoria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. La efectividad de dicha cuantia adicional
quedara condicionada a la previa declaracion de disponibilidad del crédito y, en su
caso, a la aprobacion de la correspondiente modificacidon presupuestaria, todo ello
con anterioridad a la resolucion de concesion.

En el caso de que se proceda a incorporar este crédito adicional, total o
parcialmente, a la convocatoria, se debera publicar en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia, con caracter previo a la resolucién del procedimiento, su
cuantia definitiva, sin que tal publicidad implique la apertura de un nuevo plazo
para la presentacion de solicitudes.

2. La concesion de estas subvenciones por el SEF queda condicionada a las
disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econdémico.

3. La financiacion de las subvenciones previstas en esta orden podra estar
constituida con fondos propios de la Administracion Regional de la Comunidad
Auténoma, asi como con fondos de empleo de ambito estatal transferidos por
la Administracién General del Estado a la Comunidad Autéonoma de la Regién
de Murcia en el marco de la distribucién territorial de fondos a las Comunidades
Autdnomas a través de la Conferencia Sectorial que corresponda.

Asimismo, las subvenciones previstas en esta orden podran ser cofinanciadas
por el Programa «FSE+ Region de Murcia 2021-2027» en un porcentaje del 60%
y en un 40% por fondos propios afectados. En caso de dicha cofinanciacion de las
subvenciones por el FSE+, la modalidad de la subvencidn se correspondera con
cualquiera de las establecidas en el articulo 53.1 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 y se concretard en
la correspondiente convocatoria.
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4. Con el objetivo de procurar una minima cobertura en todo el territorio
de la Region de Murcia, y dependiendo del crédito presupuestario disponible,
las convocatorias podran establecer limitaciones, tanto respecto del nimero de
solicitudes a presentar, como respecto al importe maximo a solicitar o al nimero
de trabajadores a contratar.

Articulo 4. Empresas y personas trabajadoras auténomas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden, las
empresas y las personas trabajadoras auténomas cuyo centro de trabajo para
el que se realice la actividad objeto de subvencién se encuentre en la Region de
Murcia.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 38/2003, podran ser
beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta orden, las agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de
unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad
juridica, tengan la consideracidon de empresa.

En todo caso, a efectos de esta Orden, los beneficiarios deberan tener la
consideracion de empresa, que sera toda aquella entidad que cumpla con
la definicion establecida en el articulo 1 del Anexo I del Reglamento (UE)
N.© 651/2014 de la Comisién de 17 de junio de 2014 por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.

3. En ningun caso podrdn acogerse a las ayudas previstas en este acuerdo,
los entes, organismos y entidades que formen parte del sector publico en los
términos establecidos en el articulo 3 del texto refundido de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 ya que éstas
entidades son beneficiarias en la Orden de 1 de julio de 2024 del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a

|\\

la financiacién del “Programa Mi Primer Empleo”, ayudas a la contratacién de

personas jévenes tituladas de la Regién de Murcia.
Articulo 5. Requisitos generales para obtener la condicién de beneficiario.

1. Sera requisito necesario para poder obtener la condicidon de beneficiario
de las subvenciones objeto de regulacidén, que la empresa solicitante y la persona
trabajadora autdonoma no se encuentre en ninguno de los supuestos previstos en
el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en particular, debera:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
frente a la Agencia Tributaria de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente
a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

c) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones econémicas
con la Seguridad Social. Dichos requisitos deberan acreditarse con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucion de concesion.

Estos requisitos seran comprobados de oficio por el SEF cuando no se

haya opuesto o se haya autorizado expresamente por la empresa solicitante
o persona trabajadora auténoma. En caso de oposicidon expresa o de no
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autorizacion, la empresa solicitante o la persona trabajadora auténoma debera
aportar los certificados acreditativos correspondientes en la forma establecida
en el articulo 22 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones (Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio).

2. Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cddigo de
Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regidon de Murcia,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021
(BORM n.% 23 de 29 de enero de 2022). (Anexo II Reglas del apartado VI del
Cddigo de Conducta).

3. Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, en lo que respecta
al cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, si la empresa beneficiaria es sujeto incluido
en el ambito de aplicacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
se acreditarda mediante declaracién responsable o con la documentacidon que
se exige segln sea el volumen de negocios, que se presentara en los plazos
previstos en el referido apartado 3 bis del articulo 13 de esta Ley, segin modelo
que se adjuntara en la convocatoria correspondiente.

4. Dichos requisitos deberan cumplirse con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesion.

Articulo 6. Exclusiones.

Quedaran excluidos de la concesién de la subvencién los siguientes
supuestos:

a) Las empresas y personas trabajadoras autdonomas que en el momento de
redactarse la propuesta de resolucién no mantengan en su plantilla a la persona
contratada por la que se solicitd la subvencién.

b) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y
demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de
direcciéon o sean miembros de los 6rganos de administracion de las entidades o
de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se
produzcan con estos ultimos.

c) La novacidn de los contratos laborales como consecuencia de subrogacion
empresarial, en los términos expresados en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

d) Las contrataciones de puesta a disposicion (para prestar servicios en
empresas usuarias) realizadas por las empresas de trabajo temporal, reguladas
en la Ley 14/1994, de 1 de junio, y su normativa de desarrollo.

e) La contratacién laboral de personas que ostenten la condicidén de socio en
empresas de economia social (socios-trabajadores).

Articulo 7. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1. El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia,
que aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas
para la misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad y el limite
previsto por los reglamentos europeos que regulan la norma de “minimis”. Los
gastos subvencionados no podran incurrir en doble financiacion.
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2. Las subvenciones previstas en este programa seran incompatibles con
cualesquiera otras que se puedan recibir para la misma finalidad a excepcion
de las bonificaciones o reducciones en las cuotas a la Seguridad Social que
correspondan segun la legislacion vigente, siempre que el contrato celebrado
retina los requisitos establecidos en cada caso.

3. Estas subvenciones seran incompatibles con las reguladas en:

e La Orden de 14 de mayo de 2024 del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacidn, por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para el fomento de la contratacion y de las practicas no laborales
en la Region de Murcia, o por aquellas que la sustituyan.

e Orden del Presidente de 16 de junio de 2023 del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones para el fomento del empleo de las personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

Articulo 8. Actividad subvencionable.

1. La actividad subvencionada consistird en la contratacién, por parte de
las Empresas y personas trabajadoras auténomas, en la modalidad de contrato
indefinido, de personas jévenes tituladas, mayores de 18 y menores de 30 afios,
desempleadas e inscritas en la oficina de empleo correspondiente, al menos
el dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio del contrato. Cuando la
financiacion del programa se realice con cargo al FSE+, las personas jovenes
contratadas, ademas de lo anterior, deberan ser beneficiarias del SNGJ en los
términos establecidos por la normativa vigente. La convocatoria podra exigir
otras caracteristicas que la persona joven deba reunir para que la contratacién
sea considerada como actividad subvencionable.

2. La actividad subvencionada debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se favorezca la formacion y practica profesional de las personas
desempleadas que sean contratadas. A estos efectos las contrataciones deberan
referirse a puestos de trabajo acordes a la formacion académica y/o profesional
de la persona contratada, incluyendo los certificados profesionales de nivel 2 y 3.

b) La jornada de trabajo sera a tiempo completo.
Articulo 9. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencién por cada contratacién subvencionada sera
equivalente al coste empresarial derivado del Salario Minimo Interprofesional
(SMI) vigente en el afio de la convocatoria, incluyendo las correspondientes
cotizaciones empresariales a la Seguridad Social, para un contrato de trabajo
indefinido a jornada completa, durante un periodo de seis meses.

2. Las situaciones de suspensidon del contrato de trabajo derivadas de
cualquier causa no ampliaran el periodo subvencionable ni la cuantia de la misma.

3. Para el caso de cofinanciacion por el FSE+ la modalidad de la subvencion
se correspondera con lo establecido en el articulo 53 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

Articulo 10. Requisitos y criterios para la seleccion de las personas
contratadas.

1. Las personas jovenes tituladas que sean objeto de contratacion deberan
encontrarse en situacion legal de desempleo e inscritas como demandantes de
empleo en la oficina de empleo correspondiente. Asimismo, deberan tener una
edad comprendida entre los 18 y los 29 afios, ambos inclusive.
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Todos estos requisitos deberan cumplirse, como minimo, en la fecha
inmediatamente anterior al inicio de la relacién laboral subvencionada.

En el caso de contrataciones que cuenten con cofinanciacion del FSE+,
las personas jovenes contratadas deberan cumplir, ademas de los requisitos
establecidos en los apartados anteriores, con la condicién de estar inscritas y
figurar como beneficiarias activas en el SNGJ, conforme a lo dispuesto en el
Programa FSE+ 2021-2027 de la Regidén de Murcia.

2. En las convocatorias el SEF podra incluir otros criterios que se consideren
relevantes en funcidn de la realidad del colectivo.

Articulo 11. Régimen e inicio del procedimiento de concesion.

1. Régimen aplicable. Las subvenciones se concederan en régimen de
concurrencia no competitiva, previa comprobacion del cumplimiento por el
solicitante de los requisitos establecidos, sin que sea necesario la comparacién
de las solicitudes, ni la prelacién entre las mismas, hasta el limite del crédito
presupuestario establecido en la convocatoria, conforme a lo previsto en
el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

En consecuencia, la concesidon de las subvenciones, siempre que los
beneficiarios rednan los requisitos generales y especificos establecidos en la
presente orden y la correspondiente convocatoria, se realizara segun el orden
de entrada de las solicitudes, atendiendo a la fecha de registro de entrada o de
presentacién.

Las subvenciones concedidas al amparo de estas bases son compatibles
con el Mercado Comun Europeo, al no constituir Ayuda de Estado, conforme el
articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TCE), salvo las
previstas para empresas y personas fisicas en alta en el Régimen de Auténomos
de la Seguridad Social, que estardn sometidas al régimen de Ayudas de Minimis
regulado en la normativa de la Unidén Europea, recogida en la Disposicion
Adicional Segunda de esta Orden.

2. Inicio. El procedimiento se iniciara de oficio, mediante resolucion de
convocatoria aprobada por la Direccidon General del SEF, que sera publicada en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y un extracto de la misma en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia», de acuerdo a lo establecido en el articulo
20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En cada convocatoria debe figurar
obligatoriamente el contenido minimo establecido en los articulos 23.2 de la Ley
General de Subvenciones, y 17.2 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

La Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema nacional
de publicidad de las subvenciones, para garantizar el derecho de los ciudadanos
a conocer todas las subvenciones convocadas en cada momento y para contribuir
a los principios de publicidad y transparencia fijados por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Articulo 12. Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencidn se formalizaran en el modelo de solicitud
electrénica elaborado para cada modalidad de subvencién e irdn dirigidas a la
Direccién General del SEF.
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La forma y plazo de presentacién de las solicitudes, asi como la
documentacion que la entidad solicitante deberd acompanar a las mismas, se
estableceran en las correspondientes convocatorias.

Ademas, y salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa
del interesado, se presumira autorizada la consulta por el SEF de los datos
personales obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u
organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados
requisitos, asi como de las condiciones impuestas con motivo de la concesién de
la subvencién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de oposicidén expresa para acceder a los datos personales, debera
acompafar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de los
citados requisitos.

Las empresas y personas auténomas interesadas presentaran una solicitud
de subvencién por cada contratacidn realizada, en la que deberda acompafiarse
de la documentacién requerida que se aportara en formato electrénico. Los
documentos requeridos deberan ser digitalizados y con firma electrénica, asi
como una declaracion responsable de la autenticidad de los mismos de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El tamafio maximo admitido, tanto de cada archivo como del total de los
mismos sera el previsto por la sede electrénica.

En la sede electrdnica de la CARM se podra obtener informacién acerca de los
sistemas de firma y certificado electronicos admitidos.

2. Plazo general y plazo individualizado de presentacion de solicitudes.

El plazo para solicitar las subvenciones reguladas en la presente orden se
encontrara abierto desde el dia siguiente al de publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, siendo la fecha limite
para la presentacién de solicitudes la que se indique en la correspondiente
convocatoria, sin perjuicio del plazo individualizado al que se encuentra sujeta
cada concreta solicitud, determinado en funcién de la fecha del alta de la persona
trabajadora por la que se pretenda solicitar la subvencion.

El plazo individualizado de presentacidon de solicitudes de subvencidn sera el
establecido en la convocatoria.

Los plazos de presentacion de solicitudes que se establezcan en las
Resoluciones de Convocatoria deberan ser razonables para garantizar la
concurrencia.

No obstante, las convocatorias podran establecer con caracter excepcional
un plazo, para la presentacion de solicitudes de contrataciones subvencionables
realizadas con anterioridad a la publicacion del correspondiente extracto de
convocatoria.

3. Correccidn de errores. El SEF podra subsanar los errores materiales en
los que incurra el interesado al cumplimentar el impreso de solicitud, cuando
se compruebe que éstos contradicen manifiestamente los documentos aportados
con la solicitud relativos a las caracteristicas de la persona que solicita.

4. Documentacién. Las solicitudes deberdn ir acompanadas de la
documentacidon requerida que sera la que se establezca en la correspondiente
convocatoria.
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Con la solicitud se acompafara una declaracidon responsable del solicitante
en la que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos
exigidos para ser beneficiario de la subvencion.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento
lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la unidad
administrativa instructora podra solicitar de forma motivada el cotejo de las
copias aportadas por el interesado, en cuyo caso, podra requerirle la exhibicion
del documento o de la informacion original, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Subsanaciéon. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la
solicitud presentada no redna los requisitos exigidos en esta orden y en la
correspondiente convocatoria, la unidad administrativa requerira al solicitante
para que en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La aportacion de documentacién una vez presentada la solicitud de
subvencion, por requerimiento o por aportacion voluntaria, se realizara utilizando
el “Escrito de cumplimiento al requerimiento de subsanacion/mejora”, disponible
en la sede electronica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, que sera accesible a través de la pagina https://sede.carm.es.

Articulo 13. NOmero maximo de subvenciones por beneficiario.

Ademas de los supuestos de incompatibilidad sefialados en el articulo 7,
una misma empresa no podrd obtener por ejercicio presupuestario mas de 2
subvenciones reguladas en esta orden, pudiendo reducirse el nimero de
subvenciones a percibir por una misma empresa en las correspondientes
convocatorias.

Articulo 14. Instruccién y tramitacion.

1. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos, de concurrencia
de la actuacion subvencionable y del cumplimiento del resto de requisitos exigidos,
en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. El érgano instructor serd la Subdireccion General de Empleo, siendo
la unidad administrativa instructora del procedimiento la Seccién de Fomento
Empresarial. Dicha unidad formara un expediente diferente con cada solicitud
recibida, y emitira un informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos en
la presente Orden para ser beneficiario. La Subdireccién General de Empleo, a la
vista del expediente y del informe de la unidad administrativa instructora, elevara a
al titular de la Direccion General del SEF propuesta motivada de resolucion.

Articulo 15. Resolucion.

1. Contenido de la resolucion. La persona titular de la Direccién General del
SEF, a propuesta del érgano instructor, dictara resolucién motivada por la que
se concederd o denegara la subvencion solicitada. La resolucién de concesion
contendra los datos de identificacion del beneficiario, la cuantia de la subvencion,
el régimen de ayuda de minimis que aplica y los compromisos asumidos por el
beneficiario, en particular, el de realizacion de la actividad subvencionada durante
el periodo minimo de tiempo establecido.
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2. Plazo para dictar resolucion. El plazo maximo para resolver y notificar
la resolucién serd de seis meses contados desde la fecha de presentacién de la
solicitud a través de la sede electrénica de la CARM.

3. Transcurrido dicho plazo de 6 meses sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, el interesado podra entender desestimada la solicitud por
silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.5 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, sin que ello exima a la Administracion de la
obligacién legal de resolver.

4. Notificacion. La resolucion serd notificada por la unidad administrativa
instructora a los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con expresion de los recursos que cabe
interponer contra la misma.

Las notificaciones seran electrénicas y se realizaran en la Direccion
Electrénica Habilitada Unica (DEHU), conforme a lo establecido en la Orden de 28
de octubre de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica, por
la que se disponen los sistemas de notificacion electrénica en la administracion
publica de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia. (BORM de 12 de
noviembre).

Articulo 16. Pago de la subvencion.

El pago de la subvencion podra realizarse de forma anticipada, con
anterioridad a la justificacion, o una vez presentada y comprobada la justificacion
de la actuacién subvencionada, en los términos y condiciones que se establezcan
en la correspondiente convocatoria.

El pago de la subvencién se efectuara de una sola vez por transferencia a la
cuenta bancaria indicada por la empresa o persona auténoma beneficiaria en su
solicitud, siendo requisito necesario que dicha cuenta sea titularidad de la misma,
y se abonara cuando las disponibilidades de tesoreria lo permitan.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la empresa o
persona autonoma beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora por
resolucion firme de procedencia de reintegro.

No procederd la constituciéon de garantias a favor de la administracion
concedente.

Articulo 17. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Sin perjuicio de las obligaciones que con caracter general se establecen
en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, los beneficiarios deberan
cumplir con la normativa Europea que regula el régimen de Ayudas de Minimis en
el supuesto de que sean beneficiarias empresas o personas fisicas en alta en el
régimen de auténomos de la Seguridad Social.

Las empresas o personas trabajadoras autonomas beneficiarias deberan
cumplir con la obligacién de mantener el puesto de trabajo subvencionado
durante todo el periodo subvencionable. En este sentido, las entidades
beneficiarias estaran obligadas a conservar la vigencia de los contratos objeto de
subvencion durante un plazo minimo de 180 dias naturales.

El seguimiento del cumplimiento dicha obligacion se realizara por el érgano
competente. El computo de dicho plazo se iniciard con la fecha de alta de la
persona contratada en el régimen correspondiente de la Seguridad Social por el
que se solicita la subvencion.
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En el caso de suspensidon del contrato o reduccién de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion previstas en el articulo 47.1
del Estatuto de los Trabajadores, no computaran a los efectos de cumplimiento de
la obligacion de mantenimiento de la contratacidn subvencionada establecida en
el parrafo anterior, pero si computaran, con el limite médximo de 6 meses, cuando
la causa de suspension o reduccion derive de fuerza mayor (acontecimientos
naturales extraordinarios -fallecimiento de la persona auténoma y no haya
sucesidon empresarial, inundaciones catastréficas, terremotos, etc.- o situaciones
de emergencia de salud publica), conforme a lo dispuesto en el articulo 47.5 del
citado Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En ambos supuestos, la empresa deberd comunicar al SEF la decision
adoptada conforme a lo dispuesto en el citado articulo 47 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con expresa referencia a las circunstancias
de la suspension del contrato o la reduccién de jornada y la fecha de efectos.

En el supuesto de suspension o reduccidn por causa mayor, el beneficiario
debera acreditar ante el SEF tanto el acontecimiento determinante de la misma
como el efecto causado en su actividad mediante informe de la autoridad laboral,
en el marco del correspondiente expediente de regulacién de empleo.

En todo caso, sera requisito necesario para que sea dictada resolucion por
la que se acuerde la exencién del cumplimiento de las obligaciones impuestas al
beneficiario con la concesidén de la subvencidn, la previa solicitud del interesado
dirigida a la Direccién General del SEF.

El contrato de trabajo objeto de subvencion habra de mantenerse en los
términos pactados, no admitiéndose la modificacién de la jornada “a la baja”.

A los efectos de esta orden, no se considerara reduccién de jornada aquella
que se produzca en el ejercicio de los derechos individuales de los trabajadores
previstos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, cuando se produzca
la misma.

En caso de que se produzca el cese de la persona contratada por la que se
ha obtenido subvencién antes de transcurrir el periodo minimo de seguimiento
del cumplimiento de la obligacion del mantenimiento del puesto de trabajo, se
procedera al reintegro de la misma mas los intereses de demora en la forma
indicada en el articulo 19 de esta orden.

2. Cumplimiento en el supuesto de sucesiéon empresarial. El cumplimiento
de las obligaciones derivadas de la concesion de la subvencion es directamente
exigible al beneficiario de la misma. No obstante, en el supuesto de sucesion
empresarial contemplado en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, el
empresario cedente deberd comunicar al SEF dicha circunstancia en el plazo de
30 dias naturales, a contar desde la fecha de alta de la persona contratada en la
empresa cesionaria, pudiendo optar por:

- Proceder al reintegro de la subvencion percibida incrementada con los
intereses de demora devengados.

- Acreditar la subrogacion del empresario cesionario en las obligaciones
derivadas de la concesidon de la subvencidon. En este Ultimo caso, se debera
aportar conjuntamente con la comunicacién de la sucesién los siguientes
documentos, ademas de los indicados en el Anexo I, acreditativos de que la
empresa cesionaria asume las obligaciones derivadas de la subvencién:
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e Documento en el que, previa identificacién del cesionario, éste declare
que es conocedor de la subvencidon obtenida por el cedente, y acepte sucederle
en su posicion juridica respecto del SEF, comprometiéndose al mantenimiento
de los contratos objeto de la subvencidn por el tiempo restante para cumplir el
minimo exigido en la presente orden, asi como al resto de obligaciones formales
y de reintegro.

e Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa
cesionaria adquiera la titularidad de la cedente (contrato de compraventa, cesion
del negocio, fusidn, absorcidn, adquisicion de participaciones sociales, etc...).

e Fotocopias del DNI/ CIF del cesionario, y escritura de constitucion (en
el caso de tratarse de una persona juridica), asi como certificado de la Agencia
Tributaria donde conste el alta en el censo de actividades econémicas.

e Cambio de cuenta de cotizacién de la persona contratada realizado ante
la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera producirse sin solucion de
continuidad respecto a la baja en la empresa cedente.

Cumplida en tiempo y forma la comunicaciéon de la sucesién, la Direccion
General del SEF dictara resolucién admitiendo o denegando la subrogacion.

En el caso de que la sucesion empresarial, o cambio de personalidad juridica
de la empresa solicitante, se produjese con anterioridad a la concesion de la
subvencion, la nueva empresa deberd aportar toda aquella documentacién que
de haberla solicitado ella misma tendria que haber presentado con la solicitud
de subvencion. Ademas, en el caso de la sucesién empresarial, se acompafiara
de los documentos indicados anteriormente, mientras que, en el caso de cambio
de personalidad juridica, la documentacidon a acompafiar sera la correspondiente
para acreditar de dicho cambio.

3. Informacion a las personas contratadas. La empresa beneficiaria de la
subvencién, cuando estén cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus,
deberd aportar, junto con la solicitud, debidamente cumplimentado, el anexo
“Informacion a los trabajadores” cuyo modelo se adjuntara en la convocatoria, y
ademas, deberan cumplir las obligaciones establecidas en la disposicién adicional
segunda de esta orden.

4. La empresa estara obligada a comunicar el cese o la suspension de la
relacion laboral en cualquiera de sus modalidades (cuando no exista para la
empresa beneficiaria de la subvencion la obligacidon de reservar el puesto de
trabajo, impuesta por Ley o por el convenio colectivo que le sea aplicable) de la
persona contratada.

Articulo 18. Seguimiento y forma de justificacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, los beneficiarios deberan justificar documentalmente ante el SEF el
mantenimiento del hecho subvencionado.

2. El SEF comprobara de oficio a aquellos beneficiarios que hubiesen
autorizado la consulta de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, relativo al periodo comprendido desde la fecha
de alta en Seguridad Social hasta completar el periodo minimo indicado en la
convocatoria y en la resolucién de concesion. En caso de no autorizar al SEF la
consulta, deberan presentar certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria
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General de la Seguridad Social, relativo al periodo comprendido desde la fecha
de alta en Seguridad Social hasta completar el periodo minimo obligatorio
establecido en la convocatoria.

3. El SEF podra realizar cuantas actuaciones de comprobacion estime
oportunas para verificar la realidad y regularidad de la actividad y el cumplimiento
de las condiciones impuestas con motivo de la concesién de la subvencidn,
previo requerimiento dirigido al beneficiario, con indicacién de los documentos
justificativos que deba aportar ante el SEF en el plazo de 15 dias habiles, a contar
desde el siguiente a la notificacién.

4. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de
comprobacién a efectuar por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan, en
su caso, a la Intervencidon General de la Administracion General del Estado y a
las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan
efectuar las comunidades auténomas y sus érganos de control en su ambito de
gestion y la Comisidn y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, asi
como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de
Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

5. La concesion de la ayuda esta condicionada, en caso de financiacion
europea, al compromiso escrito de la concesion los derechos y accesos necesarios
para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude,
el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales
competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018. («Reglamento Financiero»).

6. En el caso de que las contrataciones estén cofinanciadas por el FSE+,
el beneficiario deberd aportar un resumen de actuaciones de informaciéon y
publicidad y acreditaciéon documental de los soportes utilizados, asi como, aportar
la documentacion justificativa que se indique en convocatoria, de conformidad
con la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacion 2021-2027.

7. Con respecto a la Incapacidades temporales, asi como a las ausencias
establecidas en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, de las personas
contratadas, en el caso de cofinanciacién del FSE+, y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 6 de la LGS, se regira por la norma de la Unidn Europea o de
desarrollo que le sea de aplicacién.

En su caso, a los efectos de imputacién de los costes por Incapacidad
temporal se estard a lo establecido en el articulo 173.1 de Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 19. Reintegros y régimen sancionador.

1. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la
resolucion de concesién, en la orden de bases y demas disposiciones aplicables
en materia de subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, daran lugar, a la vista de
la naturaleza y causas del incumplimiento, a la obligacién de reintegrar, total
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o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés
de demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro de la misma.

2. En caso de incumplimiento de las condiciones impuestas con la concesion
de la subvencidn, procedera el reintegro total de ésta, mas el interés de demora
devengado desde la fecha del pago, o en su caso, la perdida al derecho al cobro,
conforme a lo establecido en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y en concreto cuando se produzcan los siguientes hechos:

e El incumplimiento de los plazos minimos previstos de permanencia
excepto por las previsiones de reintegro parcial reguladas en el siguiente
apartado 3 de este articulo.

e Extincién del contrato subvencionado por despido declarado o reconocido
como improcedente o amortizacion del puesto de trabajo, prevista en el articulo
52 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Con caracter excepcional, procedera el reintegro parcial de la subvencion,
mas los intereses de demora devengados desde la fecha de pago cuando el
computo de los dias cotizados por la persona contratada sea superior a 100 dias.

4. Para el calculo del reintegro parcial se aplicaran la siguiente férmula:

SX(A-T)\
),

Areintegrar = <x =

X = Importe del principal a reintegrar

S= Subvencién concedida

A= Duracion contrato subvencionado (dias)
T= Dias cotizados

Id= interés de demora

5. Supuestos de exencién o suspension de la obligacion de reintegro. En
el caso de que el beneficiario de la subvencidn sea una persona trabajadora
autonoma, el fallecimiento o reconocimiento de incapacidad permanente total o
absoluta o gran invalidez de ésta, serd una causa de exencion de la obligacién
de reintegro por el incumplimiento de las obligaciones del articulo 17, siempre y
cuando no exista sucesidn empresarial, circunstancia que debera ser acreditada
documentalmente.

Para la aplicacion de dicha exencion, no serd necesaria la acreditacion de la
causa cuando ésta conste identificada en el fichero de afiliaciéon de trabajadores
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, siendo comprobada de oficio por la
Administracion. En caso contrario, debera ser acreditada por los causahabientes
del beneficiario en el caso de fallecimiento o por el propio beneficiario en los
casos de reconocimiento de la incapacidad permanente total o absoluta o gran
invalidez.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, sera de aplicacion el
régimen de infracciones y sanciones establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto-legislativo 5/2000, de 4 de mayo.
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Articulo 20. Publicidad e identificaciéon de la actividad subvencionada.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y de manera adicional a esta, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participaciéon Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia,
las ayudas publicas concedidas con indicacidon del tipo de subvencién, drgano
concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad se publicaran
en el Portal de Transparencia al que se refiere el articulo 11 de la citada Ley.

La actividad subvencionada deberd hallarse debidamente identificada o
sefializada con los logotipos correspondientes de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, del Servicio Regional de Empleo y Formacion y, ademas:

a) En el caso de contrataciones con cofinanciacién por el FSE+, se estara a lo
dispuesto en el apartado 2 de “Medidas de visibilidad de la ayuda de los Fondos
dirigidas al publico” del articulo 21. Obligaciones de los beneficiarios en caso de
cofinanciacién con el FSE+.

b) Las financiadas por el Ministerio competente en materia de empleo, con el
logotipo correspondiente y cualquier documento relativo a la ayuda incluird una
declaracién en la que se informe de que la obra o servicio han sido financiada por
el citado Ministerio.

Disposicion adicional primera. Disponibilidad presupuestaria.

La concesion de las subvenciones queda condicionada a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio econdmico.

Disposicion adicional segunda. Cofinanciacion del Fondo Social
Europeo Plus: normativa Europea aplicable y obligaciones especificas de
los beneficiarios.

Estas ayudas podran, en su caso, ser cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo + a través de Programa FSE + Region de Murcia 2021-2027.

Normativa de la Unién Europea:

- Tratado CE. Versidon consolidada del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea. (DOUE n.° C 83, de 30 de marzo de 2010)

- Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisidén, de 13 de diciembre de 2023,
relativo a la aplicacidon de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

- Reglamento (UE) 2023/2832 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023,
relativo a la aplicacidén de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan
servicios de interés econémico general.

Informacion y comunicacion:

e De acuerdo con el articulo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, los beneficiarios
utilizaran el emblema de la Unién Europea, con la declaracion «Cofinanciado por
la Unidn Europea», que se escribira sin abreviar y junto al mismo de conformidad
con el anexo IX, cuando realicen actividades de visibilidad, transparencia y
comunicacion. Asi mismo, el articulo 50 indica que, reconoceran la ayuda de los
Fondos Europeos a la operacién:

a) en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en
sus cuentas en los medios sociales haran una breve descripcién de la operacion,
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de manera proporcionada en relacion con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unidn Europea;

b) proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unidn de
manera visible en documentos y materiales de comunicacién relacionados con la
ejecucion de la operacion, destinados al publico o a los participantes;

c) exhibiran placas o vallas publicitarias resistentes en un lugar bien visible
para el publico, en las que figure el emblema de la Unidn, de conformidad con las
caracteristicas técnicas que figuran en el anexo IX, tan pronto como comience la
ejecuciodn fisica de operaciones que impliquen inversiones fisicas o se instalen los
equipos que se hayan adquirido, con respecto a operaciones que reciban ayuda
del FSE+ y cuyo coste total sea superior a 100.000 euros;

d) para las operaciones que no se incluyan en la letra c), exhibirdn en un
lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o
una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre la operacién donde
se destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario sea
una persona fisica, dicho beneficiario asegurara, en la medida de lo posible,
la disponibilidad de informacién adecuada donde se destaque la ayuda de los
Fondos, en un lugar visible para el publico o mediante una pantalla electrénica;

e El beneficiario de la ayuda deberd mantener registros contables
independientes o utilizar cddigos de contabilidad apropiados para todas las
transacciones relacionadas con la operacidon objeto de financiacidén (art.74 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021).

e La adjudicacion de la ayuda implicara, automaticamente, la aceptacion de
la aparicién del beneficiario en la lista publica que se recoge en el articulo 49.3
del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021.

e EIl beneficiario de la ayuda estd obligado a suministrar cuanta
informacion le sea requerida sobre los participantes en las operaciones
conforme al articulo 72, letra e) del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 de disposiciones
comunes y al Anexo I/II, segun el caso, del Reglamento (UE) 2021/1057
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que
se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el
Reglamento (UE) n.© 1296/2013.

e El beneficiario de la ayuda debera conservar y custodiar los documentos
justificativos referidos a la realizacién de las acciones subvencionadas, asi como a
los gastos y pagos realizados en los términos y plazos establecidos en el articulo
82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio de 2021 (durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del
afio en que la autoridad de gestion efectle el Gltimo pago al beneficiario).

e El beneficiario de la ayuda esta obligado a someterse al control del 6rgano
que convoca la ayuda, de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, asi como concedera los derechos y el acceso necesarios
para el ordenador competente, la Fiscalia Europea respecto de los Estados
miembros participantes en la cooperacidn reforzada en virtud del Reglamento
(UE) 2017/1939, que crea dicha Fiscalia Europea, de la OLAF, del Tribunal de
Cuentas y, cuando proceda, de las autoridades de control nacionales y de la Unidn
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Europea competentes, de conformidad con el articulo 129, Reglamento (UE,
Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre
de 2024, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Unidn, facilitando cuanta informacion le sea requerida.

e EIl beneficiario debe disponer de un resumen de actuaciones de
informacion y publicidad y acreditacion documental de los soportes utilizados y se
asegurara de que las partes que intervienen en la operacion han sido informadas
de la cofinanciacion por el FSE+, asi como, del tratamiento de sus datos de
caracter personal.

e De conformidad con el art. 73 del Reglamento de Disposiciones Comunes
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, los beneficiarios
garantizaran la transparencia y no discriminacion, la accesibilidad a las personas
con discapacidad, la igualdad de género y tendran en cuenta la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unidn Europea, el principio de desarrollo sostenible
y la politica de la Union en materia de medio ambiente de conformidad con el
articulo 11 y el articulo 191, apartado 1, del TFUE y respetaran el cumplimiento
de la Convencidon de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) de conformidad con la Decision 2010/48/CE del Consejo.

Disposicion adicional tercera. Terminologia de género.

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones
que, en virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan en género
masculino en esta orden, y referidas a titulares o miembros de los 6rganos o
colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en género femenino como
en masculino

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Esta orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2
y 13.2 de la Constitucidn, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en
materia de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los drganos
de las comunidades auténomas, y la competencia exclusiva para regular las
bases y coordinaciéon de la planificacion general de la actividad econdmica,
respectivamente.

Disposicion final segunda. Facultades de aplicacion.

Se autoriza a la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion a dictar las resoluciones o instrucciones necesarias para la aplicacion
de esta orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia

Murcia, 6 de octubre de 2025.—La Consejera de Empresa, Empleo y
Economia Social, Maria Isabel Lopez Aragon.
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ANEXO |
SUBROGACION EMPRESARIAL

Para los casos de SUBROGACION EMPRESARIAL, la empresa debera presentar la siguiente
documentacion:

1. Copia del documento de notificacion de la subrogacion a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, debidamente diligenciado. Copia de la Tarjeta del Cddigo de
Identificaciéon Fiscal (CIF) de la empresa, o NIF del Trabajador Autbnomo.

2. En el caso de Comunidades de Bienes o Sociedades Civiles, se presentara, ademas
del CIF, copia del NIF de cada uno de sus integrantes.

3. Escritura de constitucion de la sociedad, y ulteriores, si hubiere habido modificaciones
en la titularidad de quienes ejerzan los cargos sociales, debidamente inscritas en el
Registro Mercantil o Registro de Sociedades Cooperativas, segun proceda.

4. Documento en el que cedente y cesionario acuerdan la subrogacién respecto de la
subvencion y en todas las obligaciones inherentes a la misma.
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ANEXO Il

REGLAS DEL APARTADO VI DEL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA. PRINCIPIOS
Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS.

Los participantes en procedimientos de concesién de ayudas y subvenciones publicas
y los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa vigente
en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada sin
conocimiento ni aprobacion expresa del drgano gestor, salvo lo que al respecto permitan
y establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los 6rganos de evaluacion ni de los 6érganos
concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de presion sobre ellos,
directa o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el
proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos
cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de planificacion,
concesion, gestion, fiscalizacién y control de ayudas y subvenciones publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacién de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecucion
del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso.

6. Cumplirdn con los principios, las hormas y los canones éticos propios de las tareas,
los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvencion,
actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al cédigo
deontologico de su profesion o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacién o la documentacion facilitada
a la Administracion Regional en los procedimientos de gestion, control o fiscalizacion de
ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la aportacion de
informacién veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacién que se efectuen por los 6rganos
competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que
concierten la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté
permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el
presente codigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al 6rgano competente las posibles situaciones de
conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados
publicos de la Administracion Publica Regional intervinientes en procedimientos de
concesion, control o reintegro de subvenciones, y evitaran exponerlos a situaciones que
puedan generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informaciéon a la que
tengan acceso con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran dicha
informacion confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja o beneficio
de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.
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ANEXO Il

MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO
DE INTERES (DACI).

D...... , con DNI...., debiendo actuar en el procedimiento de gestion de

ayudas/ subvenciones ....................... encalidadde ............. ,

DECLARO: Que no concurre en mi ningun conflicto de interés que pueda
comprometer mi imparcialidad e independencia durante el ejercicio de mis
funciones en el seno del procedimiento, y me comprometo a poner en
conocimiento del titular del 6rgano directivo del que dependo, de forma inmediata,
cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera producirse con posterioridad
a la firma de la presente declaracién, y mientras dure el procedimiento de
concesion, la comprobacion de la justificacion, el control o fiscalizacion de la

ayuda o subvencion y su reintegro, en su caso.

Lugar, fecha y firma.
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ANEXO IV

DECLARACION MOROSIDAD PARA SUBVENCIONES DE IMPORTE SUPERIOR A 30.000€
PARA EMPRESAS/AUTONOMOS

D/DAa. con

NIF representante de la entidad solicitante (si pro-
cede)

DECLARO:

Que de acuerdo con lo previsto en el art. 13.3 BIS de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y siendo sujeto incluido en el ambito de aplicaciéon de la Ley 3/2004, de
29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las opera-

ciones comerciales (marcar la opcion que corresponda):

= Que la empresa presenta cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y cumple con los plazos
de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

O, en su caso:

= Que la empresa, de acuerdo con la normativa contable, no puede presentar cuenta de pér-
didas y ganancias abreviada, por lo que se acompafia para la acreditacion del cumplimiento
de los plazos legales del pago:

Certificacion del auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas..................... ,

con numero de registro ..................... , en los términos previstos en el citado articulo 13.3 bis.

NOTA: En caso de marcar la segunda opcion se debera aportar obligatoriamente la correspondiente certificaciéon del
auditor. De no hacerlo, se considerara que la empresa no cumple con los requisitos establecidos en el articulo 13.3 bis
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a los efectos de poder obtener la condicién de bene-

ficiario de la subvencion.

En Murcia, a la fecha de la firma electrénica
EL/LA REPRESENTANTE.

(Firmado electrénicamente)

NPE: A-101025-4741 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	7653/2025	Orden de 26 de septiembre de 2025, de la Consejería de Educación y Formación Profesional, por la que se declara que han superado la fase de prácticas los aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos convocados por Orden de 22 de dic
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	7909/2025	Orden de 9 de octubre de 2025 de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social por la que se estima la solicitud del Ayuntamiento de Alguazas de nuevas tarifas del servicio de agua potable.
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	7830/2025	Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas, destinadas a la financiación del “Programa Conexión Empleo Joven”, de ayudas a la contra
	Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
	7649/2025	Resolución de la Dirección General de Patrimonio Cultural de incoación de procedimiento administrativo para la declaración del conjunto minero la Pobrecita, en el Estrecho de San Ginés, Cartagena, como bien catalogado por su relevancia cultural.
	7650/2025	Resolución de la Dirección General de Patrimonio Cultural de incoación de procedimiento administrativo para la declaración del conjunto minero de la rambla Las Matildes, en Cartagena, como bien catalogado por su relevancia cultural.
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	7652/2025	Corrección de errores de la Resolución de 27 de junio de 2025 del Director General de Centros Educativos e infraestructuras por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Orden de 27 de junio de 2025 de l
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	7670/2025	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se modifica la instrucción 1/2016 de fecha 18 de febrero del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se establece el procedimiento de concesión de su
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	7689/2025	Anuncio de convocatoria del procedimiento para la adjudicación de los aprovechamientos apícolas en los montes de utilidad pública de los del catálogo de la provincia de Murcia y de propiedad de la Comunidad Autónoma correspondientes al Plan de l
	7647/2025	Anuncio por el que se hace pública la Resolución por la que se modifica la Autorización Ambiental Integrada concedida en el expediente AAI20140044 del titular Ganados Lo Tilli, S.L., para incorporar a la autorización modificaciones no sustancial
	7648/2025	Anuncio por el que se hace pública la Resolución por la que se modifica la Autorización Ambiental Integrada concedida en el expediente AAI20100007, titular Cefu S.A., para incorporar a la autorización modificaciones no sustanciales de la instala
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Defensa
	Centro Universitario de la Defensa en la Academia General del Aire y del Espacio de San Javier
	7593/2025	Resolución R-78/25 de 29 de septiembre de 2025, del Director del Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia General del Aire y del Espacio, por la que se convoca concurso de contratación de personal docente e investigador, en la m
	IV. Administración Local
	Alhama de Murcia
	6945/2025	Delegación de funciones.
	Caravaca de la Cruz
	7762/2025	Aprobación definitiva de la modificación del Presupuesto n.º 18/2025 - Suplemento de crédito – RTGG.
	7763/2025	Anuncio de aprobación definitiva del Presupuesto General 2025 y plantilla.
	Cartagena
	7790/2025	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento de la participación
	7791/2025	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento de la participación
	7792/2025	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento de la participación
	7793/2025	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento de la participación
	7794/2025	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno local de 28 de agosto de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento de la participación
	7795/2025	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento de la participación
	7796/2025	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento de la participación
	7797/2025	Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento de la participación
	7798/2025	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento de la participación
	7799/2025	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento de la participación
	7800/2025	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento de la participación
	7801/2025	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento de la participación
	7844/2025	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento de la participación
	7845/2025	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento de la participación
	7846/2025	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento de la participación
	7847/2025	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento de la participación
	7848/2025	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento de la participación
	7854/2025	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento de la participación
	7855/2025	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento de la participación
	Lorca
	7642/2025	Aprobación inicial de la ordenanza municipal de regulación de la Zona de Bajas Emisiones de Lorca.
	Lorquí
	6212/2025	Relación de vehículos abandonados en el depósito municipal a considerar residuos domesticos.
	Totana
	7681/2025	Aprobación inicial de expediente de modificación de crédito por transferencia de crédito.
	Murcia
	7789/2025	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 3 de octubre de 2025, por el que se convoca subvenciones por concurrencia competitiva por incremento de costes de explotación de vehículos auto taxi adaptados para personas con movilid
	7691/2025	Autorización del Proyecto de Obras de Urbanización U.A. I PERI UM-408, Cabezo de Torres.
	San Javier
	7694/2025	Anuncio de licencia de actividad de explotación de ganado ovino en el paraje Los Montesinos, parcela 142 del polígono 9 del catastro de Rústica de San Javier.
	Villanueva del Río Segura
	7654/2025	Aprobación del padrón conjunto de agua, basura, depuración y alcantarillado correspondiente al cuarto bimestre de 2025.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Cooperativa Olivarera “Santa Cruz”, S.C.A., Abanilla
	7850/2025	Convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria de Cooperativa Olivarera “Santa Cruz”, S.C.A.
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