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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4924 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicaciéon del acuerdo o
pacto mixto de personal funcionario publico y personal laboral
del Ayuntamiento de Abanilla.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de Acuerdo
Funcionarios, una vez examinado su contenido por el Servicio de Normas
Laborales y Sanciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo
38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y considerando la propuesta formulada al respecto

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Acuerdo mixto empleados publicos con
numero de expediente 30/14/0154/2025; denominado Ayuntamiento de Abanilla;
cédigo de convenio n.° 30100162142025; ambito Empresa; suscrito con fecha
12/06/2025 por la mesa negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la mesa negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 6 de octubre de 2025.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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Acuerdo-convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Abanilla para el periodo
2025-2027, aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria,
de fecha 3 de julio de 2025

PREAMBULO

CAPITULO I Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

Articulo 2. Ambito territorial.

Articulo 3. Ambito personal.

Articulo 4. Vigencia del Acuerdo.
CAPITULO II Comisién de seguimiento
Articulo 5. Comision de Seguimiento.
CAPITULO III Oferta de empleo publico
Articulo 6. Oferta de Empleo Publico.
Articulo 7. Seleccidn de personal temporal.
CAPITULO 1V Clasificacién profesional

- Articulo 8. Clasificacidn profesional.

- Articulo 9. Promocién interna y funcionarizacién
CAPITULO V. Jornada de trabajo.

- Articulo 10. Jornada de trabajo.

- Articulo 11. Turnos y horarios de trabajo.
- Articulo 12. Descanso semanal.
CAPITULO VI. Vacaciones, permisos y licencias.
- Articulo 13. Vacaciones anuales.

- Articulo 14. Permisos retribuidos.

- Articulo 15. Reducciones de jornada.

- Articulo 16. Condiciones de trabajo en los supuestos de maternidad vy
paternidad.

- Articulo 17. Licencias sin sueldo con reserva de puesto.
CAPITULO VII. Condiciones econdmicas.

- Articulo 18. Condiciones econdmicas.

- Articulo 19. Pagas extraordinarias.

- Articulo 20. Indemnizaciones por razén del servicio.

- Articulo 21. Mejora de las prestaciones por incapacidad temporal.
CAPITULO VIII. Accién social.

- Articulo 22. Accién social.

CAPITULO IX. Salud laboral.

- Articulo 23. Salud laboral.

- Articulo 24. Servicio de Prevencion.

- Articulo 25. Representacion del personal municipal.

- Articulo 26. Adaptaciones de puesto y movilidad por motivos de salud.

- Articulo 27. Planes de Autoproteccion.
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- Articulo 28. Medio Ambiente.

CAPITULO X. Formacién.

- Articulo 29. Criterios generales.

- Articulo 30. Formacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

- Disposicién adicional primera. Uniformidad e indumentaria de trabajo.
- Disposicién adicional segunda. Régimen disciplinario.

- Disposicién adicional tercera. Mutua de accidentes laborales y enfermedades
profesionales.

- Disposicidon adicional cuarta. Gratificaciones.

- Disposicién adicional quinta. Defensa juridica.

- Disposicién adicional sexta. Clausula de garantia.

- Disposicién adicional séptima. Celebracion de Santa Rita.

- Disposicién adicional octava. Régimen de incompatibilidades.
- Disposicién adicional novena. Asistencia a Juicios.

- Disposicién adicional décima. Ropa de trabajo.

- Disposicién derogatoria.

ANEXO I

Regulacion de particularidades del colectivo del Cuerpo de la
Policia Local

1.- Jornada de trabajo.

2.- Cuadrante anual.

3.- Ropa de trabajo.

4.- Asuncion de las funciones inherentes a la jefatura del Cuerpo.

5.- Sistema de régimen de especial disponibilidad (RED) para el Cuerpo de
Policia Local.

ANEXO II

Regulacion de segunda actividad del Cuerpo de la Policia Local
EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO I.- Disposiciones generales.

Articulo 1.- Objeto.

Articulo 2.- Finalidad.

Articulo 3.- Causas del pase a la segunda actividad.

Articulo 4.- Destinos segunda actividad.

Articulo 5.- Servicio activo operativo y segunda actividad.

Articulo 6.- Destinos de segunda actividad. Retribuciones. Procedimientos de
promocion.

Articulo 7.- Funcion de los puestos de segunda actividad.

Articulo 8.- Uniformidad, carné profesional y placa policial. Armamento.
Formacion y capacitacidon en la segunda actividad. Régimen disciplinario y de
incompatibilidad.
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Articulo 9.- Realizacidén excepcional de servicios operativos por funcionarios

en situacién de segunda actividad.

TITULO II.- Procedimiento de pase a la situacion de segunda actividad.
Capitulo I.- Por Razén de edad.

Articulo 10.- Iniciacion del procedimiento.

Articulo 11.- Resolucion del procedimiento.

Capitulo II.- Por razon de insuficiencia de las aptitudes fisicas y/o psiquicas

para el desempefio de la funcion policial operativa.
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Preambulo

El presente acuerdo-convenio se refiere a las materias comunes al personal
funcionario y laboral y ha sido negociado en la Mesa General de Negociacién
de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Abanilla, de conformidad con
lo establecido en el articulo 36 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, (en adelante TRLEBEP) dandose cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 38 de la misma Ley.

Conforme a lo establecido en el articulo 38.8 del TRLEBEP, este acuerdo tiene
la consideracion prevista en el citado precepto para los funcionarios/as incluidos
en su ambito de aplicacion y la consideracion prevista en el articulo 83 del texto
refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores, para el personal laboral.

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Acuerdo-Convenio regula las condiciones de trabajo comunes
para personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Abanilla, en las materias
que se especifican y que han sido objeto de negociacidon conforme a lo establecido
en el TRLEBEP.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Acuerdo-Convenio esta referido a todos y cada uno de los
centros, dependencias o servicios del Ayuntamiento de Abanilla, en los que preste
servicios el personal al que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 3. Ambito personal.

1. El presente Acuerdo-Convenio sera de aplicacion, en los términos
establecidos, al personal funcionario y laboral que presta o preste servicios en los
centros, dependencias o servicios del Ayuntamiento de Abanilla.

2. Al personal eventual al que se refiere el articulo 12 del TRLEBEP, le sera
aplicable lo previsto en este Acuerdo- Convenio en lo que sea adecuado a la
naturaleza de su condicién.

3. A los/as funcionarios/as en practicas a que se refiere el articulo 26 del
TRLEBEP, le sera aplicable, con respeto a su normativa reguladora y en lo que sea
adecuado a la naturaleza de su condicidn, lo previsto en este Acuerdo-Convenio.

4. Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente Acuerdo-Convenio:

a) El personal laboral con contrato de alta direccidén, a que se refiere el
articulo 2.1 a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b) El personal titular de drganos directivos y superiores y el personal directivo
profesional al que se refiere el articulo 13 del TRLEBEP.

c) El personal vinculado con el Ayuntamiento de Abanilla por un contrato no
laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

d) El personal laboral temporal, contratado bajo la modalidad correspondiente
que preste servicios en los programas derivados del desarrollo de politicas activas
de empleo, financiados con subvenciones externas.

e) El alumnado trabajador contratado en el desarrollo de programas de
politicas activas de empleo.
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Articulo 4. Vigencia del acuerdo.

1. La vigencia del presente Acuerdo-Convenio se establece desde el 1 de
enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2027, pudiendo ser denunciado por
cualquiera de las partes dentro de los tres meses inmediatos anteriores a la
terminacion de su vigencia. Agotada su vigencia sin que se hubiera producido
denuncia expresa en plazo, se considerara tacitamente prorrogado por periodos
anuales sucesivos respecto a la fecha en que finalizaba su vigencia.

2. Denunciado este Acuerdo-Convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso
sobre otro nuevo, permanecera vigente su contenido normativo, a excepciéon de
las retribuciones, que se actualizaran conforme a lo que determinen para los
empleados publicos las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, y
de las previsiones para las que el presente Acuerdo-Convenio establezca plazos
temporales y/o de vigencia concretos, en los que se estara a lo expresamente
previsto, asi como aquellas disposiciones que se hubieran agotado en su propio
cumplimiento.

Capitulo II

Comision de Seguimiento
Articulo 5. Comision de Seguimiento.

Se constituird una Comisidon de Seguimiento de caracter paritario (COMISE),
al objeto de la interpretacion, vigilancia, desarrollo y seguimiento de este
Acuerdo-Convenio, en un plazo maximo de un mes desde su entrada en vigor.

1. Composicion.

a) La Comisidn estara formada por 2 miembros por cada una de las partes,
siendo designados los correspondientes a las Organizaciones Sindicales firmantes,
por éstas y en proporcién a su representacion ponderada en la Mesa General de
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Abanilla. La Administracion designara
de entre sus miembros a la Secretaria de la misma.

b) Cada una de las Organizaciones Sindicales con presencia en la Comision
de Seguimiento, podran ser asistidas en las reuniones por dos asesores/as, si lo
estiman oportuno. La Administracién podra, asimismo, contar con la asistencia de
asesores/as, en niumero maximo de 2.

c) El Ayuntamiento de Abanilla facilitara los locales donde tendran lugar las
reuniones de trabajo.

1. Competencias de la Comision.

Corresponden a la Comision las siguientes competencias:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado, y/o disposiciones y anexos
cuando sea procedente del presente Acuerdo-Convenio. Los acuerdos de
interpretacién que se alcancen seran vinculantes para ambas partes.

b) Vigilancia de lo pactado. Los incumplimientos del presente Acuerdo-
Convenio constatados por la Comisiéon de Seguimiento seran trasladados al
organo superior o directivo correspondiente, a fin de que se adopten las medidas
que garanticen su correcto cumplimiento.

c) Estudio de aquellas cuestiones que de forma expresa le encomiende la

Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Abanilla, para su posterior debate y aprobacion por esta.
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d) La Comisidon de Seguimiento estara facultada para proponer a la Mesa
General de Negociacién mencionada en la letra anterior, los acuerdos que, en su
caso, se haga preciso incorporar a este texto, en su desarrollo.

e) La Comisidn podra recabar toda clase de informacion relacionada con
las cuestiones de su competencia por conducto de la Secretaria de la misma.
Las partes estaran obligadas a plantear los puntos a tratar en el Orden del Dia
remitiendo en paralelo cuanta informacidn resulte necesaria a los/as integrantes
de la Comisién de Seguimiento para formarse criterio respecto de cada asunto
planteado.

f) La Comisidn conocera de las solicitudes de cualquier tipo que los/as
empleados/as municipales, a titulo individual, le hagan llegar. Estas cuestiones
seran trasladadas, por conducto de su Secretaria, a las Organizaciones Sindicales
con presencia en la misma. Solo si la propia Administracién o alguna de dichas
Organizaciones Sindicales, tras el analisis individualizado pertinente, las asume
como propias, seran incluidas en el Orden del Dia y, en este caso, figuraran en el
mismo a propuesta de la parte que asuma su defensa.

g) La Comisiéon conocera de los conflictos colectivos que sean sometidos a su
conocimiento por cualquiera de las partes.

Denunciado este Acuerdo-Convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la
Comisidn continuara ejerciendo sus funciones.

1. Régimen de funcionamiento.

a) La Comisién se reunird una vez al semestre con caracter ordinario y
con caracter extraordinario cuando lo solicite cualquiera de las Organizaciones
Sindicales presentes en la misma o se convoque por la Administracion,
argumentando la parte que solicite la reunién las circunstancias que asi lo hagan
necesario.

1. Régimen de acuerdos.

a) La adopcion de acuerdos por la COMISE requerira, en cualquier caso, el
voto favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones. A estos
efectos el sistema de votacidn serd el de computo proporcional de manera que a
la hora de adoptar acuerdos el miembro o miembros presentes por cada una de
las organizaciones sindicales tendran los votos que les correspondan en funcién
de su representatividad sin necesidad de que se encuentren presentes en ese
momento el total de sus representantes.

b) Los acuerdos de la COMISE son de caracter obligatorio y vinculantes para
ambas partes, y pasaran a integrarse como anexos al presente Acuerdo-Convenio,
con la naturaleza obligacional o normativa segln corresponda. Los acuerdos se
recogeran en actas y se les dara la debida publicidad en los correspondientes
centros de trabajo.

c) Sin perjuicio de lo anterior, la Administracién podra alcanzar pactos en
el seno de la COMISE con la representacion sindical que, sin tener la naturaleza
de acuerdos con arreglo al apartado anterior, permitan establecer criterios de
interpretacion para la administracion ordinaria de las disposiciones del presente
Acuerdo-Convenio.

d) Se declara expresamente la nulidad de aquellos acuerdos que la Comision
adopte excediéndose de su competencia.

e) Los Acuerdos de la Comision de Seguimiento seran eficaces desde la fecha
de su adopciodn.
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Capitulo III

Oferta de empleo publico
Articulo 6. Oferta de empleo publico.

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporaciéon de nuevo ingreso, seran objeto de
la Oferta de Empleo Publico, lo que comportard la obligaciéon de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas. La ejecuciéon
de la OEP se desarrollara dentro del plazo improrrogable de tres afios desde su
publicacién, conforme al articulo 70 del TRLEBEP y en cumplimiento de los limites
que fije la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Las bases generales y/o especificas de cada proceso selectivo en ejecucién
de la OEP seran objeto de negociacion, asi como los sistemas selectivos a utilizar.

Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion
y concurso-oposicion. Si la ley lo permitiera, podria aplicarse, con caracter
excepcional, el sistema de concurso que consistira Unicamente en la valoracién
de méritos.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicidn,
concurso-oposicion, o concurso de valoracion de méritos.

Articulo 7. Seleccion de personal temporal.

1. La seleccién de personal temporal para la cobertura de vacantes o
ausencias de los titulares de los puestos de trabajo respetara las previsiones, los
limites y, en su caso, la excepcionalidad, establecidos al respecto por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

La Administracion facilitara, a las Organizaciones Sindicales presentes en la
COMISE, informacion del personal interino y temporal nombrado o contratado,
con indicacion de los puestos en que se han producido los nombramientos/
contrataciones y la modalidad de cobertura de las vacantes.

2. Dentro del respeto a las mencionadas previsiones y a la restante normativa
de obligada aplicacidén, la contratacion de personal temporal y el nombramiento
de funcionarios/as interinos del articulo 10.1 del TRLEBEP, se llevara a efecto a
través de la formacion de “Listas de Espera” y de “Bolsas de Trabajo”, como se
especifica a continuacion:

A) Listas de espera.

En las convocatorias de procesos selectivos de personal de nuevo ingreso,
incluidos los posibles procesos selectivos de consolidacién y estabilidad de empleo
temporal que puedan producirse, se establecera la formacion de Listas de Espera
con los/as aspirantes que hubieran alcanzado como minimo 5 puntos.

La lista se formara una vez finalizadas las pruebas selectivas, ordenando
a los/as candidatos/as en funcidon de la puntuacidén obtenida en el proceso
selectivo, de conformidad con lo previsto en las respectivas convocatorias y con
las calificaciones que, en su caso, hayan sido publicadas por los correspondientes
Tribunales Calificadores en relacién con las diferentes fases del proceso de
seleccion. En cualquier caso, tendran preferencia los/as aspirantes con mayor
nota en los ejercicios de la fase de oposicidn.

B) Convocatorias de Bolsas de Trabajo.

Caso de agotarse una Lista de Espera de las previstas en este articulo y
preverse la necesidad de nuevas coberturas temporales, se realizard una nueva

NPE: A-181025-4924



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 242 Sabado, 18 de octubre de 2025 Pagina 26776

propuesta de convocatoria especifica para la formacién de Bolsa de Trabajo a la
Comisién seguimiento del Acuerdo-Convenio.

Para la formacion de la Bolsa de Trabajo se constituird una Comision
de Valoracion, que ordenara a los candidatos y candidatas en funcidon de su
formacidn, experiencia profesional y, en su caso, la superacién de pruebas
relacionadas con las tareas a desarrollar o acreditacién de otros méritos que se
determinen en la propia convocatoria.

Cada una de las Bolsas que asi se confeccionen estard vigente hasta la
formacion y puesta en funcionamiento de la Lista de Espera del proceso selectivo
siguiente.

Capitulo IV

Clasificacion profesional
Articulo 8. Clasificacion profesional.

1. El personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Abanilla se clasifica
en los Grupos/Subgrupos siguientes:

- Grupo A, dividido en dos Subgrupos, Al y A2:

Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion de titulo universitario
de Grado y en aquellos supuestos en que la ley exija otro titulo universitario, sera
éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempenar y de las caracteristicas de las
pruebas de acceso.

- Grupo B: Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion del titulo
de Técnico Superior o Formacion Profesional Grado Superior.

- Grupo C, dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida
para el ingreso:

Subgrupo C1: Para el acceso a este Subgrupo se exigira estar en posesion
del titulo de Bachiller, Técnico Medio o Formacién Profesional de Grado Medio.

Subgrupo C2: Para el acceso a este Subgrupo se exigird estar en posesion
del titulo de graduado en educacidén secundaria obligatoria (ESO).

- Agrupacion “Profesiones Auxiliares”: Para el acceso a esta Agrupacién
Profesional no se requerira estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, aunque pueda exigirse algun otro nivel minimo
de conocimientos o certificado de escolaridad.

2. En tanto se generalice la implantacién de los nuevos titulos universitarios
a que se refieren el nimero anterior y el articulo 76 del TRLEBEP para el acceso
a la funcion publica, seguirdn siendo validos los titulos universitarios oficiales
vigentes a la entrada en vigor de dicha ley.

3. Transitoriamente, los Grupos de clasificacién de funcionarios existentes a la
entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico se integran de acuerdo
con las equivalencias previstas en la disposicién transitoria tercera del TRLEBEP.

Articulo 9. Promocion interna y funcionarizacion.

1.- Procesos de promocion interna.

La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que
garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito
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y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los empleados municipales deberan poseer los requisitos exigidos para el
ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el
inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

El Ayuntamiento de Abanilla se compromete a adoptara medidas que
incentiven la participacion de su personal en los procesos selectivos de promocion
interna y para la progresién en la carrera profesional.

Los procesos selectivos de promocién interna se convocaran por el sistema
de concurso-oposicion. A estos efectos, se les valorara como mérito el tiempo
de servicios prestados como personal laboral fijo o funcionarios de carrera y las
pruebas selectivas superadas para acceder a dicha condicién.

Esta participacion en las pruebas de promocién interna se constituye en
la via que posibilita el acceso del personal laboral o funcionarios de carrera a
los Cuerpos o Escalas que tienen adscritas las funciones de los puestos que
desempefa dicho personal.

2.- Promocion del personal laboral fijo a la condicion de funcionario
(funcionarizacion)

El personal laboral fijo podra participar voluntariamente en los procesos de
funcionarizacion que se tramiten mediante el sistema de concurso-oposicion, en
aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos
que desempefie, siempre que posea la titulacidon necesaria y redna los restantes
requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios
efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas
para acceder a esta condicion.

El personal que supere el proceso de funcionarizacién serd nombrado
funcionario de carrera y adscrito al puesto de trabajo que ocupaba como laboral
fijo, asimismo se le garantizara la misma antigliedad y trienios que detentaba
como personal laboral fijo.

El personal que voluntariamente no acceda o no supere el proceso de
funcionarizacién, permanecera en los puestos que ocupe sin menoscabo alguno
de sus expectativas de promocidn profesional.

Capitulo V

Jornada de trabajo

Articulo 10. Jornada de trabajo.

1. La duracién de la jornada general serd de 35 horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual, equivalente a 1512 horas anuales.

2. Se establece un sistema mecanizado de control horario en todos los
centros, servicios y dependencias del Ayuntamiento, al objeto de la comprobacion
de la asistencia, puntualidad y permanencia de los empleados, siendo de estricta
observancia esta obligacién, mediante el registro de entrada y salida.

Cuando no sea posible aplicar el sistema mecanizado de control horario se

llevard a efecto esta comprobacion mediante sistema adecuado a tal efecto,
incluso de forma manual.

NPE: A-181025-4924



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 242 Sabado, 18 de octubre de 2025 Pagina 26778

3. La distribucion de la jornada semanal se realizara:
Jornada de maifana.

El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 8:00 a 14:30 horas
de lunes a jueves, y de 8:00 a 14:00 horas los viernes. El tiempo restante hasta
completar la jornada semanal se realizard en horario flexible, entre las 7:00 y las
15.00 horas, y entre las 16:00 y las 19:00 horas, de lunes a viernes.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa por un periodo
de 30 minutos, que se computard como trabajo efectivo. Esta interrupcion
no podra afectar a la prestacion de los Servicios, y, preferentemente podra
efectuarse entre las 10:00 y las 12:00 horas, debiendo quedar siempre cubierto
el servicio.

Jornada nocturna.

La que se desarrolla, con caracter general, entre las 22.00 y las 6.00 horas,
sin perjuicio de los horarios especiales existentes o que puedan establecerse.

Jornadas especiales.

Aquellas que difieran del nimero de horas anuales establecido, con caracter
general, o del nimero de horas a realizar diariamente.

Sin perjuicio del cumplimiento de la jornada en cémputo anual, el personal
municipal a que se refiere este Acuerdo-Convenio tendra derecho a reducir su
jornada diaria en media hora a la salida, con ocasion de la festividad local de
mayo, los dias 30 de abril y 2 de mayo; y en Semana Santa, el Lunes, Martes y
Miércoles Santo.

Asimismo, los/as empleados/as municipales a que se refiere este Acuerdo-
Convenio tendran derecho a reducir su jornada diaria en media hora a la salida
desde el 15 de junio hasta el 10 de septiembre, ambos inclusive.

En cualquier caso, y sin perjuicio de lo regulado sobre el trabajo excepcional
y por necesidades del servicio en los dias de descanso semanal, con caracter
general y de ordinario, no se trabajaran mas de siete dias consecutivos, a salvo
de lo que en esta materia se establezca en acuerdos especificos.

De igual manera, con caracter general y de ordinario, no se trabajaran mas
de cuarenta (40) horas semanales ni mas de nueve (9) horas diarias o de las que
se fijen con caracter de maximo en la normativa legal de alcance general; para
las jornadas nocturnas se establece un promedio de duracion de la jornada de
ocho (8) horas en un periodo de quince dias.

Todo lo anterior sin perjuicio de lo que se prevea al respecto en acuerdos
especificos o en jornadas especiales.

Ninglin empleado debe superar, en ningln caso, la jornada semanal
promedio de 48 horas establecida en la Directiva 2003/88/CE, aun realizando
servicios extraordinarios.

Se garantiza al personal municipal incluido en el ambito de aplicacion del
presente acuerdo, ademas de los dias de descanso semanal, el disfrute de los
dias de libranza por los festivos determinados en el calendario laboral.

Articulo 11. Turnos y horarios de trabajo.

1. Con caracter general y sin perjuicio de las especialidades vigentes y de
las concreciones que procedan, se definen los siguientes turnos y horarios de
trabajo:
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a) Turno de manana.

Se considerara turno de mafiana el desarrollado integra o mayoritariamente
en la franja horaria entre las 8 y las 15 horas.

b) Turno de tarde.

Se considerara turno de tarde el desarrollado integra o mayoritariamente en
la franja horaria de 15 a 22 horas.

c) Turno de noche.

Se considerara turno de noche el desarrollado integra o mayoritariamente
en la franja horaria de 22 a 6 horas, con caracter general, sin perjuicio de las
previsiones que a estos efectos se adopten en la COMISE o en la correspondiente
mesa general de negociacion.

Los horarios especiales, que difieran de los establecidos en este articulo,
estaran motivados en necesidades de la prestacidén del servicio y se negociaran
en los ambitos correspondientes, manteniéndose vigentes los existentes a la
fecha de aprobacién del presente Acuerdo-Convenio.

2. Cada empleado o empleada municipal dispondra de una bolsa de horas
de libre disposicién de hasta un 5% de su jornada anual para la flexibilizacién
horaria, destinada de forma justificada a medidas de conciliacion para el cuidado
y atencion de mayores y personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, asi como, de hijos/as menores, o aquellos con especial
dificultad acreditada.

Las horas de esta bolsa podran acumularse en jornadas completas siempre
que exista una razon justificada para ello, considerando las peculiaridades de
la prestacién del servicio publico, y su utilizacién es compatible y no sustituye
a las licencias y permisos establecidos legal o convencionalmente con la misma
finalidad.

La utilizacién de las horas de esta bolsa tendra caracter recuperable,
fijandose un maximo de 6 meses, desde el hecho causante, para su recuperacion,
debiendo cumplir al final de afio con el total de la jornada correspondiente y
retrotrayéndose al 31 de diciembre las horas recuperadas en el ano natural
siguiente cuando por las fechas de su utilizacion no fuera posible su compensacién
en el ano natural de su disfrute.

Para hacer uso de la bolsa de horas se requerird de una declaracion
responsable del empleado o empleada municipal sobre la concurrencia del
supuesto de hecho que lo motiva y la necesidad de su utilizacion.

Las horas recuperadas no se volveran a incorporar al saldo de horas por
utilizar de la bolsa total de horas de que se dispone durante el ejercicio.

Articulo 12. Descanso semanal.

1. Los/as empleados/as del Ayuntamiento de Abanilla con jornada ordinaria
que presten servicio en Oficinas, Unidades, Centros y dependencias que
permanezcan cerrados los fines de semana y festivos y los que, por la indole de
su actividad, no den servicio los fines de semana y festivos, tendran derecho a un
descanso semanal de dos dias que, como regla general, comprendera el sabado y
el domingo, mas los festivos.

Caso de que excepcionalmente, por necesidades del servicio debidamente
motivadas, deban trabajar algin sabado y/o domingo o festivo, tendran derecho
al disfrute del descanso semanal en la siguiente semana y ademas seran

NPE: A-181025-4924



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 242 Sabado, 18 de octubre de 2025 Pagina 26780

compensados con la libranza de un dia adicional por cada uno trabajado cuyo
régimen de disfrute se corresponderd con el previsto para los dias por asuntos
particulares, con excepcién de los empleados publicos de las instalaciones
deportivas, las cuales permaneceran abiertas los fines de semana de manera
ordinaria.

Esta misma compensacion se realizard por la asistencia obligada a cada 2
reuniones de los 6rganos colegiados (pleno u otros) del Ayuntamiento fuera de la
jornada ordinaria.

Este dia de libranza adicional tendra la consideracién de jornada de trabajo
efectivo.

Capitulo VI

Vacaciones, permisos y licencias
Articulo 13. Vacaciones anuales.

1. Los/as empleados/as municipales incluidos en el ambito de aplicacién de
este Acuerdo-Convenio tendran derecho a disfrutar durante cada afio natural
unas vacaciones anuales retribuidas de 22 dias habiles/ laborables segun
calendario laboral o cuadrante de servicio del/la trabajador/a, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuere
menor. A estos efectos no se consideraran como dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para las jornadas u horarios
especiales.

En los colectivos con jornadas y horarios especiales asi como en aquellos
con jornada ordinaria que comporte el trabajo en fines de semana y festivos,
se estard a lo establecido en su normativa de aplicaciéon y se estableceran, en
su caso, las oportunas especificaciones y concreciones en orden al cdmputo de
los 22 dias habiles, sin que los criterios de tales concreciones, o su aplicacion,
puedan conllevar resultados heterogéneos entre los diferentes colectivos de
personal municipal.

En cualquier caso, para el personal que trabaje de lunes a domingo se
consideran inhabiles los dias de descanso semanal obligatorio y los festivos que
el/la trabajador/a tenga asignados en los cuadrantes del servicio.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciones econémicas,
excepto los contratos o nombramientos temporales inferiores a un afio, ni
acumuladas a las siguientes sucesivas.

2. Las vacaciones anuales se disfrutaran, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, pudiendo dividirse
en dos periodos. En caso de que por razones de servicio ajenas a la voluntad
del/la empleado/a este/a deba disfrutar sus vacaciones fuera de ese periodo
estival, se disfrutaran dos dias mas de vacaciones, garantizandose, no obstante,
el disfrute de 11 dias habiles (o la mitad de la parte proporcional del nimero de
dias de vacaciones que correspondieran de no haberse prestado servicio todo el
afio natural), dentro de ese periodo cuando por necesidades de servicio resulte
imposible disfrutar la totalidad de las vacaciones solicitadas dentro del mismo.

No obstante, lo anterior, los/as empleados/as municipales podran disfrutar
sus vacaciones anuales a lo largo del afio natural al que correspondan -o,
como maximo, hasta el 31 de enero del afo siguiente-, de manera fraccionada,
incluso en dias sueltos (maximo 5 dias afio) cuando la organizacion de los
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servicios lo permita, previa solicitud y siempre que los correspondientes periodos
vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.

Al objeto de elaborar el plan anual de vacaciones de las distintas unidades
administrativas, el personal municipal habra de solicitar antes del 1 marzo de
cada afio y por los medios habilitados por la Administracion municipal el periodo
vacacional que desee disfrutar durante el periodo estival. Estas peticiones se
resolveran expresamente por los respectivos gestores de personal, a la vista
de las formuladas por el personal que desempefie su trabajo en la unidad
administrativa de que se trate, antes del 30 de abril de cada afio.

Todo ello se entiende sin perjuicio de que por la naturaleza y particularidades
del Servicio deban establecerse otros plazos.

Los/as empleados/as municipales que presten servicio en centros o
dependencias que cierren durante un periodo concreto de la temporada estival
disfrutaradn sus vacaciones coincidiendo con dicho periodo de cierre, sin perjuicio
del disfrute de los dias que resten en otro momento, caso de que el periodo de
cierre no agote el nimero de dias de vacaciones.

Las vacaciones podran acumularse a los dias por asuntos particulares cuando
el periodo solicitado sea de hasta cinco dias habiles, quedando supeditada la
concesiéon de ambos a las necesidades del servicio en las fechas solicitadas.

3. La denegacion de las vacaciones solicitadas, se efectuara mediante
comunicacion debidamente motivada; a efectos de notificacion bastara la
comunicacién realizada al correo corporativo del/la empleado/a con confirmacién
de entrega.

4. En caso de desacuerdo entre los/as empleados/as sobre las fechas de
disfrute de las vacaciones, se establece un riguroso orden de rotacién con
prioridad de eleccidén por antigiiedad en el servicio y turno, con rotaciéon para
afnos sucesivos.

5. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento o por razén de violencia de género, permiso acumulado de lactancia,
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo
impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas
situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

En estos casos se pospondra y/o interrumpira el disfrute de las vacaciones
anuales. El personal comunicard y acreditara esta circunstancia al/a la
responsable del servicio con la mayor premura y por los mecanismos adecuados
al efecto, con el fin de su oportuna prevision. El periodo en que se disfrutaran las
vacaciones pospuestas o la parte no disfrutada de las vacaciones interrumpidas
se fijarad por acuerdo entre el personal y el/la responsable del servicio, sin que
pueda comportar modificacién del periodo vacacional de otro/a trabajador/a.

6. Los periodos de Incapacidad Temporal por contingencias comunes
inferiores a un afio, los periodos de Incapacidad Temporal por contingencias
profesionales inferiores a un afio, los periodos de permiso por parto, por adopciéon
0 acogimiento, de permiso por paternidad o por razon de violencia de género, se
computaran como servicio efectivo a los efectos de lo dispuesto en este articulo.
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7. El personal al servicio del Ayuntamiento de Abanilla, en el supuesto de
haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se indican,
tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones
anuales:

- Quince afios de servicio: un dia habil.

- Veinte afos de servicio: dos dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: tres dias habiles.

- Treinta o mas afios de servicio: cuatro dias habiles.

Estos dias adicionales de vacaciones se podran tomar desde el dia siguiente
al de cumplimiento de los correspondientes afios de servicio y se disfrutaran en
las mismas condiciones que las vacaciones ordinarias.

8. El acaecimiento de un supuesto de hecho por el que se devengue un
permiso no interrumpe las vacaciones, sin que pueda posponerse el disfrute del
permiso a la finalizaciéon del periodo vacacional, salvo en aquellos supuestos en
los que se permite el fraccionamiento de los dias de disfrute.

Excepcionalmente y a instancia del/la empleado/a, el jefe de personal, a la
vista de las circunstancias y garantizando en todo caso que quedan aseguradas
las necesidades del servicio y que no se perjudican los derechos e intereses de
terceros, podra autorizar la modificaciéon del periodo vacacional.

En todo caso, el fallecimiento de cdnyuge o familiar de hasta segundo grado
por consanguinidad o afinidad acaecido durante el disfrute de las vacaciones
si podra interrumpir éstas a instancia del/de la empleado/a, posponiéndose el
disfrute de las vacaciones pendientes de disfrutar a fechas posteriores que se
fijardn de comun acuerdo entre el/ la empleado/a y el servicio.

Articulo 14. Permisos retribuidos.

Primero.- Régimen general de disfrute.

Todos los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Abanilla a que
se refiere el presente Acuerdo-Convenio en los términos establecidos en el articulo 3,
dispondran desde la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo-Convenio de
los permisos retribuidos que se relacionan en este articulo con arreglo al régimen
que a continuacion se expresa:

1. Los permisos establecidos en el presente articulo se concederan previa
solicitud del interesado y aprobacion del Organo competente, una vez producido
el hecho causante, salvo fuerza mayor o situaciones de excepcionalidad
debidamente acreditadas.

A estos efectos, con caracter general tendra la consideracion de fuerza mayor
el acontecimiento extraordinario que se desata desde el exterior, imprevisible e
inevitable, o que pudiendo preverse, no habria podido impedirse aplicando la
mayor diligencia.

2. Cuando los hechos causantes sean previsibles, los permisos deberan
solicitarse por escrito al érgano competente en esta materia (unidad o servicio al
gue esté adscrito el trabajador/a) con, al menos diez dias habiles de anticipacién
y su posible denegacion se resolvera motivadamente por el 6rgano competente
en materia de personal en el plazo que especificamente se prevea, en su caso,
para cada tipo de permiso y como minimo con dos dias habiles de antelacidn.
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En todos los casos deberd presentarse con la solicitud del permiso o
posteriormente en funcién de las circunstancias de cada caso, documento
acreditativo del hecho causante del permiso.

3. De coincidir mas de un permiso en el mismo periodo, no seran
adicionables, pudiendo optarse por el de mayor duracion, sin perjuicio del disfrute
fraccionado, en su caso, de alguno de ellos. Con caracter general se entendera
que hay coincidencia cuando se superpongan los periodos de disfrute de los
diferentes permisos y no cuando los respectivos hechos causantes se produzcan

en la misma fecha. En estos casos habra de estarse al régimen especifico de
disfrute de los permisos coincidentes.

4. Los permisos causales se tomaran -salvo prevision especifica y expresa
en contrario- en la fecha del hecho causante y en los dias inmediatamente
consecutivos a éste de corresponder mas de uno, siempre que el hecho causante
se mantenga. El permiso empezard a computar el dia en que se produzca el hecho
causante, sea laborable o no, salvo las excepciones sefialadas expresamente.

5. A efectos de lo dispuesto en este articulo se asimilara al matrimonio la
unién de hecho inscrita en el correspondiente Registro de Uniones de Hecho.

6. Igualmente, a los efectos del disfrute de los permisos que tengan su
origen en la relacion paternofilial, se equipararan a la misma las situaciones de
tutela legalmente establecida.

7. A los efectos de los permisos previstos por razén de accidente,
enfermedad, hospitalizacién, fallecimiento, intervencion quirdrgica que
precise reposo domiciliario sin hospitalizacion asi como los motivados por el
cumplimiento de los deberes relacionados con la conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar, las menciones efectuadas a familiares de primer grado de
consanguinidad o hijos/as menores de edad se entenderan referidas igualmente
a los/ as menores en situacion de acogimiento familiar, sea simple, permanente o
preadoptivo, constituido por resolucién administrativa o judicial.

8. Cuando el hecho causante acaezca después de haberse iniciado la jornada
laboral, el/la empleado/a municipal podra ausentarse de su puesto de trabajo,
comenzando a computar el permiso el primer dia habil siguiente. La ausencia a
la que se ha hecho referencia se entiende debidamente justificada y sin que haya
de recuperarse siempre que, a su vez, se haya acreditado el hecho causante del
permiso para cuyo disfrute se ha producido dicha ausencia durante la jornada
laboral. Se entenderd “iniciada la jornada laboral” cuando el/la empleado/a se
haya incorporado a su puesto de trabajo y “no iniciada” en caso contrario.

9. En los casos en los que el supuesto de hecho del permiso se refiera a
“familiares por afinidad” se entenderan incluidos los/as hijos/as del cényuge o
pareja de hecho del empleado o empleada municipal, asi como el céonyuge o
pareja de hecho de su progenitor o progenitora.

10. En los permisos por enfermedad, en tanto se obtenga la calificacion de
la misma por el facultativo y/o el Servicio de Prevencidn, se concederan los dias
de permiso solicitados por el/la interesado/a. En estos supuestos, caso de que la
ulterior calificacion de la enfermedad conlleve el derecho a disfrutar un nimero de
dias inferior a los efectivamente disfrutados, se adoptaran las medidas necesarias
para compensar el exceso imputandose, a eleccién del/de la trabajador/a, a
los dias de asuntos particulares o a vacaciones; de haberse agotado estos se
procedera a la deducciéon proporcional de haberes.
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11. A los efectos de los permisos por razon de hospitalizacién, con caracter
general se entendera como hospitalizacion la estancia hospitalaria en régimen
de internamiento con una indicacion de ingreso para recibir asistencia médica o
médico-quirdrgica, que suponga pasar al menos una noche en el hospital o tener
asignada una cama definida como de hospitalizacién.

Se asimila a estos efectos la hospitalizacion domiciliaria, entendida como
modalidad de atencion asistencial en la que el/la paciente que requiere ingreso
hospitalario recibe, no obstante, los cuidados médicos y de enfermeria propios
del hospital en su propio domicilio.

La permanencia durante mas de 24 horas en un servicio de urgencias se
considerard asimismo a estos efectos como hospitalizacion.

12. En los supuestos de hospitalizacién, accidente o enfermedad graves
0 muy graves, el permiso podra tomarse en cualquier momento una vez haya
tenido lugar el hecho causante y mientras éste se mantenga, siempre que ello
resulte compatible con la adecuada prestacién y organizacién y necesidades del
servicio debidamente motivadas.

Asimismo, este permiso podra disfrutarse de manera que el primer dia
coincida con aquel en que se produzca el hecho causante y el resto en cualquier
otro momento posterior, siempre que se mantenga el hecho causante.

En el supuesto de permisos por hospitalizacion, al alta hospitalaria no
determina por si misma la finalizacién de este permiso; si una vez producida el
alta hospitalaria el/la empleado/a pretende agotar el permiso, debe acreditar que
el conyuge o pariente no ha recibido el alta médica. El alta médica produce en
todo caso la finalizacion del permiso.

13. Sin perjuicio de lo que pueda especificarse en cada permiso, el
fallecimiento de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
acaecido durante el disfrute del permiso por hospitalizacion, o por razéon de
accidente o enfermedad muy graves o graves del mismo pariente, pondra fin
al permiso que se venia disfrutando, inicidndose el computo del permiso por
fallecimiento el primer dia habil siguiente al de la defuncion.

14. Los permisos establecidos en dias habiles habran de entenderse referidos
a dias en los que el personal debe prestar servicio conforme al cuadrante que, en
su caso, le corresponda.

15. En los supuestos de disfrute indebido o no justificado de un permiso,
se requerird al/la empleado/a para que opte por la recuperacién de las horas
invertidas o, en caso de ausencia de toda la jornada, por su compensacién
con cargo a dias por asuntos particulares, vacaciones o por la deduccion
proporcional de haberes que se aplicard automaticamente en némina si el/la
interesado/a no manifestara su opcion en el plazo concedido al efecto por el
gestor de personal.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, todos los permisos
y licencias y el régimen de su disfrute seran objeto de las especificaciones,
adaptaciones y/o concreciones que procedan en relacion los colectivos especiales
y al personal con jornadas y/o horarios especiales, sin que los criterios de
tales especificaciones, adaptaciones y/o concreciones, o su aplicacién, puedan
conllevar resultados heterogéneos entre los diferentes colectivos de personal
municipal.
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Los permisos establecidos en dias habiles deben entenderse referidos a la
jornada ordinaria, distribuida con caracter general en cinco dias a la semana, y
de acuerdo con ello conceder los permisos en las jornadas especiales en computo
de horas, y no en dias.

Segundo.- Ausencia al trabajo por fuerza mayor.

Se considerara justificada la ausencia total o parcial al puesto de trabajo por
causa de fuerza mayor, generalmente relacionada con fendmenos o inclemencias
meteoroldgicas, entendiendo como tal el acontecimiento extraordinario que
se origina fuera del ambito del centro de trabajo, de caracter imprevisible,
insuperable, irresistible e inevitable, que se sobrepone a la voluntad del obligado
actuando como causa que impide el cumplimiento de la relacidn laboral, debiendo
en todo caso quedar acreditada la imposibilidad absoluta de asistir al puesto de
trabajo atendiendo a los medios de los que razonablemente pudiera disponer el/
la empleado/a.

De no cumplirse los anteriores requisitos, el/la empleado/a habra de
recuperar el tiempo de ausencia en el mes en curso o, de no ser posible, en
el inmediato siguiente; o, en su defecto y a instancia del/de la trabajador/a,
imputarse la ausencia a los dias de asuntos particulares o, en su caso, a
vacaciones, sin perjuicio de la posibilidad de acudir a otras formas de recuperacién
del tiempo de ausencia que puedan admitirse por el gestor de personal.

No obstante, lo anterior, cuando en mas de una ocasién se invoque por
el/la empleado/a una causa de fuerza mayor y no se cumpla alguna de las
condiciones o requisitos incluidos en su definicion, o siempre que sea notorio que
no se cumplen los requisitos esenciales del concepto de fuerza mayor, la ausencia
se imputara directamente a los dias de asuntos particulares o, en su caso, a
vacaciones.

Tercero.- Régimen especifico de los permisos.
Los permisos retribuidos seran los siguientes:

a) Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento
publico de pareja de hecho: quince dias naturales.

El permiso incluira el dia de la celebracién del matrimonio y se computara
desde este dia, salvo que se celebre en dia no laborable para el/la trabajador/a, en
cuyo caso el plazo comenzara a contar desde el dia laborable siguiente inmediato
al de la celebracion del matrimonio. No obstante, el permiso podra disfrutarse
con antelacion a la celebracidon del matrimonio, siempre que comprenda el dia de
la ceremonia.

A solicitud del/de la trabajador/a, el permiso se podra fraccionar en dos
tramos, debiendo incluirse en el primero el dia de la celebraciéon del matrimonio;
el segundo tramo habra de disfrutarse dentro del afio natural de celebracion del
matrimonio; si el matrimonio hubiera tenido lugar en el dltimo trimestre del afio,
el segundo tramo se disfrutara en el primer semestre del afio natural siguiente.

En el caso de que el matrimonio no llegara a celebrarse, los dias que se
hubiesen disfrutado con cargo a este permiso se imputaran a los dias por asuntos
particulares y/o a los dias de vacaciones o, en su defecto, se procedera a la
oportuna deduccion de haberes.

El permiso se disfrutard por una sola vez cuando la unién de hecho y
el posterior matrimonio se celebren con la misma pareja o, en la misma
circunstancia, en el supuesto de celebracién de matrimonio civil y religioso.
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El permiso por matrimonio no podra acumularse a las vacaciones anuales
retribuidas, pudiéndose distribuir el disfrute del mismo, previa autorizacion
del jefe de personal y respetando siempre las necesidades del servicio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 12.7.

b) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con
el empleado municipal en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella, cinco dias habiles, que podran disfrutarse de manera consecutiva o
alterna, segun necesidad.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de
un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de cuatro dias habiles, que podran disfrutarse de manera consecutiva o
alterna, segun necesidad.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando
el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea
en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando
se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
Primer grado de consanguinidad y afinidad:
Padres/madres

Suegros/suegras

Hijos/hijas

Yernos/nueras

Segundo grado de consanguinidad y afinidad:

Abuelos/abuelas de los miembros de la pareja

Hermanos/hermanas

Nietos/nietas

Cufados/cuiadas

A peticidon del/de la trabajador/a, el permiso por hospitalizacién y por razoén
de accidente o enfermedad graves podra disfrutarse fraccionadamente por dias,
mientras se mantenga el hecho causante.

c) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

e) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos
de adopcidon o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a
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las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual
del empleado municipal, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta
modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del permiso
por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la
madre bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple.

h) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, el empleado municipal
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

i) Por razones de guarda legal, cuando el empleado municipal tenga el
cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera
especial dedicaciéon, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con
la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el empleado municipal que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segqundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

j) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado,
el empleado municipal tendra derecho a solicitar una reducciéon de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

k) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal:

Se considerara deber de caracter publico o personal, sin perjuicio de tal
calificacidon a otros supuestos que en derecho procedan:

- La asistencia a Tribunales de Justicia previa citacion.
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- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral, tanto en su vertiente de electores como de componentes de una mesa
electoral, en los términos establecidos por la legislacidn vigente y, en su caso, en
los acuerdos adoptados al respecto.

- Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un tribunal
de seleccion con nombramiento de la autoridad pertinente.

- Por el tiempo indispensable para comparecer ante la Agencia Estatal de
Administracidén Tributaria u organismos competentes en materia tributaria
de las Comunidades Auténomas o municipios para atender los requerimientos
formulados por estos organismos.

- Los deberes derivados del cumplimiento de las obligaciones que la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacién de dependencia, pone a cargo de los familiares o
representantes de las personas en situacion de dependencia.

- La necesidad de que los progenitores procuren cuidados domiciliarios
por prescripcion médica a sus hijos/as menores de edad. Son requisitos para
acogerse a este permiso en este supuesto los siguientes:

- Debe tratarse de una situacion no protegida por los restantes permisos
previstos en la normativa aplicable, salvo el permiso por asuntos particulares.

- Debe acreditarse mediante justificante expedido por facultativo que
existe la necesidad de que los progenitores procuren cuidados domiciliarios por
prescripcion médica a su hijo/a menor de edad.

) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de los deberes
relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, que a
continuacion se expresan:

- Acudir a las reuniones a que los progenitores sean convocados por motivos
académicos o de orientacion educativa y psicopedagdgica por los centros
escolares en que cursen estudios sus hijos/as menores de edad.

- Acompanfar a los/as hijos/as menores de edad y a los progenitores mayores
de 70 afios a consulta médica y a la realizacién de pruebas médicas, clinicas
y diagndsticas, con independencia de que la consulta o el acto médico de que
se trate se realice en el sistema publico de salud o en el ambito de la sanidad
privada.

Cuando las circunstancias fisicas o psiquicas del mayor asi lo requieran o
cuando la trascendencia de la enfermedad aconseje una especial y personal
atencién, el permiso se concedera para acompafar a los progenitores menores
de 70 afos. Se entendera que concurren las circunstancias expresadas cuando
se trate de la realizacion de pruebas invasivas, practicadas con anestesia o con
sedacién, y tratamientos hospitalarios o ambulatorios, que por su naturaleza o
caracteristicas precisen de una especial atencion del/de la paciente tras su practica.

- Asistencia a consulta médica y la realizacién de pruebas médicas, clinicas y
diagndsticas:

El personal dispondra de permiso por el tiempo indispensable para asistir
a consulta del médico de atencidon primaria, médicos especialistas y otros
profesionales sanitarios del Sistema Publico de Salud, asi como para la realizacion
de pruebas médicas, clinicas o diagndsticas prescritas por profesionales sanitarios
del Sistema Publico de Salud con independencia de que tales pruebas se
practiquen en centros sanitarios publicos o privados.
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El tiempo del permiso comprendera el que, en su caso, se requiera para la
preparacién y/o recuperacién del/de la paciente tras la realizacién de la prueba.

Se entienden incluidas en este supuesto las ausencias para recibir
tratamientos hospitalarios.

A estos efectos debera acreditarse la hora de la cita asignada y de finalizacion
de la consulta o acto médico para el que se haya solicitado el permiso, mediante
documento expedido por el centro médico, que incluira el tiempo estimado para
los desplazamientos desde el domicilio o centro de trabajo hasta el lugar de la
consulta o acto médico y viceversa.

En los supuestos en los que no concurran las circunstancias establecidas
para su consideracién como permiso retribuido habra de recuperarse el tiempo de
ausencia del puesto de trabajo.

- El personal dispondra de permiso por el tiempo indispensable para asistir
a consulta de profesionales sanitarios de la sanidad privada, asi como para la
realizacion de pruebas médicas, clinicas o diagnosticas prescritas por facultativo
de la sanidad privada cuando se acredite documentalmente que el acto médico de
que se trate no ha podido realizarse fuera de las horas de trabajo.

El tiempo del permiso incluird el que, en su caso, se requiera para la
preparacién y /o recuperacion del/de la paciente tras la realizacion de la prueba.

No obstante, lo anterior, se exceptla de la necesidad de aportar la referida
acreditacion cuando se trate de la realizacién de pruebas médicas, clinicas o
diagndsticas prescritas por facultativo de la sanidad privada que por su naturaleza
o caracteristicas deban practicarse coincidiendo con la jornada laboral (analiticas
en ayunas, colonoscopias, etcétera).

A estos efectos debera acreditarse la hora de la cita asignada y de finalizacion
de la consulta o acto médico para el que se haya solicitado el permiso, que
incluira el tiempo estimado para los desplazamientos desde el domicilio o centro
de trabajo hasta el lugar de la consulta o acto médico y viceversa.

En los supuestos en los que no concurran las circunstancias establecidas
para su consideraciéon como permiso retribuido habra de recuperarse el tiempo de
ausencia del puesto de trabajo.

- El personal dispondra de permiso por el tiempo indispensable para la
asistencia a sesiones de terapia o rehabilitacion prescritas por facultativo
del Sistema Publico de Salud o de la sanidad privada cuando se acredite
documentalmente que no pueden realizarse fuera de las horas de trabajo.

A estos efectos debera acreditarse la hora de la cita asignada y de finalizacién
de la consulta o acto médico para el que se haya solicitado el permiso, que
incluira el tiempo estimado para los desplazamientos desde el domicilio o centro
de trabajo hasta el lugar de la consulta o acto médico y viceversa.

En los supuestos en los que no concurran las circunstancias establecidas para
su consideracién como permiso retribuido, habré de recuperarse el tiempo de
ausencia del puesto de trabajo.

- El personal municipal dispondra de permiso retribuido por el tiempo
imprescindible para ausentarse de su puesto de trabajo en los casos de
tratamiento de enfermedades crdnicas o patologias de idéntica naturaleza,
cuando se acredite que su seguimiento se esta realizando por un médico de la
sanidad privada a cuya consulta deba acudirse durante la jornada laboral, asi
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como cuando se trate de consultas de revision periddica de caracter preventivo
que no puedan realizarse fuera de la jornada laboral.

- En los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcion,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacidn y preparacion y para
la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

- En el caso de hijos/as a cargo con un grado de discapacidad mayor o
igual al 33%, el personal municipal tendra derecho a ausentarse del trabajo por
el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinaciéon de su centro
educativo, ordinario de integracién o de educacion especial, donde reciba
atencién, tratamiento o para su acompafamiento si ha de recibir apoyo adicional
en el &mbito sanitario o social.

m) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

Los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Abanilla incluidos en
el ambito de aplicacidén de este Acuerdo-Convenio dispondran de seis dias por
asuntos particulares al afio o de los dias que correspondan proporcionalmente si
el tiempo de servicio efectivo durante el afio fuera menor.

Asimismo, tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

Los dias por asuntos particulares no podran acumularse a las vacaciones
anuales retribuidas, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente,
pudiéndose distribuir, a conveniencia, el disfrute de los mismos, previa
autorizacion de la respectiva Unidad de competencia en la materia y respetando
siempre las necesidades del servicio.

Las solicitudes de los dias por asuntos particulares habran de formularse
con antelacién suficiente para que el Servicio/gestor de personal pueda tener
conocimiento de la peticién con al menos cuatro dias habiles de antelacion a la
fecha solicitada para el disfrute del permiso y su denegacion motivada habra
de notificarse al menos con dos dias de antelacion a la fecha en que tales dias
hubieran de disfrutarse. La falta de resolucion expresa notificada en plazo
permitira al interesado entender estimada su peticiéon siempre que se hubiera
realizado en tiempo y forma.

Los dias por asuntos particulares correspondientes a cada afio natural podran
disfrutarse hasta el 31 de enero del afio siguiente.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Abanilla tendra derecho a
disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares desde el
dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Se disfrutara de un dia de permiso adicional de asuntos particulares cuando
coincida algun festivo nacional en fin de semana, en los términos en que se
contemple en la correspondiente resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidn
Publica.

n) Dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre: El personal del
Ayuntamiento de Abanilla con jornada ordinaria disfrutara de permiso retribuido
los dias 24 y 31 de diciembre.
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1) Por el tiempo indispensable para hacer una donacién de sangre, médula o
plaquetas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real decreto 1088/2005, de 16 de
septiembre.

0) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer. Las faltas de
asistencia de las empleadas municipales victimas de violencia de género, tendran
la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda, y que
consten debidamente acreditadas.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccidn o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Puablica competente en cada caso.

Articulo 15. Reducciones de jornada.

A los/as empleados/as publicos/as al servicio del Ayuntamiento de Abanilla
incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo-Convenio en los términos
establecidos en el articulo 3, les resultard de aplicaciéon lo dispuesto a estos
efectos en el articulado del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 16. Condiciones de trabajo en los supuestos de maternidad
y paternidad.

A los/as empleados/as publicos/as al servicio del Ayuntamiento de Abanilla
incluidos en el ambito de aplicacién de este Acuerdo-Convenio en los términos
establecidos en el articulo 3, les resultarad de aplicaciéon lo dispuesto a estos
efectos en los articulos 48 y 49 del texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Articulo 17. Licencias sin sueldo con reserva de puesto.

El personal funcionario y laboral incluido en el &mbito de aplicacion del
presente Acuerdo-Convenio en los términos expresados en el articulo 3, podra
solicitar las siguientes licencias sin sueldo, con reserva del puesto de trabajo y
computo a efectos de antigliedad:

a) Licencia por interés particular cuya duracion minima sera de un mes y
maxima de tres meses cada dos afios.

b) Licencia por motivo de cooperacidon internacional para participar en
programas de cooperacion internacional, para el desarrollo de programas de
ayuda humanitaria y programas similares convenientemente acreditados y
reconocidos. La duracion minima de esta licencia sera de un mes y su duracion
maxima sera de tres meses cada dos afos, prorrogables excepcionalmente por
un mes mas.

Ambos tipos de licencias deberan finalizar siempre en fecha inmediatamente
anterior a un dia laborable y se solicitaran con una antelacién minima de tres meses
a la fecha prevista de inicio, salvo razones de urgencia debidamente justificadas.

El desistimiento o la renuncia a cualquiera de estas licencias deberan
solicitarse con una antelacion minima de siete (7) dias habiles a la fecha prevista
para su inicio.
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La concesion de estas licencias requerira, en todo caso, informe favorable del
Servicio al que se encuentre adscrito el personal que las solicite. Las solicitudes seran
resueltas por el 6rgano directivo que tenga atribuida la competencia en esta materia
con una antelacion de tres dias habiles a la fecha de su inicio, siendo obligatorio para
los responsables de los servicios su remision a dicho 6rgano inmediatamente que
reciban las mismas, acompafiando el informe sobre su viabilidad.

En caso de ser denegadas, la resolucion que se dicte, previa audiencia del/
la solicitante por plazo de diez dias sera debidamente motivada especificando las
circunstancias que impidan su concesion sin que quepa una invocacion genérica a las
necesidades del servicio o al “grave detrimento” que ocasionaria su otorgamiento.

Estas licencias seran compatibles. En caso de disfrutarse ambas, a efectos de
antigliedad sélo se computara un periodo de tres meses cada dos anos.
Capitulo VII

Condiciones econémicas
Articulo 18. Condiciones econOmicas.

Durante la vigencia del presente acuerdo, y sin perjuicio de la necesidad
futura de establecer un Acuerdo Marco Econdmico de Negociacién mediante
anexo a este documento, derivado de la previsible entrada en vigor de la relacién
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, el incremento retributivo que con
caracter general se aplicara al personal a que se refiere este texto convencional
serd el que se establezca en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
cada uno de esos afios.

1.- RETRIBUCIONES BASICAS:

Son retribuciones bésicas:

a) El Sueldo, que corresponde al indice de proporcionalidad asignado
a cada uno de los grupos en que se organizan los Cuerpos, Escalas, Clases o
Categorias. Su cuantia sera la que para cada afio fijen las respectivas Leyes de
los Presupuestos Generales del Estado.

b) Los Trienios, consistentes en una cantidad igual para cada funcionario de
cada grupo por cada tres afios de servicio en la empresa, independientemente
de los grupos en que haya estado anteriormente. Las cuantias de los trienios por
grupo seran las marcadas por Ley en cada momento.

c) Las pagas extraordinarias: Seran dos al afo por un importe, cada una
de ellas, de una mensualidad de sueldo, trienio, complemento de destino,
complemento especifico.

2.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

A) Complemento de Destino

- Subgrupo A1l: Nivel minimo 24, maximo 30.

- Subgrupo A2: Nivel minimo 20, maximo 26.

- Subgrupo B: Nivel minimo 18, maximo 24.

- Subgrupo C1: Nivel minimo 16, maximo 22.

- Subgrupo C2: Nivel minimo 14, maximo 18.

B) Complemento Especifico

El complemento Especifico se destina a retribuir las condiciones particulares

de determinados puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, peligrosidad, realizacién de jornadas a la intemperie,
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contacto periddico con sustancias toxicas, exposicion a riesgos fisicos,
nocturnidad/jornadas a turnos, jornadas partidas.

C) Complemento de Productividad

El complemento de productividad se destina a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
personal desempefie su puesto de trabajo.

Articulo 19. Pagas extraordinarias.

1. Todo el personal municipal tendra derecho a percibir dos pagas
extraordinarias.

2. Las dos pagas extraordinarias se percibiran, respectivamente, en las
nominas de junio y diciembre. La paga correspondiente al mes de diciembre se
abonara antes del dia 22 de diciembre de cada afio.

Articulo 20. Indemnizaciones por razones del servicio.

1. Los desplazamientos que el/la empleado/a municipal tenga que realizar,
dentro de su jornada de trabajo y por motivos del mismo, no utilizando vehiculos
municipales, y si el particular, seran indemnizados en la cuantia de 0,26 céntimos
de euro/km.

Cuando existan razones justificadas que obliguen a la utilizacién de
vehiculos auto taxis en los desplazamientos a que se refiere el parrafo anterior y
asi se determine por el responsable del servicio, el desplazamiento se realizara
y el/la empleado/a municipal serd reembolsado del importe que, en su caso,
haya abonado.

2. Las indemnizaciones por razén del servicio que se aplicaran al personal
funcionario y laboral a que se refiere este Acuerdo-Convenio por gastos
de viaje, manutencién y estancia ocasionados por la asistencia a cursos,
seminarios, congresos o jornadas a los que asista en razon del interés de
la Administracién y con la autorizacién del érgano competente, seran las
establecidas en la normativa estatal sobre indemnizaciones por razon
del servicio de los funcionarios publicos. La Administracién arbitrara los
mecanismos que posibiliten que el personal perciba por adelantado el importe
aproximado de los gastos por tales conceptos, que se justificaran conforme a
lo previsto en la normativa vigente.

Articulo 21. Mejora de las prestaciones por incapacidad temporal.

Los/as empleados/as municipales, inclusos en el Régimen General de la
Seguridad Social o, en su caso, en los Regimenes Especiales del Mutualismo
Administrativo, que se encuentren en situacién de Incapacidad Temporal por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibiran durante esta situaciéon
un complemento que sumado a las prestaciones oficiales alcance el importe
integro de las retribuciones fijas que tuvieran asignadas mensualmente en la
fecha de inicio de la Incapacidad Temporal, y en caso de enfermedad comun, el
80% durante los primeros 20 dias.

Se considera como supuesto excepcional y con un complemento retributivo
del cien por cien, de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento,
los casos de hospitalizacidon, intervencion quirdrgica, o enfermedades graves,
incluidas en el Anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la
aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacién
econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave, 0 norma que lo sustituya.
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La diferencia entre la prestacion econdémica establecida para las contingencias
mencionadas en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién y las
retribuciones sefialadas, se percibird en concepto de mejora de dicha prestacion.

No procederd el abono de la mejora de la prestacién por incapacidad
temporal cuando no se perciba la prestacion a cargo de la Seguridad Social por su
retirada o denegacidon expresa a consecuencia de que el beneficiario haya actuado
fraudulentamente para obtener o conservar dicha prestacion, o a que rechace o
abandone sin causa razonable el tratamiento que le fuere indicado, o se produzca
su incomparecencia injustificada a cualquiera de las convocatorias, examenes y
reconocimientos establecidos por los médicos encargados del seguimiento de la
Incapacidad Temporal.

La mejora establecida serd abonada hasta que se produzca el alta médica,
en el caso de curacidn, o hasta la fecha de efectos de la Incapacidad Permanente,
en el caso de que la Seguridad Social dicte Resolucidn por la que se conceda
la misma y en ningun caso podra exceder el tiempo de duracion legal de dicha
situacion.

La mejora de la prestacidon por Incapacidad Temporal establecida en este
acuerdo se aplicara a las situaciones de Incapacidad Temporal producidas desde
la fecha de su adopcidn; los procesos de Incapacidad Temporal anteriores a esta
fecha seguiran gestionandose conforme al régimen de mejoras que, en su caso,
les viniera siendo de aplicacion.

Sin perjuicio de lo anterior, las ausencias por enfermedad o accidente que no
den lugar a baja por incapacidad temporal, como maximo 3 dias consecutivos,
se comunicaran de forma inmediata al responsable del servicio en un plazo no
superior a dos horas desde que se debid producir su incorporacién efectiva en el
puesto de trabajo y se justificardan mediante documento o informe médico.

Existird deduccion de retribuciones en el caso de acumular mas de 6 dias
al ano.

Capitulo VIII

Accion social
Articulo 22. Accidon Social.

La Accidon Social prevista en este articulo sera de aplicacion al personal
municipal incluido en este Acuerdo-Convenio, en los términos expresados en su
articulo 3, que se encuentren prestando servicio activo.

- Seguro de enfermedad o accidentes profesionales.

Todo el personal municipal incluido en el ambito de aplicacion del
presente convenio (articulo 3) estara asegurado ante el riesgo de enfermedad
profesional o accidente sufrido durante el ejercicio de las ocupaciones
profesionales. Las polizas suscritas por la Administracién aseguraran,
producida la contingencia, la percepcion como minimo de las indemnizaciones

siguientes:
- Incapacidad Permanente Absoluta por accidente de trabajo 18.000 euros
- Incapacidad Permanente total por accidente de trabajo 18.000 euros
- Gran Invalidez 18.000 euros
- Fallecimiento 18.000 euros
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- Seguro de responsabilidad civil.
La Administracion mantendra la pdliza suscrita para cubrir la responsabilidad
civil del personal incluido en el @mbito de aplicacién de este Acuerdo-Convenio.

- Anticipo reintegrable de nédmina liquida mensual.

El personal en activo a que se refiere este Acuerdo-Convenio, previa
justificacidon razonada de la necesidad de hacer frente a gastos econdmicos de
naturaleza extraordinaria, tendran derecho a percibir un anticipo de némina, con
las siguientes condiciones:

- Limite: Importe de una ndmina mensual neta.
- Nimero: Un anticipo de némina por afio.
- Plazo de devolucién: Maximo seis meses.

- Obligacion de cancelacién: Debera cancelarse, en el caso de cesacion de la
relacion funcionarial o laboral con el Ayuntamiento de Abanilla.

La concesién del anticipo se vinculard a la existencia del crédito consignado
en la aplicacion presupuestaria correspondiente, por lo que las posibles peticiones
se tramitaran por orden de presentacion.

Capitulo IX

Salud laboral
Articulo 23. Salud laboral.

1. La Administracion del Ayuntamiento de Abanilla, velara por fomentar una
auténtica cultura de la prevencion en el trabajo, que asegure el cumplimiento
efectivo y real de las obligaciones preventivas y proscriba el cumplimiento
meramente formal o documental de tales obligaciones, garantizara la proteccion
de la seguridad y salud de todos sus empleados/as mediante el cumplimiento
de la legislacion de prevencién de riesgos laborales y garantizara que los/las
representantes de los empleados/as municipales sean consultados y alentados a
participar activamente en la actividad preventiva.

En el caso de que algun empleado municipal decidiera no someterse a
las pruebas médicas correspondientes, deberéd dejarse constancia de esta
circunstancia por escrito.

En el marco de sus responsabilidades, la Administracion adoptara cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los/
as empleados/as municipales, en materia de evaluacién de riesgos, informacion,
consulta y participacién, actuaciéon en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente y vigilancia de la salud, mediante los instrumentos necesarios en los
términos establecidos en el capitulo IV de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevenciéon de Riesgos Laborales y en las actividades previstas en la misma
conforme a su articulo 3.2.

La Administracién Municipal integrara la prevencion en el conjunto de sus
actividades y decisiones, potenciando sus recursos y adecuando su contenido a
las peculiaridades organizativas y de participacion del personal a su servicio, asi
como la coordinaciéon de las acciones preventivas a las que esté obligado por
disposicidon normativa.

2. Los/as trabajadores/as tienen derecho a:

- Una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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- Ser informado/a de los riesgos para su salud y seguridad, y de las medidas
preventivas adoptadas, incluidas las previstas para hacer frente a situaciones de
emergencia.

- Recibir una formacion tedrica y practica suficiente y adecuada tanto en
el momento de su contratacion, como periédicamente, cuando se produzcan
cambios en las funciones, cuando se introduzcan nuevas tecnologias o cambio en
los equipos de trabajo.

- Medidas de proteccion especificas cuando por sus propias caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido o incapacidad fisica, psiquica o sensorial,
sean especialmente sensibles a determinados riesgos derivados del trabajo.

- La vigilancia permanente y continua de su estado de salud, en funcién de
los riesgos inherentes a su puesto. La periodicidad, a la que se hace referencia en
el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos
Laborales, de los reconocimientos médicos sera la que marquen los Protocolos de
Vigilancia Sanitaria especifica de los/as trabajadores/as.

- En los términos de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y ante una situacion de riesgo
grave o inminente el/la trabajador/a tendra derecho a interrumpir su actividad y
a abandonar el lugar de trabajo.

3. Corresponde a cada empleado/a velar, segun sus posibilidades y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas
a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones de
la administracion.

4. Se garantizara la informacién y la formacion teoérica, suficiente, practica y
adecuada en estas materias a todos los/ as empleados/as municipales, haciendo
especial incidencia al inicio de la relacién laboral, con ocasiéon del cambio de
puesto de trabajo o de la necesidad de aplicacién de nuevas técnicas, equipos
0 materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio empleado/a, para sus
compaferos/as o terceros.

5. En concordancia con todo lo anterior y aplicando principios preventivos
proactivos, por medio de campafas coordinadas con la unidad competente en
la materia, toda la plantilla municipal serd informada periddicamente sobre la
conveniencia de adoptar posturas, conductas y habitos saludables y sobre la
realizacion de una actividad fisica moderada.

Articulo 24. Servicio de prevencion.

1. Se entendera por servicio de prevencion el conjunto de medios humanos
y materiales de la Administraciéon Municipal, asignados a la realizacién de las
actividades de prevencién en el &mbito al que se refiere este Acuerdo-Convenio,
es decir, en el ambito del Ayuntamiento de Abanilla para garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y la salud de los/as empleados/as municipales
asesorando y asistiendo a la Administracidn, a los/as empleados/as municipales
y a sus representantes y drganos especificos y especializados de representacion.

2. Modalidad de prevencion.

La organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades preventivas en la Administracién municipal se realizard en la
modalidad de servicio de prevencion ajeno.
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Articulo 25.- Representacion del personal municipal.

Corresponde a las representaciones del personal al servicio de la Administracion
del Ayuntamiento de Abanilla, la defensa de los intereses de dichos/as empleados/
as en materia de prevencidn de riesgos en el trabajo, en los términos establecidos
en la normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales, lo que se llevara a
efecto a través de los/las Delegados/as de Prevencion.

Los/as Delegados/as de Prevencidn son los/as representantes de los/as
empleados/as municipales con funciones especificas en materia de prevencién de
riesgos laborales, correspondiéndoles las competencias y facultades previstas en
la normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

Articulo 26. Adaptaciones de puesto y movilidad por motivos de salud.

1. A solicitud del/de la empleado/a municipal afectado/a o del 6rgano
administrativo responsable correspondiente, la Administracion facilitara la
adaptacion del puesto de trabajo al personal que, por motivos de salud que, no
alcanzando los grados de invalidez definidos en la normativa vigente, no pueda
desempefiar adecuadamente los cometidos de su puesto de trabajo.

La adaptacién tenderd a facilitar el desempefio, adecuando las condiciones
de trabajo a los concretos problemas de salud dictaminados por el Servicio de
Prevencion, bien a peticién del propio empleado/a, bien a propuesta de su Servicio.

Articulo 27. Planes de autoproteccion.

En cumplimiento del articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevenciéon de Riesgos Laborales, la Administraciéon implantara Planes de
Autoprotecciéon o Medidas de Emergencia que permitan adoptar medidas en
materia de lucha contra incendios, evacuaciéon de trabajadores/as y usuarios/as,
primeros auxilios y otras medidas de seguridad, incluidas las de coordinacién de
actividades, teniendo en cuenta las caracteristicas de sus Centros de Trabajo y
las diferentes actividades realizadas en ellos.

Articulo 28. Medio ambiente.

Se desarrollard una politica publica integrada de prevencién de riesgos laborales
y de Proteccién de Medio Ambiente, cuyos objetivos seran los siguientes:

- Reducir el consumo energético y estudiar la introduccion energias renovables.

- Adecuar la gestidon de los residuos producidos durante las actividades,
facilitando la recogida selectiva e incidiendo en la prevencién de su produccion.

- Fomentar la distribucién y utilizacion de productos mas respetuosos con el
medio ambiente.

- Mejorar la utilizaciédn de los recursos hidricos.
- Establecer campanas de sensibilizacion medioambiental dirigidas a los/as
empleados/as.

Capitulo X

Formacién
Articulo 29. Criterios generales.

1. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como
el Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas de
19 de julio de 2013, establecen el deber y el derecho de los/as empleados/as
municipales a la formacidén continua y a la actualizacién permanente de sus
conocimientos y capacidades profesionales preferentemente en horario laboral.
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2. Se considera la formacién un elemento basico e indispensable en el
desarrollo de las competencias profesionales y personales, asi como en el
rendimiento de los recursos humanos que desempefian su actividad en el
Ayuntamiento de Abanilla.

Articulo 30. Formacion.

Los cursos de formacion de los empleados municipales, se impartiran por la
Direccién General de Funcidn Publica y Didlogo Social a través de la Escuela de
Formacion e Innovacion de la Administracion Publica, Federacion de Municipios,
Universidades, Sindicatos u otros organismos oficiales que los sustituyan.

Se autorizaran por el jefe de personal del Ayuntamiento, o persona en quien
se delegue, previa solicitud del empleado publico, aportando la documentacion
justificativa.

1. Requisitos de los Cursos de Formacion:

a) Los Cursos deben estar directamente relacionados con el puesto
de trabajo, o cuyo contenido, esté directamente relacionado con la carrera
profesional-administrativa, deberan realizarse preferentemente por las mafianas.

b) Si los cursos se realizan fuera de la jornada laboral, se compensaran cada
hora, en una hora laboral, 1 a 1.

c) Cuando los cursos de formacion supongan un gasto para el empleado
publico, serdn reintegrados al trabajador, siempre que haya obtenido la
autorizacion previa para la realizacidon del curso y justifique el pago del mismo.

El nimero de horas de formacién acogidas a las condiciones establecidas en
este articulo se establece en 35 horas/afio.

Disposicion adicional primera. Uniformidad e indumentaria de
trabajo.

La Administracion municipal facilitara ropa de trabajo homologada, en
cantidad, periodicidad, calidad y talla adecuada, y adaptada a las caracteristicas
morfoldgicas de mujeres y hombres, al personal con derecho a ella, respetandose
las peculiaridades y necesidades propias de cada colectivo, que vendra obligado a
utilizarla durante la jornada laboral.

La indumentaria de trabajo del personal de categorias o colectivos que
presten servicios en dependencias municipales adscritas a distintas areas de
gobierno sera objeto de la debida unificacion y homologacién en la instancia de la
organizacion municipal que resulte comun a las unidades implicada en atencidén a
las respectivas competencias.

El personal de los colectivos a los que se entregue ropa de trabajo estara
obligado a su utilizacién durante su jornada de trabajo, quedando prohibida su
utilizacion fuera de la misma.

Disposicion adicional segunda. Régimen disciplinario.
El régimen disciplinario de los/as empleados/as al servicio del Ayuntamiento
de Abanilla se sujetara a lo establecido en el Titulo VII del TRLEBEP.

El desarrollo convencional que, en su caso, proceda en esta materia, tendera
al establecimiento de un régimen Unico o, cuanto menos, homogéneo, para
el personal funcionario y laboral, sobre la base de la irrelevancia que en esta
materia debe tener el tipo de vinculo funcionarial o laboral que una al empleado/a
publico/a con la Administracién Municipal.
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Disposicion adicional tercera. Mutua de accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

La Administracion mantendrd la atencion de los Accidentes Laborales y
Enfermedades Profesionales a través una Mutua Colaboradora de la Seguridad
Social, mediante el oportuno convenio de colaboracion.

Disposicion adicional cuarta. Gratificaciones.

1. Las partes firmantes del presente Acuerdo-convenio, acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable la realizacion de horas
extraordinarias, por considerarlas un elemento eliminador de empleo.

2. Las horas extraordinarias se compensaran al 200% en tiempo libre, o
econdmicamente al 150% del valor de una hora de trabajo, si se trata de dia no
festivo, siendo el 175% en caso de dia festivo, previo acuerdo con el trabajador.

A estos efectos, desde la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, se
establece como férmula de calculo del importe de la hora ordinaria la siguiente:

(Salario Base + Antiguedad + Pluses especiales fijos) x 12 + P. extras /1512

Sélo podran realizarse horas extraordinarias en caso de extrema urgencia y
necesidad, marcando su tope en 80 al afo.

Disposicion adicional quinta. Defensa juridica.

Todos los empleados/as publicos municipales tendran garantizada la defensa
juridica y proteccidén en los procedimientos que se sigan ante ellos en cualquier
orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones,
aun cuando éstos se prolonguen mas alla de la extincién de la relacion laboral,
previa presentacidn y autorizacidon por el Ayuntamiento de la correspondiente
minuta, caso de llevar a cabo la misma por cuenta propia.

Las sucesivas licitaciones de contratos de servicios de asistencia juridica
que tramite el Ayuntamiento contemplaran esta prestacion en el pliego de
prescripciones técnicas.

La prestacién no se extendera al ejercicio de la accion penal por calumnia e injurias
y acciones civiles de proteccion al derecho al honor, imagen, etcétera..., cuando el/la
empleado/a quiera intervenir como acusador al ver perjudicados sus derechos.

Disposicion adicional sexta. Clausula de garantia.

En caso de la declaracion de nulidad o nulidad sobrevenida de alguna de las
clausulas del presente Acuerdo-Convenio, las partes se comprometen a negociar
sobre la materia declarada nula, con el fin de dar nuevo contenido, ajustado a
derecho, a dicha materia, incorporandose al presente el acuerdo que se obtenga.

Disposicion adicional séptima. Celebracion de Santa Rita.

Con motivo de la festividad de Santa Rita, patrona de los funcionarios de
administracién local, el Ayuntamiento permanecera cerrado al publico desde
las 12 horas, pudiendo realizarse gestiones a través de la sede electrdnica.

No obstante, la Representacién Sindical, podra disefiar un calendario
de actividades culturales y/o ludico deportivas a realizar durante ese dia, que
contenga las preferencias de la mayor parte del personal.

A tal efecto, deberd presentar con la antelacion suficiente, para su
autorizacion por el Responsable de Personal, calendario de las mismas,
estableciendo hora de inicio y fin, asi como relacion de asistentes, que al menos,
ha de representar el cincuenta por ciento de la plantilla del Ayuntamiento. Para el
célculo de este porcentaje no computaran los empleados adscritos al PAI y Policia
Local, dado el régimen de jornada especial del que son objeto.
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Los empleados que no participen en tales actividades acudiran a su puesto
de trabajo, cubriendo el horario arriba indicado.

Disposicion adicional octava. Régimen de incompatibilidades.

Los empleados municipales no podran compatibilizar el desempefio de un
puesto de trabajo en el Ayuntamiento con el ejercicio de cualquier cargo, profesion
o actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

Para poder compatibilizar su puesto de trabajo en el Ayuntamiento con
cualquier otro cargo, profesion o actividad en los supuestos en que sea factible,
habran de obtener previamente una autorizacién expresa mediante resolucion
municipal, tramiténdose dichas solicitudes conforme a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

En el expediente administrativo a tramitar sera preceptiva la emision de
Informe por parte del responsable del servicio donde trabaje el empleado
municipal relativo a que la concesidn de la compatibilidad:

- No impedira ni menoscabara el estricto cumplimiento de sus deberes.

- No conllevara la alteracion de la jornada laboral, los horarios ni el régimen
de servicios asignados al interesado.

- No comprometerda su imparcialidad o independencia.

La concesidon de la compatibilidad quedard automaticamente sin efecto en
caso de cambio de puesto de trabajo.

Sélo se podra conceder la compatibilidad para el ejercicio de actividades
privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la
percepcion de complemento especifico cuya cuantia no supere el 30% de su
retribucion basica. Caso de que este complemento supere ese 30%, se debera
renunciar al exceso sobre el mismo.

En caso del personal que no perciba complemento especifico sélo podran
obtener la compatibilidad en el supuesto de que la cuantia del salario percibido,
una vez descontada la cuantia de la retribucién basica establecida para su grupo
profesional en la normativa presupuestaria para los funcionarios de carrera
equivalentes, asi como los conceptos que tengan su origen en la antigiedad,
no supere el 30% de la retribucion basica anteriormente referida, con las
observaciones establecidas en el parrafo anterior.

Disposicion adicional novena. Asistencia a juicios.

La retribucion a los empleados municipales por cada asistencia a juicio, fuera
de su jornada laboral, que vengan obligados a realizar como consecuencia del
ejercicio de sus funciones se compensara con un dia libre o el pago de 100 €.

Disposicion adicional décima. Ropa de trabajo.

A todo el personal que realice tareas para las que fuera necesaria una
determinada equipacion de ropa de trabajo, se le facilitard en la medida de lo posible
dos vestuarios completos de trabajo de invierno y dos de verano, a renovar cada dos
anos. En los casos que se utilice prenda de abrigo se facilitara una cada cuatro afios.

Disposicion derogatoria.
La entrada en vigor de este Acuerdo-Convenio deroga automaticamente

las previsiones convencionales y/o acuerdos de interpretacion o desarrollo que
contradigan lo establecido en el mismo.
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Anexo I

Regulacion de particularidades del colectivo del Cuerpo de Policia Local

Los aspectos o cuestiones especificas que no se recojan en este anexo se
derivan al articulado general del presente Acuerdo-Convenio.

1.- Jornada de trabajo.

La jornada laboral de los funcionarios de Policia Local serd la misma en
cdmputo anual que el resto de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Abanilla, con las particularidades propias de sus funciones, tal y como se recoge
en el articulo 10, que corresponden a 189 jornadas anuales por agente o mando.

Se desarrollara su jornada de trabajo en régimen de turnos de 8 horas de
lunes a domingo.

Estos abarcaran desde las 6 a las 14 horas, de las 14 a las 22 horas, y de
las 22 a las 6 horas del dia siguiente.

Para ello se llevara a cabo la realizacidn de un cuadrante o rotacion anual
en el que se distribuya de modo equitativo todos los turnos del servicio entre
distintas escalas y categorias, de modo que el turno de servicio esté formado
como minimo por cuatro integrantes en el turno de mafana de lunes a viernes,
cuatro integrantes en el turno de noche de los viernes, sabados, noches de
visperas de fiesta y actos imprevistos, y dos integrantes de la plantilla el resto de
turnos.

El cuadrante o rotacion serd la siguiente, establecida de forma anual para los
Agentes:

Para los meses de verano (julio y agosto), se establecerad una rotacion
especial para cubrir todos los turnos de servicio (mafianas, tardes y noches) de
un modo equitativo entre los policias disponibles.

Se establecera también una rotacion especial para el cuadrante de las fiestas
locales comprendida desde el fin de semana de la Coronacion hasta el fin de
semana de la Octava.

En Navidad se estableceran dos turnos rotativos de permiso de una semana
de duracidn que comprenderan los dias del 20 al 26 de diciembre y del 27 de
diciembre al 2 de enero, todo ello sin perjuicio del cémputo anual de horas.

En el caso de la Policia Local también podran realizar el servicio diurno que
comprendera desde las 06:00 h hasta las 18:00 h y el servicio nocturno desde las
18:00 h hasta las 06:00 h, durante el periodo de tiempo arriba indicado.

Asi mismo, podran intercambiar, servicios o descansos (solicitud por escrito
con 72 horas de antelacion), siempre con el visto bueno del responsable del
servicio.

Se autorizan los cambios de servicios entre agentes, siempre y cuando no se
vulnere el nimero de agentes por servicio.

Jornadas singularizadas

. La noche del 30 de abril (fiestas patronales).

. La noche de las cenas de las kabilas de las fiestas patronales.
. La mafnana, tarde y noche de los dias 1 y 3 de mayo.

. La noche del dia 24 de diciembre.

. La mafana del dia 25 de diciembre

NPE: A-181025-4924



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 242 Sabado, 18 de octubre de 2025 Pagina 26802

. La noche del dia 31 de diciembre
. La mafana del dia 1 de enero

La prestacion del servicio durante estas jornadas festivas serd compensada
con 150 euros.

2.- Cuadrante anual.

El cuadrante, que debera aprobarse antes del 30 de noviembre del afio
anterior, contendrd un reparto equitativo de turnos de mafiana, tarde, noche y
dias festivos, adecuado a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado,
de manera justificada, por la jefatura, respetando el computo anual por agente y
afno y de forma que los agentes realicen el mismo nimero de ellos y librando dos
fines de semana al mes, siempre que el cuadrante lo permita.

3.- Ropa de trabajo.

La renovacion de los uniformes y complementos de los funcionarios de la
Policia Local se realizara de la siguiente forma:

Uniforme de verano, compuesto de:

- 2 pantalones.

- 4 polos de manga corta, 2 bicolor y 2 azules.
- 1 gorra.

- 1 par de botas.

- 1 par de calcetines.

Uniforme de invierno, compuesto de:

- 2 pantalones.

- 4 polos de manga larga, 2 bicolor y 2 azules.
+ 2 pares de calcetines.

- 2 camisetas interiores de cuello alto.

De forma anual se dotarad de:

+ 100 cartuchos de municion.

+ 1 kit de mantenimiento del arma.

De forma bianual se dotara de:

- 1 spray de defensa personal, 1 funda para el mismo.
+ 1 cinturon.

- 1 par de guantes anticorte.

De forma quinquenal se dotara de:

- 1 anorak bipolar.

+ 1 conjunto impermeable.

Cada Agente respondera personalmente del uso racional y adecuado del
material que se le haga entrega.

4.- Asuncion de las funciones inherentes a la Jefatura del Cuerpo.

Los puestos de mando podran ser ejercidos por Agentes, en el supuesto
de ausencias de sus titulares por disfrute vacacional, incapacidad temporal o
situaciones de otra indole, correspondiendo a la alcaldia la designacién, teniendo
derecho a una gratificacién consistente en la diferencia de los complementos
especificos establecidos para cada categoria.
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5. Sistema de régimen de especial disponibilidad (RED) para el
cuerpo de policia local.

La estacionalidad de los diferentes acontecimientos que se celebran en el
municipio con la concurrencia de gran numero de personas, restricciones al
trafico rodado y con incidencia en la seguridad ciudadana, implica la necesidad
de reforzar los servicios, es decir, disponer de los efectivos suficientes para
minimizar los riesgos y garantizar la celebracién de los mismos.

A su vez, las necesidades del servicio en el ambito de la seguridad
ciudadana aconsejan reforzar los efectivos en ciertos turnos de trabajo, con el
fin de garantizar la adecuada cobertura de todas aquellas incidencias que puedan
acontecer a lo largo del afio. También, es necesario que se garantice la cobertura
de todas aquellas eventualidades que impidan el cumplimiento de los servicios
minimos que se establezcan y permitan amortiguar las situaciones administrativas
derivadas de los permisos retribuidos, situaciones de IT, adaptaciones de puesto
o cualquier otra circunstancia prevista en la legislacién vigente.

Con este motivo se regula un Régimen Especial de Disponibilidad para la
Policia Local del Ayuntamiento de Abanilla, conteniendo las particularidades que
se detallan a continuacion:

1. El Régimen de Especial Disponibilidad (en adelante RED) es aquel que
conlleva la obligacién de realizar jornadas efectivas con localizacion y plena
disponibilidad para cumplir dichas jornadas cuando sea requerido o necesario y
ajustadndose a las normas de funcionamiento.

2. El RED se limita a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

3. Las jornadas del RED consistirdn en un paquete inicial de 12 jornadas/afio,
ampliable a 6 jornadas mas por agente o mando, previa existencia de crédito
adecuado vy suficiente.

4. Cada paquete de jornada del RED sera remunerado en cantidades brutas
de la siguiente manera:

a. Para el paquete de 12 jornadas/afio. Una remuneraciéon de 320 €/mes.

b. Una vez finalizado el paquete de 12 jornadas, las jornadas podran ser
ampliadas, siendo el precio de 320 € por jornada satisfecha.

c. Las cantidades satisfechas no seran incrementadas con los conceptos de
nocturnidad ni festividad.

5. La adscripcién al RED serd de caracter voluntario y de obligado
cumplimiento, que incrementara el nimero de jornadas anuales, quedando
excluido de la inscripcidon en el mismo aquellos integrantes de la plantilla sujetos
a la segunda actividad. Para adscribirse al RED los interesados dispondran de una
instancia modelo facilitada por Jefatura, debiendo cumplimentarla, manifestando
su conformidad y aceptacion de los términos del acuerdo.

Transcurrido el plazo que se establezca por jefatura, aquellos que no hayan
solicitado la adscripcion al RED, se entenderd como no voluntarios para realizar
jornadas del RED.

Dicho plazo no afectard a los miembros del Cuerpo que se incorporen con
posterioridad, mediante los distintos procedimientos de provisién de puestos
(oposicidn o concurso-oposicion, movilidad, permuta, comisién de servicios,...),
que podran adscribirse una vez hayan tomado posesién del cargo en este Excmo.
Ayuntamiento de Abanilla.
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6. Se establece un sistema de llamamientos, correspondiendo a Jefatura la
adecuada comunicaciéon y notificacién de los miembros adscritos, utilizando el
medio mas adecuado.

a. Se admiten los cambios entre los policias para efectuar la jornada RED.

Jefatura nombrara la jornada RED a quien corresponda y sera éste quien
deberd buscar sustituto, apuntandose la jornada al nombrado en primer lugar.

b. El orden de llamamiento serd, preferentemente, el siguiente:

1) A quien tenga menos jornadas cumplidas, teniendo en cuenta el nimero
que tiene que hacer.

2) A quien se encuentre de servicio si se cumple las siguientes condiciones:

a. Si esta realizando turno de mafiana, podra hacer la jornada asignada en
turno de tarde.

b. Si esta realizando turno de tarde, podra hacer la jornada asignada en
turno de noche o de mafiana.

c. Si estd realizando turno de noche, podra hacer la jornada asignada en
turno de tarde.

3) A quien se encuentre en su turno libre.

Para el cumplimiento de los servicios que se requieran, se podra disponer del
personal adscrito al RED, mediante un preaviso de 24 horas de antelacién como
minimo, salvo razones plenamente justificadas, priorizando en este supuesto
entre el personal voluntario.

d. Las horas que constituyan el mddulo del RED, seran computadas sin
afectacion de procesos de I.T. Sélo en el caso de Accidente o Enfermedad
Laboral se eximira de la realizacion de la parte proporcional de horas de RED
correspondiente, sin deducciéon econdmica alguna.

En caso de Incapacidad Temporal (por contingencias comunes) el trabajador
tendra la obligacion de recuperar las horas no realizadas cuando cause baja
médica, como maximo antes de la finalizacion del afio y en el primer trimestre
del afio siguiente si la incapacidad es durante los seis Ultimos meses del afio.

No sera llamado quien se encuentre en periodo vacacional o de permiso, en
cualquiera de sus modalidades. La semana anterior y posterior a la solicitada
para vacaciones, preferentemente, se intentara no llamar a la realizaciéon de
jornadas; pero, si estas semanas de dias marcados como libres coincide con los
acontecimientos que se celebran de forma estacionaria o se produce una merma
en el servicio debido a sucesos o eventos sobrevenidos, se llamara para realizar
la correspondiente jornada.

Con el fin de evitar acumulacién de horas, se establecerdan coémputos
anuales, y trimestralmente se informara a las secciones sindicales, y a los
técnicos correspondientes, de los computos personales. Se establece que, a
fecha de 15 de octubre, se asegurara que todos los miembros adscritos a la
especial disponibilidad hayan realizado un minimo de 9 jornadas, quedando para
realizar desde el 16 de octubre hasta el 31 de diciembre las jornadas restantes.
En el supuesto de que no se hayan realizados la totalidad de las jornadas en
el afo natural, se deberdn compensar en el primer trimestre del afo siguiente
o proceder a la aplicacion de un descuento econdmico de la parte proporcional
correspondiente, previo acuerdo de la Jefatura con el agente afectado.

El incumplimiento de las normas del servicio RED dictadas al efecto por la
Jefatura del Cuerpo dara lugar a la baja inmediata del referido Servicio.
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ANEXO II
Reglamento de Segunda Actividad del Cuerpo de la Policia Local

Exposicion de motivos

Las funciones que por mandato constitucional la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en su articulo 53 atribuye a los
funcionarios de las Policias Locales, son eminentemente operativas y en ocasiones
arriesgadas y penosas, lo que requiere determinadas aptitudes psicofisicas
en aquellos, aptitudes que naturalmente se van perdiendo con la edad o por
determinadas circunstancias.

La Ley Orgéanica 2/1986, de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, en su
articulo 39 sefiala con precisién cuales son las facultades concretas de las
Comunidades Autonomas en materia de coordinacion de las Policias Locales.
Igualmente, el articulo 52 de la mencionada Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad prevé la posibilidad de que por parte de las Comunidades
Auténomas se puedan aprobar disposiciones que permitan la adecuacion y
transposicion de los principios generales sobre régimen estatutario.

La segunda actividad se encuentra especificamente regulada en la Ley
6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en sus articulos 56 a 62.

A pesar de que, la Disposicion Transitoria Tercera de la ley dispone que en el
plazo de un afio desde su entrada en vigor, los Ayuntamientos deben desarrollar
la segunda actividad, hasta la fecha no ha sido abordada la materia.

Sin embargo, dado que la segunda actividad constituye un derecho de
los miembros de la Policia Local reconocido legalmente, resulta oportuno, en
ejercicio del principio de autonomia local recogida en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que este Excmo. Ayuntamiento
apruebe la normativa reglamentaria reguladora del indicado derecho, procurando
hacer compatible el mismo con los intereses generales municipales, mediante la
reasignacion de efectivos del personal afectado a otros destinos acordes con su
categoria profesional, en los que puedan desempefiar sus funciones profesionales
adecuadamente. Se procura pues, de un lado, rentabilizar los efectivos personales
de la Policia Local que por determinadas circunstancias no se encuentran en las
condiciones adecuadas para prestar funciones operativas, y de otro, mantener las
funciones y servicios propios de la Policia Local en el mayor nivel de prestacion
que resulte posible.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente Reglamento es la regulacién de la situacion
administrativa de la segunda actividad de los funcionarios pertenecientes a la
Policia Local de Abanilla.

Articulo 2. Finalidad.

La segunda actividad es una situacién administrativa que pretende garantizar
que los servicios operativos de la Policia Local sean desarrollados por los
funcionarios que se cuenten con la adecuada capacidad.
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Articulo 3. Causas del pase a la segunda actividad.

1. Los miembros de la Policia Local que cubran puestos operativos podran
pasar a la situacion de segunda actividad por las siguientes causas:

a. Cuando asi se solicite por el interesado, por el cumplimiento de la edad
que para categoria se indica en el articulo 10.

b. Por la insuficiencia de la aptitud fisica y/o psicofisica para el desempefio de
la funcién policial operativa.

c. Por embarazo.
Articulo 4. Destinos de segunda actividad.

Previo informe de la Jefatura de la Policia Local, y tras la oportuna
negociacion con el Delegado o Delegados de Personal, el Ayuntamiento procedera
a aprobar las funciones o puestos que deberan ocupar los funcionarios destinados
a segunda actividad.

Articulo 5. Servicio activo operativo y segunda actividad.

El pase a la segunda actividad se producird solo desde la situacion
administrativa de servicio activo operativo y se permanecera en ella hasta el pase
a la jubilacion u otra situacién que no podra ser la de servicio activo operativo,
salvo que el pase a segunda actividad se haya producido como consecuencia
de pérdida de aptitudes psicofisicas y que las causas que la motivaron hayan
desaparecido.

Articulo 6. Destinos de segunda actividad. Retribuciones.
Procedimientos de promocion.

1. Los puestos de segunda actividad se habilitaran en otros destinos
adecuados a la categoria que se ostente y determinados por el Ayuntamiento,
preferentemente en la Policia Local.

2. A salvo lo dispuesto en los articulos 11, 17 y 19, las retribuciones del
personal en situaciéon de segunda actividad seran las previstas en la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de la Region de Murcia, y de acuerdo a lo que
disponga la RPT del Ayuntamiento de Abanilla.

3. En la situaciéon de segunda actividad no se podra participar en
procedimientos de promocion, salvo que en el momento de pasar a la misma
se esté desarrollando alguno de esos procedimientos, en cuyo caso, se debera
paralizar dicho pase hasta la finalizacion del proceso de promocion.

Articulo 7. Funciones de los puestos de segunda actividad:

Las funciones a desarrollar en los puestos de segunda actividad, se ejerceran
en horario de mafiana o tarde, en dias laborables, y serdn adecuadas a la
formacién y escala de pertenencia de los miembros de la Policia Local, seran de
caracter instrumental, de gestidn, asesoramiento y apoyo de la actividad local. A
titulo de ejemplo, se relacionan las siguientes:

a. Atencion ciudadana.

b. Control de entrada y vigilancia en las dependencias municipales.

c. Realizacién de notificaciones de acuerdos, resoluciones y tramites
municipales.

d. Policia Administrativa (gestiones y notificaciones en materia de disciplina
urbanistica, actividades, medio ambiente, Juzgados).
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e. Tareas administrativas (atestados, oficina de denuncias).
f. Educacion vial.
g. Central de Comunicaciones (Sala).

h. Servicios de regulacién de trafico con poca incidencia en la seguridad
ciudadana que se desarrollen, en su mayor parte, en horario diurno (procesiones,
regulacidn en entierros, desfiles infantiles, colegios, etc...).

i. En general, todas aquellas actividades de apoyo logistico a la actividad
policial operativa, de caracteristicas similares a las indicadas.

Los agentes que se encuentren en segunda actividad tendran sus funciones
diarias recogidas en el parte de servicio del dia correspondiente que se emite en
jefatura y con la obligacidon de coger y dejar el arma reglamentaria en el armero
de la jefatura de policia local de Abanilla. Dichos turnos se desempenaran en
horario de mafianas o tardes, teniendo en cuenta si hay algun evento ese dia y el
numero de efectivos con los que se cuenta.

Articulo 8. Uniformidad, carné profesional y placa policial.
Armamento. Formacion y capacitacion en la situacion de segunda
actividad. Régimen disciplinario y de incompatibilidad.

1. El personal que se encuentre en la situacién de segunda actividad seguira
utilizando la uniformidad de la Policia Local, el carné profesional y la placa
policial, a no ser que, mediante resolucién de la Alcaldia o acuerdo de la Junta de
Gobierno Local se apruebe la oportuna dispensa parcial o total de uniformidad,
y la eventual entrega del carné profesional y de la placa policial, en funcion
de las funciones concretas que se desarrollen. En estos casos, se dotara a los
funcionarios de un nuevo carné reglamentario que acredite su nueva situacion
administrativa, que, en su caso tendra la consideracion de licencia a los efectos
del vigente Reglamento de Armas.

2. Salvo que por la naturaleza de las funciones que desarrollen no resulte
oportuno, los miembros de la Policia Local en situacion de segunda actividad,
podran seguir portando las armas reglamentarias durante el tiempo que presten
servicio. En aquel supuesto, la Alcaldia/Junta de Gobierno Local, dictara resoluciéon
sobre la retirada del arma reglamentaria, con la correspondiente comunicacion a
la Intervencién de Armas de la Guardia Civil, para su conocimiento y efectos.

En cualquier caso, si el pase a la situacién de segunda actividad fuera
motivado por las condiciones psiquicas del funcionario/a y asi se hiciera constar
en el dictamen emitido por el Tribunal Médico, la Alcaldia/Junta de Gobierno Local
dictara resolucion sobre la retirada del arma reglamentaria.

3. Para facilitar la integracion de los interesados en los puestos de segunda
actividad, el Excmo. Ayuntamiento propiciara, en su caso, la realizacién de los
correspondientes cursos de formacion.

4. Los funcionarios en situacion de segunda actividad con puesto
de destino, estardn sujetos a idéntico régimen disciplinario y de
incompatibilidad que los miembros de Policia en servicio activo. Por el
contrario, aquellos que se encuentren en dicha situaciéon sin puesto de
destino, estaran sometidos al régimen general disciplinario de la Funcién
Publica. En todo caso, el personal en situaciéon de segunda actividad seguira
sujeto a idéntico régimen de incompatibilidad que los funcionarios/as de
Policia en servicio activo.

NPE: A-181025-4924



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 242 Sabado, 18 de octubre de 2025 Pagina 26808

Articulo 9. Realizaciéon excepcional de servicios operativos por
funcionarios en situaciéon de segunda actividad.

Previo informe de la Jefatura de la Policia Local, el Alcalde dispondra la
participacidon de los funcionarios en segunda actividad, en aquellos eventos en
los que, por necesidad del nimero de efectivos, deban desarrollar servicios
extraordinarios los funcionarios en situacion de segunda actividad.

TITULO II. PROCEDIMIENTOS DE PASE A LA SITUACION DE SEGUNDA
ACTIVIDAD

Capitulo 1. Por razén de edad
Articulo 10. Iniciacion del procedimiento.

1. La iniciacion del procedimiento para el desempefo de puestos de segunda
actividad por esta causa tendra lugar a instancias del interesado que se encuentre
en situacién de servicio activo operativo, previo cumplimiento de las siguientes
edades:

a. Para la Escala Técnica: 57.
b. Para la Escala Ejecutiva: 57 afnos.
c. Para la Escala Basica: 55 afos.

2. Quien en el momento de cumplir la edad que determine su pase a la
situacion de segunda actividad se hallase en una situacién administrativa distinta
a la de servicio activo operativo no podra solicitarla hasta después de su retorno
a aquel.

3. En caso de ascenso, deberan permanecer en la plaza obtenida un minimo
de dos afios, salvo de policia a cabo, antes de pasar a la segunda actividad.
Ademas de cumplirse este requisito, se tendra en cuenta la edad establecida para
la nueva categoria.

Articulo 11. Resolucion del procedimiento.

1. Previa emision de los informes que correspondan relativos a la acreditacién
del cumplimiento por el solicitante de los requisitos necesarios para acceder a
puestos de segunda actividad, la Junta de Gobierno Local, en el plazo de dos
meses desde la solicitud adoptara el oportuno acuerdo.

2. El acuerdo resolutorio del procedimiento podra contener uno de los
siguientes pronunciamientos:

a. Pase a la situacion de segunda actividad con puesto de destino, por haber
disponibilidad de los mismos.

b. Pase a la situacién de segunda actividad sin puesto de destino, por falta
de disponibilidad de los mismos, con opcién a favor del interesado de seguir
ocupando transitoriamente funciones de su puesto.

c. Denegacién del pase a la situacidén de segunda actividad, por no reunir los
requisitos establecidos.

3. En el supuesto previsto en el apartado 2.b) anterior, y salvo que se ejerza
la opcién de continuar desempefiando transitoriamente funciones de su puesto
hasta la disponibilidad de puesto de segunda actividad, el interesado percibira las
retribuciones las basicas y el complemento de destino.
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Capitulo 2. Por razoén de insuficiencia de las aptitudes fisicas y/o
psiquicas para el desempeiio de la funcion policial operativa

Articulo 12. Iniciacion del procedimiento.
El procedimiento se iniciara de oficio o a peticion del interesado.
Articulo 13. Caracteristicas.

1. Pasaran a la situacion de segunda actividad aquellos funcionarios
que tengan disminuidas las aptitudes fisicas y/o psiquicas necesarias para el
desempefio de la funcion policial operativa.

2. La causa de la disminucion de aptitudes sera cualquier enfermedad,
sindrome o proceso patoldgico fisico y/o psiquico que incapacite al funcionario
para el normal desempefio de las funciones policiales, referidas a su categoria
profesional y siempre que la intensidad de la referida disminucion no sea causa
de invalidez/jubilacion.

3. A los efectos de la apreciacidon de insuficiencia fisica o psiquica por el
tribunal médico, se valoraran las circunstancias que ocasionen limitaciones
funcionales en la persona afectada que le impidan o aminoren de forma
manifiesta y objetiva su capacidad profesional operativa.

Articulo 14. Tribunal Médico.

1. La evaluacion de la disminucién de la aptitud fisica y/o psiquica que pueda
dar lugar al pase a la segunda actividad sera realizada mediante dictamen emitido
por un Tribunal formado por tres Médicos, uno a propuesta del interesado, otro
por el Servicio Murciano de Salud, y el tercero por el Excmo. Ayuntamiento.

2. El régimen de funcionamiento de este Tribunal sera el mismo que el de los
tribunales de seleccion.

3. En cualquier momento del proceso los responsables del dictamen podran
solicitar asesoramiento no vinculante de especialistas o la realizacidon de pruebas,
exploraciones o reconocimientos que consideren necesarios para evaluar la
aptitud psicofisica del funcionario.

Articulo 15. Reconocimiento médico.

1. El proceso para la evaluacién de la disminucion de la aptitud fisica
y/o psiquica que pueda dar lugar al pase a la segunda actividad partira de la
realizacion de un reconocimiento psicofisico del interesado, y cuyo ambito y
contenido concreto seréd determinado por el Tribunal Médico.

2. El interesado, que estara obligado a someterse al referido reconocimiento
médico, serd citado a tal objeto con la antelacién suficiente en el lugar y fecha
que designe el Excmo. Ayuntamiento.

3. En el caso de que el interesado no pueda comparecer al reconocimiento
por causa justificada y debidamente acreditada, el Excmo. Ayuntamiento realizara
otro sefialamiento para fecha en que haya cesado aquel impedimento.

4. En el supuesto de que el interesado no compareciera a reconocimiento
médico sin que medie causa justificada y debidamente acreditada, se le volvera
a citar por segunda vez, y de volverse a repetir la incomparecencia, el Tribunal
Médico emitira en su caso dictamen con base a los documentos que obren en su
poder, o emitird pronunciamiento expreso sobre la imposibilidad de emisién del
dictamen, con los efectos que correspondan en cada caso, y sin perjuicio de la
responsabilidad exigible al funcionario en el orden disciplinario.
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Articulo 16. Emision de dictamen por el Tribunal Médico.

1. Evacuado el dictamen médico, realizadas las actuaciones que
correspondan, y a la vista de la documentacion obrante en el oportuno
expediente, el Tribunal Médico emitira el pertinente dictamen, que contendra
expreso pronunciamiento sobre los siguientes particulares:

a. La existencia o no de disminucion de aptitudes fisicas y/o psiquicas.

b. En el caso de existencia de tal disminucidn, si la misma afecta o no al
normal desempefo de la funcién policial operativa.

c. En caso afirmativo, declaracion de procedencia de pase a situacion de
segunda actividad.

d. En el caso de procedencia del pase a situacion de segunda actividad, si la
misma se debe declarar con caracter permanente o provisional.

e. En el caso de propuesta de paso a segunda actividad con caracter
provisional, el plazo por el cual se debe conceder el pase a la segunda
actividad, y la procedencia de la practica de reconocimiento médico para la
reevaluacion de las aptitudes psicofisicas del interesado, antes del vencimiento
del plazo. En este supuesto de declararse el pase a la segunda actividad con
caracter provisional, el interesado podra solicitar por una sola vez cada afo,
la realizacidon anticipada de un reconocimiento médico si considerara que
hubieran desaparecido las causas que motivaron su pase provisional a la
situacion de segunda actividad.

3. Se garantiza el secreto del reconocimiento médico, y consecuentemente,
el dictamen evitara cualquier referencia concreta a la causa de la disminucién
de las aptitudes fisicas y/o psiquicas, por lo que el pronunciamiento sera de
concurrencia o no de tales causas y de aptitud o inaptitud para el desempefio de
la funcién policial operativa.

Articulo 17. Resolucion del procedimiento.

1. La Junta de Gobierno Local, en el plazo de tres meses desde la peticion
del interesado o la iniciacion de oficio del procedimiento, adoptara el oportuno
acuerdo, que, a la vista de todo el expediente, se pronunciard sobre los
particulares expresados en el articulo 16. En el supuesto de que el acuerdo se
aparte del dictamen del Tribunal Médico, deberd contender expresa motivacion, y
su adopcion requerira la previa audiencia del interesado.

2. El acuerdo resolutorio del procedimiento podra contener uno de los
siguientes pronunciamientos:

a. Pase a la situacion de segunda actividad con puesto de destino, por haber
disponibilidad de los mismos.

b. Pase a la situacidon de segunda actividad sin puesto de destino, por falta de
disponibilidad de los mismos.

c. Denegacién del pase a la situacion de segunda actividad.

3. En el supuesto previsto en el apartado 2.b) anterior, y cuando el
procedimiento se haya iniciado a instancias del interesado, este percibira la
totalidad de las retribuciones basicas, el complemento de destino y el 50% del
complemento especifico, porcentaje que se elevara hasta el 75%, en el caso de
que el procedimiento haya sido iniciado de oficio.
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Capitulo 3. Por razén de embarazo
Articulo 18. Iniciacion del procedimiento.

La iniciacién del procedimiento para el desempeno de puestos de segunda
actividad por esta causa tendra lugar a solicitud de la interesada que se encuentre
en situacion de servicio activo operativo, a la que habra de acompanar certificado
médico oficial acreditativo de encontrarse en estado de gestacion.

Articulo 19. Resolucion del procedimiento.

1. La Junta de Gobierno Local, en el plazo maximo de diez dias habiles desde
la solicitud y aportacién del certificado médico oficial acreditativo del estado de
gestacion, adoptara el oportuno acuerdo.

2. El acuerdo resolutorio del procedimiento podra contener uno de los
siguientes pronunciamientos:

a. Pase a la situacion de segunda actividad con puesto de destino, por haber
disponibilidad de los mismos.

b. Pase a la situacion de segunda actividad sin puesto de destino, por falta
de disponibilidad de los mismos, con opcidn a favor de la interesada de seguir
ocupando transitoriamente funciones de servicio operativo.

c. Denegacién del pase a la situacidén de segunda actividad, por no reunir los
requisitos establecidos.

3. En el supuesto previsto en el apartado 2.b) anterior, y salvo que se ejerza
la opcion de continuar desempefiando transitoriamente funciones de servicio
operativo hasta la disponibilidad de puesto de segunda actividad, la interesada
percibira la totalidad de las retribuciones basicas y el complemento de destino.

TITULO III. REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO OPERATIVO
Articulo 20. Reingreso al servicio activo operativo.

Podran retornar al servicio activo operativo aquellos agentes que se
encontrasen en segunda actividad por razon de edad, siempre que no le resten
menos de 5 afios para la edad reglamentaria de jubilacidon y sean aptos para el
puesto.

El reingreso, tanto de oficio como a instancia del interesado, a la situacion
de servicio activo operativo desde la segunda actividad originada por razones
de insuficiencia fisica o psiquica, se producird cuando se demuestre la total
recuperacion del funcionario, previo dictamen favorable del Tribunal Médico
competente.

Por ultimo, también podra retornarse a la situacion de servicio activo
operativo desde la segunda actividad originada por razén de embarazo, a peticidén
de la interesada.

Disposicion transitoria

El presente Reglamento serad de aplicacién Unicamente a las situaciones de
segunda actividad que puedan generarse y declararse a partir de su entrada
en vigor, quedando, por tanto, expresamente exceptuadas aquellas otras ya
reconocidas con anterioridad.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones reglamentarias de caracter local se
opongan a lo establecido en el presente Reglamento.
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El presente Reglamento entrara en vigor conforme a lo previsto en
los articulos 65.2 y 70 LRBRL, y contra el mismo podra interponerse recurso
contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de publicacidon de este
anuncio en el B.0O.R.M., de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1, b)
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Diligencia: que extiendo yo, el secretario para hacer constar que:

Con fecha 12 de junio de 2025, la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de Abanilla da por finalizadas las reuniones de negociacién del
texto de ACUERDO-CONVENIO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ABANILLA PARA
EL PERIODO 2025-2027, existiendo acuerdo respecto al contenido del mismo por
parte de la Representacién de la Administracién y de la Representacion sindical,
procediendo a su ratificacién mediante su firma.

El Secretario

Fdo. Miguel Castillo Lépez

REPRESENTACION DE LA ADMINISTRACION

Alcalde del Ayuntamiento de Abanilla

Don José Antonio Blasco Martinez.

Concejal de Personal del Ayuntamiento de Abanilla

Don Blas Rocamora Rocamora.

REPRESENTACION SOCIAL

CSIF

Don Paulino Tenza Lajara (Delegado de Personal Funcionario).
Dofla Almudena Puche Puche (Delegada de Personal Laboral).
Don Juan Antonio Ramirez Ramirez (Delegado de Personal Laboral).
UGT

Don Paulino Tenza Tenza (Delegado de Personal Laboral).
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