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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

5376 Convenio marco de colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad y la Federacion de Fuatbol de la
Region de Murcia para el impulso de actuaciones en el ambito
futbolistico, relacionadas con distintas areas de gestion publica
de su competencia.

Resolucion

Visto el “Convenio marco de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
y la Federacion de Futbol de la Regién de Murcia para el impulso de actuaciones
en el ambito futbolistico, relacionadas con distintas areas de gestién publica de
su competencia®, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboraciéon que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Convenio
marco de colaboracidn entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad y la Federacién
de Futbol de la Regién de Murcia para el impulso de actuaciones en el
ambito futbolistico, relacionadas con distintas areas de gestion publica de su
competencia”, suscrito por las partes en fecha 23 de octubre de 2025.

Murcia, a 28 de octubre de 2025.—El Secretario General, Nicolds Gonzalvez
Gallego.
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Convenio marco de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias
e Igualdad y la Federacion de Futbol de la Region de Murcia para el
impulso de actuaciones en el ambito futbolistico, relacionadas con
distintas areas de gestion publica de su competencia

Reunidos

De una parte, dofia Maria Concepcién Ruiz Caballero, Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, actuando en nombre y representacion de la citada Consejeria, por
su nombramiento mediante Decreto del Presidente n.° 33/2023, de 14 de
septiembre, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por los
articulos 16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia y 8.3 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de
éstos en el ambito de la Administracion Regional y autorizada la celebracion del
presente convenio marco de colaboracion por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 11 de septiembre de 2025.

De otra parte, don José Miguel Monje Carrillo, Presidente de la Federacién
de Futbol de la Region de Murcia, en virtud del acuerdo de la eleccion de su
Asamblea General, al que se le da publicidad mediante la Resolucion del Director
General de Deportes el 8 de abril de 2025, en representacién de la citada
Federacidon, con NIF. ***2354** vy previo acuerdo de la Asamblea General de la
Federacidén de fecha 10 de julio de 2025, con legitimacidn para la suscripcion del
Convenio.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento del presente Convenio marco, y a tal efecto:

Manifiestan

Primero.- La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad conforme
al articulo 2 del Decreto del Presidente n.© 19/2024, de 15 de julio, de
Reorganizacidn de la Administracidon Regional, la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: asistencia y
bienestar social; desarrollo comunitario; promocién, protecciéon y apoyo a la
familia e infancia; proteccidén y reforma de menores; politicas de promocién e
integracion de las personas inmigrantes, de personas con discapacidad, de
personas mayores, de promocién de la autonomia personal y atencién a personas
en situacion de dependencia y en general de proteccion de personas en situacién
de emergencia, riesgo o exclusidn social, incluida la creacion de centros para
la atencion de los destinatarios de dichas politicas; asi como competencias en
materia de voluntariado, de gestion de las subvenciones con cargo a la asignacion
tributaria del 0.7% del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas, y de
parejas de hecho.

Asimismo, le corresponde el desarrollo y ejecucién de las politicas de la
mujer, incluidas las destinadas a combatir la violencia contra las mujeres, y de las
politicas contra la discriminacién por orientacidon sexual e identidad de género, sin
perjuicio de las que le corresponda a otros departamentos regionales.
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Segundo.- La Federacion de Futbol de la Regidon de Murcia (en adelante, FFRM)
es una entidad privada, sin dnimo de lucro, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines que,
inscrita como tal en el Registro de Entidades Deportivas de la Regidon de Murcia,
promueve, practica y contribuye al desarrollo de la modalidad deportiva de futbol
dentro del ambito de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Tercero.- La Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la
Regidén de Murcia recoge en su articulo 5, entre la finalidad y objetivos del
Sistema de Servicios Sociales, en su apartado 1, “la de promover y garantizar
a toda personal, grupo o comunidad la cobertura de las necesidades personales
basicas y sociales y sus aspiraciones, asegurando la igualdad de oportunidades,
el derecho a vivir dignamente durante todas las etapas de la vida, el acceso
a los recursos, la promocion de la autonomia personal y funcional, la inclusion
e integracién social, la convivencia y la participacién social”. Asimismo, en su
apartado 4 se incluye “fomentar la participacion comunitaria, el apoyo mutuo,
la acciéon voluntaria y las demas formas de intervencién solidaria en los asuntos
comunitarios como mecanismo de conseguir la cohesion social”:

Cuarto.- En el ambito de la igualdad de oportunidades, la Ley 7/2007, de
4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccién contra la
violencia de Género en la Region de Murcia establece en su articulo 34 que “las
administraciones publicas de la Region de Murcia, en su @mbito de competencias
promoveran y llevaran a cabo las acciones positivas necesarias para conseguir
la plena igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el ambito de la
cultura, el deporte y los medios de comunicaciéon”. Mas aun, dedica su articulo
36 a la mujer y deporte, estableciendo que “la Administracién Publica de la
Region de Murcia, en coordinacién con el resto de administraciones y organismos
competentes, facilitara la practica deportiva de las mujeres y la incorporacion de
ésta a deportes en los que esté infrarrepresentada” y que “las administraciones
publicas de la Regién de Murcia planificardn actividades deportivas teniendo
en cuenta las necesidades y las demandas de las mujeres”, afiadiendo en
su apartado 3 que “la Administracién Publica, asi como las federaciones,
asociaciones y entidades deportivas de la Region de Murcia velaran por el respeto
al principio de igualdad de oportunidades en la celebracidon de pruebas deportivas
y convocatorias de premios deportivos”.

Quinto.- En el dmbito de proteccién de la infancia y Adolescencia, el
articulo 48 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio de proteccidn integral
a la Infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI) dispone que “las
entidades que realizan de forma habitual actividades deportivas o de ocio con
personas menores de edad estan obligadas a:

a) Aplicar los protocolos de actuacidn a los que se refiere el articulo anterior
que adopten las administraciones publicas en el ambito deportivo y de ocio.

b) Implantar un sistema de monitorizacién para asegurar el cumplimiento de
los protocolos anteriores en relacién con la proteccion de las personas menores
de edad.

c) Designar la figura del Delegado o Delegada de protecciéon al que las
personas menores de edad puedan acudir para expresar sus inquietudes y quien
se encargara de la difusién y el cumplimiento de los protocolos establecidos, asi
como de iniciar las comunicaciones pertinentes en los casos en los que se haya
detectado una situacion de violencia sobre la infancia o la adolescencia.
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d) Adoptar las medidas necesarias para que la practica del deporte, de la
actividad fisica, de la cultura y del ocio no sea un escenario de discriminacién
por edad, raza, discapacidad, orientacién sexual, identidad sexual o expresion
de género, o cualquier otra circunstancia personal o social, trabajando con los
propios ninos, nifnas y adolescentes, asi como con sus familias y profesionales, en
el rechazo al uso de insultos y expresiones degradantes y discriminatorias.

e) Fomentar la participacion activa de los nifios, nifas y adolescentes en
todos los aspectos de su formacion y desarrollo integral.

f) Fomentar y reforzar las relaciones y la comunicacion entre las organizaciones
deportivas y los progenitores o quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o
acogimiento”.

Asimismo, en su apartado 2 afade que “ademas de la formacién a la que
se refiere el articulo 5, quienes trabajen en las citadas entidades deberan recibir
formacion especifica para atender adecuadamente las diferentes aptitudes y
capacidades de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad para el fomento
y el desarrollo del deporte inclusivo de estos”.

Sexto.- En el ambito de la proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
regula en su articulo 30, la participacién en la vida cultura, las actividades
recreativas, el esparcimiento y el deporte. Asi, su apartado 5 establece que
“a fin de que las personas con discapacidad puedan participar en igualdad de
condiciones con las demas en actividades recreativas, de esparcimiento y
deportivas, los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para:

a) Alentar y promover la participacién, en la mayor medida posible, de las
personas con discapacidad en las actividades deportivas generales a todos los
niveles;

b) Asegurar que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de
organizar y desarrollar actividades deportivas y recreativas especificas para
dichas personas y de participar en dichas actividades vy, a ese fin, alentar a que
se les ofrezca, en igualdad de condiciones con las demas, instruccion, formacién
y recursos adecuados;

c) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a instalaciones
deportivas, recreativas y turisticas;

d) Asegurar que los nifios y las nifas con discapacidad tengan igual acceso
con los demas nifios y nifias a la participacion en actividades ludicas, recreativas,
de esparcimiento y deportivas, incluidas las que se realicen dentro del sistema
escolar;

e) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a los servicios
de quienes participan en la organizacién de actividades recreativas, turisticas, de
esparcimiento y deportivas”.

En desarrollo de dichas previsiones, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social regula en su
articulo 7 el derecho a la igualdad declarando que “las personas con discapacidad
tienen los mismos derechos que los demas ciudadanos conforme a nuestro
ordenamiento juridico”, afiadiendo en su apartado 3 que “las administraciones
publicas protegeran de forma especialmente intensa los derechos de las
personas con discapacidad en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
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salud, empleo, proteccion social, educacion, tutela judicial efectiva, movilidad,
comunicacion, informacién y acceso a la cultura, al deporte, al ocio asi como de
participacion en los asuntos publicos, en los términos previstos en este Titulo y
demas normativa que sea de aplicacion”.

Séptimo.- En el ambito de proteccion de los derechos de las personas
migrantes y de la promocién de su integracion social, la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertados de los extranjeros en Espafia
y su integracién social insta en su articulo 2 bis, apartado 2 a todas las
Administraciones Publicas a que basen el ejercicio de sus competencias vinculadas
con la inmigracién en el respeto de una serie de principios, entre los que se
incluye en su apartado c) la integracién social de los inmigrantes mediante politicas
transversales dirigidas a toda la ciudadania y en su apartado e) la efectividad del
principio de no discriminacion y, consecuentemente, el reconocimiento de iguales
derechos y obligaciones para todos aquellos que vivan o trabajen legalmente en
Espana, en los términos previstos en la Ley y en su apartado f), la garantia del
ejercicio de los derechos que la Constitucion, los Tratados Internacionales y las
Leyes reconocen a todas las personas.

Octavo.- Por ultimo, la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del Voluntariado
en la Region de Murcia, como declara su articulo 1, tiene por objeto ordenar,
promover y fomentar la participacién solidaria de los ciudadanos en acciones
de voluntariado, a través de entidades publicas o privadas sin animo de lucro,
y regular las relaciones que puedan establecerse entre las administraciones
publicas, las entidades que desarrollen actividades de voluntariado, los
voluntarios y los destinatarios de la accion voluntaria. Conforme a su articulo
4, seran areas de interés general, a los efectos de la Ley de voluntariado, entre
otras, en su apartado e) deporte, ocio y tiempo libre.

La accion voluntaria, como destaca la parte expositiva de la Ley autondémica,
“supone una participacion de los ciudadanos en iniciativas y proyectos de
caracter predominantemente social y humanitario. Los voluntarios aportan sus
conocimientos, sus capacidades, su compromiso y sus emociones, asi como su
tiempo libre. El trabajo voluntario se convierte, de esta manera, en una valiosa
contribucidén al desarrollo econédmico y social de la Regién de Murcia a la vez que
constituye una forma importante de participacién de los voluntarios en el mismo”.

Es por ello que su articulo 26 regula medidas de fomento, estableciendo que
las administraciones publicas, promoveran, en el ambito de sus competencias
y de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias, entre otras actuaciones,
medidas encaminadas a potenciar el voluntariado organizado o la organizacién
de campafias de informacion sobre el voluntariado y la difusion de los valores del
voluntariado.

Noveno.- Por otro lado, cabe recordar que la Constitucidon espafiola recoge
en su articulo 43.3 que los poderes publicos fomentaran la educacion sanitaria,
la educacion fisica y el deporte, afiadiendo que asimismo facilitaran la adecuada
utilizacion del ocio.

En la Regién de Murcia, la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad
fisica y el Deporte de la Region de Murcia define el deporte como “toda actividad
fisica reconocida como tal por la Direccién General competente en materia de
actividad fisica y el deporte, practicado individual o colectivamente con caracter
competitivo y no competitivo, debidamente reglamentado y dirigida por personal
cualificado, cuya organizacion y desarrollo se encuentre dentro del ambito de
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las federaciones deportivas, de las administraciones publicas de la Region de
Murcia o de otras entidades asociativas publicas y privadas”, declarando el interés
general de la actividad fisica y del deporte por cuanto contribuye a la educacién
y formacion integral de las personas, sirve a la adquisicion de habitos saludables
y calidad de vida de las sociedades y es un vehiculo cultural de extraordinaria
relevancia en las sociedades actuales.

Mas en concreto, como se recoge en su articulo 12, se ha de promocionar
la actividad fisica y el deporte para todos, especialmente para personas con
discapacidad, personas mayores y grupos de poblacion en riesgo de exclusién
social. Puede ser, por tanto, el vehiculo para evitar la exclusién social de esos
colectivos o, formulado en un sentido positivo, para favorecer su inclusion
social.

Décimo.- El articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico define los convenios como los acuerdos con efectos
juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos
y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades
publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comuin. Mas aun,
conforme a la tipologia fijada en su apartado 2, el presente Convenio marco
se encuadra entre los Convenios firmados entre una Administraciéon Publica u
organismo o entidad de derecho publico y un sujeto de derecho privado.

Por su parte, los aspectos procedimentales de la tramitacion del presente
convenio marco se encuentran regulados en el Decreto n.° 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia,
atribuyendo la competencia para su aprobacion y suscripcion a la persona titular
de la Consejeria competente en la materia, previa autorizacion por parte del
Consejo de Gobierno.

Undécimo.- A la vista de lo expuesto, es voluntad de las partes firmantes
establecer, mediante el presente convenio, el marco de colaboracién para el
impulso de actuaciones en el ambito futbolistico, relacionadas con las areas de
gestiodn publica propias de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, de
acuerdo con su clausula segunda.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto n.° 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional
de Murcia, y estando ambas partes conformes en la suscripcidon del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio marco.

El presente Convenio marco tiene por objeto establecer el marco de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad y la Federacion de Fatbol
de la Region de Murcia para el impulso de actuaciones en el ambito futbolistico
relacionadas con las areas de gestién publica de su competencia y sin perjuicio
de las competencias de otros departamentos regionales, conforme a la clausula
siguiente.
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Segunda.- Areas de actuacion.

Se impulsaran en el marco de este Convenio, actuaciones en el ambito
futbolistico relacionadas con las distintas areas de gestidon publica competencia
de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad. Y, en especial:

e Promocién de la igualdad entre hombres y mujeres y prevencion y
proteccién de la violencia contra la mujer.

e Prevencion y proteccién de la violencia sobre la infancia y adolescencia.
e Promocioén de la igualdad de las personas con discapacidad.

e Promocion de la integracion social de las personas en situacién de exclusion
social.

e Fomento del voluntariado.
Tercera.- Convenios especificos.

Para el desarrollo del contenido del presente Convenio Marco, se podra
impulsar la celebracion de convenios especificos de colaboracion, que se firmaran
entre ambas partes y en los que se concretaran los objetivos, las medidas y a
actuaciones a desarrollar por cada una de las partes.

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

1. Se crea una Comisidn de Seguimiento, integrada por dos representantes
de cada una de las partes.

2. La Comisién estara presidida por la persona titular de la Consejeria de
Politica Social, Familias e Igualdad o persona en quien delegue. La Vicepresidencia
recaerd en una de las personas designadas en representacién de la Federacion
de Futbol de la Regidén de Murcia. Y sera secretaria de la Comisién, una de
las personas designadas en representacion de la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad.

3. A dicha Comisidn le correspondera proponer actuaciones que seran objeto
de los correspondientes convenios especificos, asi como velar por el cumplimiento
del presente convenio marco y la resolucién de dudas que puedan surgir en su
ejecucion.

Quinta.- Compromisos econémicos.

La firma del presente convenio no conlleva compromisos econémicos, no
teniendo, por tanto, repercusion en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma de la Regidén de Murcia.

Sexta.- Vigencia y prorroga.
1. El presente convenio marco tendra una duracion de cuatro aflos a contar
desde la fecha de la firma del mismo.

2. En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia
previsto, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga por
un periodo de hasta un maximo de cuatro afios adicionales o su extincién, de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.2 del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Causas de resolucion del convenio.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Convenio marco se podra
resolver por alguna de las siguientes causas:
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a.- El transcurso del plazo de vigencia del convenio marco sin haberse
acordado la prérroga del mismo.

b.- El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c.- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora
para que cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos que
se vieran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la comision de
seguimiento a que se refiere la clausula cuarta del presente convenio, a través de
su presidencia.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a la comision de seguimiento, a
través de su presidencia, la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio. La resolucion del convenio marco por esta causa podra
conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d.- Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e.- Por la entrada en vigor de disposiciones legales o reglamentarias que
impidan su cumplimiento.

2. La resolucion del convenio marco dara lugar a la liquidacion del mismo
con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las
partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava.- Régimen Juridico y jurisdiccion competente.

1. El presente convenio marco tiene naturaleza administrativa, y se somete
a las previsiones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, quedando excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

2. Las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacién,
ejecucién, modificacién, resolucién y efectos y que no hubieran podido
solventarse por la Comisidn de Seguimiento a que se refiere la clausula cuarta, se
someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso Administrativo.

Novena.- Transparencia y acceso a la informacion publica.

El Convenio marco suscrito sera puesto a disposiciéon de la ciudadania en el
Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en
aplicacion de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia y demas normativa de desarrollo.

Y en sefial de plena conformidad se procede a suscribir el presente Convenio
marco con firma electrdnica, por las partes en fecha 23 de octubre de 2025.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcién Ruiz Caballero.—Por la Federacién
de Futbol de la Region de Murcia, el Presidente, José Miguel Monje Carrillo.
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