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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5814 Decreto aprobando convocatoria y bases de una plaza de Oficial
de Obras y Servicios por concurso-oposicion y promocion
interna.

Por Resolucion de la Concejalia Delegada de Juventud, Recursos Humanos,
Empleo y Formacién n.° 2568/2025, de fecha 23 de octubre de 2025, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir las 1 plaza de OFICIAL del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, mediante sistema de concurso-oposicion
por promocion interna.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“Resolucion de la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda,
Recursos Humanos y Personal, Urbanismo, Ordenacion del Territorio,
Vivienda y Medioambiente sobre aprobacion de convocatoria y bases

para la provision de una plaza de Oficial por promocion interna

Antecedentes:
Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
7659/2024 Seleccion Personal
N.° de vacantes 1

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Providencias de la Concejalia Delegada 16/10/2024
Informe de Secretaria 03/10/2025
Calculo de Costes 03/10/2025
Informe de Aplicaciones 03/10/2025
Informe Propuesta de Bases 6/10/2025
Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Servicio/Dependencia OBRAS Y SERVICIOS
Denominacion del puesto OFICIAL

Naturaleza FUNCIONARIAL
Nombramiento CARRERA

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES
Grupo/Subgrupo c/c2

ITINERARIO 66

N.° de vacantes 1

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccidon de
personal referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
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Resuelvo

Primero. Autorizar el gasto que comporta la convocatoria, con cargo a las
aplicaciones presupuestarias informadas por la Intervencion municipal en el
presente expediente, conforme al siguiente detalle:

Aplicaciones: Proyectos: M®. Operacion: R eferencia porte EUROS PGGP
151 12004 920250001477 22025000217 61,05
RETRIBUCIONES BASICAS C2
151 12100 920250001477 22025000213 13,50
COMPLEMENTO DE DESTINO
151 12101 920250001477 22025000214 50,25
COMPLEMENTO ESPECIFICO
151 16000 920250001477 22025000233 44,92
SEGURIDAD SOCIAL FUNCIONARIO S
Total Operacidn . . . 169,72

Segundo. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
provision en propiedad de la plaza vacante referenciada, con el siguiente detalle:

“Bases de la convocatoria para proveer en propiedad por el sistema
de concurso-oposicion y promocion interna, una plaza de Oficial de
Obras y Servicios, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y correspondiente a la oferta de
empleo publico para 2024

Bases de la convocatoria del concurso-oposicion para proveer 1 plaza
de Oficial, mediante promocién interna, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2024, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas en sesién celebrada el dia 15 de octubre
de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de fecha 6 de
noviembre de 2024, e incluida en promocion interna del Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad,
mediante concurso-oposicién y promocién interna de 1 plaza de Oficial, vacante
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas
e incluida en las Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 (BORM de fecha 6 de
noviembre de 2024), incluida en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos,
itinerario (66), con la clasificacién y denominacion siguientes:

Grupo/Subgrupo: C/C2 (segun art. 76 Del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacién con la Disposicién Transitoria Tercera del
mismo).

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
Grupo/Subgrupo: C/C2.
Denominacion: Oficial.

1.2.- Las pruebas se realizardan mediante el sistema de concurso-oposicion
y promocién interna. La realizacién de las mismas se ajustara a lo establecido

NPE: A-031225-5814



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 280 Miércoles, 3 de diciembre de 2025 Pagina 31671

en el Ley 7/85, de 2 abril; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo 896/91, de 7 de junio vy,
supletoriamente, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.3.- La convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, publicandose ademas un anuncio de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el
Tabldn de Edictos de la Corporacidn.

Segunda.- Participacion en la convocatoria.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el concurso - oposicién serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos.

No encontrarme en algunas de las causas de incompatibilidad establecidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

e) Ser funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, en activo del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y pertenecer al Grupo de Agrupaciones
Profesionales, con una antigliedad minima de dos afios en dicho Grupo/Subgrupo.

f) Estar en posesion del Titulo de ESO o equivalente.

g) Justificante de ingreso por importe de 30 euros, correspondiente a
la tasa por derechos de examen. Este ingreso debera efectuarse través de
autoliquidacién en la Oficina Virtual Tributaria en la pagina web:

https://tributoslastorresdecotillas.eadministracion.es/

Por estar el servicio de recaudacién en migracion, para el caso de no
funcionar la Oficina Virtual Tributaria, debera solicitar carta de pago en el
departamento de Tesoreria del Ayuntamiento.

Pudiendo realizar el pago a través de la pasarela de pagos de la Oficina
Virtual Tributaria o presentado la carta de pago obtenida en la Oficina Virtual

NPE: A-031225-5814


https://tributoslastorresdecotillas.eadministracion.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 280 Miércoles, 3 de diciembre de 2025 Pagina 31672

Tributaria, en las siguientes entidades colaboradoras: Banco Santander, Bankia,
Cajamar, CaixaBank, BBVA y Banco Sabadell.

Exenciones y bonificaciones.

Se estara a lo dispuestos en el articulo 7 de la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen en las convocatorias a pruebas de acceso
o promocidén a los cuerpos o escalas de funcionarios o categorias de personal
laboral convocadas por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas u organismos
de él dependientes.

https://lastorresdecotillas.sedelectronica.es/transparency/11729633-8940-
48e8-b984-eec00331771c/

Devolucién de tasas.

1. Procedera la devolucién de la tasa, a peticion del interesado, cuando se dé
alguna de las siguientes causas:

a) Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica
y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice.
Segun se recoge en el articulo 6.3 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por derechos de examen en las convocatorias a pruebas de acceso o promocion a
los cuerpos o escalas de funcionarios o categorias de personal laboral convocadas
por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas u organismos de él dependientes.

b) Existencia de duplicidad de pago o, en su caso, de un exceso en la
cantidad pagada respecto de la que realmente corresponde.

1. En todos los casos la solicitud de devolucién de la tasa se realizara
conforme al modelo que figura en el anexo IV.

B) Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas, quedaran
sometidos desde el momento de su toma de posesion al régimen de
incompatibilidades que establece la legislacién vigente, dado por la Ley 53/84, de
26 de diciembre, y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, cuyo
modelo sera facilitado en el Registro General o bien en la sede electrénica del
Ayuntamiento, los aspirantes deberan manifestar expresamente que relnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda y hacer constar
que conocen y aceptan en su totalidad las bases que han de regir la citada
convocatoria.

4.2.- Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo el autobaremo de méritos, ANEXOS II y III, y aportar
acreditacién de los méritos alegados.

El Tribunal valorara los méritos alegados en el autobaremo y presentados
en el plazo de instancias, no valorandose ningun otro mérito que se presente
una vez finalizado dicho plazo. En ningln caso seran valorados los méritos no
alegados en el autobaremo, aunque se presente documentacion que acredite el
mérito, ni los méritos que no sean acreditados conforme a lo previsto en estas
bases.
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En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguno de
los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia
al/a la interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas en la autobaremacién de sus méritos.

Deberan acompafiar también a la instancia:
- Copia del documento nacional de identidad
- Resguardo justificativo de haber realizado el ingreso de la tasa por examen.

- Declaracién jurada, en los términos establecido en el apartado 2 d) de
estas bases.

4.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Las personas con discapacidad que lo soliciten en la instancia, se les
realizaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las
diferentes pruebas.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias, la Corporacién, en el plazo
maximo de un mes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, lo que se hara publico en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles a efectos de reclamaciones. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacién alguna pasara a
definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacién. En caso contrario
las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que apruebe la
lista definitiva, que se hard publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.
Las sucesivas publicaciones se realizaran a través del Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Sexta.- Tribunal.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: El Ingeniero Jefe Municipal
Vocales:

- Tres funcionarios/as de igual o superior titulacion a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

Secretaria/o: La/El que lo sea de la Corporacion o funcionario/a de la misma
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para la realizacion y
correccion de las pruebas en que lo juzgue necesario.

6.4.- La designacion de los miembros del Tribunal, asi como la de los
respectivos suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

NPE: A-031225-5814



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 280 Miércoles, 3 de diciembre de 2025 Pagina 31674

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdandolo al Presidente del mismo, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/15, o si hubiesen
realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacidn de la respectiva convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de estas circunstancias.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido art. 24 de la Ley 40/15.

6.6.-El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes.

6.7.- A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal,
se fija las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio y Resolucién de 2 de diciembre de
2005 que revisa el importe de las mismas, o en su caso, disposicidon posterior que
modifique las anteriores.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido al menos
un mes desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

7.2.- Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

7.3.- Para establecer el orden en que habran de actuar los/as aspirantes
en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se atendera
al orden alfabético de los apellidos a partir de la letra que se establezca en la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.

El proceso selectivo constara de dos fases:

1.- Concurso.

2.- Oposicion.

1.- FASE DE CONCURSO:

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los/as
aspirantes en el momento de presentar la instancia seran valorados, con arreglo
al siguiente baremo:

a) Por experiencia como pedn polivalente o en puesto de igual o superior
categoria al servicio de las Corporaciones Locales, exceptuando los dos afos de
antigliedad minima a que hace referencia la base segunda, a razén de 0.3 puntos
por afio de servicio.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,00 puntos, prorrateandose
los periodos de tiempo inferiores a un afo.

No se computaran los periodos de suspension de empleo y sueldo, ni las
excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacion familiar.

a) Cursos de formacién o perfeccionamiento. La puntuacion maxima de este
apartado sera de 3,00 puntos.
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Se valorara la participacion, solamente como alumno/a, en cursos de
formacion o perfeccionamiento, excluidos los cursos selectivos de ingreso vy
ascenso, sobre materias relativas o relacionadas con el area de conocimientos:
obras y servicios, administrativa, direccidon y gerencia publica, de habilidades
sociales, informatica, nuevas tecnologias, idiomas y de igualdad de mujeres y
hombres.

Los cursos de habilidades sociales, igualdad de mujeres y hombres e idiomas
podran ser valorados como maximo con 1 punto.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por el Sector
Publico (segun Ley 40/15, de 1 de octubre), Universidades (publicas o privadas),
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales, e
Instituciones privadas que cuenten con la colaboracion u homologacion (la accién
formativa) de una Administracién o Institucién de Derecho Publico.

No se valoraran los cursos que no guarden relaciéon con las materias
establecidas como relacionadas, los cursos pertenecientes a titulaciones
académicas, los cursos de doctorado, los derivados de procesos selectivos que
sean requisito para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario y las sucesivas
ediciones de un mismo curso.

No seran valorados los cursos que no vengan cuantificados por horas, y los
gue se expresen en crédito, debera el/la interesado/a acreditar, en debida forma,
su correspondencia en horas.

Tampoco serd valorada la asistencia o participacion en jornadas, congresos,
seminarios y talleres.

El baremo aplicable a los cursos de formacién o perfeccionamiento es el
siguiente:

- Hasta 20 horas: 0,25 puntos por curso.

- De 21 a 40 horas: 0,35 puntos por curso.
- De 41 a 60 horas: 0,5 puntos por curso.
- De 61 a 80 horas: 0,7 puntos por curso.
- De 81 a 100 horas: 0,9 puntos por curso.
- De 101 en adelante: 1 punto por curso.

La puntuacién maxima de la fase de concurso serd de 7 puntos. La fase de
concurso sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

2.- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constard de una prueba teodrico-practica, consistente
en tres supuestos practicos relacionados con la categoria profesional y el puesto
de trabajo a cubrir, propuestos por el Tribunal, de los que los/as aspirantes
seleccionaran uno, pudiendo hacer uso de documentacion técnica. Los demas
aspectos relacionados con la prueba seran determinados por el Tribunal.

La duracion maxima de la prueba sera de 90 minutos, pudiendo determinar
el Tribunal Calificador antes de la prueba una duracion inferior en funcién de la
complejidad de los supuestos practicos propuestos.

Novena.- Sistema de calificacion de la fase de oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicidon sera eliminatorio.
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El ejercicio de la oposicion serd calificado de 0 a 12 puntos, debiéndose
obtener una puntuacién minima de 6 puntos para aprobar.

Las calificaciones se establecerdan sumando el nimero de puntos otorgados
por cada miembro del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de miembros
que hubieran puntuado, siendo el cociente la calificacion definitiva del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o0 mas enteros, seran automaticamente excluidas
la calificacion maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

A la puntuacion obtenida por los/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion se sumara la obtenida en la fase de concurso.

Décima.- Nombramientos.

Terminada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes, por orden de puntuacion, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, y elevara al Sr. Alcalde - Presidente propuesta de
nombramiento de los candidatos/as que hayan obtenido la maxima puntuacién.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante
la Administracion Municipal dentro del plazo de 20 dias habiles desde que se
haga publica la resolucion del Tribunal Calificador, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
excepto los ya acreditados que consten en el expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Una vez justificado que relinen todos los requisitos, el Ayuntamiento, por su
organo competente, efectuara su nombramiento, debiendo tomar posesion en el
plazo maximo de treinta dias a contar desde el siguiente al que se le notifique el
mismo.

Si no tomaran posesion en el plazo indicado, sin mediar causa que lo
justifique, quedara sin efecto el nombramiento.

El nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Undécima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en

todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacidon vigente.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal que alguno de los/as aspirantes no redne uno o mas
requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer al Alcalde-Presidente su
exclusion de las pruebas, previa audiencia del interesado.
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Duodécima.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de éstas y de la
actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo I
Temario

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Principios Generales.
Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles. El poder Legislativo. La
Administraciéon del Estado.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su
significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 3.- La Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local:
El municipio. El término municipal. La poblacidon. Organizaciéon Municipal.
Competencias.

Tema 4.- Organos de la Administracion Local. Funcionamiento.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 2.- Conocimiento del municipio de Las Torres de Cotillas: Término
Municipal, Parques y Jardines, espacios y edificios publicos, callejero y trazado
urbano de Las Torres de Cotillas.

Tema 3.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Seguridad en el
Trabajo del Personal de Oficios.

Tema 4.- Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de
riesgos laborales. Los equipos de proteccién individual.

Tema 5.- Oficios varios: mantenimiento de jardines.

Tema 6.~ Oficios varios: albafiileria.

Tema 7.- Oficios varios: fontaneria, instalaciones de saneamiento.

Tema 8.- Oficios varios: instalaciones de agua potable.

Tema 9.- Pavimentacién de aceras publicas. Clases de materiales utilizados.
Tema 10.- Herramientas basicas. Clasificacion y usos.

Tema 11.- Servicios municipales y organizacién de las brigadas.

Tema 12.- Los trabajos de mantenimiento de mobiliario urbano y edificios
municipales. Cerrajeria, etc.

Tema 13.- Sefializacion vial para ejecucién de obras en via publica.

Tema 14.- Demoliciones parciales de elementos constructivos: requisitos,
método, superficie, fragmentacién, precauciones y medidas de seguridad.

Tema 15.- Protecciones, sefalizaciones y balizamiento de obras en via
publica.

Tema 16.- Condiciones generales de seguridad elevadores, carretillas y
otras herramientas y vehiculos.

Tema 17.- Reparaciones mas frecuentas: Recuperacion de esquinas,
reposicidon de baldosas y azulejos, pavimentos.

Tema 18.- El sistema métrico decimal: medidas de longitud, superficie,
capacidad y volumen.
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ANEXO Il

Modelo de instancia

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
. N° Expediente N° Registro
Convocatoria 'y  Pruebas de
seleccién para Oficial, por concurso
— oposicidén y promocion interna.
Modelo Fecha:
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos CIF / NIF
Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email
Grupo Escala Subescala Clase
C/C2 Administracion Servicios Personal de Oficios
Especial Especiales
Denominacién Oficial.
2. DATOS DE NOTIFICACION
Persona a notificar:
o Solicitante o Notificacion Telematica

NPE: A-031225-5814
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3. EXPONE
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el BORM n.° , de
fecha , en relacion con la convocatoria para la seleccion de un

Oficial, mediante el sistema de concurso — oposicion y promociéon interna,
conforme a las bases que se publican en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria para la
selecciéon de un Oficial, mediante el sistema de concurso - oposicion.

4. DOCUMENTACION A APORTAR

a) Autobaremacién, con la documentacion acreditativa de los
meritos alegados.

b) Declaracion jurada, segun lo establecido en el apartado de
Segundo. Requisitos, punto d.

c) Titulacion

d) Justificante de ingreso por importe de 30 Euros, correspondiente

a la tasa por derechos de examen.

5. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

6. DOCUMENTACION QUE CONSTA EN EL AYUNTAMIENTO:
71 Solicita al servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Las
Torres de Cotillas, la acreditacion de los servicios prestados en este
Ayuntamiento, para que se adjunte a mi documentacion.
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7. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este
Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando
su identidad, para la realizacion de estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos
facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicion o
cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita, junto con la documentacion
acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

En , a de de 20__. El solicitante, Fdo.:
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ANEXO Il - MODELO ALEGACION DE MERITOS FASE DE CONCURSO

CONCURSO-OPOSICION: OFICIAL

D.N.I 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

1. MERITOS PROFESIONALES. EXPERIENCIA.

N° anos | Ptos./afio | Ptos. Puntuacién
totales maxima

Por aino completo trabajado
como Peon Polivalente o en
puestos de igual o superior
categoria en el Ayuntamiento
de Las Torres de Cotillas. 0,3

4,00

SUMA

2. FORMACION.

Cursos de formacion y perfeccionamiento, relacionados | Puntuacion
directamente con las funciones del puesto convocado. maxima

Cursos | Horas Numero puntos

3,00

TOTAL
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ANEXOIV - MODELO DE SOLICITUD DEVOLUCION DE TASA

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre DNI / Pasaporte
Direccion C. Postal
Municipio Provincia
Teléfono Direccion correo electrénico

EXPONE:

En relacion con el procedimiento selectivo
convocado por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas (sefiale la opcion que
corresponda):

[ ] Que por causas no imputables al aspirante/sujeto pasivo, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se ha realizado.

[] Que se ha producido duplicidad en el pago de la tasa correspondiente.
] Que la cantidad pagada ha sido superior a la que realmente corresponde.

SOLICITA:

La devolucién de la tasa abonada, a cuyo efecto se adjunta la siguiente
documentacion:

[ ] Fotocopia del DNI.

[ ] Fotocopia de la pagina de la cartilla de ahorro en la que consta mi nombre y el
codigo de cuenta cliente.

[ ] Certificacion de la entidad bancaria de mi titularidad de una cuenta corriente a
mi nombre con indicacidn del cédigo de cuenta cliente.

[_] Fotocopia de la solicitud de inscripcién en el procedimiento selectivo, validada por
la entidad bancaria en la que realicé el abono de la tasa.

En , a de de 202 (Firma del interesado/a)
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Tercero. Convocar las pruebas, comunicandolo a los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal a los efectos de que
designen los miembros para formar parte del 6rgano de seleccion de la referida
convocatoria.

Cuarto. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las
bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, en el Tablon de Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento [http://
lastorresdecotillas.sedelectronica.es], iniciandose el computo de presentacidn
de solicitudes desde la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Quinto. Vista la comunicacion de los Organismos correspondientes que
deben formar parte del Tribunal, designar los miembros del Tribunal que han de
Juzgar las correspondientes pruebas, notificarles la resolucion de designacion,
para su conocimiento, y publicar la composicidon del Tribunal.

Sexto. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las
pruebas de seleccidon, aprobar la relacidn provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, y publicar la relacion en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es]y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion, otorgando a los aspirantes excluidos un plazo de
diez dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio en la sede electrdnica,
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

Lo que manda y firma la Sra. Concejal Delegada, en Las Torres de Cotillas,
en fecha al margen, de lo que como Secretaria General, doy fe.”

En Las Torres de Cotillas, a 23 de octubre de 2025.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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