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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

5868 Convocatoria y bases para la provision en propiedad, por
oposicion libre, de una plaza de Técnico/a de Gestion
Administrativa. PE 10107/2025.

Por el presente se hace publico, que por Resolucidn del Teniente de Alcalde
Delegado de Desarrollo Econdmico, Formacion, Movilidad, Hacienda y Personal,
de fecha 18 de noviembre de 2025, num. 2025-3347, se han aprobado las
siguientes Bases:

“Convocatoria y bases especificas reguladoras para la provision como
funcionario de carrera, a través del sistema de oposicion, de una
plaza de Técnico de Gestion Administrativa, vacante en la plantilla
de personal funcionario y constitucion de bolsa de trabajo del
Ayuntamiento de Aguilas (Murcia)

Primera.- Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

1.1.- Constituye el objeto de esta convocatoria la provision como funcionarios
de carrera, a través del sistema de oposicién, de UNA plaza de Técnico de Gestién
Administrativa, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Aguilas, perteneciente a la Oferta de Empleo PUblico de 2025 (aprobada por
resolucién nimero 2025-0955, de fecha 26 de marzo de 2025, y publicada en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia nimero 80, del dia 07 de abril de 2025).

La plaza convocada tiene las retribuciones basicas correspondientes al Grupo
A; Subgrupo A2, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante, TREBEP), y las complementarias, asignadas en la Relacion
de Puestos de Trabajo que tiene aprobada el Ayuntamiento con la clasificacion y
denominacién siguiente:

Denominacién: Técnico de Gestidn Administrativa. Personal funcionario.
Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Escala: Administracién General

Subescala: Gestidn. Categoria: Técnica de Gestion.

Ndmero: Una.

Sistema de acceso: Oposicidn libre.

1.2.- Al titular de la plaza les incumbird el desempefio de los cometidos
propios del puesto al que resulte adscrito, recogidos en la “Estructura Organizativa
y Relacion de Puestos de Trabajo”, de este Ayuntamiento.

1.3.- La jornada de trabajo podra ser continuada, partida o en régimen de
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo, segun la Relacion de
Puestos de Trabajo Municipal.

Deberd utilizar los medios que para el desempefio de sus competencias
aporte la Administracion.
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1.4.- La presente convocatoria y la realizaciéon de las correspondientes
pruebas selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como,
en lo no previsto en ellas, por las Bases Generales reguladoras de los procesos
selectivos que, para la seleccidén de su personal funcionario de carrera, fueron
aprobadas mediante resolucion de la Alcaldia y publicadas en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, nUmero 201, de fecha 31 de agosto de 2017.

En todo lo no previsto en las presentes bases, regird lo que establece la
legislacidn siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.

Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.
Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de oposicion, atendiendo a las funciones y
cometidos de los correspondientes puestos de trabajo.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

Para Ser Admitidos A La Realizaciéon De Las Pruebas Selectivas, Los
Aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos de la Base Cuarta de las
Bases Generales, los siguientes:

Estar en posesion o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine
el plazo de presentacién de solicitudes de la titulacion requerida para el ingreso al
Grupo A, Subgrupo A2 (segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico), Grado Universitario, equivalente o superior.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para
su obtencién y abonado los derechos para su expedicion, y en su caso, tener la
homologacion correspondiente, en la fecha que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

La solicitud de participacion se formulara utilizando el modelo de instancia
adjunto como anexo a las presentes bases, que debera ser presentada en el plazo
de 20 dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el BOE.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas bastara con que:

1.- Los aspirantes manifiesten en sus instancias que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base Cuarta de las Bases Generales, asi como
en esta Base Tercera de las Especificas.

2.- Deberan acompafiar a su solicitud justificante de haber ingresado los
derechos de examen, que ascenderan a la cantidad establecida en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa de expedicidon de documentos en vigor (15 euros).
A tal efecto, los aspirantes deberan practicar autoliquidacion, exclusivamente,
en los impresos habilitados al efecto por el Ayuntamiento y realizar su ingreso
en cualquier entidad bancaria colaboradora indicada en el reverso del impreso
de autoliquidacion. El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la
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correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose
el pago fuera de dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionarse a
la instancia. Sin el cumplimiento de la acreditaciéon del ingreso junto con la
instancia, decaera el derecho del aspirante a la admision a las pruebas.

Al impreso de autoliquidacién podran acceder los aspirantes en la
pagina web del Ayuntamiento de Aguilas, a través de Catélogo de servicios —
Autoliquidaciones - Tasas expedicion de documentos - epigrafe Varios - Apartado
1. En la autoliquidacion se hara constar el concepto “Derechos de examen en la
oposicion para cubrir una plaza de Técnico de Gestién Administrativa”.

La exencion del pago de los derechos de examen a los aspirantes que se
encontraban en cualquiera de las situaciones que se resefiaban en la Base Cuarta
de las Bases Generales, quedan derogadas, es decir, todos los aspirantes deberan
abonar la tasa de 15.-euros, en concepto de derechos de examen para poder
participar en el proceso selectivo.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen dentro del
plazo determinara la exclusién del aspirante. En ningln caso la presentacion y
pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion
de la acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la
Alcaldia y su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas; su composicion sera predominantemente técnica, debiendo poseer
todos los miembros del Tribunal Calificador la titulacién exigida para obtener a
esta plaza.

Los miembros del Tribunal seran nombrados mediante Decreto de la Alcaldia
y estard compuesto como minimo por cinco miembros con sus respectivos
suplentes y, en todo caso, formaran parte del Tribunal Calificador.

Presidente:

La Presidencia del Tribunal correspondera a un funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Aguilas, designado por la Alcaldia-Presidencia.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

Vocales:

Tres funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de
la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo
necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.
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El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes,
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo
no previsto en las bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se
limitaran a la colaboracion que, en funcidén de sus especialidades técnicas, les
solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados por las
mismas causas.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria segunda de las establecidas en el articulo 30.1 a) del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Quinta.- Fase y desarrollo de los procesos selectivos.
El proceso selectivo se realizara mediante oposicion libre.

La oposicion constard de dos ejercicios que seran eliminatorios, en los que
habra que realizar unas pruebas tedricas y practicas con el fin de comprobar
el conocimiento tedrico y la capacidad de los aspirantes para desempeiar
las funciones y tareas que son propias de la plaza de Técnico de Gestidn
Administrativa.

Los ejercicios de la oposicidon dardn comienzo una vez transcurridos al menos
dos meses desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Con una antelacién de al menos quince dias naturales se publicara en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal, el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicién.

Las restantes comunicaciones correspondientes a la convocatoria se
expondran Unicamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

Desde la terminacién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo cuya duracidn sera de un minimo de siete y un maximo de
veinte dias, en ambos casos naturales.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.
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Los aspirantes para su identificacion deberan ir provistos del Documento
Nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de las pruebas en el
momento de ser llamados/as determinara automaticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en la misma y sucesivas, quedando excluido/a,
en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos
de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y
asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente
0, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria sin
perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo que debera realizar el Tribunal ante
los opositores.

Para propiciar el anonimato en la calificacion del ejercicio, los aspirantes,
antes de iniciar el ejercicio a realizar, introducirdn en un sobre su nombre y
apellidos y D.N.I., y una clave alfanumérica de 8 signos maximo que facilitara
el Tribunal y que sera entregado cerrado junto con el ejercicio realizado. En el
ejercicio realizado sélo se podran poner en todos los folios la clave alfanumérica.
Los ejercicios seran calificados a puerta cerrada por el Tribunal Calificador.

FASE DE LA OPOSICION:

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de dos ejercicios, todos ellos
de caracter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar un cuestionario tipo-test con
respuestas alternativas, planteado por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre las materias del temario (materias
comunes y especificas), contenido en el anexo a la convocatoria. Ademas, se
incluird un 10% adicional de preguntas reservas que computaran por su orden si
resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

El cuestionario tendrd 100 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una serd correcta. El ejercicio se realizara en el
tiempo maximo de 90 minutos. Los criterios de correccidn y calificacion de este
ejercicio seran los siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntuacion de: 0,20 puntos.
- Las respuestas erréneas penalizaran con: 0,10 puntos.
- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

Sera preciso alcanzar 10 puntos en este ejercicio para considerarse aprobado
y poder realizar el segundo ejercicio de la oposicién.

El Tribunal Calificador publicara la plantilla del cuestionario con las respuestas
correctas y se expondra el resultado provisional y por codigos de identificacion.
Al dia siguiente y a la hora que determine el Tribunal, se abriran en acto publico
los sobres con los codigos alfanuméricos a fin de identificar a los aspirantes,
publicandose ese mismo dia en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios
el resultado con dicha identificacion y concediéndose un plazo de reclamaciones de
cinco dias naturales. Los/las aspirantes podran examinar su ejercicio a continuacién
de la identificacion de codigos con aspirantes y dentro de la misma sesion.
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Las alegaciones deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

Quedaran automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la
puntuacion definitiva de los aspirantes.

Contra dicho acto del Tribunal, sdlo cabra la interposicion de los recursos
administrativos correspondientes que no interrumpiran ni afectaran a la
continuacion del procedimiento.

SEGUNDO EJERCICIO.-

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de caracter practico,
de entre los tres propuestos por el Tribunal, que contendra 20 preguntas que
versaran sobre la parte especifica del Temario (que figura en Anexo de estas
Bases), y que guardaran relacion con las tareas y cometidos propios de la plaza a
desempefiar durante un tiempo que no podra exceder de 90 minutos.

Por cada pregunta del cuestionario se propondran cuatro alternativas, siendo
solo una de ellas correcta. Ademas, se incluird, un 10% adicional, de preguntas
reservas que computaran por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal
algunas de las preguntas iniciales.

El cuestionario de caracter practico sera planteado por el Tribunal Calificador
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Los criterios de correccion y calificacion de este ejercicio seran los siguientes:
- Las respuestas correctas tendran una puntuacion de: 1 punto.

- Las respuestas erréneas penalizaran con: 0,50 puntos.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

Sera preciso alcanzar 10 puntos en este ejercicio para considerarse aprobado.

El Tribunal Calificador publicara la plantilla del cuestionario con las respuestas
correctas y se expondra el resultado provisional y por cdodigos de identificacion.
Al dia siguiente y a la hora que determine el Tribunal, se abrirdn en acto publico
los sobres con los cédigos alfanuméricos a fin de identificar a los aspirantes,
publicdndose ese mismo dia en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios
el resultado con dicha identificacién y concediéndose un plazo de reclamaciones de
cinco dias naturales. Los/las aspirantes podran examinar su ejercicio a continuaciéon
de la identificacién de codigos con aspirantes y dentro de la misma sesion.

Las alegaciones deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

Quedaran automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la
puntuacion definitiva de los aspirantes.

Contra dicho acto del Tribunal, sdlo cabra la interposicion de los recursos
administrativos correspondientes que no interrumpiran ni afectaran a la
continuacion del procedimiento.

Sexta.- Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo de la oposicidon vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas del ejercicio.

Con caracter simultaneo a la exposicion de la calificacion final del proceso
selectivo, el Tribunal declarard aprobados/as en el proceso selectivo y elevara a la
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Alcaldia propuesta de nombramiento como funcionario, a favor del aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién, para que formule el nombramiento pertinente.

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose al siguiente criterio:

Mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba del ejercicio (supuesto
practico). En caso de empate, de acuerdo con lo previsto en las bases generales,
el Tribunal llevara a efecto una o mas pruebas practicas complementarias sobre
los ejercicios de la oposicidn.

El /la candidato/a propuesto/a para su nombramiento estara obligado a
presentar, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la calificacidn final, todos los documentos acreditativos de
las condiciones establecidas en la base tercera de esta convocatoria, asi como en
la base general cuarta, de las bases generales que rigen esta convocatoria.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién
motivada.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reuniera los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante seleccionado/a
no podra ser nombrado y quedarian anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la Alcaldia previa propuesta por el Tribunal reunido al efecto,
resolvera el nombramiento a favor del/de la aspirante que figure en el puesto
inmediato inferior en el orden decreciente de calificaciones que hubiera aprobado los
dos ejercicios. En la misma forma actuara en caso de renuncia del aspirante propuesto.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo en este caso presentar la certificacién del Ministerio,
Corporacion u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Séptima.- Constitucion y funcionamiento de una bolsa de trabajo.

Se formarda una bolsa con aquellos opositores que hubieran aprobado la
oposicion con la finalidad de cubrir las sustituciones con ocasion de vacaciones,
permisos y demas eventualidades de aquel que resultara nombrado funcionario
de carrera como consecuencia del presente proceso selectivo.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de trabajo sera
publicada en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

La relacion de la bolsa de trabajo, se realizard en funcion del total de las
puntuaciones obtenidas y ordenadas de modo decreciente por el Tribunal,
aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacién en el proceso selectivo. En caso de empate, se
aplicaran las mismas reglas establecidas en estas bases.

2.- El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion, a través de
cualquier medio de contacto de los que se haga constar en la instancia (mediante
escrito al domicilio sefialado para notificaciones, llamada telefénica, correo
electrénico, o cualquier otro).

La renuncia supondra que los interesados pasaran a integrarse en el Gltimo puesto
de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias que
impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente acreditadas:
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a) Parto, descanso por maternidad o situaciones similares.

b) Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier empresa o
Administracion Publica.

c) Enfermedad del/de la aspirante por un periodo y circunstancias
equivalentes a las que determina la incapacidad temporal.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e) Por cuidado de familiares, en los supuestos y términos previstos en la
normativa vigente.

f) Cualquiera otra circunstancia que, debidamente acreditada, se considere
justificada por la Alcaldia.

En estos casos se respetara el orden del/de la aspirante para los préoximos
ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores
en el plazo maximo de tres dias habiles desde que se hizo el ofrecimiento del
puesto de trabajo.

La bolsa de trabajo también podra destinarse para la contratacion del
personal que la integre (salvo que una normativa exija otro procedimiento)
cuando también se produzcan algunas de las siguientes circunstancias:

1.- La ejecuciéon de programas o proyectos de caracter temporal.

2.- Exceso o acumulacion de tareas.

3.- En caso de urgencia, para cubrir mediante nombramiento interino la
sustitucion transitoria del titular de una plaza, o cubrir una plaza vacante, hasta
que se realice la provisién de la misma en propiedad.

En todo caso los integrantes de la bolsa de trabajo Unicamente seran titulares
de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de
puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen y mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir la plaza.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de trabajo sera
publicada en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Se establece una vigencia de la bolsa de tres afios, a contar desde la
finalizacion del presente proceso, una vez publicado el orden de puntuaciones
obtenidas, que podra prorrogarse por el tiempo imprescindible para el proceso
selectivo de creacién de una nueva bolsa.

Octava.- Presentacion de documentos.

En los términos de la Base General Octava.

Novena.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.
En los términos de la Base General Novena.

Décima.- Incidencias e impugnacion.

En los términos de la Base General Décima.

Undécima.- Datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y en los articulos 23 y 24 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Datos de Caracter personal, mientras continlien vigentes, asi
como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de esta Ultima Ley Organica, en lo que resulte de aplicacion.

Duodécima.- Recursos.
En los términos de la Base General Decimotercera.
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Anexo I

Temario

Vigencia normativa: Todas las referencias normativas contenidas en el
programa de la oposicion se entenderan referidas a aquellas que se encuentren
vigentes en el dia que se celebre el examen correspondiente.

Parte general. (24 temas)

Tema 1. La Constitucién Espafiola: Principios Generales de la Constitucion
Espafiola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales. Capitulo Primero y
Capitulo Segundo.

Tema 2. La Constitucidn Espafiola: La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.
La Regencia. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Constitucidén Espafiola: Las Cortes Generales. Las Camaras.
Elaboracion de las Leyes. Los Tratados internacionales.

Tema 4. La Constitucidén Espafiola: El Gobierno. Composicién y cese. La
cuestidn de confianza. Mocién de censura. Estados de alarma, excepcidn y sitio.

Tema 5. La Constitucion Espafiola: Principios generales de la Organizacién
Territorial del Estado. Regulacion Constitucional de la Administracion local

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo
Preliminar. Titulo I, Capitulo I y II. Capitulo III. Tributos. Normas Generales:
Principios de tributacion local. Delegacion y Colaboracion.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo II:
Recursos de los municipios.

Tema 9. La Administracion Local: El Municipio: Los elementos del municipio:
territorio y poblacion. Competencias municipales. Los servicios minimos
obligatorios.

Tema 10. La Administracion Local: Organizaciéon municipal. Alcalde. Junta de
Gobierno. El Pleno.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Comun: La capacidad de obrar
y el concepto de interesado en el Procedimiento Administrativo Comun.
Representacion.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Comun: El acto administrativo.
Concepto, elementos, clases y requisitos. La motivacion y la forma. La eficacia de
los actos administrativos. La notificacion. La publicacion.

Tema 13. Procedimiento Administrativo Comun: La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones
por la propia Administracién. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de errores.

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

Tema 15. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias
y organicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales
como norma de derecho interno.
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Tema 16. La Administracidn Publica: concepto. El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de
legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: limites y
control judicial. La desviacién de poder

Tema 17. Organos municipales necesarios. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes
de Alcalde. La Junta de Gobierno Local.

Tema 18. El procedimiento administrativo comun: procedimiento iniciado de
oficio y procedimiento iniciado a solicitud del interesado.

Tema 19. El procedimiento administrativo comun: Ordenacidn e Instruccion
Tema 20. El procedimiento administrativo comun: Finalizacién del procedimiento

Tema 21. Recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo
de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 22. Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacidn publica, Seccién 1.2
Régimen General. Seccion 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica.

Tema 23. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidon integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 24. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de Proteccion de
Datos: competencias y funciones.

Parte especifica. (36 temas)
Bloque I: Régimen local, derecho administrativo y ambiental.
Régimen sancionador.

Tema 1. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 2. La poblaciéon municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Los principios de la potestad Sancionadora. Legalidad, Irretroactividad,
Tipicidad, Responsabilidad, proporcionalidad.

Prescripcién y concurrencia de sanciones.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Especialidades en los
procedimientos.

Tema 5. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad
ciudadana. Procedimiento sancionador especifico en materia de Seguridad
Ciudadana.

Tema 6. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccién ambiental integrada.
Titulo VIII, Control y disciplina ambiental. Clases de inspeccion. Actas de
inspeccién. Control periddico de las instalaciones y actividades. Los distintos
procedimientos.
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Tema 7. Responsabilidad ambiental.

Tema 8. Restablecimiento de la legalidad ambiental. Legalizaciéon de
actividades no autorizadas. Procedimiento aplicable. Requerimiento. Cese.
Competencias para ordenar el cese. Suspensidon de actividades y otras medidas
cautelares. Restablecimiento en caso de actividades autorizadas.

Tema 9. Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Tipificacién
de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales. Clasificacién de las
infracciones. Limites de las sanciones econdmicas.

Bloque II: Urbanismo.

Tema 1.- Legislacién estatal del suelo: Principios generales. Situaciones
basicas del suelo. Actuaciones de transformacién urbanistica. Valoraciones.
Operaciones de rehabilitacion, regeneracion y renovacién urbana. Régimen
urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacién. Régimen
del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano
consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

Tema 2.- La ordenacion del territorio. La Carta Europea de Ordenacién del
Territorio. Ordenacién del Territorio y Urbanismo: problemas de articulacion.
Los instrumentos de ordenacién territorial y su incidencia urbanistica.
Actuaciones de interés regional y otras figuras analogas de la legislacidn
autondmica.

Tema 3.- Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y
normas subsidiarias y complementarias y normas de aplicacion directa. Especial
referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Murcia.

Tema 4.- Planeamiento de desarrollo, planes parciales, estudios de detalle,
planes especiales: clases y régimen juridico, otros instrumentos de ordenacidn
urbanistica: estudios de implantacion y catalogos. Especial referencia a la
normativa autondmica de la Comunidad de Murcia.

Tema 5.- La expropiacion urbanistica; el sistema de expropiacién.
Competencias. Supuestos expropiatorios. Procedimiento: clases. Fases del
expediente de expropiacion. La reversién. Supuestos indemnizatorios y
peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 6.- Inscripcidn en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza
urbanistica. Régimen actual.

Tema 7. Intervencidn administrativa en la edificacion y el uso del suelo en el
ambito regional. Licencias urbanisticas. La comunicacion previa y la declaracion
responsable.

Tema 8. Las érdenes de ejecucién y ruina.

Bloque III: Haciendas locales.

Tema 1. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmisiéon de la
deuda. Las bases imponible y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda
tributarias.

Tema 2. La gestidn tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de
gestion tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracién tributaria. Los
actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba
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en los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracion
Tributaria. La gestién tributaria en las Entidades locales.

Tema 3. La extincidn de la obligacidn tributaria. El pago: requisitos, medios
de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de
pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion,
la condonacién y la insolvencia. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio. Aplazamiento
y fraccionamiento del pago. Desarrollo del procedimiento de apremio: el
embargo de bienes, enajenacion y aplicacion e imputacion de la suma obtenida.
Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento. Las garantias
tributarias.

Tema 4. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y
supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujeto pasivo. La responsabilidad solidaria.
Bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Reducciones en base imponible:
cuantia y duracion. Cuota integra, cuota liquida, devengo y periodo impositivo.
Tipo de gravamen. Gestion tributaria. Gestidon catastral. Inspeccion catastral.
Convenio de Colaboracién con la Direccion General de Catastro de Murcia.

Tema 5. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Naturaleza y Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota tributaria. Tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. Delegacion de competencias
en materia de gestidon censal. El recargo provincial. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y Hecho Imponible. Sujetos
pasivos. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion del impuesto.

Tema 6. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: Naturaleza
y Hecho Imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y
devengo. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana: Naturaleza y Hecho Imponible. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos.
Base imponible. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Tasas y precios publicos.
Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracion ciudadana. Las prestaciones de cardcter publico no
tributarias.

Tema 7. El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 8. Operaciones de crédito. Participacion en los tributos del Estado y de
la Comunidad Auténoma.

Tema 9. Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera: concepto y desarrollo legal. La regla de gasto.

Tema 10. El presupuesto General de la Entidades Locales. Concepto y
contenido. Bases de ejecucién del Presupuesto. Elaboracidon y aprobacion
del Presupuesto. Prorroga presupuestaria. La estructura presupuestaria. Las
modificaciones de crédito.

Tema 11.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos. Los gastos
con financiacién afectada y las desviaciones de financiacion. La liquidacién del
presupuesto. El resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

Bloque IV: Contratacion publica y empleo publico.

Tema 1.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Ambitos objetivo y subjetivo de aplicacién. Delimitacién de los tipos contractuales.
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Contratos sujetos a una regulacién armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados. Jurisdiccidn competente.

Tema 2.- Las partes en el contrato: el 6rgano de contratacion. Competencias
locales. El contratista. Aptitud para contratar. Prohibiciones de contratar.

Tema 3.- El contrato de servicios. Contratos menores. El contrato de obras.

Tema 4.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen
juridico. Legislacién basica y legislacidon del estado sobre funcion publica local.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de
empleo, la Oferta de Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 5.- El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado publico.

Tema 6.- La carrera profesional. Promocién profesional. Provisién de puestos
de trabajo. La formacién y el perfeccionamiento. Las situaciones administrativas
de los empleados publicos.

Tema 7.- Los derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos
individuales. Derechos colectivos. Sindicacidon y representacién. El derecho
de huelga. La negociacidon colectiva. Régimen retributivo de los empleados
publicos. El régimen disciplinario de los empleados publicos. El régimen de
incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 8.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos
Laborales. Delegados de prevencion. Comité de Seguridad y Salud.
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ANEXO II:
MODELO DE INSTANCIA.-
D./D? , con domicilio a
efecto de notificaciones en ,
de , provincia de , con teléfono numero
, e-mail y DNI nimero
EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento
para la provision de UNA plaza de Técnico de Gestion Administrativa, en régimen de
propiedad y constitucion de una Bolsa de Empleo, segin las Bases especificas
correspondientes publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del dia
, y el extracto de las mismas publicado en el Boletin Oficial del Estado del
dia , conociendo dichas Bases, asi como las generales por las que
ademas se rige la convocatoria, que han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia del dia 31 de agosto de 2017, y estando interesado/a en participar en el proceso
selectivo, aporta la siguiente documentacion:

1. Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que exige la base tercera de la
convocatoria.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base tercera de las
especificas y cuarta de las generales, acepta integramente ambas Bases publicadas por las que
se regira la convocatoria, y en consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/a a la realizacion de las pruebas convocadas para la seleccion de una
plaza de Técnico de Gestion Administrativa, para ser nombrado/a funcionario/a en propiedad,
y Bolsa de Empleo.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS.

En Aguilas, a 24 de noviembre de 2025.—El Alcalde, Cristébal Casado Garcia.
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