Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 34 Martes, 11 de febrero de 2025 Pagina 3470

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

599 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de
convenio colectivo del sector Limpieza Publica Viaria.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de
expediente 30/01/0261/2024; denominado Limpieza Publica Viaria; codigo de
convenio n.° 30000925011981; ambito Sector; suscrito con fecha 21/11/2024
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia, 23 de enero de 2025.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA
PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA

Partes negociadoras que conciertan el presente convenio colectivo de
trabajo de ambito regional

El presente Convenio Colectivo de a&mbito Regional ha sido negociado,
acordado y suscrito por la comision negociadora del mismo, constituida
con fecha 24 de enero de 2024 y que ha concluido sus trabajos tras diversas
sesiones negociadoras con fecha 11 de octubre de 2024 donde se alcanzo6 un
principio de acuerdo ratificado mayoritariamente por las diferentes asambleas de
trabajadores y por la asociacion empresarial; concluida su redaccion con fecha 28
de octubre de 2024 tomando en consideracion el contenido del Convenio Estatal
publicado en el BOE con fecha 25 de octubre de 2024, siendo suscrito de forma
mayoritaria, el acta final de acuerdo, con fecha 21 de noviembre de 2024, por la
Comision Negociadora estando ésta constituida de un lado, por representantes de
la ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DE LA REGION
DE MURCIA (ASELIPMUR) y de otro, por representantes de los trabajadores
integrados en los Sindicatos Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras
ostentando la representacion social firmante la representacién mayoritaria en el
Sector de la Limpieza Publica de la Regidén de Murcia segun la correspondiente
certificacion de la Oficina PUblica de elecciones sindicales. Declarando las
partes reconocerse la capacidad legal necesaria para la negociacion y firma de
este convenio regional de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

En la redaccion del texto de este Convenio Colectivo se han utilizado las
expresiones de género seguln las normas de la Real Academia de la Lengua
Espafiola, no obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con
independencia del género utilizado se entendera que estan incluidos ambos
géneros, hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras.

Capitulo I.- Condiciones generales
Articulo 1.- Prelacion normativa y clausula derogatoria

Lo acordado por las partes regula con caracter general las relaciones entre
las empresas y sus trabajadores en todas las materias comprendidas en su
contenido, salvo aquellas que estan reservadas al Convenio Colectivo General del
Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado (BOE 25 de
octubre de 2024), que son especificadas en su articulo 5 del mismo, que seran de
aplicacion preferente a lo dispuesto en este Convenio Regional.

Siendo el presente texto normativo considerado como minimo de derecho
necesario, a cumplir por todas las empresas ubicadas en el ambito territorial
de la Regidon de Murcia y que desarrollen cualquiera de las actividades descritas
en su ambito funcional, sin perjuicio de aquellos convenios colectivos de ambito
inferior que existen en la actualidad o que puedan negociarse en el futuro y
especificamente en las materias reservadas expresamente en el art. 84.2 del
Estatuto de los Trabajadores a los convenios de empresa.

En todo lo que no esté previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién laboral vigente.
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Queda expresamente derogado el Convenio Colectivo de Trabajo para
recogida de basuras y limpieza viaria y conservacién de alcantarillado,
correspondiente al periodo 1-1-2021 a 31-12-2023 publicado en el “Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia de 21 de abril de 2022 y sus revisiones salariales
posteriores.

Articulo 2.- Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo afectara a todas las empresas y trabajadores
comprendidos dentro del ambito personal y funcional que prestan sus servicios
en el territorio de la Region de Murcia.

Las empresas afectadas por este Convenio, que por necesidades de trabajo
desplacen personal a otra provincia, aplicard las normas mas beneficiosas que
en su conjunto resultaren de los convenios concurrentes. En este aspecto, la
decision final de trasladarse requerira la previa aceptacidon del trabajador, previa
comunicacién a los representantes de los trabajadores.

Articulo 3.- Ambito funcional

El presente convenio afectara la totalidad del personal laboral que preste sus
servicios en la recogida de residuos sélidos urbanos y asimilables; limpieza viaria;
limpieza y conservacion de alcantarillado; plantas de tratamiento, transformacion,
incineracion, vertederos o cualquier otro sistema de eliminacién o tratamiento de
residuos sdélidos urbanos y limpieza de playas.

Se entendera por empresa, cada centro de trabajo que desarrolle su actividad
al amparo de un contrato especifico, de concesidn de servicio publico.

Articulo 4.- Ambito personal

El presente convenio regional afectara a la totalidad de los trabajadores que
ocupen las empresas a las que le es de aplicacion, tanto fijo, fijo discontinuo o
temporal, que preste servicios en la actualidad y al que pueda ingresar en el
futuro.

Se excluye del ambito del presente Convenio el personal de alta direccion,
regulado en el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores. Este personal es
de libre designacién por la empresa. Su relacion laboral se regird por su contrato
de trabajo y por la normativa especial de aplicacion.

Articulo 5.- Ambito temporal

El Convenio Colectivo tendra vigencia de cuatro afios, desplegando sus efectos
normativos desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027

Articulo 6.- Denuncia

El presente convenio se considerara denunciado automaticamente a la fecha
de su vencimiento el 31 de diciembre de 2027

Durante las negociaciones, para la renovacién del convenio colectivo, en
defecto de pacto se mantendra su vigencia, salvo el incremento salarial que tiene
fijado un concreto periodo temporal de aplicacion que concluye en el afio 2027.

Las partes podran adoptar acuerdos parciales para la modificacion de
alguno o algunos de sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las
condiciones en las que, tras la terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle
la actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos tendran la vigencia que
las partes determinen.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio, las partes deberan someterse a los procedimientos
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de mediacion regulados en el Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales en la Regidon de Murcia, (ASECMUR III) publicado en el BORM de
fecha 27 de enero de 2021, con el alcance previsto en el mismo y sometidos al
desarrollo que en el mismo se establece para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes.

Si concluye la mediacién sin resultado, las partes se someteran al
procedimiento de arbitraje regulado en dicho acuerdo interprofesional, en cuyo
caso el laudo arbitral que recaiga tendra la misma eficacia juridica que el convenio
colectivo y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio del desarrollo y solucién final de los citados procedimientos
de mediacién y arbitraje, en defecto de pacto, cuando hubiere transcurrido el
proceso de negociacion sin alcanzarse un acuerdo se mantendra la vigencia del
convenio.

Articulo 7.- Condiciones mas beneficiosas y derechos supletorios

1.- Las condiciones que se establecen en este Convenio tendran la
consideracion de obligatorias para todas las empresas comprendidas en el ambito
de aplicacion.

2.- Los incrementos a las retribuciones reguladas en el Capitulo III de este
Convenio, que puedan producirse en el futuro por disposiciones de general
aplicacion, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio
cuando consideradas las nuevas retribuciones, superen las aqui establecidas,
valoradas individualmente y en computo anual.

Articulo 8.- Comision Paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria Mixta
que estard compuesta por cuatro trabajadores y cuatro representantes de las
empresas que preferentemente hayan participado en la negociacidn colectiva en
caso de sustitucion de los titulares que a continuacion se indican.

Por parte empresarial ASELIPMUR:
Don Eduardo Azcona Soria

Don Pedro Ramdn Martinez Sénchez
Don Florencio Sdnchez Martinez
Don José Francisco Parraga Canovas
Por la parte social:

Don Antonio Lax Garcia

Don Antonio Pastor Tovar

Don Pedro Manuel Escudero Asensio
Don Misel Garcia Alcaraz

Secretario de Actas: Don Pedro Avilés Trigueros, Letrado Asesor de la parte
econdmica.

La comisién paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

c) Conciliacién en conflictos colectivos que supongan la interpretacién y
aplicacién de las normas de este Convenio.
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d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Procedimiento: Las cuestiones que se promuevan ante la Comisién Paritaria
adoptaran la forma escrita y su contenido sera el suficiente para que pueda
examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompafian cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucién del problema.

La Comisidon podra recabar, por via de ampliacidén, cuanta informacién o
documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacion
del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder
de cinco dias habiles desde que reciba la comunicacion.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comisidon mixta sera en
30005 Murcia, Calle Portillo de San Antonio nim. 8, 3.9-C, ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DE LA REGION DE MURCIA, donde
se recibiran los escritos que se dirijan a la Comisidn, y daran traslado de dicha
informacién, asi como notificar a los demas miembros de la Comision, la fecha de
reunion en un plazo de cinco dias habiles desde que se le solicite.

2.- Convocar a los demas miembros de la Comisidon mixta, a través de
sus organizaciones respectivas, de las reuniones de la Comision mixta que se
precisen, con justificacion suficiente de haberse recibido, con una antelacién de
quince dias naturales a la fecha prevista, indicando lugar y hora de la reunion.

3.- Comunicar a quien corresponda las resoluciones que emanen de la
Comision paritaria.

4.- Requerir previamente a la convocatoria, en nombre de la Comision
paritaria, la documentacion por via de ampliacién que se cita anteriormente.

La Comision debera emitir informe en plazo de quince dias, desde el
momento en que se produzca la reunién sobre los asuntos que se le sometan.

El incumplimiento de dichos plazos sin haberse producido la convocatoria,
resolucién o dictamen dejara abierta la via de resolucién de conflictos a cualquier
otro organismo laboral administrativo o judicial al que se haya planteado. Las
decisiones sobre el informe que deba emitir la Comisién Paritaria se adoptaran
de forma mayoritaria por la parte social y la parte empresarial respectivamente.

A las reuniones de la Comisidon Paritaria podra asistir un solo asesor
designado mayoritariamente por cada una de las partes (social y empresarial)

Articulo 9.- Procedimiento para solventar las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que
se refiere el articulo 82.3 del estatuto de los trabajadores

El presente convenio colectivo obliga a todas las empresas y trabajadores
incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su
vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a
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lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo
de consultas en los términos del articulo 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa
las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo que afecten a las
materias modificables segtn el ET

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo
e Se presumira que concurren las causas alegadas

e Se deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa

e La duracion, que no podra prolongarse mas alla del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio.

e Sera notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.
Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo

Cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comision paritaria
del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse,
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Si esta no alcanza un acuerdo en dicho plazo, las partes deberan solventar
de manera efectiva las discrepancias surgidas sobre la inaplicacion pretendida,
quedando obligados a someter la cuestidon a un arbitraje vinculante de un arbitro
experto en derecho del trabajo, imparcial e independiente que sera designado
por la Oficina de Mediacion y Arbitraje Laboral de la Regidon de Murcia (OMAL),
el laudo debera dictarse en un plazo no superior a 15 dias a contar desde el
sometimiento de la discrepancia y una vez recibidas las alegaciones de las partes
por el arbitro designado.

El laudo arbitral sera vinculante y ejecutivo inmediatamente; éste podra
denegar la inaplicacién por no concurrir la causa alegada por la empresa,
podra aceptar la inaplicacion solicitada en los propios términos o bien proponer
la inaplicacién de las condiciones de trabajo en distinto grado de intensidad;
pronunciandose igualmente sobre el periodo de duracion del periodo de
inaplicacion.

El laudo tendrd la misma eficacia que un acuerdo en periodo de consultas
y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del ET.

El resultado del procedimiento que haya finalizado con la inaplicacion de
condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral a los solos
efectos de depdsito.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo asumen el contenido
integro del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en la
Regién de Murcia, (ASECMUR III) publicado en el BORM de fecha 27 de enero
de 2021, con el alcance previsto en el mismo y sometido al desarrollo que en el
mismo se establece.

Capitulo II.- Jornada, ausencias y descansos

Articulo 10.- Jornada

La duracién de la jornada laboral es de 37 horas y 30 minutos semanales. Y
en computo anual sera de 1680 horas.

Cada trabajador dispondra diariamente de veinte minutos para el bocadillo,
siendo computable como jornada efectiva de trabajo. Este descanso diario se
amplia a diez minutos mas, ofreciendo la opcidn a los trabajadores a incluirlo en
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el tiempo destinado al bocadillo pasando de 20 minutos a 30 minutos o adelantar
la hora de salida del trabajo en diez minutos, dicha ampliacién estaria en este
caso incluida en el derecho reconocido por la normativa de prevencion de riesgos
laborales recogida en el Real Decreto 664/1997 de 12 de mayo.

La jornada continuada se realizard en periodo de mafiana con caracter
general, con las siguientes excepciones: manteniéndose los servicios de la tarde
y noche que actualmente se realizan; permitiéndose el cambio de turno de
tarde a mafana a peticidn del trabajador para ocupar vacantes, con resolucién
por riguroso turno de antigliedad y con posibilidad de contratar las empresas a
trabajadores por la tarde.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de
los Trabajadores por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra establecer la distribucion irregular de hasta un 20% de la
jornada de trabajo a lo largo del afio. Dicha distribucidon debera respetar en todo
caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley y el
trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora
de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

Articulo 11.- Descansos

Todos los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de
conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 del ET no acumulable con el
descanso diario previsto en el articulo 34.3 del ET.

Para los trabajadores que realicen su trabajo de noche, el descanso se
realizara la noche anterior y la madrugada del dia festivo.

Las empresas podran acordar con los representantes de los trabajadores el
establecimiento de retenes de servicio fuera de la jornada semanal ordinaria,
abonandose la cantidad minima establecida en la TABLA SALARIAL ANEXO I por
la prestacion de este servicio.

Se reconocen las condiciones mas beneficiosas como derechos adquiridos
en aquellas empresas donde se viene disfrutando el segundo dia de descanso
semanal.

A partir del dia 1 de enero de 2026 los trabajadores con sistema de descanso
semanal rotatorio, a los cuales les coincida dicho descanso con uno de los quince
festivos establecidos en este Convenio Colectivo (que son los catorce fijados por
el calendario laboral anual que establece la Comunidad Auténoma de Murcia mas
el dia del patrén, 3 de noviembre festividad de San Martin de Porres) le seran
computados los mismos y compensados, al afio siguiente, con un dia por cada
festivo coincidente.

La manera de compensar dichos dias coincidentes sera la de afadir los
mismos al periodo vacacional de cada trabajador establecido en el articulo 13 del
presente Convenio.

En dicho computo quedaran excluidos de compensacion los periodos de
incapacidad laboral (por el motivo que sea), las licencias, el disfrute de vacaciones
o las suspensiones del contrato de trabajo, por cualquiera que sea la causa.

Articulo 12.- Festividad patronal

En la festividad de San Martin de Porres, las empresas abonaran a sus
trabajadores un dia de salario real. Dicha festividad se considerara festiva y no
recuperable.
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En el caso de que la festividad de San Martin de Porres coincida con un
domingo se atrasara al lunes inmediato siguiente.

Articulo 13.- Vacaciones

La forma de disfrute de las vacaciones se acordara entre Empresa y Comités
de Empresa o Delegados de Personal optando entre:

a) El sistema de veintiocho (28) dias laborales consecutivos.

b) El sistema de meses naturales completos, compensandose los restantes
dias, hasta los veintiocho (28) dias laborales de vacaciones como dias de asuntos
propios.

En caso de falta de acuerdo entre Empresa y el Comité de Empresa o
Delegados de Personal en el sistema de vacaciones, se aplicara obligatoriamente
el previsto en el apartado a).

En caso de optarse por el sistema previsto en el apartado b), la Empresa y el
Comité de Empresa o Delegados de Personal estableceran de comun acuerdo el
régimen de aplicacion y el modo de disfrute de los dias de asuntos propios.

Obligatoriamente las vacaciones se disfrutaran dentro de cada afio natural,
salvo los supuestos de imposibilidad por estar en situacion de baja laboral, que se
disfrutaran aun cuando hubiera concluido el afio correspondiente. La retribucidn
que corresponda al periodo vacacional, que consistird en el importe real de una
mensualidad, se hara efectiva el dia o dias anteriores al comienzo del disfrute de
las mismas, previa solicitud a la empresa.

En el caso de baja definitiva del trabajador antes del disfrute de sus
vacaciones, percibird en su liquidacion la parte econémica correspondiente en
proporcion al tiempo trabajado. Igualmente, el trabajador que causara baja una
vez disfrutados los dias de vacaciones y antes del 31 de diciembre, le seran
deducidas en su liquidacion las cantidades correspondientes en proporcion
al exceso de vacaciones disfrutadas. El sistema de inicio de las vacaciones se
realizard mediante turnos rotativos. El calendario de vacaciones para todo el
personal, elaborado por el Comité de Empresa o Delegados de Personal y su
respectiva Empresa, estara firmado y sellado por ambas partes al inicio del
primer turno.

Los trabajadores de un mismo turno y centro de trabajo podran cambiar el
mes de disfrute de las vacaciones con los compafieros, con conocimiento de la
Direccion y el Comité de Empresa. Cuando un trabajador cause baja por accidente
laboral o incapacidad laboral transitoria, y no pueda por este motivo disfrutar su
periodo de vacaciones, perderd su turno y saldra en lugar del compafiero que
hubiese aceptado ocupar su puesto, o en su defecto, se integrara en una lista
obligatoria para sustituir a trabajadores que causen baja por incapacidad laboral
transitoria o accidente.

No obstante, lo anterior, a los efectos de que las empresas cumplan con la
obligacidon de dar vacaciones a todo el personal dentro de cada afo natural, en el
mes de julio de cada afio, se reunira el Comité de Empresa o representantes de
los trabajadores de cada centro de trabajo para modificar, si fuera necesario, en
base a esta obligacién, el calendario de vacaciones pendientes de cumplir.

Salvo las excepciones anteriores, las vacaciones no podran ser adelantadas,
atrasadas o interrumpidas, sin el consentimiento del trabajador.
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Articulo 14.- Licencias

El trabajador avisando con la posible antelacion, justificandolo o
acreditandolo documentalmente, podra faltar o ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a
continuacion se expone:

A).- Cinco (5) dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencidon quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, del
conyuge, pareja de hecho, parientes de hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con el trabajador en
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquél.

Haya o no necesidad de desplazamiento por parte del trabajador.

Si la hospitalizacién tiene una duracion superior a quince dias se amplia la
licencia en otro dia (1) mas.

Los dias de licencia podran disfrutarse, previa comunicacién a la empresa,
y segun la necesidad del trabajador, mientras que exista la situaciéon de
hospitalizaciéon y en caso de alta hospitalaria, cuando el causante permanezca
en situacion de reposo domiciliario por prescripcién médica; de forma continuada
o alterna y desde el inicio y hasta la finalizacién de la hospitalizacién incluido el
periodo de reposo domiciliario posterior establecido por prescripcion médica.

La persona conviviente con el trabajador se acreditara mediante aportacion
del correspondiente certificado de empadronamiento en el mismo domicilio.

La necesidad de cuidado efectivo por parte del trabajador concurre cuando
dicho cuidado efectivo no pueda ser desarrollado por cualquier otra persona de
las que conviven en el domicilio y asi lo acredite el trabajador.

B).- Tres (3) dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho,
o0 parientes de hasta el segundo grado de consanguinidad o primer grado de
afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el permiso previsto en el apartado anterior se incrementa en dos (2) dias
mas.

Se considerard desplazamiento cuando el hecho esté a mas de sesenta y
cinco kildbmetros del domicilio del trabajador

Cuando cualquiera de los tres dias de licencia que corresponden al trabajador,
coinciden con la jornada de descanso, esta no se computa dentro de la licencia.

Cuando el fallecimiento es de un tio o un sobrino (parientes por
consanguinidad de tercer grado con el trabajador) tendra un dia de licencia.

C).- Quince (15) dias naturales por matrimonio o registro de pareja de hecho
y una gratificacion en la cuantia de 672,72 €

D).- Dos (2) dias laborales por traslado de vivienda, no entendiéndose como
tal, el traslado por vacaciones.

E).-El trabajador dispondra de tres (3) horas de permiso retribuido con el
fin de acudir a una consulta médica dependiente del Servicio Murciano de Salud,
“para si mismo”, siempre debidamente justificada.

En el caso de que el trabajador, “para si mismo”, por razén de acudir a una
consulta médica dependiente del Servicio Murciano de Salud, precise disponer
de la totalidad de la jornada de trabajo y siempre debidamente justificado, la
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empresa dara licencia retribuida por tres horas Unicamente, siendo las restantes
horas de ausencia al trabajo no retribuidas.

En aquellos casos en que la consulta médica del Servicio Murciano de Salud
donde deba acudir el trabajador “para si mismo”, debidamente justificado,
radique fuera del término municipal donde tiene fijada su residencia y precise
de un desplazamiento superior a treinta y cinco kildmetros, tendrd derecho a
disponer de la totalidad de la jornada laboral, siendo ésta de permiso retribuido.

F).- El trabajador, iniciada la jornada laboral, por motivos familiares urgentes,
en concreto, en caso de enfermedad o accidente de familiares o personas
convivientes con éste, que hagan indispensable su presencia inmediata, tendra
derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor; debiendo justificar
posteriormente ante la empresa la urgencia o motivo. Dicha ausencia tiene el
caracter de permiso retribuido, en cuantia equivalente al valor hora de salario
base computandose el nimero de horas de ausencia por causa de fuerza mayor
hasta un méaximo total de cuatro dias de trabajo en cémputo anual.

G).- Un (1) dia natural por matrimonio de hijo, padre o madre.

H).- El trabajador que tenga a su cargo un hijo con una discapacidad declarada
por el correspondiente organismo administrativo, igual o superior al 65% dispondra
de permiso retribuido por el tiempo necesario y coincidente con su jornada laboral
con el fin de acompafiar a su hijo, cuando éste deba acudir a una consulta médica
dependiente del Servicio Murciano de Salud, y siempre debidamente justificada. El
numero maximo de dias de permiso dentro del afio natural que podra solicitar cada
trabajador por esta circunstancia sera de tres (3).

I).- En los demas casos no previsto en este articulo se estara a lo previsto
en la legislacién vigente y en concreto en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 15.- Asuntos propios

Todos los trabajadores del sector podran faltar o ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, cuatro dias laborales al afio para asuntos propios.

El primer dia avisando a la empresa con la suficiente antelacion, todos los
trabajadores podran faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion.

Los restantes dias previa peticion a la empresa por escrito, con una antelacion
minima a la fecha prevista para el disfrute, de tres dias laborales, y siempre que
no coincidan en el dia solicitado mas del porcentaje que cada empresa negocie
con sus respectivos Comités de Empresa o Delegados de Personal, en caso de
inexistencia o falta de acuerdo se fija el porcentaje maximo en un cinco por ciento
del grupo profesional al que pertenezca el trabajador solicitante en su empresa
o centro de trabajo, con el objeto de evitar disfunciones en la prestacion de los
diferentes servicios por ausencia del personal necesario; en caso de denegacion del
permiso solicitando, la empresa debera justificar documentalmente que existen otras
peticiones previas que alcanzan dicho porcentaje maximo para el dia interesado.

Articulo 16.- Permiso especial a cuenta de vacaciones

Los trabajadores podran solicitar permiso especial a cuenta de vacaciones
reservandose hasta doce dias laborales iniciandose dicho permiso siempre en
lunes y pudiendo fraccionarse en dos periodos de seis dias laborales, no pudiendo
exceder del porcentaje, que cada empresa negocie con sus respectivos Comités
de Empresa o Delegados de Personal, para cada servicio y categoria en el mismo
periodo de tiempo.
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En caso de inexistencia o falta de acuerdo se fija el porcentaje maximo en
un ocho por ciento (8%) de la plantilla de cada servicio y categoria en el mismo
periodo de tiempo y previa solicitud con dos meses de antelacion.

Una vez solicitado y concedido el permiso a cuenta de vacaciones, la fecha
de inicio del resto de las vacaciones que por turno quedan pendientes de disfrutar
se tomaran, como norma, al inicio de dicho turno, salvo pacto en contrario entre
empresa y trabajador.

Articulo 17.- Excedencias

En atencidn a la facultad contemplada en el apartado 6 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores, se procede en el presente texto articulado a la
regulacion de un supuesto especifico de excedencia, sin perjuicio del régimen
general previsto en el citado precepto para la excedencia voluntaria y la forzosa
que también seran de aplicacién para los casos y supuestos en ellas previstos.

Los trabajadores podran solicitar la excedencia especial y tendran derecho a
ella, siempre que cumplan y rednan las siguientes condiciones:

1.- Hacer la solicitud con dos meses de antelacién.
2.- Tener acreditado, como minimo, un afio de antigtiedad.

3.- Que el periodo de excedencia no sea inferior a quince dias naturales ni
superior a cinco anos.

Al acabar el periodo de excedencia, las empresas estan obligadas a readmitir
al trabajador inmediatamente al puesto que dejé vacante, siendo las condiciones
de trabajo iguales a las que tenian en el momento de pedir la excedencia, no
computandose, en todo caso, a efectos de antigliedad, el periodo de la misma.

Se establece como requisito formal de caracter esencial que la solicitud de
reincorporacion se debe cursar con dos meses de antelacion antes del vencimiento
de la excedencia (si la excedencia solicitada tiene una duracion superior), en caso
de que la excedencia tenga una duracién inferior a dos meses, en el escrito de
solicitud se fijara la fecha exacta de la reincorporacién por el trabajador.

La falta de presentacién de la solicitud de reincorporacién a la empresa antes
del plazo establecido (dos meses) equivale a la extincion de la relacién laboral
voluntaria del trabajador.

La excedencia solicitada y que esté siendo disfrutada por el trabajador, podra
ser prorrogada por una sola vez, por el tiempo que estime el trabajador; siempre
dentro del periodo maximo de duracion establecido en este articulo.

Articulo 18.- Horas extraordinarias

Con caracter general no se realizaran horas extraordinarias con objeto de
favorecer la creacion de empleo. El nUmero de horas extraordinarias, conforme
a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores no podra ser
superior a ochenta al afio, salvo los supuestos para prevenir o reparar siniestros;
dafios extraordinarios o urgentes; averias en los medios de transporte;
accidentes; inclemencias del tiempo, u otros supuestos similares.

Estas horas se abonaran o con un recargo del 80% en dias laborales (tanto
diurnas como nocturnas) y del 130% en festivos, sobre el precio de la hora de
trabajo normal o compensarlas con tiempo equivalente de descanso retribuido en
los cuatro meses siguientes a su realizacion, de conformidad con lo establecido
en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores.
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Para el computo del valor de las horas extras se tendran en cuenta todos los
conceptos salariales que se perciben excepto la ayuda a minusvalidos, proteccién
a la familia, plus de transporte, ayuda escolar y dia del patrén.

Las empresas facilitaran a los Comités de Empresa o Delegados de Personal
una relacion mensual de las Horas Extraordinarias realizadas por cualquier
concepto, los motivos de su ejecucién y que trabajadores las han efectuado.

Articulo 19.- Dias de lluvia

En caso de lluvia intensa y habiendo facilitado -en su dia- la empresa
a sus trabajadores las prendas de proteccion -impermeable y botas de agua-
, la decisién de no trabajar se adoptara conjuntamente entre la Empresa y
los representantes de los trabajadores y en defecto de éstos con los propios
trabajadores.

Si la empresa no hubiera facilitado -en su dia- las referidas prendas
de proteccidn, la opcidon de trabajar la tomaran los representantes de los
trabajadores y en su defecto los propios trabajadores.

Cuando se haya parado la actividad a causa de lluvia intensa, los trabajadores
permaneceran en el centro de trabajo durante el tiempo que dure la jornada de
trabajo; pudiendo iniciarse o reanudarse la actividad en caso de que cese la lluvia
intensa.

El tiempo que el trabajador esté sin actividad a causa de las inclemencias
climatoldgicas se considerara a todos los efectos como jornada efectiva de
trabajo.

Capitulo III.- Condiciones econémicas
Articulo 20.- Definicion de las retribuciones

Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones salariales
y extrasalariales que percibe el trabajador como consecuencia de su relacion
laboral con la empresa.

Articulo 21.- Salario base

El salario base del personal afectado por este Convenio es el especificado en
el anexo salarios del presente Convenio para cada uno de los niveles y categorias.

Articulo 22.- Antigliedad

Todos los trabajadores que pertenezcan a las plantillas tendran derecho a
percibir el plus de antigliedad, de tres bienios al 5% y posteriormente quinquenios
al 7% sobre el salario base.

Los trabajadores comenzaran a percibir el plus de antigliedad en el mismo
mes en que se cumpla la misma.

Articulo 23.- Pagas extraordinarias
Las empresas abonaran a sus trabajadores dos pagas extraordinarias:

Una durante los dias 10 al 15 de junio, denominada de verano y otra durante
los dias 10 al 15 de diciembre, denominada de Navidad por importe del sueldo
base, mas antigliedad, mas plus de toxicidad o plus de asistencia y plus de
recogida doble

Estas pagas se devengaran semestralmente.

El personal de nuevo ingreso y aquel que cause baja en el transcurso del afio,
tendra derecho a devengos proporcionales a los meses trabajados, computandose
la fraccion de mes como unidad completa.
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Todo pacto que contravenga lo especificado en este apartado, tendra que ir
avalado por la firma de los representantes sindicales de los trabajadores en el
centro de trabajo.

Articulo 24.- Paga de productividad

El personal comprendido en este Convenio percibird anualmente el importe
de treinta dias de sueldo base, mas antigliedad, mas plus de toxicidad o plus de
asistencia y plus de recogida doble del ejercicio econémico en curso.

Dicha paga sera abonada del dia 10 al 15 de marzo de cada afo.

Quienes no presten servicios durante un afilo completo percibirédn la parte
proporcional correspondiente.

Articulo 25.- Paga de septiembre

Todo el personal comprendido en este Convenio percibird anualmente el
importe de treinta dias de salario base mas antigliedad mas plus de toxicidad o
plus de asistencia y plus de recogida doble

Quienes no presten servicios durante un afio completo percibiran la parte
proporcional correspondiente.

Esta paga se abonara del dia 10 al 15 de septiembre.
Articulo 26.- Bolsa de enero/San Anton

Todo el personal comprendido en este Convenio percibird el importe de
especificado en la tabla salarial anexa, denominada Bolsa de Enero/San Anton.
Esta bolsa se abonara el dia 17 de enero.

La bolsa de San Antén se incrementard en el afio 2024 en la cantidad de
400€ de forma lineal a todas las categorias profesionales, siendo abonada en
enero de 2025.

Quienes no presten servicio durante un afio completo percibiran la parte
proporcional correspondiente.

Articulo 27.- Pluses especiales

* El personal con categoria de conductor y pedn y el personal de talleres
afectado por este Convenio, percibird en concepto de toxicidad, penosidad y
peligrosidad, un complemento consistente en el 30%, calculado sobre el salario
base mensual.

* El resto del personal percibird en concepto de plus de asistencia, un
complemento consistente en el 30% calculado sobre el salario base mensual.

* Plus de nocturnidad. - Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su naturaleza, tendran
una retribucidon especifica incrementada en un 28% calculado sobre el salario
base mensual a partir del dia 1 de enero de 2025.

* Se establece un plus denominado de festividad para aquellos casos en
que se produzca la concurrencia de dos festividades consecutivas y una de ellas
sea de prestacion de servicios con caracter obligatorio por decisidon municipal. La
cuantia de plus se fija en la cantidad especificada en la TABLA SALARIAL ANEXO
I por dia trabajado. Este Plus sera de igual cuantia para todas las categorias
laborales durante todo el afio, siempre que no se dicten normas contrarias a las
establecidas sobre festivos por la autoridad laboral de ambito estatal o regional.
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Dentro de los calendarios de festivos correlativos podran ser incluidas
otras fiestas de caracter local. No obstante, el nimero de festivos consecutivos
a trabajar obligatoriamente dependera de las necesidades que establezcan los
respectivos municipios y para cada centro de trabajo.

En todo caso, la percepcion de festividad se obtendrad cuando el trabajador
realice su trabajo con normalidad y efectividad en festivos, al cual queda
obligado, no existiendo, por tanto, en estos casos, el descanso sustitutivo
previsto en otros dias.

Lo dispuesto anteriormente, también se aplicard a otros festivos no
correlativos en que pueda ser obligatoria para las empresas la prestacion del
servicio, total o parcialmente, si bien en este caso, el trabajo serad de aceptacion
voluntaria por el trabajador.

* Todos los trabajadores que realicen su trabajo de forma permanente a
jornada completa y estén adscritos a una contrata, o un servicio dentro de una
contrata de planta de tratamiento, transformacién, incineracion, vertedero o
cualquier otro sistema de eliminacion o tratamiento de residuos sélidos urbanos,
percibiran en concepto de Plus de Planta la cantidad mensual especificada en la
tabla salarial ~-ANEXO I- en doce pagas exclusivamente. Este plus es totalmente
independiente de cualquier otro plus que legalmente le corresponda.

Las categorias profesionales de peones de transferencias y conductores de
transferencia que no venian percibiendo este plus con la redaccion anteriormente
existente, empezaran a percibirlo a partir de publicacién del presente Convenio
Colectivo sin efectos retroactivos.

* Todos los trabajadores que realicen su trabajo en el mantenimiento
y conservacién de alcantarillado y con categoria de conductor percibiran en
concepto de Plus de Responsabilidad trabajado la cantidad especificada en
la tabla salarial -ANEXO I-, en doce pagas exclusivamente. Entendiéndose por
responsabilidad el mantenimiento del camién, el buen funcionamiento de los
trabajos y del personal componente del equipo, asi como la seguridad de los
trabajos a efectuar.

* Todos los trabajadores, con categoria de peones que realicen su trabajo
en la limpieza de colectores percibiran en concepto de Plus de Colector la
cantidad mensual especificada en la tabla salarial ~-ANEXO I- en doce pagas
exclusivamente. Este plus es totalmente independiente de cualquier otro plus que
legalmente le corresponda.

Articulo 28.- Plus de recogida doble y limpieza

Por este concepto, las empresas abonaran a sus trabajadores las cantidades
que se especifican en el Anexo salarial, segun las distintas categorias.

Con el Plus de Recogida Doble y Limpieza, se compensa econdémicamente
la conclusion de la prestacidon del servicio de recogida de residuos sélidos, en
todas aquellas jornadas de trabajo posteriores a los domingos y festivos, en los
que existe una mayor acumulacién de tareas dado el incremento de volumen de
residuos soélidos urbanos existentes en el ambito de cada contrata, prolongandose
la jornada en el caso de necesidad para la conclusion de la tarea o ruta habitual en
dos horas para el pedén de recogida y en tres horas para el conductor de recogida.
Sin que dichas prolongaciones de jornada sean computables o integrables para
ampliar la duracion normal de la jornada semanal prevista en el articulo 5 de este
convenio.
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En el caso de que desaparezca la prestacion laboral que motivd la génesis
del plus de recogida doble, los trabajadores, seguiran percibiendo las cantidades
establecidas; como derecho adquirido, procediendo en el futuro a un cambio de
denominacion.

Articulo 29.- Plus de transporte-distancia

Por este concepto, las empresas abonaran, por jornada completa de trabajo
y proporcional en jornada a tiempo parcial, a sus trabajadores la cantidad
especificada en la tabla salarial ANEXO I para cada categoria. Se respetaran las
condiciones mas beneficiosas que por este concepto se vinieran percibiendo.

Articulo 30.- Gastos de desplazamiento y dietas

Se fija en la cantidad especificada en la tabla salarial ANEXO I una dieta
diaria para todo el personal afectado por ese Convenio cuando el desplazamiento
comprenda una jornada completa y un 50% de esta cantidad cuanto el
desplazamiento comprenda media jornada.

Independientemente se pagara, con justificacion de facturas, los gastos de
habitacion y de viajes.

Cuando para la realizaciéon de desplazamientos se utilice el coche propio, se
establece una asignacion por kildbmetro en la cantidad especificada en la tabla
salarial ANEXO I

Articulo 31.- Incremento salarial

2024.- El incremento salarial para el afio 2024 se concreta en una cantidad
lineal igual para todas las categorias profesionales de 400€ a incluir en la paga de
San Anton, prevista en el articulo 20, quedando consolidada y que se abonara en
enero de 2025.

La tabla salarial para el afo 2024 es la que se adjunta como anexo I

2025.- El incremento salarial para el afio 2025 serd de un equivalente a la
variacion porcentual del IPC Real nacional del afio precedente (2024) que se
aplicara a todos los conceptos salariales salvo aquellos que tengan un sistema
especifico de incremento o fijacion de su importe regulado en este convenio
colectivo. En caso de que el IPC Real nacional del afio precedente (2024) fuese
negativo no se aplicara decremento quedando la tabla salarial como el ano 2024.

2026.- El incremento salarial para el afio 2026 sera equivalente a la variacién
porcentual que experimente el IPC Real nacional del afio precedente (2025) que
se aplicara a todos los conceptos salariales salvo aquellos que tengan un sistema
especifico de incremento o fijacién de su importe regulado en este convenio
colectivo. En caso de que el IPC Real nacional del afio precedente (2025) fuese
negativo no se aplicard decremento quedando la tabla salarial como el afio 2025.

2027.- El incremento salarial para el afio 2027 sera equivalente a la variacion
porcentual que experimente el IPC Real nacional del afio precedente (2026) que
se aplicara a todos los conceptos salariales salvo aquellos que tengan un sistema
especifico de incremento o fijacion de su importe regulado en este convenio
colectivo. En caso de que el IPC Real nacional del afio precedente (2026) fuese
negativo no se aplicard decremento quedando la tabla salarial como el afo 2026.

Articulo 32.- Anticipo salarial extraordinario

Los trabajadores podran solicitar con caracter excepcional un anticipo salarial
de sus empresas siempre que concurran las siguientes circunstancias y requisitos.

- La peticion se efectué por escrito, a través o con el visto bueno, de los
representantes de los trabajadores.
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- Los representantes de los trabajadores no tramitarédn o daran su
conformidad a aquellas peticiones, injustificadas o que no obedezcan a las
exigencias del presente articulo.

- La peticion debe ser motivada y tener justificacién en razones de urgente
necesidad, graves o perentorias, lo cual se acreditara debidamente ante la empresa.

- El anticipo no podra exceder del importe equivalente a tres mensualidades
del salario neto mensual que reciba.

- En el escrito de peticion del anticipo, debera contener la propuesta de
devolucidn, que no podra exceder nunca de doce meses y en igual cantidad cada
mensualidad inicidandose la amortizacién desde el mes siguiente al de haber
percibido el anticipo.

- El reintegro mensual del anticipo se llevara a cabo mediante descuento
en némina.

- No se podran simultanear por un mismo trabajador mas de un adelanto,
hasta que se haya reintegrado el existente en ese momento.

- El descuento mensual por reintegro del anticipo salarial percibido no
impedirad el embargo de sueldos en los términos establecidos en el articulo 607
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

- La peticion de anticipos salariales regulada en el presente articulo tendra
un limite cuantitativo maximo total, que viene determinado por el niumero de
trabajadores de la plantilla de la empresa; por lo que en empresas con mas de 100
trabajadores se podran conceder anticipos hasta un maximo total de 15.000 € y en
empresas con menos de 100 trabajadores hasta un maximo total de 5.000 €.

Capitulo IV.- Prestaciones complementarias, ayudas y otros derechos
Articulo 33.- Prestaciones complementarias a la seguridad social
A) Complemento por Incapacidad Temporal.

Todos los trabajadores en situacion de enfermedad comun con hospitalizacion
o intervencion quirdrgica, accidente laboral o postoperatorio, percibiran el 100%
de la retribucién real desde el primer dia de la baja y hasta el alta, con una
duracion maxima de trescientos sesenta y cinco dias, prorrogables por otros
ciento ochenta dias cuando se presuma que durante ellos puede el trabajador ser
dado de alta médica por curacién de conformidad con lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la LGSS aprobado por R.D. Legislativo 8/2015.

Los trabajadores en situacidon de I.T. percibiran el 100% de su retribucion real
en los primeros setenta dias sumados de las tres primeras bajas que padezcan en
el afio y ello desde el primer dia de cada enfermedad.

En las sucesivas bajas percibiran el 75% desde el primer dia.

En actitudes no acordes con la prescripcion médica o simulacion de
enfermedad las empresas, con comunicacién a los representantes de los
trabajadores, podran considerar estas circunstancias como falta muy grave.

B) Accidente de Trabajo.

A estos efectos, la consideracion de accidente de trabajo sera la que

corresponda de conformidad con el Articulo 156 del Texto Refundido de la LGSS
aprobado por R.D. Legislativo 8/2015.

La interpretacion del concepto de accidentes conforme a la citada Ley
corresponde a los comités de empresa/delegados de personal y direccion de los
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respectivos centros de trabajo, con independencia de que el trabajador, en caso
de desacuerdo, pueda acudir a la jurisdiccién competente.

C) Muerte o invalidez.

Las empresas afectadas por este Convenio suscribiran una pdliza colectiva,
suficiente de seguros a favor de sus trabajadores, para que en el caso de muerte
por accidente laboral, enfermedad profesional o invalidez permanente total para
su profesién habitual (debe entenderse como tal aquella situacién del trabajador
que, después de haber estado sometido al tratamiento prescrito y de haber
sido dado de alta médicamente, presenta reducciones anatémicas o funcionales
graves, susceptibles de determinacién objetiva y previsiblemente definitivas, que
disminuyan o anulen su capacidad laboral. Quedando excluida de la indemnizacién
prevista en este articulo los supuestos de declaracion de Invalidez Permanente
Total para la profesion habitual no definitivos y susceptibles de recuperacion para
la actividad laboral en el plazo maximo previsto y regulado en el articulo 174 del
Texto Refundido de la LGSS aprobado por R.D. Legislativo 8/2015), absoluta o
gran invalidez igualmente de accidente o de enfermedad profesional; los mismos
0 sus herederos percibirdn una indemnizacidén equivalente a la cantidad de
30.500€ dicha cantidad permanecera invariable durante la vigencia del convenio
colectivo.

En el caso de muerte natural, las empresas abonaran en concepto de
indemnizacion a los herederos del trabajador, la cantidad de 4.250€ dicha
cantidad permanecera invariable durante la vigencia del convenio colectivo

Las empresas facilitaran a los representantes de los trabajadores copias de
las pdlizas que se suscribirdn dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion
de este convenio.

Si transcurrido 30 dias de la publicacion de este Convenio las empresas no
hubiesen suscrito la pdliza de seguros correspondiente y se dieran algunas de las
circunstancias enumeradas en el parrafo primero, las indemnizaciones previstas
irian a su cargo.

Durante el periodo de tiempo que comprende desde la finalizacién del
Convenio hasta la publicaciéon el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
nuevo Convenio, los trabajadores estaran amparados por la pdliza de seguros del
Convenio anterior.

Articulo 34.- Permisos por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion y de acogimiento. Estado de gestaciéon. Conciliaciéon de la vida
familiar y laboral

Permi r_nacimien ion r n fin ion
acogimiento de hijo se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente en esta
materia. Si bien debe de tenerse en cuenta la declaracion de inconstitucionalidad
del apartado 4 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, que no conlleva
aparejada nulidad, pero con el alcance interpretativo sefialado en el fundamento
de derecho séptimo de la sentencia del Tribunal Constitucional n.© 140 /2024
de 6 de noviembre (BOE 6-12-2024) en relacién con las madres bioldgicas de
familias monoparentales, trabajadoras por cuenta ajena, de que pueden ampliar
su permiso por nacimiento y cuidado de hijo por mas de dieciséis semanas,
disfrutando del correspondiente permiso y también de la correspondiente
prestacion econdmica de la seguridad social, que se reconoceria al otro progenitor
en caso de existir, por cuanto que en caso contrario se genera una discriminacion
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por razon de nacimiento de los hijos nacidos en familias monoparentales, que es
contraria al articulo 14 en relacion con el articulo 39 de la Constitucién Espafiola,
en tanto esos menores disfrutarian de un periodo de cuidado de sus progenitores
significativamente inferior a los nacidos en familias biparentales por el hecho de
ser hijo de familia monoparental.

Estado de Gestacién. - Las trabajadoras en estado de gestacion, estaran en
lo dispuesto en la legislacion vigente.

Conciliacion de la vida familiar y laboral de los trabajadores.

Se aplicaran a los trabajadores todas las normas referentes a la conciliacion
de la vida familiar y laboral.

Articulo 35.- Ayuda por discapacidad de familiar a cargo

En concepto de ayuda por familiar con discapacidad a cargo del trabajador
que sea discapacitado psiquico o fisico, los trabajadores percibiran la cantidad
mensual de 119,25 € siempre que estos familiares convivan con él y a su
expensa y que hayan sido reconocidos como minusvalidos por el organismo oficial
competente.

Quedan exceptuados del requisito de la convivencia, Unicamente los
descendientes de primer grado (hijo) discapacitados que, por ruptura del
matrimonio o unidon no matrimonial del trabajador, y asi establecido en convenio
regulador aprobado judicialmente, queden bajo la modalidad de guarda y custodia
compartida de ambos progenitores o de guarda y custodia monoparental a favor
del progenitor no trabajador. Continuando con caracter de excepcion, el derecho
al devengo de dicha ayuda por parte del trabajador no custodio o parcialmente
custodio en estos dos supuestos.

En todo caso, esta cantidad se percibirad con independencia de las sumas
establecidas o que se establezcan por el organismo oficial competente con
caracter de prestacion.

La percepcién econdmica se devengara a partir del mes vencido a contar
desde la entrega de la documentacién que justifica el derecho a percibir dicha
ayuda en la empresa.

Articulo 36.- Ayuda estudios

Los trabajadores tendran derecho a percibir en concepto de ayuda de
estudios el importe de la matricula de sus hijos comprendidos entre los dos y
los veintiséis anos, ambos inclusive, si realizan estudios en centros educativos
publicos o universidad publica, todo ello previa justificacion documental, y
siempre que se acredite el aprovechamiento académico o superacién del curso
precedente.

En aquellos casos en que no existan en las universidades publicas de la
Regidn de Murcia, plan de estudios de una determinada carrera y que, si exista
una alternativa a dicha carrera en las universidades privadas existentes en la
Region de Murcia, la empresa abonara en concepto de ayuda escolar el importe
de la matricula equivalente a una universidad publica.

Se concreta que dentro de la ayuda de estudios regulada en este precepto,
solo se contempla para los estudios universitarios de Grado y los Master
universitarios oficiales habilitantes para el ejercicio de una profesion regulada
o sea, aquellas profesiones para las que ademas del titulo de Grado se necesita
un titulo de Master que habilite para el ejercicio profesional concreto y que en
el momento actual seguin la normativa en vigor son en concreto los siguientes;
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Psicélogo General Sanitario; (Master en Psicologia General Sanitaria) Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos (Master en Ingenieria de Caminos, Canales
y Puertos); Ingeniero de Minas (Master en Ingenieria de Minas); Ingeniero
Industrial (Master en Ingenieria Industrial); Ingeniero Aerondautico (Master en
Ingenieria Aerondutica); Ingeniero Agronomo (Master en Ingenieria Agronoma);
Ingeniero de Montes (Master en Ingenieria de Montes); Ingeniero Naval y
Oceanico (Master en Ingenieria Naval y Ocednica); Ingeniero de Telecomunicacion
(Méaster en Ingenieria de Telecomunicacion); Arquitecto (Master en Arquitectura);
Profesor de Educacidon Secundaria y Bachillerato (Master en Formaciéon del
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, formacién profesional y ensefianzas de
idiomas); Abogado y Procurador de los Tribunales (Master en Abogacia). En caso
de ser ampliado en el futuro por disposicidn normativa general el nimero de
masteres universitarios oficiales habilitantes para el ejercicio de una profesion
regulada, quedaran también incluidos en la ayuda de estudios.

Ademas, los trabajadores percibiran una asignacion de 76,08 € anuales
por cada hijo en edades comprendidas entre los tres y dieciocho afios y que se
encuentre estudiando, que se abonaran en el periodo que fijen las empresas con
sus comités o delegados de personal y previa justificacion documental.

Las empresas que tengan establecida una asignacién analoga a la aqui
regulada podran compensar y absorber de la misma el importe de la pactada en
Convenio.

Articulo 37.- Licencias de conducir

Todo conductor que realizando su trabajo con el vehiculo propiedad de la
empresa y cumpliendo con la funcién que le haya sido encomendada, le fuese
retirada la licencia de conducir por resolucion administrativa o judicial (excepcion
hecha de los supuestos de imprudencia temeraria o dolo), por un tiempo inferior
a dos anos, la empresa le adaptara en otro puesto de trabajo manteniéndole las
retribuciones que viniera percibiendo.

En el caso de que la retirada fuese por un tiempo superior a dos afios y
en los términos establecidos en el apartado anterior, la empresa le colocara en
otro puesto de trabajo percibiendo las retribuciones correspondientes a la nueva
categoria.

En el caso de que la retirada de la licencia fuera como consecuencia de los
hechos ocurridos con un vehiculo particular, la empresa le asignaria otro puesto
de trabajo, percibiendo las retribuciones correspondientes a ese nuevo puesto.

En cualquiera de los casos, una vez cumplida por el trabajador la sancién
de retirada de carné. Este volveria a ocupar su puesto de conductor y en las
condiciones que le correspondiesen.

Capitulo V.- Igualdad; acoso y violencia de género
Articulo 38.- Igualdad entre hombres y mujeres

En materia de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres
al tratarse de una materia reservada segun el articulo 5 del Convenio Colectivo
Estatal a la negociacién del convenio general del sector, se estara a lo establecido
en el articulo 66 del citado convenio colectivo estatal.

Sin perjuicio de la regulacion estatal y como desarrollo que se lleva a cabo de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 4.2 de la L.O. 3/2007
y el articulo 85.1 del ET, dentro del contenido normativo del presente convenio
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colectivo regional se establecen medidas dirigidas a promover la igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres dentro de las empresas
comprendidas en el ambito funcional y territorial del mismo.

Las empresas impulsaran el analisis y la promocion de iniciativas que
respondan a cuestiones relacionadas con el principio de igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres y de no discriminacién en las
condiciones laborales por razones de género, estado civil, discapacidad, edad,
raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion sindical,
orientaciéon o identidad sexual (LGTBI), lengua o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social, todo ello, de conformidad a la legislacion
vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres, que entrd en vigor el dia 24 de marzo de 2007. Y remover los
obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no cumplimiento de la igualdad
de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas
de accién positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones de
discriminacion, entre otras, las politicas de contratacién, empleo, igualdad de
oportunidades.

La politica de empleo de las empresas afectadas por el presente convenio
colectivo tendra como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participacion
de las mujeres en el seno de estas y avanzar en la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar y excluir cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacién laboral.

En el caso de las empresas integradas en el ambito de aplicacion del presente
convenio colectivo, que tengan mas de cincuenta trabajadores (incluidos en el
ambito de aplicacidn de la actividad funcional regulada en el presente convenio
colectivo), a efectos de cuantificar el nUmero de trabajadores existentes en la
empresa se seguiran las reglas establecidas en el Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, o norma
que lo sustituya; las medidas de igualdad deberan concretarse en la elaboracién
y aplicacién de un plan de igualdad:

Los planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacion por razon de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

Los planes de igualdad para la consecucion de los objetivos fijados podran
contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocion y formacién, retribuciones, ordenacion del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo.
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Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio
del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados
centros de trabajo.

La elaboracién e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las
empresas que no lleguen a 50 trabajadores, previa consulta a la representacion
legal de los trabajadores.

Articulo 39.- Parejas estables no casadas

Los efectos econdmicos y sociales previstos en el presente convenio colectivo
para la familia, constituida al amparo de la institucion del matrimonio seran
también de aplicaciéon en virtud del principio de igualdad a las parejas estables no
casadas entendiéndose por tal y a los efectos de la presente norma paccionada
como toda unidn libre y publica, basada en una relacién de afectividad analoga
a la conyugal, de dos personas mayores de edad o menores emancipadas, sin
impedimento para contraer matrimonio o que forme pareja estable con otra
persona, que convivan maritalmente.

Los trabajadores que formen parte de una pareja estable no casada, a los
efectos de disfrutar de los beneficios sociales y econémicos del presente convenio,
deberan ponerlo en conocimiento de la empresa por escrito, acreditando dicha
relacién estable; sirviendo de medio probatorio de dicha circunstancia los
siguientes medios documentales (certificacion de empadronamiento conjunto;
certificacion municipal de convivencia; voluntad expresada de constituir pareja
estable en documento publico, certificacion de inscripcién en los registros
municipales donde esté constituidos el de parejas de hecho). En caso de incumplir
el trabajador la obligaciéon de poner en conocimiento por escrito de la empresa
correspondiente, su relacion de pareja de hecho, no le sera de aplicacidon ningun
de los beneficios sociales derivados del presente convenio.

Articulo 40.- Acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo

Todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo. Se entiende por:

Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que atente contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razon de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdsito de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Y arbitrar procedimientos especificos de actuaciéon para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto de

este.
En caso de no existir protocolo de acoso especifico en la empresa se regira
r el siguien r imien ion

La empresa afectada por este protocolo garantiza la activacion del
procedimiento descrito a continuacion cuando se produzca una denuncia de acoso
sexual o por razén de sexo.

El procedimiento de actuacion se regira por los siguientes principios, que
deberan ser observados en todo momento:
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Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las
personas implicadas, garantizando en todo caso la preservacién de la identidad y
circunstancias personales de quien denuncie.

Prioridad y tramitacién urgente.

Investigacion exhaustiva de los hechos, objetiva e imparcial, y si es preciso,
dirigida por profesionales especializados.

Garantia de actuacién adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su
caso, las de caracter disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas
de acoso resulten probadas.

Garantia de que no se producira trato adverso o efecto negativo en una
persona como consecuencia de la presentacidon por su parte de denuncia o
manifestacién en cualquier sentido dirigida a impedir la situacién de acoso y
a iniciar el presente procedimiento, sin perjuicio de las medidas disciplinarias
que pudieran arbitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente falsas y de
actuaciones de mala fe.

Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en
las mismas condiciones si esa es su voluntad.

El procedimiento es interno, por tanto, no excluye ni condiciona las acciones
legales que se pudieran ejercer por parte de las personas perjudicadas.

El procedimiento se iniciard por la puesta en conocimiento a la Direccion
del centro de trabajo o responsable del departamento de recursos humanos o
personal, de la situaciéon de acoso, que podra realizarse de cualquiera de las
siguientes formas:

1. Directamente por la persona afectada.
2. A través de los representantes de los trabajadores.
3. Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

La denuncia podra hacerse por escrito o verbalmente, en cuyo caso debera
ser ratificada posteriormente por escrito antes de iniciarse la instruccion.

La instruccién del expediente correrda siempre a cargo de la Direccion
de la empresa, o en la persona técnica en quien delegue, quien dara traslado
del mismo a la representacién de los trabajadores; salvo que la persona
denunciante renuncie expresamente a que la representacion de los trabajadores
sea informada. Estos representantes velaran por el respeto de los principios
informadores que se recogen en el procedimiento de actuacion.

Las personas participantes en la instruccién quedan sujetas a la obligacion
de sigilo profesional sobre las informaciones a que tengan acceso durante la
tramitacion del expediente. El incumplimiento de esta obligacion podra ser objeto
de sancién disciplinaria.

Excepcionalmente y atendiendo a especiales circunstancias que pudieran
concurrir en algun caso, se podra delegar la instruccién del expediente en otras
personas que designase la Direccion de la Empresa.

Con la puesta en conocimiento de la situacion de acoso, se iniciarad de
forma automatica un procedimiento previo, salvo que la gravedad de los
hechos recomiende lo contrario, cuyo objetivo es resolver el problema de forma
inmediata ya que, en ocasiones, el mero hecho de informar a la persona que
presuntamente acosa a otra sobre las consecuencias ofensivas o intimidatorias
que genera su comportamiento, es suficiente para que se disculpe y se solucione
el problema.
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En esta fase del procedimiento, la persona que instruya el expediente se
entrevistara con las partes con la finalidad de esclarecer los hechos y alcanzar
una solucion aceptada por ambas.

El procedimiento previo es muy recomendable, pero en cualquier caso facultativo
para la presunta victima. Una vez iniciado, y en el caso de que el mismo no finalice
en un plazo de diez dias naturales desde su inicio habiendo resuelto el problema de
acoso, dara lugar necesariamente a la apertura del procedimiento formal.

El procedimiento formal se iniciara con la apertura, por la parte instructora,
de un expediente informativo.

Para la elaboracidon de este, en la instruccidon se podran practicar cuantas
diligencias se consideren necesarias para el esclarecimiento de los hechos
denunciados y pruebas sobre los mismos, manteniéndose la formalidad de dar
tramite de audiencia a las partes implicadas.

En el mas breve plazo posible, sin superar nunca un maximo de 30 dias
naturales, se debera redactar un informe que contenga la descripcion de los
hechos denunciados, las circunstancias concurrentes, la intensidad de los mismos,
la reiteracidon en la conducta y el grado de afectacién sobre las obligaciones
laborales y el entorno laboral de la presunta victima.

En todo caso deberd recoger la conviccién o no del instructor de haberse
cometido los hechos denunciados, explicitando los hechos que han quedado
objetivamente acreditados en base a las diligencias practicadas.

Durante la tramitacién del expediente a propuesta de la parte instructora,
la Direccién de la Empresa podra tomar las medidas cautelares necesarias
conducentes al cese inmediato de la situacidon de acoso, sin que dichas medidas
puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas implicadas.

Durante la tramitacidon del expediente las partes implicadas podran ser
asistidas y acompafiadas por un representante de los trabajadores. Esta persona
podra estar presente en la toma de declaraciones y en las comunicaciones que la
parte instructora dirija a las personas implicadas.

La Direccion de la Empresa, tomando en consideraciéon la gravedad vy
trascendencia de los hechos acreditados, adoptara, en un plazo maximo de
15 dias naturales las medidas correctoras necesarias, pudiendo ser estas
la ratificacion como definitivas de las medidas cautelares adoptadas en la
tramitacion del expediente.

En todo caso los representantes de los trabajadores tendran conocimiento del
resultado final de todos los expedientes que puedan tramitarse, asi como de las
medidas adoptadas, excepcidon hecha de la identidad y circunstancias personales
de la presunta victima del acoso si esta solicité que los hechos no fuesen puestos
en conocimiento de la misma.

En todo caso, si se constata acoso se impondran las medidas sancionadoras
disciplinarias previstas.

En el caso de que se determine la no existencia de acoso en cualquiera de sus
modalidades se archivara la denuncia. Si se constatase la mala fe de la denuncia,
se aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes al denunciante.

Prevencion del acoso

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de
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los trabajadores frente al mismo y la informacién a la direccion de la empresa de
las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

Con el fin de erradicar cualquier conducta de este tipo se podran establecer
medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores,
tales como la elaboracién y difusion de cddigos de buenas practicas, realizacién
de campafias informativas o acciones de formacion.

Se establecen como medidas preventivas las siguientes:

1. Sensibilizar a la plantilla tanto en la definicion y formas de manifestacion
de los diferentes tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacion
determinados en caso de producirse.

2. Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empleandose de
ser necesarias, las medidas disciplinarias previstas en la legislacion laboral de
aplicacion.

3. Establecer el principio de corresponsabilidad de todos los trabajadores en
la vigilancia de los comportamientos laborales.

Articulo 41.- Violencia de género

Al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre
de medidas de proteccién integral contra la violencia de género y del Convenio
del Consejo de Europa sobre prevenciéon y lucha contra la violencia contra la
mujer y violencia doméstica de 11 de mayo de 2011 (BOE 6-6-2014) se recoge
en este Convenio Colectivo Regional los derechos de las trabajadoras victimas de
violencia de género.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los
derechos regulados en este articulo se acreditaran ante las empresas mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios
de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracién
Publica competente.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacion de
su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo,
a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la
extincién del contrato de trabajo.

En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la
suspension y la extincién del contrato de trabajo previstas en el apartado
anterior daran lugar a situacion legal de desempleo. El tiempo de suspension se
considerara como periodo de cotizacién efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social y de desempleo.

La trabajadora que tenga la consideracién de victima de violencia de
género tendrd derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
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ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran
derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo
si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad
de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas
por la trabajadora. Estos derechos se ejercitaran conforme al acuerdo que
alcancen la empresa y la trabajadora victima de violencia de género

La trabajadora que tenga la consideracion de victima de violencia de
género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente,
que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En
tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el
futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracidén inicial
de entre seis y doce meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion
de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.
Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo, decayendo en este
caso la obligacidon de reserva, o la extincién de su contrato, percibiendo una
indemnizacién de veinte dias de salario por afio de servicio, prorratedndose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de
doce mensualidades.

Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a
trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geogréafica o al cambio de
centro de trabajo, tendran derecho a una bonificacion del 100 por 100 de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante
todo el periodo de suspensién de la trabajadora sustituida o durante seis meses
en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo. Cuando
se produzca la reincorporacion, ésta se realizard en las mismas condiciones
existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién
fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencidon o servicios de salud,
segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

En los contratos formativos las situaciones de violencia de género
interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

La situacidn de violencia de género, que afecte a la trabajadora durante el
periodo de prueba, interrumpira el cdmputo de este.

El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la trabajadora que
se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género.

El contrato de trabajo se extinguira por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género.
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Sera también nula la decisién extintiva de la trabajadora victimas de violencia
de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los
derechos reconocidos por la legislacion vigente para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo y para aquellas
trabajadoras fijas a jornada completa que obtengan la consideracion de victima
de violencia de género, de conformidad con lo anteriormente establecido, tendran
derecho y por una sola, vez, al percibo de una ayuda social de la empresa
durante doce meses, por importe de cien euros (100€), no teniendo el caracter
de percepcién salarial, en concepto de colaboracion econdémica para apoyo de
su proteccién y aminorar los efectos negativos derivados de dicha situacion. El
importe econémico de dicho complemento permanecerad inalterable durante la
vigencia del presente convenio colectivo.

Capitulo VI.- Jubilacion
Articulo 42.- jubilacidon ordinaria

Tendran derecho a jubilarse, en su modalidad contributiva, los trabajadores
que, reunan las condiciones establecidas en la legislacion de Seguridad Social
vigente en cada momento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del vigente Convenio Estatal,
la regulacion de la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte
del trabajador de la edad legal de jubilacién fijada en la normativa de seguridad
social es materia reservada y se estara a lo dispuesto en la Disposicion Adicional
3.2 del Convenio Estatal.

Conforme a lo establecido en la Disposicion Final Primera de la Ley 21/2021,
de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras
medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico
de pensiones, por el que se modifica la Disposicion Adicional Decima del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre, las partes firmantes del presente
Convenio pactan expresamente que se producira la extincidon del contrato de
trabajo de los trabajadores incluidos dentro del &mbito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo, salvo pacto individual expreso en contrario, que cumplan

~

nun i | rior 1] iempr mplan |
siguientes requisitos:

a) Que la persona trabajadora afectada por la extincidon del contrato de
trabajo reuna los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para
tener derecho al cien por ciento (100%) de la pension ordinaria de jubilacion en
su modalidad contributiva.

b) Que la medida lleve aparejada y consigo la contratacién indefinida y a tiempo
completo de, al menos, un nuevo trabajador, lo cual, estd vinculado al objetivo
coherente de politica de empleo del Sector y al relevo generacional en el mismo.

Excepcionalmente, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres coadyuvando a superar la segregacién ocupacional
por género, el limite de edad del apartado anterior podra rebajarse hasta la
edad ordinaria de jubilacion fijada por la normativa de Seguridad Social,
en cada momento, cuando la tasa de ocupacion de las mujeres trabajadoras
por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social en la actividad econdmica
correspondiente al ambito funcional del presente convenio sea inferior al 20 por
ciento (20%) de las personas ocupadas en las empresas.
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La aplicacion de esta excepcion exigira, ademas, el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extinciéon del contrato de trabajo debera reunir
los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho
al cien por ciento (100%) de la pensidn ordinaria de jubilacién en su modalidad
contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacion de
esta clausula concurra una tasa de ocupacion de mujeres inferior al 20 por ciento
(20%) sobre el total de trabajadores a la fecha de efectos de la decisién extintiva.
Este CNAE sera el que resulte aplicable para la determinacion de los tipos de
cotizacion para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

c) Cada extincion contractual en aplicacion de esta prevision debera llevar
aparejada simultdneamente la contratacién indefinida y a tiempo completo de, al
menos, una mujer en la mencionada actividad.

La decisidon extintiva de la relacidon laboral serd con caracter previo
comunicada por la empresa a los representantes legales de los trabajadores y al
propio trabajador afectado.

Si el trabajador cumple o hubiese cumplido la edad legal exigida para la
jubilacion, a requerimiento de la empresa efectuado con una antelacién minima de
un mes, estara obligado a facilitar a la empresa, en el plazo de 15 dias naturales,
certificado de vida laboral expedido por el organismo competente, a fin de verificar
el cumplimiento o no de los requisitos exigidos para tener derecho al cien por
ciento (100%) de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

La presente Disposicién Adicional se articula en base a la remisién normativa
a la negociacion colectiva, efectuada a través de la Disposicién Adicional Decima
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 28/2015, de 23 de octubre por lo que, si dicha norma
sufriera cambios, o fuera objeto de derogacién total o parcial se estara a lo
dispuesto en dicha modificacion y/o derogacion y a lo establecido en su propio
régimen transitorio.

Articulo 43.- Jubilacién parcial

Se estara durante la vigencia del presente convenio colectivo a lo dispuesto
en la legislacion vigente en materia de seguridad social sobre la jubilacion parcial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del vigente Convenio
Estatal, la regulacién de la jubilacidn parcial es materia reservada y se estara a lo
dispuesto en la Disposicion Adicional 3.2 del Convenio Estatal.

Las partes firmantes de este convenio facilitaran la jubilacién parcial,
mediante contrato de relevo como elemento esencial para el rejuvenecimiento de
las plantillas, mejora de la productividad, y creacion de empleo estable.

A tal efecto y al amparo de lo dispuesto en el apartado 2 y siguientes
del articulo 215 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(RDL 8/2015, de 30 de octubre), el articulo 12, apartados 6 y 7, del Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones concordantes, los trabajadores a
jornada completa podran solicitar la jubilacién parcial anticipada siempre que
reunan las condiciones generales exigidas legal y convencionalmente para
tener derecho a la pensidn contributiva de jubilacion de la Seguridad Social.
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Dicha acreditacion se efectuard presentando ante la empresa certificado
original de vida laboral emitido por la TGSS y un informe del INSS que acredite
que reune los requisitos para acceder a la jubilacion parcial anticipada que seran
adjuntados con el escrito del interesado dirigido a la empresa solicitando acogerse
a la misma, que deberd ser presentado con una antelacién de, al menos, tres
meses a la fecha prevista para la jubilacion.

Ademas, serd necesario que, al momento del inicio de la situacion de
jubilacién parcial, el interesado no se encuentre en ninguna de las causas de
suspensién del contrato de trabajo prevista por la legislacidn vigente.

La antigiedad minima de la persona trabajadora en la empresa debera de
ser de al menos seis afios inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud
de la jubilacion parcial. A tal efecto se computard la antigiedad acreditada en
la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresa en los términos
previstos en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa, cuando se cumplan los requisitos legales y convencionales aqui
expuestos, vendra obligada a tramitar la jubilacidén parcial siempre que se solicite
en los supuestos de una reduccion del 50%, o cuando la reduccion solicitada sea
del 75% vy el centro de trabajo cuente con 275 o mas trabajadores a fecha 28 de
febrero de cada afio.

Condiciones comunes:

En el supuesto que en el futuro se dicten leyes o reglamentos que supongan
una alteracién de la normativa vigente en materia de jubilacion parcial tales como,
el incremento de tipos de cotizacidén en la Seguridad Social, se retrase la edad de
Jubilacidn, se incremente el porcentaje de jornada a realizar por el relevista, y/o
cualquier penalizacién en la modalidad de jubilacién parcial, este articulo quedara
en suspenso, convocando de inmediato a la Comisién negociadora que adaptara
e incluird las modificaciones que sean necesarias para adecuar este articulo a la
Ley vigente en cada momento. Dicha suspensién no afectara a los acuerdos de
ambito inferior ya suscritos.

La obligacion empresarial contenida en este articulo quedara limitada a una
jubilacién parcial por cada veinte trabajadores de plantilla que tenga la contrata.
A estos efectos, se tendran en cuenta y se computaran a todos los efectos, las
jubilaciones parciales ya existentes en el momento de la publicacidon de este
Convenio en el BORM.

La obligacion empresarial surtird efectos desde la publicacién de este
Convenio en el BORM y exclusivamente para las nuevas solicitudes.

La empresa fijara de acuerdo con el trabajador la acumulacion de la jornada
y horario del trabajador que pasa a la situacién de jubilacidon parcial, siendo
posible efectuarse en jornadas completas en periodos de determinados dias en la
semana, de semanas en el mes y de meses en el afo, hasta la Jubilacién total.

El salario a abonar en contraprestacién por el trabajo sera el correspondiente a
la jornada efectivamente realizada y se abonara a la finalizacién de cada uno de los
meses en que se trabaja, liquidandose, en el Ultimo periodo mensual de trabajo,
las partes proporcionales de las retribuciones de devengos superiores al mes.

La relacién laboral se extinguird a la finalizacion de la jubilacién parcial,
momento en el que se producira obligatoriamente la Jubilacidon total del
trabajador.
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Para el supuesto de que a fecha 28 de febrero de cada afio la plantilla
hubiera sufrido o variacion respecto del afo anterior pasando a encontrarse en
un tramo distinto (ya sea el de 50% o el de 75% de reduccién de jornada),
computaran y se respetaran las jubilaciones parciales ya realizadas bajo las
condiciones anteriores a efectos del limite de un jubilado en plantilla por cada
veinte trabajadores.

I1.- Se procede por parte del Secretario de Actas a la redaccion de la presente
acta que es firmada por los integrantes de la comisidon negociadora que lo
aprobaron y firmaron segun el acta final como expresién de la plena aceptacién y
conformidad con su contenido donde se recoge la nueva redaccion de los articulos
resefados en la resolucién arriba indicada; asimismo se procede a la elaboracion
de un nuevo texto articulado del convenio colectivo por parte del Secretario de
Actas, quedando facultado para su presentacion en el Registro de Convenios

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las 12:30 horas y en
prueba de conformidad firman los arriba resefiados.

Articulo 44.- Capacidad disminuida por accidente laboral

Los trabajadores de cincuenta y nueve o mas afios o los que hayan sufrido
una disminucion fisica por accidente laboral que no sea invalidante, podran
solicitar puestos de trabajo mas acordes con sus aptitudes fisicas. En estos casos,
percibirdn el salario correspondiente al nuevo puesto de trabajo.

Capitulo VII.- Estabilidad en el empleo, contratacién, condiciones
generales de ingreso al trabajo y ascensos
Articulo 45.- Estabilidad en el empleo y subrogacion del personal

En materia de estabilidad en el empleo y subrogacién de personal, dado
gue es un elemento reservado segun el articulo 5 a la negociacion colectiva del
convenio general del sector se estara a lo establecido en el Capitulo IX, articulo
49 del convenio nacional

Articulo 46.- Contratacion y empleo

En materia de contratacién, dado que es un elemento reservado segun el
articulo 5 a la negociacion colectiva del convenio general del sector se estara a lo
establecido en los articulos 18 y 19 del convenio nacional que regulan:

e Contratacion

e Modalidades contractuales

En materia de contratacion, se estara en cada momento durante la vigencia
del convenio colectivo a lo dispuesto en la legislacion general de aplicacién en
dicha materia.

Las plazas vacantes definitivas, fijas de plantilla, serdn ocupadas
preferentemente por el personal contratado como fijo discontinuo, fijo a tiempo
parcial o temporalmente.

Articulo 47.- Condiciones de ingreso al trabajo

En materia de condiciones de ingreso al trabajo, dado que es un elemento
reservado segun el articulo 5 a la negociacién colectiva del convenio general del
sector se estara a lo establecido en los articulos 16 y 17 del convenio nacional
que regulan:

e Ingreso al trabajo

e Pruebas de aptitud
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Articulo 48.- Ascensos

En materia de promocion y ascensos que es un elemento reservado segun el
articulo 5 a la negociacién colectiva del convenio general del sector se estara a lo
establecido en el articulo 28 del convenio nacional.

Y ademas se incluye que los trabajadores podran ascender de categoria
profesional siempre que lo soliciten a la empresa a través del Comité de Empresa,
delegados de personal o delegados de las centrales sindicales. En ningln caso las
empresas podran contratar personal para ocupar puestos de trabajo, cualificados
o de superior categoria sin ponerlos en conocimientos del personal de plantilla.

Las empresas comunicaran, a través del Comité de Empresa o Delegados de
Personal, las vacantes que se produzcan o los nuevos puestos que se creen.

En el caso de que sea la empresa la que proponga a un determinado
trabajador por ocupar un puesto de trabajo de superior categoria, sera el
trabajador, el que tenga la opcién de aceptar o rechazar dicha propuesta.

Capitulo VIII.- Accion Sindical
Articulo 49.- Representantes sindicales

1.- Tendran la consideracion de representantes sindicales, dentro del seno de
la empresa, los delegados de personal, los miembros de comités de empresa y
los delegados de las secciones sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales en las empresas o centros de
trabajo, cada sindicato podréd constituir su secciéon sindical, a tenor de lo
establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985 o siempre que tenga
como minimo un 10% de afiliados en relacion con el nimero total de trabajadores
de la empresa.

En las empresas con menos de seis trabajadores, podran elegir un delegado
de personal con independencia de lo que se establezca legalmente (sin crédito
horario).

Todos los representantes sindicales disfrutaran, indistintamente, de las
garantias sindicales establecidas legalmente para el ejercicio de sus funciones.

Los delegados de seccidon sindical, los delegados de personal y los
miembros de comité de empresa dispondran de un crédito horario mensual de
hasta treinta (30) horas aquellas empresas, con una plantilla de hasta cien
trabajadores y en aquellas empresas que tengan mas de cien trabajadores los
citados representantes de los trabajadores dispondran de un crédito horario para
actividades sindicales de cuarenta horas mensuales para el ejercicio de su cargo.

Las secciones sindicales legalmente constituidas, podran pactar con su
respectiva empresa, la creacion de una bolsa de horas y sistema de gestion de la
misma; sin que en ningun caso puedan exceder las establecidas anteriormente;
pudiendo quedar liberado el delegado sindical de su prestacion laboral, sin
perjuicio de su remuneracion todo ello con cargo al crédito horario acumulado.”

La utilizacién indebida o no justificada del crédito horario sindical, para
usos no relacionados con la actividad representativa para la que fue elegido el
trabajador sera considerada como falta muy grave

Los comités de Empresa y Delegados de Personal pactaran con sus
respectivas empresas la acumulacién de horas sin que en ningln caso sobrepasen
las establecidas en el parrafo anterior pudiendo quedar relevado o relevados del
trabajo sin perjuicio de su remuneracion.
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2.- Las funciones de los representantes sindicales seran las establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

Las empresas procederdn, previa conformidad por escrito del trabajador
al descuento de la cuota sindical sobre su salario a percibir mensualmente y a
la correspondiente transferencia a una Unica cuenta bancaria por sindicato a
indicacion de éste por escrito.

Las horas sindicales que se realicen fuera de las horas de trabajo por las
peculiaridades de esta actividad, seran disfrutadas de acuerdo con la empresa en
descansos.

3.- Presuntas faltas muy graves del trabajador. En el caso de presunta
comisidn por parte del trabajador, de una falta tipificada como muy grave, la cual
sea objeto de sancién de despido, los representantes legales de los trabajadores
emitiran un informe, en el plazo de 48 horas a partir de la fecha de la notificacién
de la misma, sobre la presunta falta cometida. Dicho informe podra ser emitido
por cualquiera de las partes a los Organos Jurisdiccionales correspondientes.

Capitulo IX.- Prevencion de riesgos laborales
Articulo 50.- Ropa de trabajo, servicios de empresa

1.- Ropa de trabajo. - La empresa pondra a disposicion de los trabajadores
de nueva incorporacion dos equipos de trabajo, uno de invierno y otro de verano,

con prendas que seran adecuadas para la actividad que desarrolle el trabajador, y
que cumplird la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales (EPIS).
Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio para todo el personal quedando
excluidos el personal directivo, técnico y administrativo a quienes no se les
entregara.

La empresa repondra las prendas o calzado rotos o deteriorados al trabajador
que asi lo solicite, en el plazo minimo de dos dias laborales o maximo de cinco
dias laborales; estando obligado el trabajador a la devolucién de la prenda o
calzado anterior, en el momento de recibir la nueva.

Los equipos de trabajo a entregar constaran como minimo de lo siguiente:
Unif e invi

- 2 pantalones.

- 2 prendas de abrigo.

- 2 camisas.

- 2 suéteres.

- 1 gorra.

- 1 par de guantes de abrigo.

Uniforme de verano.

- 2 pantalones.

- 2 camisas de manga corta.

- 1 gorra. (El uso de la gorra sera opcional por parte del trabajador).

En los casos de contratacién temporal de trabajadores sea cual sea la
duracion se dotara a éstos, por parte de la empresa, de la correspondiente
uniformidad completa con la excepcién de los refuerzos de verano de que podra
entregarse solo las prendas que integran el uniforme de verano si la contratacion
temporal es para el periodo de primavera o verano.
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Aquellas empresas que contraten personal para prestacion de su trabajo solo
los fines de semana vy festivos recibirdn la mitad del nimero de prendas que sean
dobles de las relacionadas mas arriba.

2.- Servicios de empresa. - En cuanto a servicios en la empresa tales

como taquillas, duchas, comedores, salas de estar, etc., se estara lo dispuesto en
la reglamentacién vigente.

Articulo 51.- Prevencion de riesgos laborales

En materia de prevencién de riesgos laborales, dado que es un elemento
reservado segun el articulo 5 a la negociacion colectiva del convenio general del
sector se estara a lo establecido en el articulos 64 del convenio nacional en el
que como principio general especifica que la seguridad y la salud requieren de la
colaboracién activa de todo el personal de la empresa, que recibirad la formacién
adecuada para desarrollar sus tareas, con la participacidon de la representacién
legal de los trabajadores. A tenor de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, empresas y plantillas,
consideraran y atenderan al cumplimiento y ejercicio de las materias que se
especifican

e Derechos de participacion y organizacion de la prevencion.

e Seguridad y salud en el trabajo.

e Evaluacién de riesgos y planificacién de actividades preventivas.

e Plan de prevencion.

e Vigilancia de la salud.

e Equipos de proteccion

e Acoso psicoldgico, sexual, y por razon de sexo en el trabajo.

e El consumo de alcohol, drogas téxicas y estupefacientes que repercutan
en el trabajo.

Articulo 52.- Comités de Seguridad y Salud.

Se constituirdn en todas las empresas y cuanto a su composicion se estara
a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales de 8 de noviembre. En las empresas de menos de veinte trabajadores
el delegado de personal asumira las funciones de delegado de prevencion.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud, en todas las empresas y
centros de trabajo, dispondran del tiempo necesario, dentro de su jornada
laboral, para el ejercicio de sus funciones, que deberd comprender de forma
efectiva y habitual, la comprobacién y revisién de las medidas de prevencién en
los centros de trabajo.

Todos los vehiculos iran provistos de: Botiquin, agua potable, portatil y
herramientas.

Articulo 53.- Revision médica

Todos los afios, se realizard por parte de un servicio especializado o por el
servicio médico de empresa una revision médica, dentro de la jornada laboral,
a todos los trabajadores. Pudiendo renunciar expresamente por escrito el
trabajador a la realizacién de la misma, comunicandoselo a la empresa.

El reconocimiento médico sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento.
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De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa; cuando asi esté establecido
en una disposicion legal en relacion con la proteccidon de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad; o en los acuerdos adoptados por los comités
de seguridad y salud laboral o delegados de prevencion en relacion en este caso
con aquellos trabajadores que para el desarrollo de su trabajo habitual utilizan
vehiculos del servicio.

En el caso de que fuera citado el trabajador por la empresa para pasar
el reconocimiento médico, fuera de su jornada laboral, correspondera a los
representantes de los trabajadores y la direcciéon de la empresa la determinacion
de la compensacion laboral o contraprestaciéon econdémica derivada de dicha
revision fuera de su jornada laboral

La revision consistird como minimo en:
e Pruebas visuales.

e Pruebas audio métricas.

e Auscultacion cardio respiratoria.

e Analitica de sangre.

e Analitica de orina.

El resultado de dicho reconocimiento se le entregara de forma confidencial a
cada trabajador.

Articulo 54.- Proteccion individual

Al personal afectado por este convenio se le hard entrega de sus
correspondientes equipos de proteccion individual (EPIS) que deba utilizar con
arreglo a lo establecido en la evaluacién de riesgos laborales de su puesto de
trabajo. Del mismo modo el trabajador debera utilizar y cuidar correctamente los
equipos de proteccion individual, e informar de inmediato a su superior jerarquico
directo de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo, que a
su juicio pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora. Los equipos de
proteccién individual seran repuestos siempre que sea necesario.

Capitulo X.- Organizacion del trabajo
Articulo 55.- Organizacién del trabajo

1.- En caso de necesidad perentoria del servicio, debidamente justificada y
que no haya podido preverse, las empresas podran efectuar cambios de turno y
de servicios durante un periodo maximo de dos dias mediante turnos rotativos
entre todos los trabajadores, dando cuenta al Comité de Empresa o Delegados
de Personal. El comité de Empresa o Delegados de Personal podran efectuar, si lo
estiman conveniente, reclamacién ante la Autoridad Laboral competente en caso
de no encontrar justificacion al cambio efectuado.

En caso de cambio de turno o de servicio por necesidades del mismo que
pueda preverse con antelacidon, la empresa, antes de efectuarlo, debe exponer
su criterio debidamente razonado al Comité de Empresa o Delegados de
Personal, efectuando los referidos cambios de acuerdo con dichos representantes
sindicales. En caso de disparidad de criterios, se plantearan las posibles
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divergencias debidamente razonadas, a la Autoridad Laboral competente, quien
resolvera. En los cambios que se refieran a los anteriores apartados, cuando
cesen las causas que motivaron los mismos, cada trabajador volvera a su turno y
puesto de trabajo habitual.

En ningln caso podra cambiarse de turno, servicio o puesto de trabajo como
consecuencia de una sancidon y a no ser de conformidad con lo dispuesto en
cuanto a procedimiento y reclamacién en la legislacion aplicables en esta materia.

2.- En caso de cambio de ruta de vehiculos o de personal a las distintas
rutas, las empresas, siempre que puedan preverlo con antelacién, lo notificaran
al Comité de Empresa antes de que se produzca el cambio, y caso de no poder
preverlo lo notificaran al Comité de Empresa o Delegados de Personal al dia
siguiente de haberse producido el cambio. Trimestralmente las empresas
facilitaran al Comité de Empresa o Delegados de Personal un informe de las
toneladas recogidas en cada ruta y las distancias recorridas por los vehiculos en
las mismas.

Asimismo, el Comité de empresa elaborara un informe trimestral del
incremento producido que tenga incidencia en el servicio, con expresiéon del
numero de horas extras, en caso de realizarlas. Dicho informe, elaborado por los
representantes de los trabajadores, incluird una propuesta de remodelacion de
las rutas o creacion de nuevos puestos de trabajo que se entregara a la direccion
de las empresas.

Las empresas con sus respectivos Comités de Empresa y Delegados de
Personal estudiaran y adoptarédn las medidas necesarias para garantizar la
seguridad e integridad fisica de sus empleados, en el desempefio de su actividad
laboral, recabando el auxilio, si fuere necesario de las fuerzas de orden publico
o formulando la correspondiente denuncia ante los drganos jurisdiccionales
competentes.

Capitulo XI.- Clasificaciéon profesional

Articulo 56.- Definicion de grupos profesionales

En materia de clasificacion del personal, dado que es un elemento reservado
segun el articulo 5 a la negociacion colectiva del convenio general del sector se
estard a lo establecido en los articulos 20 a 22 del convenio nacional que regulan:

e Clasificacién profesional.

e Grupos profesionales.

Grupo de técnicos.

Grupo de mandos intermedios.

Grupo de administrativos.

LR R

Grupo de operarios.

e Definicion de los grupos profesionales y de las funciones y/o
especialidades profesionales integradas en los mismos.

Las Categorias profesionales reguladas especificamente en el convenio
colectivo regional dentro del grupo profesional de mandos intermedios y en el de
operarios, sin perjuicio de la existencia de otras

GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS
e Inspector de Distrito o Zona, de Recogida

e Inspector de Distrito o Zona, de Limpieza
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e Técnico de nuevas tecnologias

e Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral
e Encargado de Segunda/ Capataz/ Brigada de Recogida.
e Encargado de Segunda/ Capataz/ Brigada de Limpieza.
GRUPO DE OPERARIOS

e Conductor de Recogida. -

e Conductor de Limpieza.

e Conductor-maquinista de planta

e Conductor de planta de transferencia.

e Peodn especialista de recogida.

e Peodn especialista de limpieza

e Peones especialistas de planta de transferencia

e Pedn de recogida

e Pedn de limpieza

e Pedn de planta

e Ayudante de Nuevas Tecnologias

Definicion de categorias profesionales al amparo del art. 22 del
estatuto de los trabajadores, que no estan definidas en el convenio
general del sector

PEON ESPECIALISTA DE RECOGIDA

Trabajador del grupo profesional de operarios que caracterizado por su
bifuncionalidad es capaz de realizar indistintamente y segun las necesidades del
servicio cualquiera de los trabajos que a continuaciéon se describen:

a) Labores tipicas de pedn propias de las actividades que se desempefian en
la recogida de RSU u otras actividades similares.

b) Y que ademas tiene a su cargo la conducciéon de maquinas y de
vehiculos propios del servicio de recogida, que requieran el permiso de conducir
correspondiente al tipo B, excluidas las del tipo C.

Igualmente posee los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase
de labores de mantenimiento que no requieran elementos de taller cuidando
especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento teniendo ademas a su cargo la limpieza
de la maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo que maneje, dentro de la
jornada de trabajo.

Se hace constar expresamente que el personal adscrito a esta categoria
profesional percibird un plus de caracter funcional, en la cuantia especificada en la
tabla salarial ANEXO I, por doce pagas a lo largo de cada anualidad. Sin perjuicio
de las condiciones mas beneficiosas establecidas en las empresas, donde rige el
presente convenio en orden a la mayor cuantia de dicho plus.

PEON ESPECIALISTA DE LIMPIEZA

Trabajador del grupo profesional de operarios que caracterizado por su
bifuncionalidad es capaz de realizar indistintamente y segun las necesidades del
servicio cualquiera de los trabajos que a continuaciéon se describen:
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a) Labores tipicas de pedn propias de las actividades que se desempefian en
la limpieza viaria, tales como barrido, repaso, baldeo manual de la via publica u
otras actividades similares.

b) Y que ademas tiene a su cargo la conducciéon de maquinas y de
vehiculos propios del servicio de limpieza, que requieran el permiso de conducir
correspondiente al tipo B, excluidas las del tipo C. (no estan incluidos dentro de
esta categoria aquellos operarios que se les asigna un vehiculo para efectuar el
desplazamiento para la prestacion de su trabajo en el lugar determinado por la
empresa)

Igualmente posee los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase
de labores de mantenimiento que no requieran elementos de taller cuidando
especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento teniendo ademas a su cargo la limpieza
de la maquinaria, herramientas y (tiles de trabajo que maneje, dentro de la
jornada de trabajo.

Se hace constar expresamente que el personal adscrito a esta categoria
profesional percibira un plus de caracter funcional, en la cuantia especificada en la
tabla salarial ANEXO I, por doce pagas a lo largo de cada anualidad. Sin perjuicio
de las condiciones mas beneficiosas establecidas en las empresas, donde rige el
presente convenio en orden a la mayor cuantia de dicho plus.

TECNICO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Equiparado en la tabla salarial a la categoria profesional de Conductor de
Recogida es aquel trabajador del grupo profesional de mandos intermedios que
estando en posesion como minimo de la titulacion de Formacion Profesional
de segundo grado en las ramas de Regulacién y Control de automatismos; o
mantenimiento de equipos industriales; o instalaciones eléctricas y automatismos,
tiene mando directo sobre el personal operario o auxiliar, asumiendo la
responsabilidad de la instalacién, supervisidén, control, mantenimiento y
reparacion de las instalaciones y automatismos de las zonas e instalaciones
destinadas a contenedores soterrados con la consiguiente responsabilidad sobre
su realizacion, e indica a los operarios la forma de realizar los trabajos, el tiempo
a invertir y las herramientas que debe utilizar.

TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Equiparado en la tabla salarial a la categoria profesional de inspector
de distrito de recogida es aquel trabajador del grupo profesional de mandos
intermedios que estando en posesion la formacion en materia de prevencién de
riesgos laborales y salud laboral (nivel superior master de 600 horas) lleva a cabo
el estudios de las condiciones de trabajo, la aplicacion de la evaluacion de riesgos
laborales y su continua actualizacion, documentacion elaborada por el Comité
de Seguridad y Salud, investigacién de accidentes e incidentes, entrevistas con
trabajadores para constatar sus conocimientos en materia de prevencién de
los riesgos en el trabajo, elaboracién del material informativo a disposicion de
los trabajadores, instrucciones, procedimientos, charlas formativas, control y
supervision de las instalaciones, vehiculos para el cumplimiento efectivo de las
normas de prevencion de riesgos laborales, etc..

AYUDANTE DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Equiparado en la tabla salarial a la categoria profesional de Pedn de
Recogida, es aquel trabajador del grupo profesional de operarios, que, teniendo
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conocimientos basicos en mecanica, instalaciones eléctricas o automatismos
relacionados con zonas destinadas a infraestructuras de contenedores soterrados,
lleva a cabo dichos trabajos bajo la supervision del Técnico correspondiente.
Igualmente posee los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
labores de mantenimiento que no requieran elementos de taller teniendo ademas
a su cargo la limpieza de la maquinaria, herramientas y Gtiles de trabajo que
maneje, dentro de la jornada de trabajo.

CONDUCTOR-MAQUINISTA DE PLANTA. -

Trabajador del grupo de operarios que habitualmente se dedica a la conduccién
y manejo de la maquinaria incorporada en el vehiculo, en concreto de:

¢ vehiculos con pala

e vehiculos con grua

e vehiculos con grua tipo pulpo

e vehiculos con bafera

e otros vehiculos especiales dotados de ruedas o cadenas

Siendo en todo caso para su conduccion y manejo necesario el carné como
minimo del tipo C; equiparado en la tabla salarial a la categoria de Conductor
de Limpieza, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
reparaciones, que no requiera elementos de taller. Cuidara especialmente de
que el vehiculo que conduce en la Planta esté en las debidas condiciones de
funcionamiento. Se responsabilizara del mantenimiento y adecuada conservacién
del vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y
de funcionamiento del mismo.

PEON ESPECIALISTA DE PLANTA DE TRANSFERENCIA equiparado
en la tabla salarial a la categoria de pedn especialista. Trabajador del grupo
profesional de operarios que caracterizado por su bifuncionalidad es capaz de
realizar indistintamente y segun las necesidades del servicio cualquiera de los
trabajos que a continuacion se describen:

a) Labores tipicas de pedn propias de las actividades que se desempefan en
la Planta de Transferencia u otras actividades similares.

b) Y que ademas tiene a su cargo la del manejo o conduccién de maquinas
y/o de vehiculos propios del servicio de la Planta, que requieran el permiso de
conducir correspondiente al tipo B, excluidas las del tipo C.

Igualmente posee los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase
de labores de mantenimiento que no requieran elementos de taller cuidando
especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce o maneja se encuentre
en las debidas condiciones de funcionamiento teniendo ademas a su cargo la
limpieza de la maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo que maneje, dentro
de la jornada de trabajo.

CONDUCTOR DE PLANTA DE TRANSFERENCIA equiparado en la tabla
salarial a la categoria de Conductor de Recogida. Trabajador del grupo
profesional de operarios en posesidon del carné de conducir correspondiente,
tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que
no requiera elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo que
conduce salga de la Planta en las debidas condiciones de funcionamiento. Tiene a
su cargo la conduccién y manejo de vehiculos remolcados o sin remolcar propias
del servicio de Planta de Transferencia. Se responsabilizara del mantenimiento y
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adecuada conservacion del vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

GESTOR DE OPERACIONES

Trabajador del grupo profesional de mandos intermedios equiparado en
la tabla salarial a la categoria de Encargado de Segunda/ Capataz/ Brigada de
Recogida. que realiza tareas de complejidad media, cuyos trabajos dirige, vigila,
encargandose de la gestion de las operaciones desarrolladas en el mismo.

Capitulo XII.- Faltas y sanciones
Articulo 57.- Facultad sancionadora

El personal podra ser sancionado por la direccidon de las empresas en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establecen en los articulos siguientes.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa
y no implica que no puedan existir otras, las cuales seran calificadas segun la
analogia que guarden con aquéllas.

Articulo 58.- Graduacion de las faltas

Las faltas cometidas por el personal al servicio de las empresas se clasificaran
atendiendo a su Importancia y circunstancias concurrentes en leves, graves y
muy graves.

Articulo 59.- Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier
trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes, inferior a treinta minutos, sin que existan causas justificadas.

3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea
por breve tiempo, siempre que dicho abandono no resultase perjudicial para la
empresa ni perturbara el trabajo del resto de miembros del personal, en cuyos
supuestos se considerara como falta grave o muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material, prendas de trabajo o
medios de proteccién y en su limpieza.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias
personales que puedan afectar a su relacién y obligaciones con la empresa en el
plazo de cinco dias después de haberlo efectuado.

6. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

7. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su
custodia.

8. Las discusiones con los compafieros de trabajo en las dependencias de
la empresa o durante la jornada laboral, siempre que no sea en presencia de
publico.

9. Faltar un dia al trabajo sin autorizacidon o causa justificada.

10. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a
descanso.

11. No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar
dentro de las veinticuatro horas siguientes la razén que la motivo, salvo que se
pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.
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12. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la
necesidad de éste para el buen desenvolvimiento del trabajo.

13. Faltas de respeto y educacidn en el trato con los companeros de trabajo
y faltas de respeto e incorreccién en el modo de dirigirse a superiores.

14. Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacion fuera de la jornada
laboral, cuando la empresa asi lo tenga expresamente establecido.

15. Cualquier otra de semejante naturaleza.

Articulo 60.- Faltas graves

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa
justificada.

3. Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un
companero.

4. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la
desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, se considerara como falta muy grave.

6. Cualquier alteracién intencionada o falsificacion de datos personales o
laborales relativos al propio miembro de la plantilla o a sus compafieros.

7. Dormir durante la jornada de trabajo.

8. Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen del personal
del servicio o de la empresa.

9. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

10. Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herramientas,
Utiles y medios de proteccion que lo requieran.

11. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada,
asi como emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la
oportuna autorizacion.

12. El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, que ocasione
perjuicios a la empresa o pueda ser causa de accidente de sus compaferos.

13. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual,
o fuera del mismo vistiendo uniforme de la empresa.

14. La disminucion voluntaria del rendimiento normal del trabajo.

15. Ofender de palabra o mediante amenazas a un compafiero/a o a un
subordinado.

16. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacidon; consentir los conductores
que suba personal no autorizado, o subir y bajar de ellos en marcha sin que
medie causa justificada o fuerza mayor.

17. Aconsejar o incitar al personal a que incumpla su deber, de no producirse
alteraciones ilicitas ni conseguir su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos
constitucionalmente protegibles.

18. No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo encomendado,
gue pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracién para el propio
trabajador, sus compafieros, la empresa o terceros.
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19. La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan algun
riesgo para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de
los medios de seguridad facilitados por la empresa, o hacer uso indebido de los
mismos.

20. La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad
encomendada.

21. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia
o0 accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales, asi como
ocultar o falsear dicha informacion.

22. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas.

23. La negligencia grave en la conservacion de materiales o maquinas,
cuando el integrante de la plantilla tenga a su cargo dicha conservacion.

24. La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque
sean de distinta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas
de puntualidad.

25. Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.
26. La reiterada falta de aseo y limpieza personal.
27. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

28. El Incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no
comporten riesgos personales o materiales.

29. La alteracion o permuta de turnos o trabajos sin autorizacion del superior
jerarquico.
30. Alegar motivos falsos para obtener anticipos.

31. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente
hoja de ruta y no cumplimentar la misma.

32 La negativa a someterse a las pruebas de alcoholemia o test de drogas y
estupefacientes

33. Todas aquellas otras de semejante naturaleza.
Articulo 61.- Faltas muy graves
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de
seis meses o veinte durante un afio.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de treinta dias sin
causa justificada.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

4. La condena por robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de
la empresa, que pueda implicar desconfianza para ésta y, en todo caso, las de
duracion superior a seis afios.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos instalaciones, edificios, enseres, documentos,
o cualquier otro objeto de la empresa.

6. Fumar en lugares prohibidos, peligrosos o inflamables.
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7. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa, de su personal o de las representaciones sindicales.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

9. El incumplimiento de lo establecido en este Convenio en materia de
discrecion profesional.

10. La competencia desleal.

11. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores, compafieros o subordinados.

12. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion cuando ello ocasione
grave perjuicio para la empresa o fuera causa de accidente para el trabajador, sus
companeros o terceros.

13. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de
las normas de seguridad e higiene en el trabajo que ocasionen riesgo grave de
accidente laboral, perjuicios a sus compafieros o a terceros o dafios a la empresa.

14. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

15. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del
trabajo.

16. La desobediencia continuada o persistente.

17. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él durante la
realizacion del servicio, que sean constitutivos de delito.

18. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

19. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de los ultimos seis meses, siempre que haya sido objeto de sancion.

20. La incitacién al personal para que incumpla sus obligaciones laborales,
cuando siquiera parcialmente, cumplan sus objetivos, salvo cuando ejerciten
derechos constitucionalmente protegibles.

21. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.
22. Acoso sexual, acoso por razén de sexo o acoso moral.

23. Alegar motivos falsos para obtener licencias o permisos de trabajo
contemplados en este convenio colectivo o en la legislacidon general.

24. La simulacion de enfermedad o accidente de trabajo

25. Desarrollo de actuaciones o actividades durante la situacion de baja
laboral que impidan, dificulten o retrasen la recuperacién del trabajador

26. La utilizacion indebida o no justificada del crédito horario sindical, para
usos no relacionados con la actividad representativa

27 La conduccidon de un vehiculo del servicio bajo influencia de bebidas
alcohdlicas, drogas, estupefacientes o sustancias psicotropicas en cualquier grado

28. Las faltas de semejante naturaleza.

Articulo 62.- Sanciones aplicacion y prescripcion de las infracciones
y faltas

Dada que es una materia reservada segun el articulo 5 a la negociacién
colectiva del convenio general del sector se estard a lo establecido en los articulos
55 y 56 del convenio nacional que disponen lo siguiente:
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Las faltas leves serédn sancionadas con:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno o dos dias.

Las faltas graves seran sancionadas con

- Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

Las faltas muy graves seran sancionadas con

- Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias.

- Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones se tendra en cuenta el

mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta, asi como la
repercusion del hecho en el resto de la plantilla y en la empresa.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves
al personal que ostente la condicién de representante legal o sindical, le sera
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran
oidos, ademas del interesado, otros miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiere.

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de los integrantes de la
plantilla las sanciones que se les impongan.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretende imponer una sancién
por faltas graves o muy graves al personal afiliado a un sindicato debera, con
caracter previo, dar audiencia al delegado sindical si lo hubiere.

La valoracidon de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa seran
revisables ante la jurisdiccion competente.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al personal sancionado,
salvo la amonestacion verbal.

El citado escrito contendra al menos: El nombre del trabajador, la fecha del
escrito, los hechos constitutivos de la falta, la fecha de su comision, la calificaciéon
de la falta y la sancién que se impone.

Disposicion adicional primera.- Formacion continua

Las empresas del sector y los representantes de los trabajadores acordaran
en su ambito, el establecimiento de planes de formacidn continua que se incluiran
en el Plan Nacional de Formacién (FORCEM).

Disposicion adicional segunda.- Exteriorizacién de compromisos

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo deberan haber
exteriorizado los compromisos actualmente vigentes en el texto articulado del
convenio colectivo contemplados en el articulo 33.c referente a prestaciones
por muerte, invalidez permanente total o absoluta y gran invalidez derivadas de
accidente de trabajo y las prestaciones por muerte natural de trabajadores.

No existe obligacion de exteriorizar los compromisos econémicos previstos
en el vigente convenio colectivo previstos en los articulos siguientes: articulo 35
ayuda por discapacidad de familiar a cargo. -articulo 36 ayuda estudios.
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TABLA SALARIAL PARA EL
ANO 2024
S.BASE | TOX/PEN/PEL | EX EX EX EX EX P.R.D. | PLUS TOTAL
MARZO | JUNIO SEPT. NAVID ENERO TRANSP. | ANO 2024
PEON RECOGIDA 385,82 1200,65
1.286,07 1.827,87 | 1.827,87 | 1.827,87 | 1.827,87 155,98 | 66,84 31.248,67
PEON LIMPIEZA, GUARDA Y 385,82 1149,55
CONTROLADOR 1.286,07 1.705,54 | 1.705,54 | 1.705,54 | 1.705,54 33,65 66,84 29.240,29
PEON ESPECIALISTAY 386,45 1150,71
LAVACOCHES 1.288,16 1.708,26 | 1.708,26 | 1.708,26 | 1.708,26 33,65 66,84 29.284,92
CONDUCTOR REC. MECANICO 406,90 1284,79
Y ELECTRIC. 1.356,32 2.029,36 | 2.029,36 | 2.029,36 | 2.029,36 266,14 | 66,84 34.556,57
CONDUCTOR LIMPIEZA Y 406,90 1225,72
AYUD. MECANICO 1.356,32 1.887,61 1.887,61 | 1.887,61 | 1.887,61 124,39 | 66,84 32.229,50
ENCARGADO BRIGADA DE 425,81 1316,69
RECOGIDA 1.419,35 2.105,74 | 2.105,74 | 2.105,74 | 2.105,74 260,58 | 66,84 35.810,53
ENCARGADO BRIGADA DE 425,81 1257,38
LIMPIEZA 1.419,35 1.963,73 | 1.963,73 | 1.963,73 | 1.963,73 118,57 | 66,84 33.479,06
INSPECTOR DISTRITO DE 442,13 1344,09
RECOGIDA 1.473,75 217140 | 2.171,40 | 2.171,40 | 2.171,40 255,52 | 66,84 36.888,49
INSPECTOR DISTRITO DE 44213 1284,87
LIMPIEZA 1.473,75 2.029,52 | 2.029,52 | 2.029,52 | 2.029,52 113,64 | 66,84 34.559,19
AUXILIAR ADMON. Y 385,98 1148,44
TELEFONISTA 1.286,61 1.696,92 | 1.696,92 | 1.696,92 | 1.696,92 24,33 74,61 29.194,53
OFICIAL ADMON. 22 Y 454,09 1296,08
ALMACENERO 1.513,63 2.003,32 | 2.003,32 | 2.003,32 | 2.003,32 35,60 137,51 34.999,30
OFICIAL ADMON. 12 507,06 1389,68
1.690,21 2.232,61 | 2.232,61 | 2.232,61 | 2.232,61 35,34 130,72 38.680,13
JEFE ADMON. 22 Y JEFE DE 519,93 1411,58
TALLER 1.733,09 2.288,11 | 2.288,11 | 2.288,11 | 2.288,11 35,09 126,70 39.541,69
JEFE ADMON. 12 Y AT.S. 560,09 1480,30
1.866,97 2.461,10 | 2.461,10 | 2.461,10 | 2.461,10 34,04 113,92 42.224,96
MEDICO DE EMPRESA 605,28 1555,31
2.017,60 2.652,65 | 2.652,65 | 2.652,65 | 2.652,65 29,77 99,58 45.192,67
SUBDIRECTOR 652,10 1634,90
2.173,67 2.854,36 | 2.854,36 | 2.854,36 | 2.854,36 28,59 84,75 48.321,68
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DIRECTOR 719,36 1749,22
2.397,88 3.144,17 | 3.144,17 | 3.144,17 | 3.144,17 26,93 63,43 52.817,16

OTROS CONCEPTOS
SALARIALES

RETENES FINES DE SEMANA
(ART. 6) 88,51
PLUS DE FESTIVIDAD (ART. 21)

169,57

PLUS FUNCIONAL DE PLANTA
(ART. 21) 265,01
PLUS FUNCIONAL DE
RESPONSABILIDAD (ART.21) 232,47
PLUS FUNCIONAL DE
COLECTOR (ART. 21) 180,16
DIETA (ART. 24)

41,45
KILOMETRAJE (ART.24)

0,47
AYUDA SOCIAL V.G. (ART. 31)

100,00
PLUS FUNCIONAL PEON
ESPEC. RECOGIDA (ART.50) 57,52
PLUS FUNCIONAL PEON
ESPEC. LIMPIEZA (ART. 50) 57,52
PRESTACIONES NO
SALARIALES
GRATIFICACION MATRIMONIO
(ART. 8) 672,72
AYUDA POR DISCAPACITADOS
A CARGO (ART. 33) 119,25
AYUDA DE ESTUDIOS (ART. 34)

76,08
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