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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

6311 Bases reguladoras de la convocatoria de concurso-oposiciéon
para la constitucion de una bolsa de empleo para la realizacion
de nombramientos de Agente Local de Innovacion del
Ayuntamiento de Santomera.

Primero.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa para la
realizacién de nombramientos en el puesto de AGENTE LOCAL DE INNOVACION,
conforme a la Orden CNU/1099/2024, de 4 de octubre, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesién de ayudas destinadas a la cofinanciacién de
la incorporacion o mantenimiento, en su caso, de agentes locales de innovacion
por parte de los ayuntamientos de las ciudades miembros de la Red Innpulso de
10 de octubre de 2024.

Dicho puesto esta encuadrado en el Subgrupo A2, al objeto de cubrir
las correspondientes plazas/puestos de trabajo cuando se dé alguna de las
circunstancias del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionario/as de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracidén superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de
Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses.

Este proceso no implica en ninglin caso un nombramiento como funcionario/a
interino/a sino una expectativa para su nombramiento mediante la inclusion del
candidato/a en una lista que se utilizard para cubrir las plazas de funcionario/a
interino/a.

La relacidon funcionarial se llevara a cabo en funcién de las concretas
necesidades, caracteristicas, requisitos y condiciones (disponibilidad horaria,
jornada laboral, descanso semanal) que requiera el puesto de trabajo que se
quiera cubrir, y dependiendo en todo caso de la organizacion y funcionamiento
del Servicio para el que se realice el nombramiento.

Las funciones de dicho puesto seran (entre otras) las siguientes:

a) Desarrollo y Ejecucion del Plan de Innovaciéon Municipal.

b) Coordinaciéon de Acciones Innovadoras.

c) Formacion y Capacitacion del Personal Municipal.

d) Fomento de la Participacion Ciudadana en disefio e implementaciéon en
TIC.
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e) Gestion de Proyectos Piloto de Innovaciéon para disefio e implementacién
de buenas practicas en el municipio.

f) Evaluacion del impacto de las iniciativas de innovacién y propuestas para
una mejora continua.

Se establecera un periodo de prueba, a la firma del acta de toma de
posesién, de un mes. La persona responsable de hacer el seguimiento del periodo
de prueba tendra que emitir informe valorando los items que a continuaciéon se
determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la
responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicién y la
iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones
internas y externas. Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y
si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados
del proceso de seleccidn, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo
siga en la orden de puntuacion

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Requisitos de los/as aspirantes: Para ser admitidos/as a la realizacién
de las pruebas selectivas convocadas, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones que los/as espafnoles/as, los/as nacionales de otros Estados a que
hace referencia el art. 57 del EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. De
conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de, 30 de octubre, seran admitidas las personas con discapacidad,
de acuerdo con lo dispuesto por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas. El Ayuntamiento de Santomera se reserva el
derecho a someter a los aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de su
nombramiento a cuantas pruebas considere oportunas para adecuar el
cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa en la fecha que finalice el plazo de admision de instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario/as/as, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e) Estar en posesidn o en condiciones de obtenerlo a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes del titulo de Diplomatura Universitaria o
Grado Universitario o equivalente.

f) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra
la libertad o indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la

NPE: A-241225-6311



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 296 Miércoles, 24 de diciembre de 2025 Pagina 35266

aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales o del Registro Central de Antecedentes Penales.

g) Realizar el pago de la tasa correspondiente o justificar la exencién de la
misma de acuerdo a la Ordenanza de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Santomera.

h) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

2.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
desarrollo del proceso selectivo.

2.3. De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para que las personas con discapacidad puedan realizar las pruebas
selectivas, sin perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de las minusvalias
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo.
A tales efectos, los/as interesados/as habran de acreditar tanto su condicién
de minusvalia, como su capacidad para desempenfar las tareas o funciones del
concreto puesto de trabajo, mediante la oportuna certificacion médica.

Tercera.- Publicidad, instancias y plazo de presentacion.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia” (en adelante BORM).

El resto de publicaciones se realizaran en el tablén de anuncios de la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Santomera https://sede.santomera.
regiondemurcia.es y en la pagina web del Ayuntamiento https://santomera.es

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Santomera o mediante el procedimiento regulado en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las bases de la convocatoria en el BORM, seguln
el modelo que figura como anexo II.

Se acompafiara a la instancia la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o nimero de identidad
de extranjero en el caso que corresponda.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en el punto 2 de las bases o certificacion
oficial acreditativo de su obtencidn y presentacion de su correspondiente
homologacién oficial en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero o centros
privados.

c) Fotocopia de los carnets de conducir requeridos.

d) Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales o del
Registro Central de Antecedentes Penales.

e) Resguardo acreditativo del pago de la correspondiente tasa por
derechos de examen: 26 euros. El abono de la tasa, se hara dentro del plazo
de presentacién de solicitudes. La tasa se le generard mediante autoliquidacién
durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le indicara el
importe a abonar. Los beneficios fiscales de dicha tasa seran los recogidos en
la Ordenanza de Derechos de Examen del Ayuntamiento de Santomera (BORM
30.11.2016)

El abono de la liquidacion generada, se podra realizar en el momento de
la presentacién de la solicitud través de la pasarela de pagos o a través de la
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sede electrénica del ayuntamiento. También se puede imprimir la autoliquidacion
y realizar el pago en la entidad bancaria, o en dependencias municipales.

De no realizar el pago mediante autoliquidacién, se podra ingresar en
la cuenta municipal ES41 2100 3763 4922 0000 6744, de conformidad con lo
establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
en la que se recoge las exenciones. (BORM n.% 278, de 30/11/2016)

f) Cumplimentar la solicitud/declaracién responsable normalizada al efecto,
en todos sus apartados- Anexo II.

g) Presentar Anexo III - Autobaremacion.

h) Presentar copia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados debidamente numerados y ordenados segun la numeracién puesta
en el Anexo III.

Cuarta.- Lista provisional y definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano competente
de la Corporacion dictara, en el plazo maximo de un mes, resolucion aprobando
la lista provisional de aspirantes admitido/as y excluido/as.

4.2. La resolucién indicada en el apartado anterior se publicara en el Tablon
de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Santomera y en su pagina
web, constando en ella el nombre de los/as aspirantes admitido/as y excluido/as y
la causa de exclusion, y estableciendo un plazo de cinco dias para la subsanacion
de errores, que podra reducirse a cinco dias por razones de urgencia.

4.3. En el supuesto que todas las instancias fueran admitidas o transcurrido
el plazo para la subsanacion de errores sin presentacion de reclamacion alguna,
la lista provisional pasard a definitiva. En caso de que se hubieren presentado
reclamaciones, las mismas seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
apruebe la lista definitiva de aspirantes, la cual serad publicada en la forma
prevista en el apartado 4.2 de las presentes Bases. En esta misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio
de seleccién, asi como los miembros del tribunal. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electréonica del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal.

Quinta.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara integrado por cinco miembros: un/a presidente/a
y cuatro vocales, uno/a de los cuales actuara como secretario/a, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del
Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionario/as/as de carrera y
poseer una titulacion igual o superior a la requerida y pertenecer al mismo grupo
o superior de los previstos en la convocatoria.

La designacion del tribunal calificador se realizara por la Alcaldia-Presidencia
en la resolucion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Los
miembros del tribunal calificador podran abstenerse o ser recusados cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros -titulares o suplentes- indistintamente. En caso
de ausencia tanto del presidente/a titular como del suplente, la Presidencia la
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ostentara el miembro del tribunal calificador de mayor jerarquia, antigiedad y
edad, por este orden.

El tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas,
interpretar las presentes bases y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de
asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas/os
asesoras/es colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el tribunal
calificador, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendrd su
sede en el Ayuntamiento de Santomera, Plaza Borreguero Artés n.° 1, 30140,
Santomera.

Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de
preparacidon de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
Convocatoria.

Contra los actos del tribunal calificador se podra interponer el siguiente
recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general,
contra los actos de tramite, si estos Gltimos deciden, directa o indirectamente,
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensidén o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
y que no agoten la via administrativa, se podréa interponer recurso de alzada
en base al articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas ante la Ilma. Presidencia, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacidon, o de su publicacién en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Santomera. Transcurridos tres meses
desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado
el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso administrativo, y
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidén de las personas aspirantes sera el de concurso-
oposicion libre, de acuerdo con lo que establezcan las bases de la convocatoria.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de
Oposicion en llamamiento Unico, y la no presentacién de una persona a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamada determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del proceso selectivo, salvo en los casos
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a las personas
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de
concurrir a la realizacion de cada ejercicio de la oposicidon provistas de la siguiente
documentacidn original: D.N.I o cualquier otro documento oficial que a juicio
del tribunal resulte suficientemente acreditativo de la identidad de la persona
aspirante (pasaporte, permiso de conducir, Nimero de Identidad de Extranjero).
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Primera fase: Oposicion (Maximo 30 puntos)

Primer ejercicio: De caracter obligatorio. No tendrd caracter eliminatorio.
(Maximo 30 puntos)

e Consistira en la realizacién de un supuesto practico relacionado con el
temario anexo.

La correccion del ejercicio se realizara directamente por el tribunal,
garantizandose el anonimato de los opositores mediante la utilizacién de cédigos
numeéricos quedando prohibida la utilizacién de cualquier dato identificativo de los
interesados durante la realizacién o correccidn del ejercicio.

Segunda fase: Concurso (Maximo 20 puntos)
A. Normas generales.

La fase de concurso consistird en el examen y valoracién de los méritos
presentados con la solicitud, que tiene la consideracién de declaracién
responsable (Anexo III).

Todos los méritos deberan ser alegados en la solicitud/declaracion
responsable, dentro del plazo de presentaciéon de la misma.

El limite para la obtencién de los méritos sera la fecha de fin de plazo de
presentacién de solicitudes.

El Tribunal podra solicitar en cualquier momento antes de la calificacién,
cualquier documentacién o aclaracién sobre los méritos presentados.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.
B. Méritos a valorar.
a) Experiencia profesional - 7 puntos maximo.

Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de
la plaza a la que se opta en la administracion publica y en el sector privado
(Agente de Innovacion, Agente de Empleo y Desarrollo Local, Técnico o Gestor de
Proyectos, o puestos similares): 0,2 puntos por mes completo trabajado.

Sélo se valoraran los meses completos.
b) Por impartir formacion. — 3,50 puntos maximo

Por impartir cursos de formacion (tanto en la Administracion Publica como
en el dmbito privado): 0,50 puntos por cada curso de formacion impartido (la
formacion se acreditard mediante el certificado correspondiente)

c) Formacion. - 4,00 puntos maximo

Por cursos de formacion en materia directamente relacionada con la categoria
a cubrir, con arreglo a la siguiente progresion:

a) Cursos de 201 o mas horas: 1’00 puntos.
b) Cursos de 101 a 200 horas: 0°50 puntos.
c) Cursos de 71 a 100 horas: 0’30 puntos.
d) Cursos de 41 a 70 horas: 0'20 puntos.
e) Cursos de 15 a 40 horas: 0’10 puntos.

Las actividades formativas tales como jornadas, seminarios y debates, se
puntuaran con el minimo de 0,10 puntos.

Unicamente se valorardn los cursos convocados u organizados por la
Universidad y la Administracién Publica, o en su caso, debidamente homologados
por las citadas instituciones, que hubieran impartido otras entidades
colaboradoras.
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La totalidad de los cursos deberan figurar debidamente acreditados mediante
diploma o certificado de asistencia y aprovechamiento o superacién, en los que
necesariamente habran de constar las horas lectivas de duracion.

La asistencia relativa a una misma materia recibida en varias ediciones no
sera valorada nada mas que en la edicion mas reciente, salvo cuando, como
consecuencia de cambios técnicos o normativos, el Tribunal considere necesaria
su actualizacion. En tal caso, Unicamente se tendra en cuenta el curso o actividad
de mayor nivel.

d) Por tener estar en posesién de un master, cursos de postgrado y/o cursos
de especialista universitario. 1 punto por titulacion. 4 puntos maximo.

e) Por estar en posesion del nivel de inglés del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL), se puntuard exclusivamente el nivel mas
alto obtenido.

a. Nivel B1: 0,75 puntos.
b. Nivel B2: 1,00 puntos.
c. Nivel C1: 1,25 puntos.
d. Nivel C2: 1,50 puntos.

Los documentos para acreditar la valoracién de méritos, deberdan numerarse
y presentarse de forma correlativa, tal como se declaran en el Anexo III.

Tercera fase: Entrevista (Maximo 10 puntos)

Séptima.- Puntuacion final del proceso selectivo, lista de aprobados y
confeccion de la lista de espera.

Las calificaciones de cada fase y ejercicio, se haran publicas mediante su
exposicion en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Santomera.

La puntuacién final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacion de los/
as aspirantes en la relacion de aprobados/as, vendra determinada por la suma
total de la calificacién obtenida en el ejercicio obligatorio de la fase de oposicion y
la puntuacion obtenida en el concurso de méritos.

En caso de empate del proceso seleccidon se resolvera atendiendo a la
puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion, en caso de persistir
se resolvera por los méritos obtenidos en la experiencia profesional, primero en
la administracion.

Octava.- Presentacion documentacion de los/as seleccionados/as.

Finalizado el proceso de seleccion y obtenida la calificacion definitiva, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién y elevara
a la Alcaldia propuesta de constitucion de la bolsa.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento
en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se opongan a las
mismas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicidon previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante el érgano que lo dictd, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

Décima.- Gestion de la bolsa de interino/as. Llamamiento, aceptaciéon
y publicacién del personal interino/a.

La gestion de la lista de espera se regulara por las “bases que han de regir la
gestion de las listas de espera del Ayuntamiento de Santomera, y procedimiento
de llamamiento” aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre
de 2024, y publicadas en la pagina web municipal https://santomera.es/empleo-
publico/

Una vez aceptada la plaza ofertada y presentada y aceptada por el
departamento de personal del Ayuntamiento de Santomera la documentacién
original cuya copia se incorpord a la solicitud de participacién de la oposicidn,
asi como cualquier otra que por causa justificada se considere necesaria por
dicho departamento para acreditar el cumplimiento de los requisitos por parte del
opositor/a, procedera la toma de posesidn de la plaza mediante la formulacién de
su juramento o promesa conforme determina el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril o a la firma de contrato laborl.

Décima-primera.- Fin de la relacion de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, previstas en los articulos 10
y 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario/a de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién
de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

e) Por la ejecucion de los programas, planes temporales o ejecucion de las
tareas que motivaron su nombramiento.

Décima-segunda.- Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases sera de aplicaciéon el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionario/as Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
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abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionario/as de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO 1

Tema 1. La Administracion local: El marco competencial de las entidades locales. El
Municipio: Los elementos del municipio: territorio y poblacion. La organizacion del
Ayuntamiento de Santomera.

Tema 2.-Regimen Juridico del Sector Publico y Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 3. Innovacion publica: conceptos y fundamentos. Concepto de innovacion publica.
Innovacion en el &mbito local. Retos y oportunidades para los municipios.

Tema 4. La Red Innpulso y las politicas estatales de innovacion. La Red Innpulso: origen,
objetivos, funcionamiento y buenas practicas. Estrategia Espanola de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion. Programas del Ministerio de Ciencia e Innovacién vinculados a la
innovacion territorial.

Tema 5. Planificacion estratégica municipal. Diagnoéstico territorial y socioecondmico.
Definicion de objetivos, lineas estratégicas e indicadores. Planes de innovacion y
modernizacion municipal.

Tema 6. Desarrollo econdmico local e innovacion. Politicas de apoyo al tejido
empresarial local. Innovacion en pymes y microempresas.

Tema 7. Agenda Urbana y sostenibilidad. La Agenda Urbana Espafiola y su aplicacion
local. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Economia circular, transicion ecoldgica
y resiliencia urbana. La Agenda Urbana del Ayuntamiento de Santomera

Tema 8. Financiacion de proyectos innovadores. Fondos europeos: FEDER, Next
Generation EU, PRTR. Convocatorias estatales y autonomicas. Gestion, justificacion y
control de fondos publicos.

Tema 9. Gestion de proyectos de innovacion publica. Ciclo de vida del proyecto: disefio,
ejecucion, difusion seguimiento y evaluacion. Metodologias aplicadas a la gestion publica
local. Evaluacion de impacto y mejora continua.

Tema 10. Compra Publica de Innovacion (CPI). Concepto y modalidades de CPI. Fases
del proceso. Ventajas y retos para las entidades locales.

Tema 11.- Mejora de la atencion ciudadana mediante herramientas digitales, gobierno

abierto, transparencia y acceso a la informacidén publica, participacion ciudadana y
cocreacion de politicas publicas.
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ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE AGENTE LOCAL DE INNOVACION

DECLARACION RESPONSABLE

Identificacion del/la declarante:
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI N.°: Fecha de nacimiento:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Domicilio: Provincia:
CP: Teléfono:
e-mail:

Documentacion que acompaiia:

Fotocopia DNI o documento identificativo véalido en Espafia, o en su caso
permiso de residencia en los términos del articulo 57 del TREBEP

Fotocopia de la titulacion exigida.

Justificante de abono de las tasas de derechos de examen

Fotocopia de los méritos alegados

Fotocopia carnet de conducir

Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales o del
Registro Central de Antecedentes Penales

Por la presente, el abajo firmante, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero. — Que no he sido inhabilitado/a, ni separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica.
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Segundo. — Que reuno a fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes todos los
requisitos y condiciones funcionales exigidas en las bases de la convocatoria.

Tercero. — Que son ciertos todos los datos que figuran en esta declaracion y que las copias
aportadas como documentacion son fiel reflejo de los originales que obran en mi poder y
que se encuentran a disposicion del Ayuntamiento de Santomera para que en cualquier
momento se pueda efectuar comprobacion de los mismos con los originales.

Cuarto. - La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial determinara la
imposibilidad de continuar en el proceso selectivo desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

Quinto. - Autorizo la utilizacion de la direccion electronica y teléfono mévil aportados,
para su utilizacion en las comunicaciones que el Ayuntamiento de Santomera pueda
efectuar en el transcurso del presente proceso selectivo.

Sexto. — El/la solicitante acepta las bases de la convocatoria, y autoriza al Ayuntamiento
de Santomera a recabar de las administraciones competentes cuantos datos sean
necesarios para verificar la informacion cumplimentada en esta declaracion, y a ponerse
en contacto conmigo a través del teléfono y la direccion de correo electronico facilitados.

En aplicacion del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompaia para la realizacion de actuaciones administrativas
Ayuntamiento de Santomera. Plaza Borreguero
Responsable Artés, 1. 30140 Santomera. Teléfono 9688§5215.
Datos de contacto del/la Delegado/a de Proteccion de
Datos para cualquier informacion: dpd@santomera.es
Finalidad Inscripciqnes en  procesos selectivos  del
Ayuntamiento de Santomera
. ., Cumplimiento de una mision realizada en interés
Legitimacion 11 S R
publico o en el ejercicio de poderes publicos
No se cederan datos a terceros salvo obligacion
Destinatarios legal. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.
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Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como la
Derechos limitacion del tratamiento y a la portabilidad de los
datos.

Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre Proteccion de Datos en el Portal de
Transparencia de esta Entidad. En
https://santomera.es/gobierno/transparencia/

Informacidén adicional

En Santomera, a de de

Fdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA”
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] ) ANEXO IIT ]
DECLARACION DE MERITOS QUE ACOMPANA A LA DECLARACION DE
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI:

MERITOS PROFESIONALES.

Servicios prestados en las Administraciones Publicas o empresa privada.

N° | Administracion en | Puesto | Fecha inicio de Fecha
la que se ha prestacion de finalizacién de | Puntuacion
prestado servicios en prestacion de
servicios/Empresa Administracion | servicios en la
privada Administracién
Total

Cursos impartidos

N° Administracion/Empresa en la que se ha Denominacién
impartido el curso Puntuacion

Cursos de formacion

N° Denominacion del curso Entidad que lo Numero de Puntuacion
impartio horas
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Total
Titulaciones
N° Denominacion del titulo Entidad que lo Numero de Puntuacion
impartio horas
Total
Nivel de Inglés
N° Nivel de Inglés Puntuacion

TOTAL, PUNTUACION DE LA AUTOBAREMACION:

Declaro bajo mi responsabilidad que las copias aportadas como méritos son fiel reflejo

de los originales que obran en mi poder y que se encuentran a disposicion del

Ayuntamiento de Santomera, para que en cualquier momento se pueda efectuar

comprobacion de los mismos con los originales. Y, para que asi conste en el expediente

de referencia, firmo la presente declaracion en Santomera
,a

Fdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA”

El Alcalde-Presidente
Victor Manuel Martinez Muioz
Santomera, a 18 de diciembre de 2025
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