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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6391 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se ordena la publicacién del Acuerdo del
Consejo de Administracion de fecha 22 de diciembre de 2025,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico ordinaria
del Servicio Murciano de Salud, turno libre, correspondiente al
aifio 2025.

Tras su negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad, con fecha 24 de
noviembre de 2025, y en la Mesa General de Negociacién de las condiciones
de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia de
fecha 2 de diciembre de 2025, el Consejo de Administracién del Servicio Murciano
de Salud, de conformidad con las competencias atribuidas en el articulo 6.1.c
y 6.2 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud y en el articulo 5, apartado o) del Decreto 148/ 2002, de
27 de diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de
los 6rganos de participacion, administracidon y gestién del Servicio Murciano de
Salud, con fecha 22 de diciembre de 2025, ha aprobado la Oferta de Empleo
Publico del Servicio Murciano de Salud, por el procedimiento de acceso libre,
correspondiente al ejercicio 2025.

Con el objeto de dar la publicidad a dicho Acuerdo,

Resuelvo

Primero.- Ordenar la publicacion del Acuerdo del Consejo de Administracidn
del Servicio Murciano de Salud de fecha 22 de diciembre de 2025, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico ordinaria de este organismo, por el turno
libre, correspondiente al afio 2025.

Segundo.- De las plazas ofertadas se reservara el cupo establecido en el
Decreto n.© 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administraciéon
Publica de la Regidon de Murcia, para ser cubiertas por personas con discapacidad.

Tercero.- La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

Murcia, 23 de diciembre de 2025.—La Directora Gerente del Servicio
Murciano de Salud, Isabel Ayala Vigueras.

NPE: A-291225-6391



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 299 Lunes, 29 de diciembre de 2025 Pagina 35848

Acuerdo del Consejo de Administracién por el que se aprueba la
oferta de empleo publico del Servicio Murciano de Salud, por el turno
libre, del ejercicio 2025, tras haberse sometido a negociacion en la
mesa sectorial de sanidad y en la mesa general de negociacion de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y
laboral de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia

El articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, prevé que las necesidades de recursos humanos con asignacién
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de
nuevo ingreso, debe ser objeto de la oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023 (BOE nim. 308, de 24/12/2023), en su articulo 20. Dos. 1.
a) dispuso a efectos de la aprobacion de la oferta de empleo publico para el
afio 2023, que se sujetara a una tasa de reposicién del 120% en los sectores
prioritarios, aclarando en su apartado Dos.3. B que entre estos estan “Las
Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de
personal estatutario y equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional
de Salud.”

Los Presupuestos Generales del Estado de 2023, de acuerdo con la posibilidad
prevista en el articulo 131.4 de la Constitucién Espanola, han sido prorrogados
para 2024 y 2025, por lo que la tasa de reposicion en el ambito del Servicio
Murciano de Salud sera del 120%, respecto al turno libre, también en 2025.

El articulo 20.Tres de dicha Ley 31/2022, “Reglas para la aplicacion de la tasa
de reposicion de efectivos”, determina la forma del calculo para la aplicacion de
dicha tasa.

De la aplicacién del articulo 20. Dos. 1 y 3 de esta Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 (prorrogado en 2025) al ambito del
Servicio Murciano de Salud, y conforme a la formula de célculo de la tasa de
reposicidén establecida en el articulo 20. Tres, resulta un total de 1.020 plazas, a
las que hay que sumar 204 plazas correspondientes al 20 por ciento del exceso
sobre el 100% de la tasa de reposicion.

Por tanto, son objeto de reposicién y oferta mediante el presente acuerdo, un
total de 1.224 plazas.

Conforme a lo previsto en el articulo 59 del texto refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se reservara un 7 por ciento de las plazas ofertadas
para ser cubiertas por personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen
los procesos selectivos y acrediten su grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes, de modo que,
progresivamente, se alcance el 2 por ciento de los efectivos totales de la
Administracion Regional.

La reserva del minimo del 7 por ciento se realizara de manera que, al menos,
el 2 por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
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acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. El cupo de reserva
indicado de plazas para ser cubiertas por personas con discapacidad intelectual se
regira por lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre impulso del
acceso al empleo publico de las personas con discapacidad intelectual de fecha 16
de diciembre de 2015 (BORM n.© 15 de 20 de enero de 2016).

Asi mismo se aplicara el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso
y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién
Publica de la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

Por su parte, y en lo que se refiere a la publicacién de la oferta de empleo
publico y la convocatoria de las pruebas selectivas que deriven de la misma, el
apartado Tres.3 del articulo 20, de la Ley 31/2022, de Presupuestos Generales
del Estado para 2023 (prorrogados para 2025), establece lo siguiente:

“La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera
ser aprobada por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y
publicarse en el boletin oficial de la provincia, de la comunidad auténoma o, en su
caso, del Estado, antes de la finalizacién de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la
provincia, comunidad auténoma o, en su caso, del Estado, debiendo asegurar su
ejecucioén en el plazo maximo de tres afos.”

Los apartados del articulo 20 de la LPGE citados, segun indica el apartado
Nueve de ese mismo articulo, tienen caracter basico y se dictan al amparo de los
articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion.

La aplicacidén de estas normas permite que el Servicio Murciano de Salud
apruebe la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2025, por el turno
libre, teniendo en cuenta que a través de la misma se conseguird que un
determinado nimero de puestos de trabajo pase a ser ocupado por personal
estatutario fijo, beneficiando la prestacion de los servicios sanitarios.

De acuerdo con lo establecido en la “Disposicién adicional decimocuarta.
Disposiciones en materia de funcién publica” de la Ley 3/2025, de 23 de julio, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2025 (Suplemento n.° 3 del BORM n.° 169, de 24 de julio), “durante
el ejercicio 2025, la elaboracién de la oferta de empleo publico en sus distintas
modalidades tendra en cuenta, en todo caso, los términos establecidos en la
normativa estatal basica y se aprobara previa negociacion con las organizaciones
sindicales en la Mesa General de Negociacién de las Condiciones de Trabajo
Comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia."

Este Consejo de Administracién es competente para aprobar la oferta de
empleo publico del Servicio Murciano de Salud, turno libre, correspondiente al
afio 2025, conforme al articulo. 6.1.cy 6.2 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud y al art. 5, apartado o) del
Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura y
funciones de los érganos de participacion, administracion y gestidn del Servicio
Murciano de Salud.
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Previa negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad de 24 de noviembre
de 2025 y en la Mesa General de Negociacion de las Condiciones de Trabajo
Comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia de 2 de diciembre de 2025, el Consejo de
Administracion del Servicio Murciano de Salud aprueba la oferta de empleo
publico de este organismo correspondiente al afio 2025, cuyas plazas han de ser
provistas mediante el turno libre, que se regira por las siguientes disposiciones:

Articulo 1.- Aprobacién de la oferta de empleo publico.

Con el objeto de atender las necesidades de personal de este organismo, se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud, por el turno
libre, correspondiente al afo 2025, en los términos recogidos en este acuerdo.

Articulo 2.- Oferta de empleo. Determinacion de las plazas que se
incluyen en la misma.

1. En la Oferta de Empleo Publico se incluyen aquellas plazas vacantes cuya
cobertura, mediante la incorporacidon de personal de nuevo ingreso, se considera
imprescindible para al funcionamiento de los servicios, segun la relacidon que se
acompaina como Anexo a este Acuerdo, que se eleva a un total de 1.224 plazas
para su acceso por el turno libre.

2. El acceso a estos puestos, de conformidad con lo establecido en los
articulos 31.1 y 24.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
respectivamente, se realizara por el sistema de concurso-oposicion.

Articulo 3.- Requisitos de titulacion.

1. Los requisitos de titulacion para participar en los procesos selectivos
que se deriven de la presente Oferta de Empleo Publico seran los que
establezca el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran
las opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y las Ordenes de la Consejeria de Salud de 11
de octubre de 2021 y de 2 de noviembre de 2023 por las que se actualiza
dicho Decreto, en el momento de publicacién de las correspondientes
pruebas selectivas.

Sin perjuicio de lo anterior, en las distintas convocatorias se estableceran en
su caso, las adaptaciones que sean precisas como consecuencia de la normativa
basica, y en particular por lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, por la introduccién de las nuevas titulaciones universitarias
derivadas del Espacio Econdmico Europeo de Educacién Superior, asi como
aquellas otras equivalencias que sea necesario realizar al respecto.

2. A suvez, y en lo que se refiere a los titulos de especialista en Ciencias de la
Salud, se tendra en cuenta igualmente lo dispuesto en el Real Decreto 183/2008,
de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacion sanitaria especializada.

Articulo 4.- Prohibicion de supresion de plazas.

Las plazas incluidas en la presente Oferta de Empleo Publico deberan
mantenerse en la correspondiente plantilla, con la suficiente dotacidn
presupuestaria, hasta que termine el procedimiento selectivo.
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Articulo 5.- Derechos del personal con discapacidad.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se reservara un 7 por ciento de las plazas ofertadas
para ser cubiertas por personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, aprobado
por Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen
los procesos selectivos y acrediten su grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempefo de las tareas y funciones correspondientes, de modo que,
progresivamente, se alcance el 2 por ciento de los efectivos totales del Servicio
Murciano de Salud.

2. A su vez, la concrecion de los puestos a convocar por este turno se
ajustara a lo establecido en el Decreto n.© 93/2011, de 27 de mayo, sobre el
acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en
la Funcién Publica de la Administracién Publica de la Region de Murcia, lo que
supone, que la reserva minima a que se refiere el apartado primero del presente
articulo se desglosara de la siguiente manera:

a) Un cupo no inferior al 5 por ciento de las vacantes se reservara para ser
cubierto por personas cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33 por
ciento.

b) Un cupo no inferior al 2 por ciento de las plazas vacantes se reservara
para ser cubierto por personas con discapacidad intelectual, excepto en las
categorias/opciones de personal que desarrolle cometidos asistenciales.

3. El Servicio Murciano de Salud adoptara las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de personas con discapacidad, tal y como
dispone el citado Real Decreto Legislativo 5/2015.

Disposicion adicional primera.- Paginas web de informacion.

Con el objeto de facilitar la informacion sobre los procesos selectivos que
se derivaran de la presente Oferta de Empleo, se instalaran, a disposicién de los
ciudadanos las siguientes paginas “web”: www.sms.carm.es/somos (intranet) y
www.murciasalud.es/oposicionsms (internet).

Disposicién final primera.- Habilitacion.
Se faculta a la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud para que
adopte las medidas necesarias en ejecucion de este Acuerdo.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

La oferta de empleo publico del Servicio Murciano de Salud del afio 2025, por
el turno libre, entrara en vigor al dia siguiente de la publicacién en el BORM de
este Acuerdo, por ser el Consejo de Administracion el érgano competente para la
aprobacién de esta oferta de empleo publico, segun lo dispuesto en el art. 6.1.c
y 6.2 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud y al art. 5, apartado o) del Decreto por el que se establece la
estructura y funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestiéon
del Servicio Murciano de Salud.
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ANEXO

PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD, POR EL TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

GRUPO PROF./TIPO DE

PERSONAL / OPCIONES N2 PLAZAS
A1 Facultativo Alergologia

A1 Facultativo Analisis Clinicos 6
A1 Facultativo Anatomia Patolégica 3
A1 Facultativo Anestesiologia y Reanimacion 14
A1 Facultativo Aparato Digestivo 8
A1 Facultativo Cardiologia

A1 Facultativo Cirugia General y del Aparato Digestivo 5
A1 Facultativo Cirugia Ortopédica y Traumatologia 10
A1 Facultativo Cirugia Oral y Maxilofacial 1
A1 Facultativo Cirugia Plastica, Estética y Reparadora 1
A1 Facultativo Cirugia Toracica 1
A1 Facultativo Dermatologia Médico-Quiruargica y Venereologia 5
A1 Facultativo Endocrinologia y Nutricién 2
A1 Facultativo Hematologia y Hemoterapia 1
A1 Facultativo Medicina de Familia de Atencion Primaria de Salud 68
A1 Facultativo Medicina de Urgencias de Atencion Primaria 24
A1 Facultativo Medicina Fisica y Rehabilitacion 2
A1 Facultativo Medicina Intensiva 5
A1 Facultativo Medicina Interna 4
A1 Facultativo Microbiologia y Parasitologia 1
A1 Facultativo Neurocirugia 2
A1 Facultativo Neurologia 4
A1 Facultativo Obstetricia y Ginecologia 3
A1 Facultativo Oftalmologia 5
A1 Facultativo Oncologia Médica 3
A1 Facultativo Oncologia Radioterapica 5
A1 Facultativo Otorrinolaringologia 5
A1 Facultativo Pediatria y sus Areas especificas (AE) 3
A1 Facultativo Pediatria de Equipos de Atencion Primaria 9
A1 Facultativo Psicologia Clinica 13
A1 Facultativo Psiquiatria 11
A1 Facultativo Radiodiagnoéstico 8
A1 Facultativo Radiofarmarcia 1
A1 Facultativo Radiofisica Hospitalaria 2
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A1 Facultativo Reumatologia 2
A1 Facultativo Urgencia Hospitalaria 14
A1 Facultativo Urologia 5
A1 Facultativo Admisién y Documentacion Clinica 2
A1 Facultativo gg::;t:i);og|a-EstomatoIog|a de Equipos de Atencidon 3
TOTAL A1 FACULTATIVO 267
A2 Sanitario Enfermeria Familiar y Comunitaria 6
A2 Sanitario Enfermeria Pediatrica

A2 Sanitario Enfermeria de Salud Mental

A2 Sanitario Enfermeria Obstétrico-Ginecol6gica (Matrén/a)

A2 Sanitario Enfermeria 244
A2 Sanitario Fisioterapia 23
TOTAL A2 SANITARIO 295
C1 Sanitario Higiene Dental 3
C1 Sanitario Anatomia Patolégica 3
C1 Sanitario Laboratorio de Diagndstico Clinico 19
C1 Sanitario Radiodiagnéstico 10
C1 Sanitario Radioterapia 4
TOTAL C1 SANITARIO 39
C2 Sanitario Cuidados Auxiliares de Enfermeria 266
C2 Sanitario Auxiliar Farmacia

C2 Sanitario Emergencias Sanitarias/Conductor

C2 Sanitario Emergencias Sanitarias/teleoperador

TOTAL C2 SANITARIO 277
A1 No Sanitario Arquitectura 1
A1 No Sanitario Superior de Administradores

TOTAL A1 NO SANITARIO 5
A2 No Sanitario Analista de Aplicaciones 20
A2 No Sanitario Arquitectura Técnica 2
A2 No Sanitario Gestion Administrativa 8
A2 No Sanitario Ingenieria Técnica Industrial 2
A2 No Sanitario Prevencion (A2) 1
A2 No Sanitario Trabajo Social 5
TOTAL A2 NO SANITARIO 38
C1 No Sanitario Administrativo/a 4
C1 No Sanitario Restauracion 5
C1 No Sanitario Delineacion 1
C1 No Sanitario Informatica 6
TOTAL C1 NO SANITARIO 16
C2 No Sanitario Auxiliar Administrativo/a 179
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C2 No Sanitario Calefaccion 1
C2 No Sanitario Costura 1
C2 No Sanitario Electricidad 2
C2 No Sanitario Fontaneria 2
C2 No Sanitario Mantenimiento 2
C2 No Sanitario Telefonia 1
TOTAL C2 NO SANITARIO 188
E No Sanitario Ayudante de Servicios 8
E No Sanitario Celador/a-Subalterno/a 70
E No Sanitario Lavanderia 3
E No Sanitario Pinche 16
E No Sanitario Planchado 2
TOTAL E NO SANITARIO 99
TOTAL OFERTA DE EMPLEO PUBLICO SMS 2025-TURNO LIBRE 1.224

RESUMEN OEP 2025-TURNO LIBRE.
GRUPO Y TIPO DE PERSONAL N2 PLAZAS
Al FACULTATIVO 267
A1 NO SANITARIO 5
A2 SANITARIO 295
A2 NO SANITARIO 38
C1 SANITARIO 39
C1 NO SANITARIO 16
C2 SANITARIO 277
C2 NO SANITARIO 188
E NO SANITARIO 99
TOTALES 1.224
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