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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

6419 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de
convenio colectivo de la empresa Molgas Energia S.A.U.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo, examinado su
contenido por el Servicio de Normas Laborales y Sanciones, de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de
acuerdo con la propuesta formulada al respecto por el citado Servicio de Normas
Laborales y Sanciones

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0162/2025; denominado MOLGAS ENERGIA, S.A.U.; cddigo de convenio
n.2 30104121012022; ambito Empresa; suscrito con fecha 30/07/2025 por la
comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisiéon negociadora del acuerdo.
Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 15 de noviembre de 2025.—El Director General de Trabajo, Juan
Marin Pérez.
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Convenio colectivo de la empresa Molgas Energia, SAU y sus
trabajadores del Centro de Trabajo de Cartagena (Murcia) y su personal
desplazado (aifo 2025)

Preambulo

El presente convenio colectivo ha sido acordado entre la Direccion de
la Empresa Molgas Energia, S.A.U., representada por D. Fernando Sarasola
Jaudenes, D. Miguel Palop Carmona y D. José Antonio Martin Francisco, y la
representacion de los trabajadores, D. Juan Tomas Sanchez Gomez, ostentando
la condicién de Delegado de Personal.

Capitulo I
Articulo 1. Ambito territorial.

El &mbito del presente convenio afectard a todo el personal que integra la
plantilla de la empresa Molgas Energia SAU, en Murcia y a su personal desplazado.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo de trabajo afectara a todos los trabajadores/
as pertenecientes a la plantilla de la empresa Molgas Energia SAU, vinculados a la
actividad empresarial de transporte de mercancias peligrosas por carretera.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

La duracién de este Convenio serad desde la publicacion del mismo en el
BORM hasta el 31 de diciembre 2025; La fecha de aplicacidon de las condiciones
econdmicas seran desde el 1 de enero de 2025.

Si el convenio colectivo no fuera denunciado, el convenio serd automaticamente
prorrogado por afios naturales.

Articulo 4. Prérroga y denuncia.

La Denuncia se realizara por escrito y con un mes de antelacién como minimo
de la terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

Durante las negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo, se
mantendra su vigencia.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio, las partes deberan someterse a los procedimientos
de mediacion regulados en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para
solventar de manera efectiva las discrepancias existentes.

Asimismo, siempre que exista pacto expreso, previo o coetaneo, las partes
se someteran a los procedimientos de arbitraje regulados por dichos acuerdos
interprofesionales, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica
que los convenios colectivos y solo sera recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulo 91 ET.

Sin perjuicio del desarrollo y solucién final de los citados procedimientos
de mediacién y arbitraje, en defecto de pacto, cuando hubiere transcurrido el
proceso de negociacién sin alcanzarse un acuerdo, se mantendra la vigencia del
convenio colectivo.

Capitulo II

Condiciones generales
Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones contenidos en este convenio constituye
un todo Unico e indivisible y, por consiguiente, si la Autoridad Laboral no aprobase
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alguno de sus pactos, el convenio colectivo quedaria invalidado en su totalidad,
iniciandose de nuevas deliberaciones sobre los pactos o acuerdos no aprobados.

Articulo 6. Exclusion de otros convenios.

El presente convenio serd la norma principal que regule las relaciones laborales
en el seno de la empresa Molgas Energia SAU, en Murcia y su personal desplazado.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo, no sera aplicable en Molgas
Energia, SAU, ningun otro Convenio, cualquiera que sea su ambito, que pudiera
afectar o referirse a las actividades o trabajos desarrollados en las instalaciones o
por personal de la empresa.

Para lo no especificado en él, se estara a lo dispuesto en el II Acuerdo
General para las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera y demas
disposiciones legales de vigente aplicacién.

Articulo 7. Compensaciones, absorciones y garantia personal.

1. Todas las condiciones econémicas que se establecen en el presente
Convenio, sean o0 no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto
y computo anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran anteriormente
satisfaciendo, bien sea por imperativo legal, laudo, contrato individual, uso o
costumbre, concesion voluntaria de la empresa o por cualesquiera otras causas.
Independientemente del motivo, denominaciéon, forma o naturaleza de las
mismas, salvo que expresamente se hayan calificado como no absorbibles.

2. Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcancen y en
computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud
de preceptos legales, Convenios Colectivos, contratos individuales de trabajo y
por cualesquiera otras causas, con la Unica excepcién de aquellos conceptos que
expresamente fuesen excluidos de absorcion en el texto del presente Convenio.

Las condiciones generales de este convenio absorberan y compensaran, en
cdmputo anual, a las que en el futuro pudieran establecerse por disposiciones
legales que impliquen variaciones econdémicas en todos o en algunos de los
conceptos retributivos. Las posibles mejoras econdmicas futuras a que se refiere
este parrafo solo tendran eficacia practica si globalmente consideradas en
computo anual superasen los niveles econdmicos generales establecidos en este
convenio.

Las disposiciones contenidas en el presente convenio derogan en su
integridad y sustituyen a todas las contenidas en el convenio anterior, asi como
los acuerdos firmados con la representacion de los trabajadores, con la Comision
Paritaria y también las mejoras aplicadas por la empresa.

Capitulo III

Organizacion del trabajo
Articulo 8. Facultades de la direccion:

a. Es facultad de la direccién de la empresa: La organizaciéon técnica y
practica del trabajo en todos sus centros, conforme a los criterios y normas
establecidas en el ordenamiento laboral vigente.

b. La empresa dispondra en cada momento qué actividad realiza el conductor,
siempre que esté dentro de sus funciones o cometidos.

Ambas partes manifiestan que la organizacion del trabajo tiene por objeto
alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad, rentabilidad, calidad
y servicios basado en la 6ptima utilizacién de todos los recursos.
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Articulo 9. Obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores estan obligados a cumplir con las drdenes e instrucciones
del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, y ejecutar con
interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general cometido
de su grupo y competencia profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las
tareas complementarias que sean indispensables para el correcto desempefio de
su cometido principal.

9.1. Obligaciones del conductor.

Sin perjuicio de las obligaciones generales del conductor en el desempefio de
su funcidén laboral, que constituye el trabajo corriente, les corresponden las que
resulten de los usos, costumbres y de la naturaleza del servicio que se presta. Se
concretan como especificas de esta actividad las que siguen:

a. La de conducir cualquier vehiculo de la empresa, a tenor de las
necesidades de esta, independientemente del producto a distribuir, siendo
responsable del mismo y de la mercancia que transporta durante el viaje que se
le haya encomendado. Las multas impuestas a un conductor como consecuencia
de realizar el transporte por las rutas impuestas por la empresa y que Trafico no
considera adecuadas, sera con cargo a la empresa. Cualquier duda que tenga el
conductor respecto a la ruta utilizada, debe ponerlo en contacto con su Jefe de
Trafico de manera inmediata para no circular por zonas no permitidas.

b. Realizar todos los cometidos complementarios a la funcidon de conduccion
(acoplar mangueras de carga y descarga, abrir y cerrar valvulas, controlar el
llenado y vaciado de la cisterna..., de acuerdo con la normativa especifica de la
empresa o de sus clientes, tanto si estos elementos son de su propio vehiculo
como si son ajenos al mismo, siempre que pueda realizarlo individualmente.
Atender a los clientes con el debido respeto, evitando las discusiones con los
mismos y comunicando cualquier incidencia a sus superiores.

c. La de facilitar un parte diario de trabajo por escrito del servicio efectuado,
el chek list y la documentacién de transporte generada, enviando la misma
diariamente por lo sistemas que la Empresa indique.

d. Inspeccionar el estado, limpieza y conservacidén de los vehiculos, sus
cisternas y elementos (EPI’s), y notificar cualquier anomalia detectada con
el documento establecido a tal efecto. Comprobar al iniciar el servicio que el
vehiculo asignado dispone de toda la documentacion y accesorios necesarios para
realizar el trabajo.

e. La de conocer el funcionamiento de los aparatos de extincidon de incendios
y de ejecutar estas operaciones cuando proceda y asistir dentro de la jornada de
trabajo a las practicas de adiestramiento de aquellos.

f. Siempre que haya cambios en el manejo de los aparatos, la empresa
formara al personal en el nuevo funcionamiento y la asistencia a los cursillos sera
obligatoria, coordinando el calendario de dicha formacidén entre la responsable
de esta y el comité de empresa, procurando que se efectle dentro de la jornada
laboral, y si esto no fuera posible, se considerara, a todos los efectos, tiempo
efectivo.

g. Durante el llenado y vaciado de la cisterna, asi como en las operaciones
de descarga en las instalaciones de los clientes, se ejecutaran estrictamente
el método operativo que nos proporcionado la Empresa, mediante los cursos
de formacion realizados para tal fin. En el caso de que la instalacion del
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cliente disponga de procedimiento distinto, el trabajador deberd de seguir las
instrucciones del procedimiento del cliente.

h. Atenerse a las normas legales vigentes en cada momento y a las que
se dicten con caracter general en relacion con la circulaciéon y transporte de los
productos correspondientes.

i. Comunicar de inmediato al responsable de siniestros, cualquier accidente
sufrido, derrame del producto o cualquier otro incidente que afecte al desarrollo
normal de la actividad.

j. Repostar personalmente el gasoéleo o Gas Vehicular del vehiculo que le sea
asignado en las estaciones de servicio que designe la empresa.

k. Se notificaran las incidencias que se produzcan en la operativa de carga y
descarga y todas aquellas referentes a un riesgo en la seguridad, al consejero de
seguridad de la empresa y a los delegados de prevencion.

I. Los viajes seran repartidos por el Jefe de Trafico atendiendo a las
necesidades de la empresa, no pudiendo el conductor negarse a realizar el
servicio, al no ser de que medie causa legal que justifique dicha negativa.

m. Cumplir rigurosamente la normativa de Trafico y Seguridad Vial, en lo
referente a tiempo de descanso y conduccién, velocidad maxima, etc.

n. Cumplir las instrucciones de trabajo dadas por la Empresa en referencia
especial a la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, uso de Epis, etc.

o. Comunicacion inmediata al responsable de trafico sobre cualquier
incidencia de caracter grave ocurrida durante el desempefio de la prestacion de
los servicios de carga, transporte y descarga.

La falta de observacion de estas obligaciones, asi como de las que no estan
contempladas expresamente en esta clausula, podra llevar aparejada la comision
de una falta leve, grave o muy grave, segun lo establecido en el II Acuerdo
General de Transporte de Mercancias por Carretera.

Capitulo IV

Clasificacion profesional
Articulo 10. Clasificacion general.

El personal que preste sus servicios en el seno de la Empresa Molgas Energia,
S.A.U. se clasificara en alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo I: Personal Superior y Técnico.

Grupo II: Personal Administrativo.

Grupo III: Personal de Movimiento y Servicios Auxiliares.
Articulo 11. Grupo I, personal superior y técnico.

Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas
dictadas por la Direccidon o por sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de
caracter técnico y/o de mando y organizacion.

Este Grupo I esta integrado por las categorias profesionales que a
continuacion se relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con caracter
indicativo, igualmente se consignan.

11.1 Director de Area o Departamento: Es el empleado que en los servicios
centrales de la empresa esta al frente de una de las Areas o Departamentos
especificos, si existen en la estructura de la misma, dependiendo directamente de
la Direccion General o Gerencia de la empresa.
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11.2 Jefe de Seccion: Es el que desempefa con iniciativa y responsabilidad
el mando de uno de los grupos de actividad en que los servicios centrales de una
empresa se estructuren, asi como el que esta al frente de la administraciéon de
una sucursal o centro de trabajo de importancia, bajo la dependencia del Director
o Delegado de la misma, si lo hubiere.

11.3 Titulado de Grado Superior: Es el que desempefia cometidos para
cuyo ejercicio se exige o requiere titulo de Doctor, Licenciado o Ingeniero, en
cualesquiera dependencias o servicios de la Empresa.

11.4 Titulado de Grado Medio: Es el que desempefia cometidos para cuyo
ejercicio se exige o requiere su titulo académico de grado medio, en cualesquiera
dependencias o servicios de la Empresa.

11.5 Jefe de Trafico de Primera: Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacién
de los servicios de un grupo de mas de veinticinco vehiculos de la empresa o
contratados por ella, distribuyendo el personal y el material y las entradas y
salidas del mismo, asi como elaborar las estadisticas de traficos, recorridos y
consumo.

11.6 Jefe de Trafico de Segunda: Es el que, con las mismas atribuciones y
responsabilidades que el anterior, dirige la prestacion de servicios de un grupo de
entre 10 y 24 vehiculos de la Empresa o contratados por ella, si no hay Jefe de
Trafico de superior categoria; en caso contrario actuara como subordinado al Jefe
de Trafico de Primera, independientemente del nimero de vehiculos, coincidiendo
con él o al frente de seccién de actividad.

11.7 Jefe de Taller: Esta categoria profesional incluye a los que, con la
capacidad técnica precisa, tienen a su cargo la direccion de un taller, ordenando y
vigilando los trabajos que realicen tanto en las dependencias de la empresa como
fuera de ellas en caso de averia o accidente.

Articulo 12. Grupo II, personal administrativo.

Pertenecen a este grupo profesional todos los trabajadores que en las
distintas dependencias o servicios de la empresa realizan funciones de caracter
administrativo, burocraticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios
informaticos u ofimaticos y los de facturacion; estan asimismo comprendidas las
funciones de mantenimiento, control y atencién de caracter general no incluidas
en otro grupo profesional.

Se clasifica en las categorias seguidamente relacionadas, cuyas funciones o
cometidos son los que, con caracter enunciativo, igualmente se expresan:

12.1 Oficial de Primera: Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad,
realiza con la maxima perfeccidon burocratica trabajos que requieren plena
iniciativa, entre ellos las gestiones de caracter comercial, tanto en la empresa
como en visitas a clientes y organismos, tareas administrativas, y los de gestién
de trafico hasta 9 vehiculos

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el
de realizar trabajos administrativos, de programacién informatica y analista de
sistemas.

12.2 Oficial de Segunda: Pertenecen a esa categoria aquéllos que
subordinados, en su caso, al responsable de la oficina y con adecuados
conocimientos tedricos y practicos, realizan normalmente con la debida perfeccidon
y correspondiente responsabilidad los trabajos que se les encomiendan, incluidos
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los de caracter comercial tanto en la empresa como en visitas a clientes y
organismos y atareas administrativas.

Se incluyen en esta categoria profesional los trabajadores cuyo principal
cometido sea el de realizacidon de tareas administrativas y operador de sistemas.

12.3 Auxiliar: Es el empleado que, con conocimientos de caracter burocratico,
bajo las drdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial
complejidad.

12.4 Telefonista: Es el empleado encargado del manejo de la central
telefénica o cualquier otro sistema de comunicacion de la empresa, pudiendo
asignarsele ademas cometidos de naturaleza administrativa y/o de control y
recepcion.

Articulo 13. Grupo III, personal de movimiento y servicios auxiliares.

Pertenecen a este grupo todos los empleados que se dedican al movimiento,
clasificacion y arrastre de mercancias en las instalaciones de la empresa o fuera de
las mismas, incluido el mantenimiento de los vehiculos y actividades auxiliares de la
actividad principal, clasificdndose en las siguientes categorias profesionales, cuyas
funciones se expresan, con caracter enunciativo, a continuacion de las mismas:

13.1 Conductor Mecanico Primera (ADR): Es el empleado que, estando
en posesion del permiso de conduccion de la clase «C + E», se contrata con
la obligacion de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o
semirremolque, a tenor de las necesidades de la Empresa, para realizar la carga,
transporte y descarga de Mercancias Peligrosas, siendo las funciones principales,
entre otras, las siguiente:

e Conduccién vehiculos
e Carga, transporte y descarga de GNL.

e Trabajos especiales mantenimiento vehiculo (calibraciéon de contadores,
mangueras, bocas de carga.

e Tareas de desgasificacion de cisterna.
e Trabajos administrativos y reparaciones
e Medicién del producto descargado por porcentaje y vigilancia

13.2 Conductor Mercancias Primera: Es el empleado que, estando en
posesion del permiso de conduccién de la clase «C + E», se contrata con
la obligacion de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o
semirremolque, a tenor de las necesidades de la Empresa, para realizar la carga,
transporte y descarga de cualquier mercancia, siendo esta no calificada como
Peligrosas, siendo las funciones principales, entre otras, las siguiente:

e Conduccidn vehiculos
e Carga, transporte y descarga de Mercancias.

e Trabajos especiales mantenimiento vehiculo (calibracién de contadores,
mangueras, bocas de carga.

e Tareas de desgasificacion de cisterna.
¢ Trabajos administrativos y reparaciones
e Medicidn o verificacion del producto descargado.

13.3 Oficial de Primera de Oficios: Se incluye en esta categoria a aquellos
que, con total dominio de su oficio y con capacidad para realizar cualquier
reparacidon de vehiculos, tanto correctiva como preventiva, tanto dentro de las

NPE: A-301225-6419



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 300 Martes, 30 de diciembre de 2025 Pagina 36357

instalaciones de la Empresa, como fuera de ella y que requieren el mayor esmero
no sélo con rendimiento correcto, sino con la maxima economia de tiempo y
material, entre sus cometidos debera de conducir los vehiculos de la Empresa
para realizar las correspondientes pruebas de reparacion, pasar la ITV, gestion
documental de los vehiculos de flota, apoyo administrativo, etc.

13.4 Oficial de Segunda de Oficios: Se clasifican en esta categoria los que
con conocimientos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje
debidamente acreditado o con larga practica del mismo, realizan trabajos
corrientes con rendimientos correctos, entre sus cometidos debera de conducir
los vehiculos de la Empresa para realizar las correspondientes pruebas de
reparacién, pasar la ITV, etc.

13.5 Oficial de Tercera de Taller: Se incluyen en esta categoria quienes
procediendo y realizando las mismas funciones que un Pedn, posee conocimientos
generales de un oficio, pueden realizar los trabajos mas elementales del mismo
con rendimientos correctos, entre sus cometidos debera de conducir los vehiculos
de la Empresa para desplazar los vehiculos a la zona de lavadero, pasar la ITV.

13.6 Pedn: Es aquel cuya tarea requiere fundamentalmente la aportacion
de esfuerzo fisico y atencion, sin que se exija destacada practica o conocimiento
previo. Se incluyen en esta categoria los Lava camiones, Engrasadores,
Vulcanizadores y personal de limpieza de las instalaciones de la Empresa.

Capitulo V

Jornada de trabajo, vacaciones y descansos comunes
Articulo 14. Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria maxima serd de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, y de 1.826 horas con 27 minutos en computo anual, distribuida de
forma irregular, prestada de lunes a domingo, entendiéndose como tal la efectiva
prestacién del servicio, por lo que no se computaran el respecto los descansos
e interrupciones durante la jornada, tales como para la comida y bocadillo,
computandose estas como tiempo de presencia y ateniéndose a lo establecido en
el Art. 24 y siguientes.

En los servicios de movimiento y demas actividades directamente vinculadas
a la salida y llegada de vehiculos, que por su propia naturaleza se extienden de
forma discontinua a lo largo de un periodo de tiempo superior a doce horas al dia,
el descanso entre jornadas podra ser de nueve horas siempre que el trabajador
pueda disfrutar durante la jornada de un descanso minimo ininterrumpido de
cinco horas.

Dada la peculiaridad de las actividades de logistica, vinculadas directamente
a las determinaciones del cargadero ENAGAS CARTAGENA / SAGGAS SAGUNTO,
que exige una permanente actividad de la empresa, los criterios rectores que se
fija en los Convenio Colectivo deberan posibilitar el establecimiento de jornadas,
turnos y horarios del personal que permitan la correcta prestacion del servicio,
sin perjuicio de las correspondientes compensaciones.

Articulo 15. Jornada de trabajo de los trabajadores moéviles.

La jornada efectiva de trabajo serad la compuesta por los tiempos de
conduccidn, tiempo destinado a la carga y descarga realizada por el conductor,
y otros trabajos, se excluiran del tiempo de trabajo efectivo, en todo caso, las 2
primeras horas de espera en cada operacion de carga y descarga que seran horas
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de presencia o disponibilidad; Segun lo dispuesto en el II Acuerdo General para
Empresas de Trasporte por Carretera, a efectos de lo dispuesto en el nUmero
3 y en la letra c) del niumero 4 del articulo 10 del Real Decreto 1561/1995,
se entendera en todo caso que el trabajador conoce de antemano la duracion
previsible de los periodos de espera para carga y descarga cuando el servicio de
transporte que esté efectuando lo sea para un cargador y/o consignatario para
el que haya realizado algun otro servicio en las mismas instalaciones. Las horas
extraordinarias realizadas y no compensadas econémicamente con las primas
establecidas en el articulo 30, podran compensarse con descanso dentro de los 4
meses posteriores a la realizacion de estas, bajo acuerdo entre las partes (art. 34
Estatuto de los trabajadores y art. 10bis RD 902/2007).

Sin perjuicio de las disposiciones generales sobre la materia, la jornada de
trabajo de los trabajadores maoviles del sector se ajustara a lo dispuesto en el
Reglamento (CE) 561/2006, de 15 de marzo, y en el Real Decreto 1561/1995,
de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, modificado por Real
Decreto 1635/2011, de 14 de noviembre. Para el supuesto de que la redaccion
del citado Real Decreto 1561/1995 experimente alguna modificacion en el futuro,
ambas partes se comprometen a renegociar de nuevo si fuera necesario el
presente articulo; a tales efectos se faculta expresamente a la Comision Paritaria
de este Convenio Colectivo, de conformidad con lo previsto en la disposicién
adicional primera del presente Convenio Colectivo, para proceder, en su caso, a
la renegociacion de este articulo y de todos aquellos que resulten directamente
afectados por la modificacién del Real Decreto 1561/1995, constituyendo lo
que en el seno de la misma se acuerde una novacion del presente Convenio
Colectivo, que debera remitirse a la autoridad laboral para su registro, depdsito y
publicacion en el «Boletin Oficial de Murcia». La Comision Paritaria se constituira,
siempre que asi proceda, conforme a la exigencia prevista en el articulo 85.3 e
del Estatuto de los Trabajadores.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 a 12 del Real Decreto 1561/1995,
para el computo de la jornada de actividad de los trabajadores moviles se distinguira
entre tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia, cuyo régimen sera el previsto
en los citados articulos, con las siguientes particularidades:

Sin perjuicio del respeto a la duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo efectivo prevista en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y a
los periodos minimos de descanso diario y semanal, la duracion del tiempo de
trabajo efectivo de los trabajadores moviles no podra superar las cuarenta y ocho
horas semanales de promedio en cOmputo semestral, sin que pueda exceder
en ningun caso de las sesenta horas semanales. Igualmente se acuerda que,
dadas las caracteristicas objetivas, técnicas y/o de organizacion del trabajo que
concurren inexcusablemente en esta actividad, tales como el caracter estacional
de los servicios, el periodo de referencia establecido en el articulo 8.3 del Real
Decreto 1561/1995 para el cdmputo del limite maximo de veinte horas semanales
de las horas de presencia, sera de dos meses.

El trabajador no podré prestar trabajo alguno para otros empresarios sin
que previamente comunique por escrito tal propdsito a su empresa, para evitar
asi que ésta pueda verse involucrada, sin tener conocimiento de ello, en posibles
excesos de horas de trabajo o de presencia. En todo caso, al aceptar el trabajador
la realizacién de trabajos para otro empresario habra de tener en cuenta su
obligacidn ineludible de realizar el trabajo pactado con la empresa.
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Ajustandose a la realidad productiva y en fomento de la seguridad, se
establece lo siguiente:

Siempre que las necesidades organizativas de las empresas lo permitan,
se procurara que el mayor niumero posible de descansos semanales cuyo
disfrute se realice en el domicilio del trabajador coincidan con el fin de semana,
entendiéndose que se da esta circunstancia cuando el descanso comprenda total
o parcialmente el sdbado o el domingo.

Se procurara que la recuperacion de los descansos semanales reducidos se
haga, al menos en el veinticinco por ciento de las ocasiones, coincidiendo con
otro descanso semanal no reducido y en el domicilio del trabajador.

Articulo 16. Horarios de trabajo:

a. Para el personal conductor: Se establece como prioridad absoluta los
horarios de carga y descarga que requieran nuestros clientes, procurando siempre
que sea posible cumplir los conductores la programacion horaria establecida por
el departamento de distribucion.

b. Para el personal de administracion: El horario habitual sera:

e De 08,00 a 18,00 horas, de lunes a viernes (con dos horas para el
almuerzo). El personal de trafico tendra en cada momento el horario compatible
con las necesidades del servicio, estado obligado a resolver las incidencias de
trafico en ese periodo.

c. Para el personal de taller: El horario habitual sera:

e De 09,00 a 18,00 horas, de lunes a viernes (con una hora para el almuerzo).
No obstante, se tendra pactar un horario compatible con las necesidades del
servicio.

Articulo 17. Horas extraordinarias o de presencia.

Para el personal de movimiento las horas extraordinarias (salvo las de fuerza
mayor), y las de presencia, no podran exceder de lo establecido legalmente
para cada uno de los componentes de la plantilla de empresa, acordando ambas
partes para el personal de movimiento (Grupo III del Convenio Colectivo) en
compensarlas econdmicamente, segun lo establecido en el articulo 30 del
presente convenio (ante la dificultad que entrafia para el empresario el control de
la actividad de los conductores, resultando imposible en muchos casos determinar
la realizacion de actividades distintas a las especificas de conduccién, con el fin
de compensar las horas de presencia, extraordinarias y de disponibilidad que
pueda realizar, asi como el posible plus de nocturnidad percibiran, ademas de las
retribuciones fijas de los articulos 25 y 26 de este Convenio Colectivo), y en el
Anexo I (tablas salariales).

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas de trabajo que
excedan de la jornada ordinaria mensual, fijada en este Convenio Colectivo,
computada en los términos que en cada caso se establezca. A efectos del limite
maximo de horas extraordinarias no se computaran las que se compensen
por tiempos de descanso equivalentes dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacidn; estos descansos compensatorios seran programados de
comun acuerdo por empresa y trabajador interesado, preferiblemente para los
momentos de menor actividad de la empresa y procurando que se disfruten de
manera consecutiva al descanso semanal.
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El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su
aceptacion, con caracter general o para cada caso concreto, sera voluntaria para
los trabajadores.

Dada la naturaleza de la actividad que la empresa realiza, los trabajadores
se obligan, no obstante, lo expresado en el parrafo anterior, a realizar las horas
extraordinarias necesarias para finalizar los trabajos de conduccién, carga y
descarga, reparto y recogida, preparacion de vehiculos y la documentacion de
estos que estén iniciados antes de finalizar la jornada ordinaria de trabajo, con el
limite maximo legalmente establecido.

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracién treinta dias naturales, o parte
proporcional si el tiempo de servicio es inferior al afio. El derecho a vacaciones
no es susceptible de compensacion econdmica. No obstante, el personal que cese
durante el transcurso del afio, tendra derecho al abono del salario correspondiente
a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante
de la liquidacién por su baja en la empresa.

Durante el disfrute de las vacaciones anuales retribuidas, el trabajador
percibird una remuneracion conforme al siguiente sistema de calculo:

La retribucién correspondiente a los dias naturales de vacaciones sera el
resultado de la suma de los siguientes conceptos:

(i) Salario Base, (ii) Plus Personal, y (iii) La media diaria de los siguientes
conceptos variables: Plus de Plus kilometraje, Sabados, Domingos y Festivos,
Viaje doble, Reparto, Bunkering y Asistencia a taller, calculada sobre lo
efectivamente devengado por el trabajador en los seis (6) meses inmediatamente
anteriores al inicio del periodo vacacional.

A efectos del calculo de la media diaria de los conceptos variables indicados
en el punto (iii), se tomara el total devengado en los seis meses anteriores,
dividido entre 180 dias (correspondientes a seis meses naturales), y el importe
resultante se multiplicard por el nUmero de dias naturales de vacaciones
efectivamente disfrutados.

No obstante, en ningln caso el importe diario total devengado durante
el periodo vacacional podra ser inferior a treinta y tres euros con noventa y
dos céntimos (33,92 € brutos / dia). Si el calculo resultante fuese inferior, se
garantizara el abono de 33,92 € por dia natural de vacaciones en funcion del
punto siguiente:

Para la aplicacién de este minimo diario garantizado, se tendra en cuenta
exclusivamente el tiempo real de prestacidon de servicios durante el periodo
de referencia. En consecuencia, los periodos de inactividad por causas como
incapacidad temporal, maternidad/paternidad, excedencias, suspensiones
de contrato o cualquier otro supuesto analogo, asi como altas recientes en la
empresa que no completen el periodo de seis meses, se computaran de forma
proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

Las vacaciones se podran repartir en un maximo de 3 periodos, salvo pacto
en contrario.

En la fijacién del periodo o periodos de su disfrute se tendran en cuenta
las épocas de mayor actividad empresarial, que quedaran excluidas a efectos
de disfrute de periodo vacacional, siendo estos periodos los meses de enero,
febrero, marzo, noviembre y diciembre.
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Las vacaciones seran retribuidas con el salario base mas el plus de asistencia
y el complemento personal de antigliedad en aquellos trabajadores que pudiera
corresponderles de conformidad con lo establecido en el Anexo I (Tablas
Salariales).

Las vacaciones se disfrutaran en los meses de abril, mayo, junio, julio
agosto, septiembre y octubre, dependiendo de las necesidades del servicio. En
cada seccién se elaborara un calendario, en el que basandose en las peticiones
del personal, que seran atendidas por orden de antigliedad, se haran constar las
fechas sefialadas para las vacaciones de cada empleado, teniendo en cuenta que
el inicio del periodo habra de caer en lunes.

Los calendarios seran confeccionados en el primer trimestre de cada
afio, para su aplicacion en el afio, y caso de modificar la fecha que figura en
el calendario, se comunicara a los interesados al menos con quince dias de
antelacion. El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses
antes, al menos, del comienzo de su disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el art. 48.4 y 48.bis
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afno en que se hayan originado.

Articulo 19. Calendario laboral.

De comun acuerdo con la Representacion Legal de los Trabajadores en el mes
de diciembre se fijara el calendario laboral para el afio siguiente, manteniendo los
mismos festivos y fiestas que mantenga la localidad de Cartagena.

Articulo 20. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento de mas de 150 km al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c) Por enfermedad grave o intervencion quirldrgica de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad se estara a lo dispuesto en el
Art. 37.3b del Estatuto de los Trabajadores.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.
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f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacidon de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion
o0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a
la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante,
si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o
acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo
de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

h) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
del cényuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.
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El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afos de edad por
el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcion no sera causa de extincién de la reduccion de la jornada, si se mantiene
la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afos, se podra reconocer el derecho a la
reduccion de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos
en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado
antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud
se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona
cumpla 26 anos si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacidn, divorcio, extincién de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la
reduccion de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor
con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los
requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en
los parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya
una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea su
conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al
derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién
de roles y estereotipos de género.

Articulo 21. Suspension pactada del contrato.

El trabajador que lleve como minimo 6 meses de servicio podra pedir, en
caso de necesidad justificada, y previa aceptacion por parte de la empresa, la
suspension de su contrato de trabajo por plazo no inferior a un mes ni superior
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o seis. Este derecho no podra solicitarse mas de una vez en el transcurso de tres
afnos. La licencia sin sueldo implica la suspensién de la relacién laboral, causando
baja en la empresa y sin derecho a retribucion alguna mientras dure la misma.

Capitulo VI

Condiciones econémicas
Articulo 22. Disposicion general.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este
Convenio Colectivo estaran constituidas por el salario base y los complementos
de este y corresponde a la jornada normal a que se refiere la clausula 14 del
presente Convenio Colectivo.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos dentro de los cinco
primeros dias laborales de cada mes.

Articulo 23. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta. El anticipo sera
hasta el maximo del 90% del importe de su retribucidon del salario base mensual
segun las tablas de retribucién. El anticipo de abonara en un plazo méximo de
cinco dias habiles desde la solicitud y se descontara en el mes de la ndmina del
trabajador en el mes de su solicitud.

Articulo 24. Estructura salarial.

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones desde la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo sera la siguiente:

1. Salario base y Plus Asistencia

2. Complementos:

2.1. Personales:

Antigliedad

2.2. De puesto de trabajo:

Plus de peligrosidad y penosidad (ADR)
Plus de Navidad y de Afio Nuevo
Plus de dia de Reyes

2.3. Cantidad o calidad de trabajo:
2.3.1. Actividad transporte

Plus kilometraje

Sabados

Domingos y Festivos

Viaje doble

Reparto

Bunkering

Asistencia a taller

2.4. De vencimiento superior al mes:
Gratificacion de verano.

Gratificacion de navidad.

Gratificacion de beneficios
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Articulo 25. Salario base.

Se entendera por salario base la retribucion correspondiente, en cada una de
las categorias profesionales, a una actividad normal durante la jornada de trabajo
fijada en este Convenio Colectivo y que como tal se detalla en el anexo I.

El salario base se considerara siempre referido a la jornada legal establecida
en este Convenio. Si por acuerdo particular de la empresa con sus operarios se
trabajara la jornada con horario reducido, el salario base sera divisible por horas,
abonandose el que corresponda.

Articulo 26. Plus asistencia.

El trabajador percibird por la asistencia puntual a su puesto de trabajo la
cantidad reflejada por este concepto en la tabla salarial que figura como Anexo 1.

De la cantidad que constituye el plus de asistencia, la empresa detraera al
trabajador el 20% por falta de puntualidad de dos dias en el mes y el 50% por
falta de puntualidad de hasta cuatro dias en un mes. La falta de puntualidad
de mas de cuatro dias en un mes, dara lugar a la pérdida total del plus de
asistencia.

La falta de asistencia justificada al puesto de trabajo, durante el mes, dara
lugar a la deduccién de un 20% del plus por cada dia de inasistencia.

La falta de asistencia sin justificar al puesto de trabajo dara lugar a pérdida
total del plus.

Articulo 27. Plus personal y antigiiedad.

Desaparece el Plus de Antigliedad, en su lugar, para el trabajador que lo
viniera devengando se le garantizara como complemento Ad personan como plus
personal que cada trabajador pudiera tener establecido (definido como tal en el
recibo individual de salario PLUS PERSONAL), siendo este plus no compensable
ni absorbible teniendo la misma revision salarial que la pactada en el Art. 32 del
presente texto legal.

Las nuevas contrataciones que se produzcan a partir de la fecha de la
vigencia del presente convenio no devengaran complemento salarial por el
concepto plus personal.

Articulo 28. Plus ADR.

Los conductores que presten servicios a jornada completa y que como
consecuencia de la actividad que desarrollan en la empresa, manipulen o
transporten habitualmente mercancias téxicas, explosivas o inflamables,
devengaran la cantidad de 6,56 € brutos por dia trabajado.

Los conductores que realicen dichos servicios en jornada inferior a la
sefialada en el parrafo anterior percibiran la que corresponda de las anteriores
cantidades en proporcidn a la parte de jornada empleada.

Articulo 29. Plus de Navidad, Afio Nuevo y Dia de Reyes.

Se establece una prima especial de 88,39 € a aquellos conductores y demas
productores que trabajan entre as 18:00 horas de visperas de Navidad y Ao
Nuevo hasta las 23:59 de ambos dias.

Adicionalmente se establece una prima especial de 88.39 € a aquellos
conductores y demas productores que trabajen desde las 18:00 horas de la
vispera del dia de Reyes y las 23,59 del dia de Reyes
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Articulo 30. Complemento de Cantidad o calidad de trabajo
transporte.

Ante la dificultad que entrafia para el empresario el control de la actividad de
los conductores, resultando imposible en muchos casos determinar la realizacion
de actividades distintas a las especificas de conduccién, con el fin de compensar
las horas de presencia, extraordinarias y de disponibilidad que pueda realizar, asi
como el posible plus de nocturnidad percibiran, ademas de las retribuciones fijas
de los articulos 25 y 26 de este Convenio Colectivo, la retribucidn variable estara
compuesta por los siguientes conceptos:

30.1. Plus Kilometraje

El trabajador devengara la cantidad de 0,052 € brutos por kildmetro
realizado. El célculo de kilometros realizados se realizard por viaje y segun lo
indicado por google maps o aplicacion similar.

30.2. Sabado

El conductor devengara la cantidad de 31,53 € brutos por cada sabado
trabajado. Con acuerdo entre empresa y trabajador, el sabado podra ser
compensado con por un dia y medio libre dentro del periodo de 6 meses. En ese
supuesto, el trabajador no devengaria cantidad econémica alguna.

30.3. Domingos y Festivos

El conductor devengara la cantidad de 63,05 € brutos por cada domingo y
festivo trabajados. Con acuerdo entre empresa y trabajador, el domingo o festivo
trabajado podra ser compensado con dos dias libres dentro del periodo de 6
meses. En ese supuesto, el trabajador no devengaria cantidad econdmica alguna.

30.4. Viaje Doble

Si un trabajador efectla 2 viajes completos en el dia (con sus
correspondientes cargas y descargas de cada viaje), el trabajador devengara
la cantidad de 22,06 € brutos en concepto de viaje doble, ademas de la
compensacion de Kilometraje y descarga.

30.5. Reparto

El trabajador devengara la cantidad de 15,76 € brutos por cada reparto
realizado. Se considera reparto la realizacion de una segunda o sucesivas
descargas dentro del mismo viaje.

30.6. Bunkering

El trabajador devengard la cantidad de 41,62 € brutos por cada dia que
realice la actividad de bunkering (descarga de la cisterna a barco).

30.7. Plus asistencia a taller

El trabajador devengara la cantidad de 20,00 € brutos en compensacion que
el conductor tenga que llevar el vehiculo al taller y por consecuencia de ello no
pueda realizar ningun viaje. Este plus se devengard cuando la asistencia al taller
sea realice exclusivamente siguiendo las instrucciones de Gestidon de Flota o del
Jefe de Trafico.

Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias.

El personal al servicio de la empresa percibird tres gratificaciones
extraordinarias, denominadas de verano, navidad y beneficios. Las mismas
consistiran exclusivamente en el importe del Salario base y plus personal
acordado en los articulos 25 y 27 anteriores.
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El abono de las pagas se realizara en los meses de julio para la paga de
verano, diciembre para la paga de navidad y marzo del afio siguiente para la
paga de beneficios.

El devengo de las pagas extra se devengara conforme al criterio siguiente:

Paga de Verano: del 01 de enero al 30 de junio

Paga de Navidad: del 01 de julio al 31 de diciembre

Paga de Beneficios: del 01 de enero al 31 de diciembre

A solicitud del trabajador, las pagas extras se podran prorratear
mensualmente.

Articulo 32. Revision salarial.

La tabla salarial para el 2025 sera la recogida en el Anexo 1.
Capitulo VII

Complementos de indemnizaciones o suplido
Articulo 33. Complementos de indemnizaciones o suplidos.

A: Plus Transporte: Se establece un plus de compensacién por transporte en
la cuantia de 113,40 € mensuales.

B: Dietas: Para los que tengan categoria laboral de conductores y con
ocasion de su servicio se tangan desplazar, con la finalidad del resarcimiento o
compensacion de los gastos de manutencion, ocasionados como consecuencia de
ese desplazamiento tendra derecho a percibir una indemnizacién por los gastos
que se le originen y que recibe el nombre de dieta. La cantidad de 20,19 euros
por dia trabajado y compensara los gastos de la comida y de la cena. Asimismo,
los trabajadores con categoria laboral de conductor, si con ocasién del servicio
que tienen que realizar se ven obligados a pernoctar en trayecto, con la finalidad
de compensar los gastos de alojamiento y desayuno devengaran por dicho
concepto la cantidad de 28,91 € brutos por cada pernoctacion realizada.

No obstante, el trabajador no devengara cantidad alguna si la Empresa
compensa econdmicamente los gastos generados con presentacién de la
correspondiente factura justificativa tanto en la dieta diaria como en la
pernoctacion, siempre que el coste este dentro de los costes de 20,19 € por
gastos de manutencién y 28,91 € de los de alojamiento.

Para el personal Superior Técnico y Personal Administrativo en el supuesto de
que sea obligado por desplazamientos desde su lugar de trabajo o residencia a otra
localidad distinta de desayunar, comer, cenar o pernoctar, devengaran la cantidad de
17,00 € por la comida o cena y 65,00 € por la pernoctacion y desayuno.

El trabajador no devengara cantidad alguna si la Empresa compensa
econdémicamente los gastos generados con presentacién de la correspondiente
factura justificativa.

Capitulo VII

Iniciacion y extincién de la relacion laboral
Articulo 34. Periodos de prueba.

Las admisiones de personal se consideraran hechas a titulo de prueba, cuyo
periodo sera variable, segun la indole de los puestos a cubrir y que en ningln
caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

1. Personal de movimiento: Dos meses.
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2. Técnicos no titulados: Dos meses.
3. Técnicos titulados: Seis meses.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacidon
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacién alguna debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados a efectos de antigledad.

No podra celebrarse un nuevo periodo de prueba cuando el trabajador
haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo
cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 35. Preaviso.

Dada la naturaleza de la actividad que la empresa realiza, los trabajadores
que voluntariamente dejen de prestar servicios en la empresa deberan
comunicarlo por escrito y con una antelacion minima de quince dias a la fecha
del cese, salvo que se trate de contratos de duracién determinada en los que el
cese en el trabajo coincida con la fecha de finalizacién prevista en el contrato. La
inobservancia de este periodo de preaviso dara derecho a la empresa a detraer
de la correspondiente liquidacién del trabajador una indemnizacion equivalente al
salario de los dias dejados de preavisar.

Esta sancién podrd detraerse de los conceptos que la empresa deba abonar
al trabajador en concepto de finiquito, los cuales deberan estar a disposicion del
trabajador a la fecha de su cese.

Articulo 36. Contratos de trabajo.

a.- Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion:

Se articulard segun lo dispuesto en el articulo 15.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

b.- Contratos fijos discontinuo.

El orden de llamamiento de los trabajadores con contrato fijos discontinuo
seran llamados por necesidades del servicio de cada actividad y por orden de
antigliedad, de mas a menos antiguo.

Articulo 37. Derecho de reserva.

En caso de detencion de un trabajador, hasta que exista sentencia firme,
la Empresa le reservara el puesto de trabajo, quedando suspendido el contrato
durante el referido periodo al amparo del articulo 45.1.g del Estatuto de los
Trabajadores, sin derecho por tanto a percepcion alguna, percibiendo el derecho
al reingreso segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores

Articulo 38. Permisos de lactancia.

El permiso por lactancia que al personal concede el articulo 37.4 del Estatuto
de los Trabajadores podra ser sustituido, por voluntad del solicitante, por una
licencia retribuida de doce dias laborales, que habra que ser disfrutada, sin
solucion de continuidad, a continuacion del disfrute de la baja por maternidad.

Articulo 39. Excedencias.

Se concederan excedencias segun lo previsto en la Legislacion vigente.
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Capitulo VIII

Prestaciones de caracter social, indemnizatorios y formacion
Articulo 40. Retirada del carné de conducir.

Para el personal conductor que se le retire el permiso de conducir o
pierda todos los puntos de este permiso o se le retire el permiso ADR, ya sea
por sentencia judicial firme, o resolucién administrativa no suspendida dictada
por la autoridad competente para ello, el contrato de trabajo de ese conductor
quedara en suspenso hasta que el conductor recupere el permiso de conducir
o los puntos, o el ADR. Y en todo caso pueda volver a conducir un vehiculo de
mercancias peligrosas. Al final del periodo de suspensién del contrato de trabajo
el conductor tendra derecho a reincorporarse en su antiguo puesto de trabajo,
con las condiciones laborales vigentes

Durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo, el conductor
tendra derecho a percibir una compensacién econémica de 1.500,00 € brutos
mensuales de una compafia de seguro contratada por la empresa para tal fin, y
con una duracion maxima de un afo, siempre y cuando la privacion del permiso
de conducir no se produzca por un delito contra la seguridad del trafico. Ejemplo
(conducciéon de un vehiculo de forma temeraria o bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas, drogas o estupefacientes). Si la retirada del permiso de conducir
fuera superior a un ano, el trabajador seguird suspendido de empleo y sueldo
hasta la recuperacion del permiso de conducir, o de los puntos, asi como el ADR,
y en todo caso hasta que pueda conducir un vehiculo de mercancias peligrosas,
sin compensacién econdmica alguna.

El trabajador de conduccién tendré derecho a realizar los correspondientes
cursos para la recuperaciéon de puntos total, parcial o retirada por sentencia de no
mas de un afio que lo cubrird la compafiia de seguro.

Un curso de recuperacion de puntos parcial: De recuperacion de 4 puntos por
ser conductor profesional.

Un Curso de recuperacion de puntos total: Por la pérdida total de los 12
puntos tendra que hacer un curso si bien este tendrad que examinarse en trafico y
superar el examen que dicho organismo le imponga.

Los importes de las primas recogidas anteriormente se mantendran
constantes durante toda la vigencia del presente Convenio Colectivo y sus
prorrogas, no siendo de aplicacion el art. 33 del presente convenio colectivo en
éste articulo.

Articulo 41. Seguro de accidentes.

La Empresa contratard una pdliza, de seguro colectivo de accidentes, para
sus trabajadores/as, con las siguientes condiciones:

Incapacidad Permanente Total derivada de accidente: Sin rescision del
contrato de trabajo, un capital asegurado de 25.000,00 euros, vy, si el contrato
fuera extinguido, dicha cuantia se aumentaria a 40.000,00 euros.

Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo remunerado y Gran
Invalidez, derivada de Accidentes, con un capital asegurado de 55.000,00 euros.

Muerte por accidente con un capital asegurado de 28.000,00 euros por
trabajador.

Las pdlizas produciran efectos-consecuencia de los accidentes de trabajo que
tuvieran los trabajadores en activo y a partir de dos meses siguientes la fecha de
publicacion del presente Convenio.
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Si el accidente sufrido diera pie a proceso judicial y, en virtud de este,
fuera obligada la Empresa a otorgar indemnizacion al propio trabajador o sus
derechohabientes, las percepciones derivadas del seguro asi concertado se
entenderan a cuenta de la cantidad que se hubiera fijado en Sentencia.

Las pdlizas mantendran los capitales recogidos anteriormente, durante
toda la vigencia del presente Convenio Colectivo y sus prorrogas, no siendo de
aplicacién el art. 33 del presente convenio colectivo en este articulo.

Articulo 42. Abono de sanciones de trafico.

Las infracciones a la normativa de Trafico, Circulacion y Seguridad Vial son
responsabilidad de los conductores de los vehiculos y, por tanto, las multas
impuestas en este sentido deberan ser satisfechas por el que haya cometido
dicha infraccion.

El titular del vehiculo sera, en todo caso, responsable por las infracciones
relativas a la documentaciéon del vehiculo, las relativas a su estado de
conservacion y las derivadas del incumplimiento de las normas relativas a
reconocimientos perioddicos del mismo.

Las infracciones a la normativa de transportes seran en general
responsabilidad y a cargo del titular de la autorizacion.

Articulo 43. Incapacidad temporal.

En los casos de I.T. por enfermedad comun, la empresa abonara un
complemento equivalente hasta el 100% de la BCCC del mes anterior, este
complemento se devengara desde el 6.9 dia de IT mientras dure el procedo de IT

En los supuestos de accidente laboral y en los de intervencion quirdrgica
o internamiento sanatorial por enfermedad comun, las empresas abonaran un
complemento hasta el 100% de la BCCP del mes anterior, desde el primer dia de
la fecha de la baja y mientras dure el proceso de IT.

Articulo 44. Fallecimiento o incapacidad fuera de plaza.

En caso de que un trabajador fallezca fuera de su residencia habitual o quede
imposibilitado para volver a la misma por encontrarse desplazado por orden
de la empresa, esta abonara los gastos de traslado del trabajador fallecido o
incapacitado y las de un familiar o acompafante.

Articulo 45. Jubilacién.

Siempre que exista acuerdo entre las partes, la Empresa gestionara las
solicitudes de jubilacién, tanto parcial como general de los trabajadores que la
soliciten, siempre y cuando cumpla los requisitos de la normativa reguladora
vigente en dicha materia.

Capitulo IX

Accion sindical
Articulo 46. Garantias y derechos sindicales.

Los trabajadores de la empresa Molgas Energia, SAU, que ostenten
la condicién legal de representantes del personal, tendran las garantias,
prerrogativas y derechos que les concede la legislacién vigente.

Las horas de disposicion sindical por cada representante legal seran de
quince por mes.

Se descontara en ndmina al trabajador que asi lo solicite por escrito, la cuota
sindical, abonandose a la central sindical que aquel designe.
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Capitulo X

Salud laboral
Articulo 47.

Las partes firmantes consideran esencial proteger la seguridad y la salud
de los trabajadores frente a los riesgos derivados del trabajo, mediante el
establecimiento de politicas de prevencion laboral eficaces y que sean fruto del
necesario consenso entre ambas partes, prevaleciendo los derechos colectivos
frente a los derechos individuales.

En consecuencia, y a la luz de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el Reglamento de los Servicios
de Prevencion aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y demas
disposiciones de desarrollo que los complementan, asi como las que pudieran
promulgarse en sustitucion de éstos, consideran prioritario promover la mejora de
las condiciones de trabajo y continuar esforzandose en la mejora permanente de
los niveles de formacién e informacién del personal en cuanto puede contribuir a
la elevacion del nivel de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores.

A este fin, se constituird el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, que
tendra las funciones y atribuciones contenidas en la citada legislacion, a fin de
dirimir aquellas cuestiones relativas a la seguridad y salud que puedan suscitarse
con motivo de las actividades desarrolladas en la empresa.

A estos efectos la gestion preventiva aludida debera incluir, de manera no
exhaustiva, los siguientes aspectos:

a. Vigilancia de la Salud: Conforme a lo establecido en el articulo 22
de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales, la empresa garantizara a sus
trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud, en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo.

Se gestionard un reconocimiento médico anual a todo el personal, cuyo
coste sera sufragado por la empresa. El reconocimiento médico se realizara en
el horario de trabajo que la empresa determine con objeto de causar el menor
perjuicio posible al servicio.

Para los trabajadores que realicen funciones de conduccidn la revisién médica
anual tendra caracter de obligatoria, de acuerdo con el Art. 22 de la Ley 31/1995.
Las pruebas en las que se sometera el personal de conduccién seran las propias
para sus funciones de trabajo ademas de deteccion de consumo de sustancias
estupefacientes o psicotrdpicas (drogas). Del resultado de la prueba del
reconocimiento médico se elaboran dos informes, (i) Los informes de los analisis
médicos, cuyos resultados de las revisiones médicas tienen la consideraciéon del
derecho constitucional a la intimidad personal, y como tales seran secretos y
personales, debiendo entregarse a los trabajadores afectados. No obstante, la
entidad que haya realizado el reconocimiento médico deberd comunicar a la
empresa la calificaciéon de “apto” o “no apto” del trabajador y (ii) de manera
separada respecto al reconocimiento médico, el laboratorio encargado de realizar
las pruebas de drogadiccidén y alcoholemia emitiran un informe indicando si el
trabajador ha dado positivo o negativo en dicho prueba.

Igualmente sera obligatorio para el trabajador de nueva incorporacién
realizar el reconocimiento médico previo que incluird necesariamente las pruebas
de drogadiccion y alcoholemia, ademas de las pruebas del reconocimiento
ordinario segun funciones del trabajador.
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En el caso de que el trabajador de las pruebas médicas resulte no apto temporal
para el puesto de trabajo se volveran a realizar nuevamente las pruebas para el
reconocimiento no antes de 30 dias. Durante dicho periodo el trabajador solicitara
la baja médica, en el caso de que no se la den, se le concederan las vacaciones que
tenga pendientes, y de no tenerlas disponibles suspendera el contrato salvo acuerdo
entre las partes, hasta la calificacion de apto emitido por el SPA.

Para el personal que no realicen funciones de conduccion, los reconocimientos
médicos serian de caracter voluntario, sin menoscabo de la realizacién de otros
reconocimientos, con caracter obligatorio, y previo informe de los representantes
de los trabajadores, cuando existan disposiciones legales especificas, o cuando
éstos sean necesarios para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de los trabajadores, o para verificar si el estado de salud del trabajador
puede constituir un peligro para él mismo, para los demas trabajadores o para
otras personas. La periodicidad de los reconocimientos médicos sera de acuerdo
con los protocolos médicos del servicio de Prevenciéon -Vigilancia de la Salud,
teniendo en cuenta el puesto de trabajo correspondiente.

En razdén de los servicios a prestar, cuando se aprecien comportamientos
extranos de caracter psiquico y/o farmacoldgico, de especial intensidad vy
habitualidad; la empresa, por propia iniciativa, a instancia del interesado, o a
la de la representacidn de los trabajadores, pondra los medios necesarios para
que aquél sea sometido a reconocimiento médico especial y especifico, que
contribuya a poder diagnosticar las causas y efectos y facilitar el tratamiento
adecuado, obligdndose el trabajador a colaborar con el equipo médico facultativo
para cuantos reconocimientos, analisis y tratamientos sean necesarios.

b. Control aleatorio drogadicciéon y alcoholemia para el personal de
conduccion: Con el objeto de garantizar la seguridad de los empleados, asi
como de terceros (otros usuarios de las vias, clientes, etc.), la empresa podra
someter a su personal de conduccidon a la practica de pruebas dirigidas a
constatar un eventual consumo de alcohol, asi como de sustancias psicotrdpicas y
estupefacientes o cualquier droga. Las pruebas de deteccién de dichas sustancias
se realizaradn conforme a los criterios siguientes:

a. Se realizard de manera obligatoria en el momento de realizacion del
reconocimiento médico.

b. La empresa podra realizar controles durante todo el afo y estos se
realizaran de manera aleatoria.

c. No se podran repetir mas de 3 veces al afio

d. Se preavisara al trabajador con una antelacion minima de 1 dia natural a
la realizacion de la prueba, preavisando ademas al Delegado de Personal.

e. La empresa podra realizar el control de alcoholemia y drogas de manera
inmediata al conductor siempre y cuando se evidencie sintomatologia de
ingesta de dichas sustancias. En este supuesto, el trabajador debera de estar
acompanado de algin miembro del Comité de Empresa.

f. Los controles se podran realizar en cualquier momento a lo largo del afio.

La negativa por parte del conductor de someterse a los controles de
alcoholemia y drogas, asi como dar positivo en las pruebas supondra la comisién
de una infraccion muy grave que podra ser sancionada con la correspondiente
sancion disciplinaria.
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c. Proteccion a la Maternidad: De conformidad a lo establecido en
la Ley 39/1999, de Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral de las personas
trabajadoras, la empresa adoptard las medidas necesarias para evitar la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a
riesgos para su seguridad y salud o una posible repercusion sobre el embarazo y
el periodo de lactancia.

Dichas medidas se llevaran a cabo a través de una adaptacién de las
condiciones y de tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

d. Formacion de Delegados de Prevenciéon: La empresa deberad
proporcionar a los delegados de prevencién un curso de formacién suficiente
relacionado con el desarrollo de sus funciones en esta materia.

e. Coordinaciéon de actividades empresariales: Conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, sobre
coordinacion de actividades empresariales en materia de Prevencion, la empresa
debe recabar de los titulares de los centros de trabajo ajenos donde presta sus
servicios, la informacion y las instrucciones adecuadas, en relacidén con los riesgos
existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccidén y prevencion
correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su
traslado a sus respectivos trabajadores.

Capitulo XI

Movilidad geografica
Articulo 48. Traslados y desplazamientos.

Traslados. Con el fin de contribuir a mejorar su situacién, a través de
una mas adecuada organizacién de sus recursos, la empresa podrd acordar el
traslado de sus trabajadores, que exija cambio de residencia, en las condiciones
y con los requisitos legalmente exigidos. Estas necesidades seran atendidas,
en primer lugar, con quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten
voluntariamente su traslado; a falta de éstos, tendran preferencia para ser
afectados por la movilidad en ultimo lugar, por este orden, los representantes de
los trabajadores en el seno de la empresa, las trabajadoras embarazadas o con
hijos menores de un afio y quienes tengan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la empresa habra de
abonar los gastos de viaje del interesado y de las personas que con él convivan
y transportarle su mobiliario y enseres o, a eleccién de aquélla, abonarle los
gastos que tal transporte origine, y ademas pagarle como minimo, en concepto
de compensacion de cualquier otro posible gasto, el importe de una mensualidad
del salario base que le corresponda.

Si el traslado es a peticion del trabajador no tendra éste derecho a
compensacion alguna, y si es de comun acuerdo entre ambas partes, la
compensacion, en su caso, sera la que las mismas convengan.

Desplazamientos. Si el cambio de residencia del trabajador, a causa de las
necesidades del servicio, es temporal, se denomina desplazamiento.

Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida de la localidad de su
residencia y de la de prestacidn habitual del servicio daran derecho al trabajador
a que se le abone el importe del viaje, si no lo hace en vehiculos de la empresa, y
asimismo, en compensacion de los gastos que tal desplazamiento le ocasione, al
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cobro de la dieta, en la cuantia que en cada caso corresponda segun el convenio
colectivo de aplicacion.

En el caso de que un desplazamiento temporal exceda de tres meses, con el
maximo de un afio, si en convenio colectivo no se dispone otra cosa el importe
de las dietas sera el 85 por 100 de las ordinarias. En dichos desplazamientos de
larga duracion el trabajador tendra derecho a regresar a su domicilio de origen
una vez cada tres meses, para pasar en el mismo cuatro dias laborables que
se le computardn como trabajados. Tanto el costo de los viajes como el tiempo
invertido en los mismos -en lo que coincida con su jornada de trabajo- seran por
cuenta de la empresa.

Capitulo XII

Formacion
Articulo 49. Formacion continua: Objetivos.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo consideran la
formacién continua de los trabajadores como un elemento estratégico que
permite compatibilizar la mayor competitividad de la empresa con la formacion
individual y el desarrollo profesional del trabajador, en el marco de un proceso
de aprendizaje permanente propio de la formacion profesional para el empleo,
y manifiestan por ello su voluntad de aprovechar y desarrollar al méaximo la
normativa legal vigente.

Aquellas acciones formativas en la cual el trabajador reciba una
especializacion y esta sea con cargo a la empresa, se pactara expresamente la
permanencia en la misma por un periodo no inferior a un ano. Si el trabajador
abandona la empresa con anterioridad al afio, la empresa tendra derecho a
reclamar al trabajador la totalidad del importe del curso realizado en concepto
de indemnizacién de dafos y perjuicios, conforme al art. 21.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 50. Cursos de formacion.

Todas aquellas acciones formativas que desarrolle la empresa seran de
obligada realizacion para el personal afectado por el presente convenio colectivo,
siempre que hayan sido convocados. En caso de que el/la trabajador/a no realice
el curso o no lo supere, la empresa tendra derecho de reclamar la totalidad del
importe del curso en compensacidon de dafios o perjuicios.

Asimismo, la empresa podra organizar cursos de formacion y
perfeccionamiento del personal con caracter gratuito en los términos y segun
el procedimiento previsto en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el a&mbito laboral, o
norma que lo pueda sustituir o desarrollar, con el fin de promocion profesional
y capacitacion.

Se garantizara el principio de igualdad de trato y oportunidades en la
incorporacion a la formacion de trabajadores/as con mayor dificultad de acceso
a la misma. En virtud de ello, las acciones de formacién podran incluir acciones
positivas respecto al acceso a la formacidén de trabajadores/as pertenecientes
a determinados colectivos (entre otros, jovenes, inmigrantes, discapacitados,
trabajadoras y trabajadores con contrato temporal, victimas de violencia de
género, etc.).
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Articulo 51. Permisos individuales de formacion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo podran
solicitar permisos individuales de formacién en los términos que se determinan
el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo y las normas que lo pueda sustituir o
desarrollar, con el objeto de facilitar la formacidén reconocida por una titulacién
oficial a los trabajadores que pretendan mejorar su capacitacion personal y
profesional, sin costes para las empresas donde prestan sus servicios.

Articulo 52. Formacion de reciclaje de los conductores.

Los cursos de formacién dirigidos a la renovacion del Certificado de
Aptitud Profesional (CAP) y del carné de mercancias peligrosas (ADR) seran
impartidos por la empresa mediante medios propios o concertandolos con
servicios ajenos.

El costo exclusivamente de esta tipologia de formacién sera a cargo de las
empresas. El tiempo empleado a tal fin por los trabajadores se imputara al permiso
retribuido establecido en el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, en la
redaccion dada al mismo por Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero.

A los trabajadores que no superen los examenes de renovacion de la
autorizacion que habilita para conducir vehiculos que transporten mercancias
peligrosas, les quedara suspendido su contrato de trabajo por un plazo maximo
de seis meses, dentro del cual deberan obtener la citada autorizacion.

Capitulo XIII
Régimen disciplinario
Articulo 53. Régimen disciplinario.

En caso de despido de un trabajador, la empresa lo comunicara de forma
obligatoria a la representacién legal de los trabajadores previamente a la
comunicacion de la apertura del expediente disciplinario al trabajador. Igual
comunicacion habra de realizarse en caso de sanciones impuestas por la comisién
de faltas graves y muy graves.

El régimen disciplinario de comunicacion de amonestaciones y sanciones
sera el recogido en el Capitulo VIII del II Acuerdo General para las empresas de
Transportes de Mercancias por Carretera, o, en su caso el que le sustituya.

Capitulo XIV

Conciliacion vida laboral y familiar
Articulo 54. Conciliacién de la vida laboral y familiar.

Es deseo de la Empresa que, respetando las necesidades organizativas,
puedan establecerse condiciones de trabajo que permitan a los trabajadores/
as conciliar mejor sus obligaciones laborales y familiares. Para ello, la empresa
facilitara a los trabajadores/as que lo soliciten, y en los términos establecidos en
la legislacion vigente, el ejercicio de todos sus derechos en esta materia.

El permiso por lactancia previsto en el articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores podra ser sustituido, por voluntad del solicitante, por una licencia
retribuida de al menos doce dias laborales, que habra de ser disfrutada, sin
solucién de continuidad, a continuacién del disfrute de la baja por maternidad. La
duracion de la licencia retribuida se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple, en dos dias por cada nacimiento a partir del primero.
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Ambas opciones podran ser disfrutadas indistintamente por el padre o la
madre en el caso de que ambos trabajen.

En el supuesto de que el/la trabajador/a opten por la licencia retribuida
descrita en el parrafo anterior deberan comunicarlo a la empresa con al menos
15 dias de antelacion a la conclusion del periodo del descanso por maternidad

Articulo 55. Igualdad de oportunidades.

La empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, se prohiben cualesquiera medidas que
supongan discriminacion, en cualquier materia laboral, por razon de raza, sexo,
orientacion e identidad sexual, pertenencia al colectivo LGTBI, expresion de género o
caracteristicas sexuales, religion, etnia, opcion politica o sindical, o edad. Asimismo,
se prohibe que personas que ocupen el mismo puesto de trabajo perciban distintas
retribuciones por las circunstancias indicadas en el presente parrafo.

Asimismo, la empresa garantizara:

1. Que en los procesos de seleccion y en el acceso al empleo y la promocion
profesional, la formacién e idoneidad de la persona para el puesto de trabajo sea
la Unica prioridad a tener en cuenta, independientemente de su orientacion e
identidad sexual, o su expresidon de género.

2. La integraciéon en los planes de formaciéon de la plantilla afectada por el
presente convenio colectivo de mddulos especificos sobre los derechos de las
personas LGTBI en el ambito laboral, con el contenido del punto cuarto del
Anexo I del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el
conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las
personas LGTBI en las empresas, con especial incidencia en la igualdad de trato y
oportunidades y en la no discriminacion.

Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio
de la posibilidad de establecer acciones especiales adecuadas respecto a
determinados centros de trabajo.

Articulo 56. Violencia de género.

Respetando la confidencialidad debida, la empresa facilitardn al maximo a las
trabajadoras victimas de violencia de género el disfrute de todos los derechos y
garantias previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Articulo 57. Acoso sexual; acoso por razon de sexo.

La empresa promovera condiciones de trabajo tendentes a evitar el acoso
sexual y el acoso por razéon de sexo, y arbitrar procedimientos especificos para
su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto de este.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse
con los representantes de los/las trabajadores, tales como la elaboracidn
y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de campafias
informativas o acciones de formacion.

Los/las representantes de los/las trabajadores/as deberan contribuir a
prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante
la sensibilizacion de los trabajadores/as frente al mismo y la informacién a la
direcciéon de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.
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Articulo 58. Protocolo de actuacion y medidas a adoptar frente a
catastrofes y otros fend6menos meteorologicos adversos.

Articulo 58.1. Objetivo del protocolo de actuacion frente a catastrofes y otros
fendmenos meteoroldgicos adversos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 85.1 del Estatuto de los
Trabajadores, la representacion empresarial y la representacion social estan
de acuerdo en instaurar un protocolo de actuacién frente a catastrofes y otros
fendmenos meteoroldgicos adversos, cuyo objetivo fundamental es garantizar la
seguridad y el bienestar de las personas trabajadoras frente a dichas situaciones.

Articulo 58.2. Protocolo de actuacién y medidas a adoptar frente a catastrofes
y otros fendmenos meteoroldgicos adversos.

La activacidon del protocolo de actuacion se realizard Unicamente si la
catastrofe y/o fendmeno meteoroldgico adverso de que se trate pudiera suponer
un riesgo para la seguridad fisica de las personas trabajadoras. Se tendran en
cuenta las recomendaciones de las instituciones publicas en cada caso.

A estos efectos, la direccién de la empresa analizard cada situacién
individualizadamente y, en caso de que proceda, implementara las medidas de
actuacién que considera de las relacionadas a continuacién, adaptédndolas segln
las necesidades especificas y la gravedad de la situacion:

a. Comunicacién de la catastrofe y/o el fendmeno meteoroldgico adverso de
que se trate a las personas trabajadoras: a estos efectos, los diferentes canales de
comunicacion que se utilizaran para proporcionar la informacidn correspondiente
seran, entre otros, el correo electrénico corporativo, el teléfono y plataformas
de comunicacién. Para la efectividad de esta medida, las personas trabajadoras
deberan actualizar, de manera constante, sus datos relativos a domicilio, teléfono
de contacto y contacto de emergencia.

b. A partir de ese momento, las personas trabajadoras podran solicitar
el permiso retribuido establecido en el articulo 37.3.g) del Estatuto de los
Trabajadores.

c. Sin perjuicio de lo anterior, se dotara de flexibilidad en las tareas laborales
permitiendo a las personas trabajadoras ajustar sus tareas y responsabilidades
segun las necesidades y limitaciones de la catastrofe y/o el fendmeno
meteoroldgico adverso de que se trate.

d. Priorizacion del teletrabajo para las personas trabajadoras afectadas
directamente por la catastrofe y/o el fendmeno meteoroldgico adverso de que se
trate, en el caso de que sea posible de acuerdo a las funciones que desempefie
en la empresa.

e. Provision de equipos de proteccion individual y/o colectiva a las personas
trabajadoras.

f. Cualquier otra medida que se estime adecuada en atencién a la gravedad
de la situacion.

Todas estas medidas se adoptaran con caracter excepcional, por el tiempo
que dure la catastrofe y/o el fendmeno meteoroldgico adverso de que se trate y
en el territorio en el que aquellas situaciones se hayan producido, sin perjuicio de
aquellas otras medidas que puedan ser determinadas por las administraciones u
organismos competentes.
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La direccion de la empresa informara a la representacion legal de las
personas trabajadoras de la activacion del protocolo y de las medidas de
actuacion previstas con motivo del acaecimiento de la catastrofe y/o el fendmeno
meteoroldgico adverso de que se trate.

Capitulo XV

Disposiciones adicionales
Primera. Comision paritaria.

A los efectos de resolver cuantas cuestiones conflictivas se puedan dar en la
aplicacién del presente convenio colectivo, ambas partes tienen a bien crear una
Comision Paritaria que podra ser convocada por cualquiera de las partes y que
debera reunirse en el plazo de los quince dias siguientes a dicha convocatoria.
Dicha Comision Paritaria estara formada como minimo por un miembro por
cada una de las partes empresarial y social respectivamente. Tras las reuniones
pertinentes la Comisidon adoptarad una decisidn a tal efecto en el plazo maximo
de quince dias desde la primera reunidon y caso de que no exista acuerdo entre
las partes se sometera la cuestién a la Comisién Arbitral del Consejo Autondmico
de Relaciones Laborales de la Regién de Murcia. El laudo que se emita tendra la
misma eficacia que los acuerdo en periodos de consultas y solo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el art. 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

La fecha de inicio de plenos efectos de las pdlizas del seguro de accidentes y
de retirada del carné serd a partir de 2 meses siguientes desde la publicacién del
Convenio Colectivo, siendo. Ambas partes, de mutuo acuerdo, aclaran que para
tener derecho al devengo de la cobertura de la podliza de retirada de carne y de
Accidentes e invalidez establecidas en la clausulas 41 y 42 respectivamente del
Convenio Colectivo, la circunstancia motivadora de dicha invalidez permanente
total, o absoluta, o gran invalidez debera producirse con posterioridad a la entrada
en vigor de las pdlizas de seguro colectivo de vida, y de retirada de carné, fecha
en la que entrara en vigor las clausulas 41 y 42 del Convenio Colectivo.

Segunda. Atencion al cliente y calidad del servicio.

Ambas partes reconocen la obligacidon que tiene la empresa de atender
puntualmente la demanda de pedidos, al ser proveedores de energia. Debido
a la influencia negativa que puede tener el incumplimiento de las condiciones
contractuales con nuestros clientes, todos los empleados se comprometen a
colaborar para suministrar, con interés y diligencia, las urgencias imprevistas
y posibles puntas de trabajo por: a) Una acumulacién de pedidos debido a las
condiciones climatoldgicas adversas; b) Demanda de los hospitales; c) Bajas
laborales de otros compafieros hasta tanto puedan ser sustituidos; d) Fuerza
mayor, y e) Cualquier otra incidencia que pueda producir un exceso de pedidos.

Tercera. Sumision a la Comision Arbitral del Consejo Autonomico de
Relaciones Laborales de la Region de Murcia.

La actividad principal de la empresa se concentra en la prestacién de
servicios de distribucion de energia mediante GNL y teniendo en cuenta la
politica actual de reduccion de precios y costes de nuestros clientes y que estan
aplicando al conjunto de empresas proveedoras y la politica de precios agresivas
que aplican las mismas, para mantener los niveles de adjudicacion actuales en
Molgas Energia, S.A.U., serd necesario ajustar los costes de personal a esta
nueva situacion descrita. Por tanto, ambas partes acuerdan que en el supuesto de
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gue sea necesario ajustar los costes de personal para la adjudicacion de nuevos
contratos, se pactara la inaplicacion del convenio actual cuando concurran causas
econdmicas, organizativas, técnicas y de produccion de acuerdo con lo estipulado
en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores. Para la aplicacion de esta
clausula se iniciara el siguiente Procedimientos para solventar de manera efectiva
las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo.

Cuarta. Inaplicacion.

La inaplicacién del presente Convenio Colectivo se podra llevar a efectos
por acuerdo entre a empresa y los representantes de los trabajadores que estén
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo
87.1 del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos que concurran las causas
econdmicas, técnicas, organizativas, o de produccion, tal y como se establece en el
articulo 82.3 de la misma norma, y previo el desarrollo de un periodo de consultas
en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

El acuerdo de inaplicacidon que se pudiera alcanzar no se podra prorrogar
mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa
y serd remitido a la Comisidn Paritaria del Convenio.

En caso de desacuerdo en el periodo de consultas, las partes deberan recurrir
a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales
de ambito estatal o autondémico, previstos en el articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en
la negociacion de estos acuerdos, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la
misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y soélo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91
del Estatuto de los Trabajadores.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno de
la Comision Arbitral del Consejo Autondmico de Relaciones Laborales de la Region
de Murcia.

Se someteradn a las actuaciones de la Comisidén Arbitral del Consejo
Autondmico de Relaciones Laborales de la Region de Murcia los conflictos
colectivos de interpretacion y aplicacion del convenio colectivo o de otra indole
que afecte a los trabajadores en el ambito de aplicacién del presente convenio.

Quinta. Nuevas actividades.

Si la Empresa contratara nuevas actividades de transporte con otras
compafiias, para determinar el sistema de compensacién variable que pudieran
percibir, se reunird la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo para determinar
el sistema retributivo variable de las nuevas actividades. Para la retribucion fija,
la categoria salarial para las nuevas actividades sera la de Conductor Mecanico de
Segunda (ADR) o Conductor de Mercancias de Segunda, en funcién del producto
a transportar.

Sexta.

Ambas partes acuerdan en aras de garantizar y fomentar una prestacion de
servicios de conduccién con un mayor grado de seguridad en la instalacion en los
vehiculos un sistema de geoposicién en cual emite informes sobre la forma de
conducir de los conductores, pudiendo la empresa las medidas correspondientes
para la concienciacién del trabajador en conductas de conducciéon mas seguras.
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Séptima.

Ambas representaciones acuerdan que el registro de la jornada de los
trabajadores moéviles sera el disco de tacografo con los criterios establecidos en
los articulos 14 y 15 del presente Convenio Colectivo.

Para los trabajadores no moviles, el sistema de registro horario sera el
software visualtime, implantado ya en la empresa. El trabajador debera de
registrar la entrada y salida diaria, asi como los descansos e interrupciones de la
jornada, entre otras, tiempo de comida y descansos.

NPE: A-301225-6419



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 300 Martes, 30 de diciembre de 2025 Pagina 36381

ANEXO 1.

Tablas salariales de Molgas Energia, S.A.U.

| S.Base | Plus Asistencia | Plus Transporte | SALARIO ANO
Personal Superior y Técnico
Director 1.800,00 185,19 113,4 31.138,65
Jefe de seccion 1.700,00 185,19 1134 29.638,65
Titulado Grado Superior 1.600,00 185,19 113,4 28.138,65
Titulado Grado Medio 1.500,00 185,19 1134 26.638,65
Jefe de trafico de 1.2 1.600,00 185,19 1134 28.138,65
Jefe de trafico de 2.2 1.500,00 185,19 113,4 26.638,65
Jefe de Taller 1.600,00 185,19 113,4 28.138,65
Personal Administrativo
Oficial de Primera 1120 185,19 1134 20.938,65
Oficial de Segunda 1120 185,19 1134 20.938,65
Aux. Administrativo 1000 185,19 113,4 19.138,65
Telefonista 950 185,19 1134 18.388,65
Personal de movimiento y taller
Conductor Mecanico Primera 1120 185,19 1134 20.938,65
Conductor Primera Mercancias 1120 185,19 1134 20.938,65
Oficial de Primera oficios 1000 185,19 113,4 19.138,65
Oficial de Segunda Oficios 980 185,19 1134 18.838,65
Oficial de Tercera Oficios 950 185,19 113,4 18.388,65
Pedn 920 185,19 113,4 17.938,65
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