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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

6458 Decreto n.° 310/2025, de 30 de diciembre, por el que se
establecen las normas especiales reguladoras de la concesion
directa de subvenciones a conceder por la Consejeria de
Empresa, Empleo y Economia Social para el desarrollo de
acciones preparatorias en el marco de la II Estrategia de
Eliminacion de la Brecha Salarial en la Region de Murcia
2026-2030.

La brecha salarial de género, entendida como la diferencia existente entre
los salarios percibidos por los hombres y por las mujeres por un trabajo de
igual valor o por trabajos de valor comparable, constituye una manifestacién de
discriminacién y desigualdad en el mercado laboral. Mds alld de una cuestion
de justicia social, la brecha salarial tiene profundas implicaciones econémicas,
limitando el potencial de crecimiento, el bienestar de las familias y la cohesién
social. Su erradicacion es un objetivo prioritario en las agendas politicas a nivel
global, europeo y nacional.

La Encuesta Anual de Estructura Salarial del Instituto Nacional de Estadistica
(INE) pone de manifiesto que en la Regidén de Murcia persiste una brecha salarial
entre mujeres y hombres. Aunque en 2023 la brecha salarial media en Espafia
se situd en el 15,74%, en la Region alcanzo el 19,15%, pese a la ligera mejora
registrada respecto al afio anterior. Esta realidad hace imprescindible avanzar de
manera decidida hacia su reduccién y completa eliminacion.

En este contexto, la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social,
a través de la Direccion General de Trabajo, estd elaborando la II Estrategia
de Eliminacién de la Brecha Salarial por Razén de Género en la Region de
Murcia 2026-2030, en colaboraciéon con los agentes econdmicos y sociales
mas representativos y los departamentos de la Administracion regional con
competencias en la materia.

Las subvenciones estan incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones de
la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, aprobado por Orden de
4 de agosto de 2025 de la citada Consejeria, modificado por Ordenes de 10 y
15 de octubre de 2025; Ordenes de 10, 11, 24 de noviembre de 2025; y Orden
de 10 de diciembre de 2025, y la entidad beneficiaria asume el compromiso del
cumplimiento del apartado VI del cédigo de conducta en materia de subvenciones
y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 29 de diciembre de 2021 (BORM n.© 23 de 29/01/2022).

La concesion de subvenciones a la Confederacién Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM), a la Unién General de Trabajadores de
Murcia (UGT) y a Comisiones Obreras de la Regién de Murcia (CCOO), se
justifica plenamente tanto por el hecho de tratarse de las Unicas organizaciones
empresariales y sindicales que han participado en la elaboraciéon de la II
Estrategia de Eliminacién de la Brecha Salarial en la Regién de Murcia 2026-2030,
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como por los beneficios que aportan a la region, ya que con el desarrollo de sus
acciones contribuyen a alcanzar los objetivos establecidos para cada uno de los
ejes de la citada estrategia.

Entendiendo que existen razones de interés publico, social y econdmico,
la Administracién Regional colaborard directamente en la financiacion de estas
actuaciones, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social,
mediante la concesion de subvenciones directas con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Por todo lo anterior, a propuesta de la Consejera de Empresa, Empleo y
Economia Social, y previa deliberacion y acuerdo en su reunién del dia 30 de
diciembre de 2025, el Consejo de Gobierno,

Dispongo
Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular la concesion directa de
subvenciones por parte de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia
Social, a favor de la Confederacidn Regional de Organizaciones Empresariales
de Murcia (CROEM), de la Unidn General de Trabajadores de Murcia (UGT) y
de Comisiones Obreras de la Region de Murcia (CCOQ), para el desarrollo de
acciones preparatorias en el marco de la II Estrategia de Eliminacién de la Brecha
Salarial en la Region de Murcia 2026-2030.

La finalidad de la subvencidon es colaborar en la realizacion de acciones
preparatorias en el marco de la II Estrategia regional de Eliminacién de la
Brecha Salarial 2026-2030, incluyendo actuaciones en materia de igualdad de
oportunidades, trasparencia salarial, formacion y educacion, corresponsabilidad y
sensibilizacion y concienciacién social.

Dichas actividades, por ejes, se concretan en:

Por la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de
Murcia (CROEM)

1. Igualdad de oportunidades.

En este eje se contienen acciones destinadas a favorecer la incorporacién
de la mujer al mercado de trabajo, bien a través del fomento al emprendimiento
o mediante la eliminacion de obstaculos que dificulten su contratacion en las
empresas.

1.1. Promover el emprendimiento femenino

1.1.1. Accién: Elaboracion y difusion de un catalogo de servicios de
asesoramiento para el emprendimiento dirigido a mujeres, en el que se contenga
la red de servicios y ayudas disponibles para favorecer el emprendimiento.

1.2. Mejora de la aplicacién de la normativa en igualdad.

1.2.1 Accidn: Elaboracién de guia sobre igualdad de oportunidades en la
contratacion.

Se elaborara una guia dirigida a las empresas a fin de favorecer la igualdad
de oportunidades en la contratacion, indicando las situaciones que pueden dar
lugar a discriminaciones indirectas que conlleven desigualdad.
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2. Transparencia salarial:

La normativa en materia de igualdad impone obligaciones a las empresas en
materia de igualdad que conviene conocer y divulgar.

2.1. Fomento de la transparencia salarial

2.1.1. Accidn: Elaboracion de documento de buenas practicas para favorecer
la transparencia en los procesos de seleccidon y promocion profesional en las
empresas, asi como en la valoracion de los puestos de trabajo.

2.2. Impulso de la negociacién colectiva Resulta imprescindible abordar el
tratamiento que se hace en los convenios colectivos de las medidas de igualdad,
los conceptos salariales y su afectacién a la brecha salarial.

2.2.1. Accién: Promover en la negociacion colectiva sectorial la implantacion
de medidas de igualdad en aquellas empresas que no estén obligadas a realizar
un plan de igualdad.

2.2.2. Accion: Fomentar la incorporacion en los convenios colectivos de
clausulas de igualdad salarial. Elaboracion de un documento de propuestas y su
traslado a los negociadores de los convenios colectivos.

3. Formacion y educacion.

3.1. Formacién Este eje contiene las actuaciones encaminadas a mejorar el
nivel formativo de las mujeres a fin de favorecer su contratacion y desarrollo
profesional.

3.1.1. Accién: Formacion en materia de igualdad.
4. Corresponsabilidad y cuidados.

4.1. Corresponsabilidad El mayor tiempo que dedican las mujeres a los
cuidados supone un freno en su desarrollo profesional que se refleja en una
mayor brecha salarial.

4.1.1. Accién: Promover la inclusion de medidas de conciliacion y
corresponsabilidad en la negociacién de los convenios colectivos.

5. Visibilizacion, sensibilizaciéon y concienciacion social.

5.1. Actuaciones de visibilizacion.

5.1.1. Accion: Conmemoracién del dia de la Igualdad Salarial.

Por la Union General de Trabajadores de Murcia (UGT)

1. Conmemoracion del 22 de Febrero/Dia de la Igualdad Salarial.

La persistencia de la brecha salarial de género constituye una desigualdad
estructural en el ambito laboral que afecta directamente a las condiciones de
trabajo y a los derechos econdmicos de las mujeres. Esta conmemoracion del
Dia de la Igualdad Salarial tiene como finalidad visibilizar esta realidad, reforzar
el compromiso sindical con la igualdad efectiva y dotar a la representacion legal
de las personas trabajadoras de herramientas para la deteccién, prevencién y
correccion de las desigualdades salariales. Es por ello, que debemos acompafiar
a este dia de exteriorizacion de compromisos concretos como actos formativos e
informativos que promuevan esta discriminacién de género.

Acciones:

Con motivo de la conmemoracion del 22 de febrero se desarrollaran las
siguientes acciones:

e Acto informativo de reivindicacién y conmemoracién dirigido a delegados y
delegadas sindicales.
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e Elaboracion y difusion de material divulgativo contenidos digitales sobre
igualdad salarial y comunicados de prensa.

e Campafia de comunicacion vy visibilizaciéon, mediante carteleria en centros
de trabajo, tablones sindicales y canales digitales.

Las acciones se desarrollaran durante la semana del 22 de febrero, pudiendo
extenderse en funcion de la disponibilidad de los centros de trabajo y la
organizacion sindical.

2. Acciones de divulgacion en materia de corresponsabilidad.

La desigualdad en el reparto de las tareas domésticas y de cuidados
constituye uno de los principales factores que perpetldan la brecha salarial
entre mujeres y hombres. La sobrecarga de responsabilidades familiares
asumidas mayoritariamente por las mujeres condiciona su acceso al empleo, su
permanencia en el mercado laboral, su promocién profesional y su retribucion.
Este proyecto se fundamenta en la necesidad de promover la corresponsabilidad
como eje estratégico para avanzar hacia la igualdad retributiva, fomentando un
cambio cultural y organizativo tanto en el &mbito familiar como en el laboral, que
contribuya a reducir las desigualdades salariales.

Descripcion de las acciones:
Para el desarrollo de esta medida se llevara a cabo las siguientes acciones:

e Campanas de sensibilizacién y divulgacion que visibilicen cémo la falta
de corresponsabilidad influye en las diferencias salariales, mediante carteleria y
contenidos digitales.

e Acciones informativas en centros de trabajo, centradas en derechos de
conciliacidén, corresponsabilidad, permisos y medidas de igualdad retributiva.

e Asesoramiento online en materia de corresponsabilidad, dar respuesta a
consultas frecuentes en materia de conciliacion y corresponsabilidad a través de
los distintos correos electrénicos habilitados por UGT Regidén de Murcia.

3. Foros, mesas redondas y debates abiertos a la ciudadania sobre la
igualdad salarial.

“Jornada informativa sobre igualdad salarial entre mujeres y hombres,
organizada con la colaboracién de la administracion regional”.

La brecha salarial de género sigue siendo una de las principales
manifestaciones de desigualdad laboral. La formacion especializada es clave para
capacitar a empresas, sindicatos y ciudadania en la comprension de la normativa
vigente, el andlisis de la brecha salarial y la implementacién de medidas concretas
para su reduccién. La colaboracidn de la administracion regional garantiza un
enfoque normativo actualizado y el acceso a recursos institucionales para reforzar
la efectividad de la formacion.

Contenidos en la Jornada:

e Ponencias sobre la brecha salarial, normativa vigente y estrategias de
reduccion.

e Mesa de debate y resolucién de casos donde los participantes puedan
aplicar conocimientos y compartir experiencias.

e Material formativo y divulgativo, fichas practicas, infografias y recursos
digitales.

e Evaluacion de conocimientos y recogida de propuestas para mejorar futuras
acciones de formacién en materia de igualdad salarial. La jornada se desarrollara
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en un Unico dia o en varias sesiones segun la planificacion, en coordinacion con la
administracion regional y los agentes sociales con mayor representatividad en la
Region de Murcia.

Por Comisiones Obreras Region de Murcia (CCOO)
1. Acciones preparatorias para la elaboracién de propuestas.

Se trabajard mediante la metodologia propia de los Grupos de discusion
con las personas responsables de las Federaciones Regionales que configuran
el sindicato CCOO RM pertenecientes a los diferentes sectores de produccion y
empleo, especialmente de los sectores masculinizados, para recabar propuestas
concretas encaminadas a la eliminacién de la brecha salarial en la negociacién
colectiva con el objetivo de fomentar la incorporacién en los convenios colectivos
de cldusulas de igualdad salarial.

Se trata de realizar grupos de discusién para la busqueda de consenso,
dinamizados por personal cualificado con el objeto de poner en valor propuestas
desde la experiencia de la Negociacion colectiva, para abordar la eliminacion de
la brecha salarial de forma realista y transferible basandose en los resultados
obtenidos con anterioridad en los diferentes procesos de negociacién y en las
lecciones aprendidas. Como resultado se elaborard un documento con las
propuestas consensuadas.

2. Acciones de visibilizaciéon

2.1 Conmemoracién del 22 de febrero/ Dia de Igualdad Salarial mediante la
realizacion de jornadas divulgativas y de concienciacion.

Las jornadas se difundirdan en la pagina Web de CCOO RM y en ellas
participara la Representacion Legal de las Personas trabajadoras, delegados
y delegadas sindicales, de personal, de juntas de personal y componentes de
comités de empresa.

En las mismas se difundiran las actuaciones desarrolladas por CCOO RM y
se presentara un informe de situacion en la regién de Murcia, asi como aquellas
medidas propuestas para la eliminacién de la brecha salarial.

3. Acciones de sensibilizacién y concienciacion social

3.1Realizacién de campanas a través de la pagina Web y redes sociales:

3.1.1 Campafia para el reconocimiento y la valoracion social de los cuidados.

3.1.2 Campafia dirigida a los centros de trabajo y a las empresas a través de
la RLPT dirigida a facilitar la flexibilizan y adaptacién de jornada por motivos de
conciliacidn.

3.1.3 Campafia para favorecer la incorporacién de las mujeres a empleos en
sectores masculinizados.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

La subvencién regulada en el presente Decreto se regirad por lo previsto en
él, por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n.0 278, de 02/12/2005) y en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n.° 276, de
18/11/2003), salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia,

asi como por lo establecido en las demas normas de derecho administrativo que
resulten de aplicacién.
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Articulo 3. Interés publico, social y econémico.

Las actividades a subvencionar tienen un indudable interés publico, social
y economico, coadyuvando al cumplimiento de los fines encomendados a la
Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, por ser el departamento
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de trabajo y relaciones laborales; asi como cualesquiera otras que le
asigne la legislacidn vigente.

Articulo 4. Justificacion de la concesion directa.

La subvencién regulada en este Decreto tiene cardacter singular, por
lo que se autoriza la concesion directa en aplicacion del articulo 23 de la Ley
7/2005, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
en relacién con el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por concurrir razones de interés publico, social y
econdémico que determinan la improcedencia de su convocatoria publica, al ser
la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM),
la Unidn General de Trabajadores de Murcia (UGT) y Comisiones Obreras de la
Regidn de Murcia (CCOO), la organizacidon empresarial y organizaciones sindicales
mas representativas en la Regién de Murcia, y las Unicas participantes en el
procedimiento de elaboracidon de la II Estrategia de eliminacion de la brecha
salarial en la Regidon de Murcia 2026-2030.

La dificultad de la convocatoria publica de las subvenciones objeto de este
Decreto, queda justificada por el hecho de que, las actuaciones especificas
preparatorias a desarrollar en el marco de la II Estrategia de Eliminacién de
la Brecha Salarial, se van a desarrollar por las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas en la Regién de Murcia, asi como, por ser las
Unicas participantes en el procedimiento de su elaboracidn.

Articulo 5. Entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en este Decreto
son la Confederacién Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM), NIF.:G30072805; la Unién General de Trabajadores de Murcia (UGT),
NIF.: G30434609, y Comisiones Obreras de la Regidon de Murcia (CCOO), NIF.:
G30099170.

Articulo 6. Financiacion.

La subvencién a conceder comportara un gasto total de 172.364,89 euros
(ciento setenta y dos mil trescientos sesenta y cuatro euros con ochenta y nueve
céntimos), correspondiendo a la Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM), NIF.: G30072805, la cantidad de 75.840,55
euros (setenta y cinco mil ochocientos cuarenta euros con cincuenta y cinco
céntimos); a la Union General de Trabajadores de Murcia (UGT), NIF.: G30434609,
la cantidad de 48.262,17 euros (cuarenta y ocho mil doscientos sesenta y dos
euros con diecisiete céntimos); y a Comisiones Obreras de la Regidén de Murcia
(CCOO0), NIF.: G30099170, la cantidad de 48.262,17 euros (cuarenta y ocho mil
doscientos sesenta y dos euros con diecisiete céntimos).

La financiacion se realizara totalmente con fondos propios de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.
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Articulo 7. Procedimiento de concesion.

La concesién de la subvencién se realizard mediante Orden de la titular de
la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, en la se especificaran
los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en este
Decreto.

Articulo 8. Pago de la subvencion.

El abono de la subvencion se realizard de manera anticipada en su totalidad,
como financiacidon necesaria para poder llevar a cabo tales actuaciones, no
exigiéndose garantia alguna dado el caracter social de la subvencion de acuerdo
con el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Articulo 9. Gastos subvencionables.

1. Los gastos ocasionados por las acciones realizadas deben estar
directamente relacionados con la subvencién concedida, y lo seran por los
siguientes conceptos:

- Material de oficina: ordinario no inventariable, prensa, revistas, libros y
otras publicaciones.

- Material de oficina informatico no inventariable.

- Gastos diversos en publicidad, comunicacion y elaboracion de web.

- Gastos diversos tales como material didactico, alquileres de locales,
suministros, necesarios para la realizacién de reuniones, conferencias y cursos.

- Gastos derivados del desplazamiento.

- Gastos en locomocion del personal propio y ajeno.

- Gastos de personal propio y contratado por la entidad beneficiaria,
directamente vinculado a la ejecucion de la actividad subvencionada.

- Otros gastos corrientes tales como suministros, comunicaciones, etc.

2. De la subvencién queda excluido el Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA)
recuperable.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
publico, para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo
que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se
hubiere realizado con anterioridad a la subvencién.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa.

Articulo 10. Subcontratacion.

Se podrad subcontratar, total o parcialmente, la ejecucién del objeto de la
subvencién, atendiendo a las prescripciones establecidas en el articulo 29 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 11. Obligaciones del beneficiario.

Son obligaciones de la entidad beneficiaria:
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a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion.

b) Justificar ante la Direccidn General de Trabajo, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento
de la finalidad que determine la concesion y disfrute de la subvencion.

c) Comunicar a la Direccion General de Trabajo la obtencién de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, tan
pronto como se conozca.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electroénicos.

f) Cualesquiera otras recogidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

g) Prestar su colaboracién y facilitar cuanta documentacion les sea requerida
en el ejercicio de las funciones de control que correspondan, conforme a lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

h) Incorporar en todas las manifestaciones de promocidén y difusién de las
actividades objeto de ayuda que éstas estan subvencionadas por la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

i) Destinar los bienes, durante al menos de dos a cinco afios al fin concreto
para el que se concede la subvencidn, segun dispone el articulo 31.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

j) Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 12/2014, de 16
de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

k) En el supuesto de que se financien manuales o libros, estos deberan
contar con deposito legal.

I) Asumir, con caracter previo a la concesion de la subvencién, el apartado
VI del cddigo de conducta ética en materia de subvenciones y ayudas publicas de
la Regidn de Murcia, aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 29 de
diciembre de 2021. (BORM n.° 23, de 29 de enero de 2022).

Articulo 12. Plazo de ejecucion y justificacion de la subvencion.

1. Las acciones subvencionadas seran las que se lleven a cabo en el periodo
comprendido entre el dia siguiente a la notificacién de la Orden de concesién y
pago de la subvenciéon y el dia 31 de diciembre del afo 2026, realizandose su
gasto en ese mismo periodo.

2. Las Entidades beneficiarias dispondran de dos meses desde la finalizacion
del plazo establecido en el apartado anterior, o con anterioridad si hubiera
cumplido con la ejecucion del objeto subvencionado, para presentar en la
Direccion General de Trabajo, la correspondiente justificacion.

3. La documentacién justificativa a presentar en la Direccion General de
Trabajo, bien documentos electrénicos originales, bien copia electrénica de los
mismos, sera la que se indica en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, y en particular la que se senala a continuacion:
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a) Memoria de las actividades desarrolladas con cargo a la subvencidn
concedida.

b) Relacidn de facturas o justificantes presentados, y declaracién responsable
del representante legal de la entidad beneficiaria.

c) Facturas con acreditacion de su pago, o justificantes definitivos de pago
de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. Las facturas se pagaran mediante tarjeta, cheque, pagaré
o transferencia bancaria, debiendo aportarse copia de estos asi como el
correspondiente extracto bancario que refleje dichos cargos.

Se admitira en la justificacion desviaciones entre las cuantias de las partidas
inicialmente propuestas.

Articulo 13. Alteracion de las condiciones de la subvencion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencidn, y en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la Orden resolutoria de
concesion.

Articulo 14. Modificacion de los plazos de ejecucidn y justificacion de
los proyectos presentados.

1. El 6rgano concedente de estas ayudas podra otorgar una ampliacién del
plazo de ejecuciéon de los proyectos subvencionados, o del plazo de justificacion
establecido en el presente Decreto cuando, por razones no imputables a la entidad
beneficiaria, no fuera posible cumplir con dichos plazos, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero, siempre que no
exceda de la mitad de los mismos y no haya vencido el plazo de que se trate, en
los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El acuerdo de ampliacion
debera ser notificado a los interesados.

2. Asimismo el érgano concedente podra acordar por razones de interés
general debidamente justificadas por el beneficiario para la consecucion de
los fines de la subvencion, la modificacion de los proyectos presentados, bien
en cuanto a las actuaciones a realizar o a la cuantia de los mismos, siempre
que la modificacidén solicitada no supere la subvencidn global obtenida por el
beneficiario. El acuerdo debera ser notificado a los interesados.

Articulo 15. Reintegro de las cantidades percibidas.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese
el reintegro si es anterior a esta, en los supuestos establecidos en los articulos
36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Si al justificar la accién los gastos efectuados fueran inferiores a los
inicialmente establecidos como importe a justificar en la Orden de concesién de la
subvencion, procedera el reintegro proporcional de la ayuda recibida.

3. El procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo II
de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

NPE: A-311225-6458



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 301 Miércoles, 31 de diciembre de 2025 Pagina 36661

Articulo 16. Publicidad de la subvenciéon concedida.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y de manera adicional a ésta, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia,
las ayudas publicas concedidas con indicacidon del tipo de subvencién, drgano
concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad, se publicaran
en el Portal de Transparencia al que se refiere el articulo 11 de la citada Ley.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacidn posterior en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Dado en Murcia, a 30 de diciembre de 2025.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—La Consejera de Empresa, Empleo y Economia Social, por sustitucion,
(Decreto del Presidente, n.© 28/2024, de 16 de julio, BORM n.° 165, de 17 de
julio), el Consejero de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar
Menor, Juan Maria Vazquez Rojas.

NPE: A-311225-6458 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior
	y Emergencias
	10389/2025	Resolución de 30 de diciembre de 2025 de la Secretaria General de la Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior y Emergencias por la que se dispone la publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” de delegación de atrib
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	10388/2025	Decreto n.º 312/2025, de 30 de diciembre, por el que se regula la concesión directa de una subvención a la Asociación ELA Región de Murcia para la mejora de la calidad de vida de personas afectadas por Esclerosis Lateral Amiotrófica y otras enf
	10386/2025	Decreto n.º 309/2025, de 30 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones a conceder por la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social para el desarrollo de acciones prepar
	10385/2025	Decreto n.º 310/2025, de 30 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones a conceder por la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social para el desarrollo de acciones prepar
	10387/2025	Decreto n.º 311/2025, de 30 de diciembre, por el que se aprueban las normas especiales reguladoras de la concesión directa de 17 subvenciones por el Servicio Murciano de Salud a favor de once entidades (Fundación Soy Comotu, Asociación Internac
	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
	y Transformación Digital
	10340/2025	Resolución de 26 de diciembre de 2025 de la Secretaría General de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, de la prórroga d
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	10086/2025	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1674/2025), de 18 de diciembre, por la que se publica la modificación del plan de estudios conducente a la obtención del título de Graduado/a en Derecho.
	10141/2025	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1375/2025), de 18 de diciembre, por la que se publica la modificación en el plan de estudios conducente a la obtención del título de Graduado/a en Criminología.
	10142/2025	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1676/2025), de 18 de diciembre, por la que se publica la modificación en el plan de estudios conducente a la obtención del título de Graduado/a en Ciencias Políticas, Gobierno y Administració
	10144/2025	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1680/2025), de 18 de diciembre, por la que se publica la modificación en el plan de estudios conducente a la obtención del título de Graduado/a en Matemáticas.
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	10139/2025	Resolución del Secretario General de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor por la que se acuerda la publicación del convenio de cooperación educativa entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejer
	Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
	10342/2025	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por la que se dispone la publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” del Contrato-Programa para el ejercicio 2025 suscrito entre la Co
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	10155/2025	Resolución de 18 de diciembre de 2025 por la que se dispone la publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” de la adenda por la que se modifica el convenio suscrito entre el Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la Comuni
	Consejería de Salud
	10354/2025	Orden de la Consejería de Salud, por la que se aprueba el Plan de Urgencias de Oficinas de Farmacia en la Región de Murcia, para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	10087/2025	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se concede subvenciones dirigidas a la inclusión sociolaboral, de personas con trastorno mental grave y/o adicciones en proceso de recuperación, dentro del Programa E
	10088/2025	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se concede subvenciones dirigidas a la Inclusión Sociolaboral, de personas con trastorno mental grave y/o adicciones en proceso de recuperación, dentro del Programa E
	10089/2025	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se da publicidad a la prórroga del convenio de colaboración suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Asociación “Vuela Música”, para la puesta en marcha del
	10090/2025	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se da publicidad a la prórroga del convenio de colaboración suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Asociación para la Integración Comunitaria de Enfermos P
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Defensa
	Centro Universitario de la Defensa en la Academia General del Aire y del Espacio de San Javier
	10038/2025	Resolución R-134/25 de 17 de diciembre de 2025, del Director del Centro Universitario de la Defensa Ubicado en la Academia General del Aire y del Espacio, por la que se convoca concurso de contratación de Personal Docente e Investigador en la m
	10039/2025	Resolución R-135/25 de 17 de diciembre de 2025, del Director del Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia General del Aire y del Espacio, por la que se convoca concurso de contratación de personal docente e investigador en la m
	IV. Administración Local
	Beniel
	10134/2025	Aprobación inicial del presupuesto general del Ayuntamiento para 2026.
	Blanca
	10345/2025	Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza reguladora de tasa por prestación de servicios urbanísticos.
	Cartagena
	10275/2025	Información pública documentación relativa a la autorización excepcional de uso para tanatorio (sin crematorio), situado en parcela 152 del polígono 16, El Chorlito.
	Librilla
	10369/2025	Edicto aprobación definitiva ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Librilla.
	Los Alcázares
	10356/2025	Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre actividades económicas (IAE).
	Mula
	9882/2025	Aprobación de las bases de la convocatoria para la concesión de ayudas destinadas a la vivienda.
	Murcia
	10084/2025	Aprobación del padrón de la tasa por aprovechamiento especial o utilización privativa de la vía pública con mercadillos semanales (ordenanza fiscal 2.6) correspondiente al tercer cuatrimestre de 2025 (meses de septiembre a diciembre).
	Ojós
	10031/2025	Exposición pública de la cuenta general de 2024.
	San Javier
	10073/2025	Nombramiento funcionario de carrera.
	5909/2025	Licencia de actividad provisional para recinto ferial.
	San Pedro del Pinatar
	10146/2025	Acuerdo ampliación oferta de empleo público 2025.
	Santomera
	10324/2025	Acuerdo de aprobación y texto de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto de bienes inmuebles del Ayuntamiento de Santomera.
	Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste
	10085/2025	Aprobación inicial presupuesto 2026. 

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2025-12-30T16:54:14+0100
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



