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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

694 Convocatoria y bases del proceso selectivo para la cobertura de
cuatro plazas de Auxiliar Administrativo.

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 4813, de fecha 23 de diciembre de 2024,
se convoco el proceso selectivo para la cobertura como funcionario de carrera,
mediante el sistema de concurso-oposicion, turnos libre y promocién interna,
de las siguientes plazas vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Jumilla, incluidas en la oferta de empleo publico de 2023, aprobada mediante
Resolucion de Alcaldia 1572/2023, de fecha 23 de mayo y la oferta de empleo
publico ejercicio 2022 del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, aprobada mediante
3543/2022, de 30 de septiembre de 2022, ambas modificadas mediante
Resolucion 3230/2024, de 23 de agosto de 2024:

s Grupo/ . .
o
N. Escala | Subescala Denominacion subgrupo Turno Sistema Selectivo
7 Admon. Auxil Auxiliar Administrati o p o c
General uxiliar uxiliar Administrativo romocion interna | Concurso-oposicion
Admon. - - T ) -
2 General Auxiliar Auxiliar Administrativo C2 Libre Concurso-oposicion

Las bases especificas que han de regir dicha convocatoria y que se incluyen
como anexo a dicha resolucién son las siguientes:

1.- Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la cobertura definitiva, mediante el sistema de concurso-oposicion,
turnos libre y promocion interna, de las siguientes plazas vacantes en la plantilla
del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, incluidas en la oferta de empleo publico
de 2023, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia 1572/2023, de fecha 23 de
mayo y la oferta de empleo publico ejercicio 2022 del Excmo. Ayuntamiento de
Jumilla, aprobada mediante 3543/2022, de 30 de septiembre de 2022, ambas
modificadas mediante Resolucion 3230/2024, de 23 de agosto de 2024:

Grupo/

N.° Escala | Subescala Denominacion subgrupo Turno Sistema Selectivo
2 | Admon. Auxiliar Administrati C2 | Promocién int C ici6

General uxiliar uxiliar Administrativo romocion interna | Concurso-oposicion
Admon. - . . . . -

2 General Auxiliar Auxiliar Administrativo C2 Libre Concurso-oposicion

2.- Publicaciones

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia. Un extracto de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el
computo del plazo de presentacion de instancias.

Las bases y el anuncio de la convocatoria, ademas, se publicaran en el tablon
de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Jumilla: https://jumilla.
sedipualba.es

El resto de las publicaciones a que hagan referencia las presentes bases,
referidas a la composicion Tribunal, relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
fechas de celebracidon de ejercicios, anuncios de celebracién de los mismos y en
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general todas las relativas al desarrollo del proceso selectivo, se publicaran en el
tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

3.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
han de reunir, a la fecha de finalizacion del plazo para presentar solicitudes,
debiendo mantenerlos durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o de algun Estado al que en virtud de la aplicacion
de los Tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
el Estado espanfiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar el/la conyuge de los/as nacionales de los Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no esté separado/a de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cédnyuge, siempre, asimismo, que ambos
conyuges no estén separados/as de derecho, sean estos descendientes menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
derivadas del puesto a desempeniar.

3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5. Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Las titulaciones académicas se acreditaran mediante la presentacion del titulo
expedido por la autoridad docente competente, el resguardo de haber satisfecho
los derechos de su expedicidn o certificacién de la secretaria del organismo
docente correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la correspondiente convalidacidn o de la credencial que acredite su
homologacién.

6. En el caso de concurrir por el turno de promocion interna, ademas, tener
la condicion de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla con
una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior grupo de
clasificacién profesional (AP) de la escala administracidon general.

7. En el caso de concurrir por el turno de promocién interna, ademas, no
haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en los dos afios anteriores a
la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos sanciones por falta
leve en ese periodo.
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4.- Presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan
ajustarse al modelo oficial disponible en las oficinas de registro e informacion al
ciudadano del Ayuntamiento de Jumilla y en la sede electrénica. En las mismas
los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera anterior, referidos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Las instancias se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Jumilla.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en
la sede electrénica o a través de los lugares habilitados de conformidad con lo
previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y dentro del plazo de 20 dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en
el BOE, debiendo acompanar a la instancia los siguientes documentos:

1.- Copia del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor,
y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original.

2.- Copia de la titulacién exigida para el acceso.

3.- Modelo de autobaremacion (disponible en la sede electrénica) mediante
el que se alegaran los méritos que los interesados quieran hacer valer. De no
disponer de méritos la misma habra de presentarse sin rellenar.

No seran valorados aquellos méritos no invocados en dicha autobaremacion.

4.- Justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de
examenes 0, en su caso, justificantes de las bonificaciones o exenciones
establecidas en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la expedicién de
documentos y tramitacion de expedientes administrativos del Ayuntamiento de
Jumilla, las cuales se acreditaran conforme a la misma.

La documentacion referida al cumplimiento de los requisitos de acceso y la
justificativa de los méritos alegados, deberan poseerse en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

El resto de los aspectos relativos a la presentacion de solicitudes se regiran
por lo dispuesto en las Bases Generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Jumilla para la seleccidon de personal
funcionario y personal laboral fijo, publicadas en el BORM num. 243 de fecha
20/10/2017 (Bases Generales de aacceso) y por las Bases Generales por las que
se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Jumilla para
la seleccién de personal por promocion interna, publicadas en el BORM num. 70
de fecha 25/03/2020 (Bases Generales de Promocion), segun si los aspirantes
concurren por uno otro turno.

5.- Lista de aspirantes admitidos y excluidos

Los aspectos relativos a la admisidn de aspirantes se regiran por lo dispuesto
en las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Jumilla para la seleccién de personal funcionario
y personal laboral fijo, publicadas en el BORM num. 243 de fecha 20/10/2017
(Bases Generales de Acceso) y por las Bases Generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Jumilla para la seleccion
de personal por promocién interna, publicadas en el BORM num. 70 de fecha
25/03/2020 (Bases Generales de Promocidn), segun si los aspirantes concurren
por uno otro turno.
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6.- Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente, un secretario con
vOoz y voto, y tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de elecciéon o
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal
y el personal eventual. Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer
titulacién o especializacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a
las plazas convocadas.

El resto de aspectos relativos a la regulacion y funcionamiento de érgano de
seleccion se regiran por lo dispuesto en las Bases Generales de Acceso y en las
Bases Generales de Promocidn, respectivamente.

7.- Proceso selectivo

El proceso de seleccidén se desarrollara mediante el sistema selectivo de
concurso oposicién, tal y como prevé el articulo 61. 7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La fase de concurso, que representara un 40% de la nota total, precedera
a la fase de oposicidon, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn. Se realizara, en
primera instancia y de forma provisional, con la puntuaciéon que resulte de la
autobaremacion presentada.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal requerira a los participantes
que la hayan superado, en llamamiento Unico a través del tablén de anuncios
de la Sede Electrénica, para que presenten la documentacion acreditativa de
los méritos autobaremados, a efectos de realizar la baremacién definitiva. La
documentacién justificativa de los méritos alegados deberd referirse, como
mucho, a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidon de instancias.

No se tendran en cuenta, en ningln caso, méritos no incluidos en la
autobaremacion ni aquellos obtenidos por los aspirantes con posterioridad al
plazo de presentacion de solicitudes de participacion. No seran valorados aquellos
méritos no invocados en la autobaremacion.

De acuerdo con las Bases Generales, una vez publicada la calificacion
definitiva del Concurso en el tablon de la Sede Electrdnica, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Por lo que hace a la fase de oposicidn, sin perjuicio de lo dispuesto a
continuacién, esta se regira por lo dispuesto en la base octava de las Bases
Generales de Acceso y en las Bases Generales de Promocidn, respectivamente.

8.- Fases del proceso selectivo.

8. 1. Fase de concurso en turno libre (40% del proceso selectivo)

Para la aplicacién del baremo de méritos a los aspirantes, se tendran en
cuenta los criterios generales establecidos en las Bases Generales de Acceso.

A) EXPERIENCIA (maximo 20 puntos):

Unicamente se valorard la experiencia prestada por cuenta ajena al servicio
de cualquier administracidon publica, con independencia de la naturaleza laboral
o funcionarial de la relacién, desempefiando las funciones propias del puesto
de Auxiliar Administrativos, siempre que el mismos estuviera clasificado en el
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subgrupo C2 vy, en el caso del personal laboral, en grupo de cotizacién 07: por
cada mes completo de servicios prestados: 0, 40 puntos.

La experiencia se acreditara mediante la documentacién a la que se refiere la
Base octava de las Bases Generales de Acceso.

B) CONOCIMIENTOS, CURSOS DE FORMACION Y FORMACION ACADEMICA
(méximo 20 puntos):

1. Los méritos relativos a la formacion se regiran por lo dispuesto las Bases
Generales de Acceso, valorandose los cursos formativos, certificados y demas
méritos relacionados en la misma con la puntuacién fijada en las mismas.

2. Se valoraran las titulaciones académicas distintas a la exigida para
participar en las pruebas, que estén relacionada con las funciones propias del
puesto al que se pretende acceder. La valoracion se realizard conforme a la
siguiente puntuacion:

Técnico Superior o equivalente. 1 punto
Titulo universitario de grado o equivalente. 3 puntos
Estudios Universitarios Postgrado (Titulo oficial de Master universitario). 1 puntos
Estudios Universitarios Postgrado (Titulo Doctor). 2 puntos
Certificados de profesionalidad relacionados con el puesto (nivel 2). 0,50 puntos
Certificados de profesionalidad relacionados con el puesto (nivel 3). 0,75 puntos
Titulo de Bachiller o Ciclos formativos de grado medio. 0,75 puntos
Diplomado y o ingeniero técnico universitario. 2 puntos
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior. 4 puntos

3. Se valorara la superacion de ejercicios en pruebas selectivas celebradas en
los Ultimos 5 anos, para el acceso a plazas de Auxiliar Administrativo en alguna
Administracion Publica, como personal laboral o funcionario, siempre y cuando
dichas plazas estuvieran clasificadas el subgrupo C2 vy, en el caso del personal
laboral, en el grupo de cotizacion 07: por ejercicio superado 0,20 puntos

La superacion de ejercicios se acreditara mediante certificado emitido por
la Administracion de que se trate en el que, necesariamente, habra de constar
la fecha de realizacidén de los ejercicios, la superacién o no del mismo y las
caracteristicas de la plaza a la que se optaba.

8. 2. Fase de concurso en turno promocion interna (40% del proceso
selectivo)

Para la aplicacién del baremo de méritos a los aspirantes, se tendran en
cuenta los criterios generales establecidos en las Bases Generales de Promocion.

A) EXPERIENCIA (m&ximo 20 puntos):

Unicamente se valorara la experiencia prestada por cuenta ajena en
cualquier administracién publica, en la plaza/puesto de trabajo en la categoria
inmediatamente inferior a la plaza de la que se opta, con independencia de
la naturaleza laboral o funcionarial de la relacién. Por cada mes completo de
servicios prestados: 0, 40 puntos.

La experiencia se acreditara mediante la documentacion a la que se refiere la
Base octava de las Bases Generales de Promocion.

B) CONOCIMIENTOS, CURSOS DE FORMACION Y FORMACION ACADEMICA
(maximo 20 puntos):

1. Los méritos relativos a la formacion se regiran por lo dispuesto las Bases
Generales de Promocidn, valorandose los cursos formativos, certificados y demas
méritos relacionados en la misma con la puntuacién fijada en las mismas.
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2. Se valoraran las titulaciones académicas distintas a la exigida para
participar en las pruebas, que estén relacionada con las funciones propias del
puesto al que se pretende acceder. La valoraciéon se realizard conforme a lo
dispuesto en las Bases Generales de Promocion.

8. 3. Fase de oposicion (60% del proceso selectivo)

La fase de oposicién se compone de tres ejercicios en el turno libre y de
dos en el turno de promocién interna, todos ellos de caracter eliminatorio. La
realizacion del segundo y tercer ejercicio coincidira, en tiempo y forma, para
todos los aspirantes del turno libre y del turno promocién interna.

1. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario de
70 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, debiendo sefalar solo
una de las opciones, disponiendo los aspirantes de 70 minutos para su realizacién.
El tribunal podra determinar la inclusion de hasta 10 preguntas adicionales de
reserva.

Las preguntas incluidas en el cuestionario tipo-test seran planteadas por el
Tribunal con anterioridad a la realizacidn de la prueba, versando sobre los temas
incluidos en el temario incluido en el Anexo I.

En la calificacion de los cuestionarios, cada pregunta contestada correctamente
se valorard en positivo; la pregunta no contestada no tendrd valoracién, y la
pregunta con contestacion errénea se penalizara en funcion de 0,33 décimas por
pregunta errénea, redondeado al valor del segundo decimal.

Se considerara superado el ejercicio cuando los aspirantes hayan obtenido, al
menos, una puntuacion de 5 sobre 10 en el mismo.

Los aspirantes del turno promocion interna estaran exentos de la realizacidon
de este ejercicio.

2. Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de 90 minutos, un tema de entre los 2 temas propuestos por el Tribunal,
previo sorteo entre los temas incluidos en la parte especifica del Anexo I.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacidn general, la claridad de
ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresién escrita.

Se considerara superado el ejercicio cuando los aspirantes hayan obtenido, al
menos, una puntuacion de 5 sobre 10 en el mismo.

3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de un supuesto practico,
relacionado con el temario incluido en la parte especifica del Anexo I, planteado
por el tribunal, en el plazo maximo de 90 minutos.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacidon razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados y la formulacion de conclusiones. El resto de los aspectos se regiran
por lo establecido en las Bases Generales antes aludidas.

Se considerara superado el ejercicio cuando los aspirantes hayan obtenido, al
menos, una puntuacion de 5 sobre 10 en el mismo.

9.- Calificacion definitiva del proceso

La calificacion definitiva del proceso selectivo serd la suma de los ejercicios
de la oposicidn a la que se sumara la obtenida en la fase de concurso. En el caso
de empate el orden se resolvera de la siguiente forma:

1. Mayor puntuacion en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicién
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3. Mayor puntuacion en el apartado experiencia profesional de la fase de
concurso.

4. Mayor puntuacion en el apartado formacion de la fase de concurso.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de
un mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, asi como las
notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tabléon
de la Sede Electrénica. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y
previa resolucidon motivada. Simultdneamente a su publicacion en dicho Tabldn, el
Tribunal elevara la relacién expresada al titular del 6rgano competente.

En el resto de aspectos, se estard a lo dispuesto en las Bases Generales
Respectivas.

10.- Presentacién de documentacion de los seleccionados,
nombramiento y orden de provision de las plazas

Se estara a lo dispuesto en Bases Generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Jumilla para la seleccién de
personal funcionario y personal laboral fijo, publicadas en el BORM num. 243 de
fecha 20/10/2017 (Bases Generales de Acceso) y por las Bases Generales por las
que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Jumilla
para la seleccion de personal por promocidn interna, publicadas en el BORM num.
70 de fecha 25/03/2020 (Bases Generales de Promocidn), segun si los aspirantes
concurren por uno otro turno.

11.- Acumulacién de plazas de promocion interna

En el supuesto de que las vacantes convocadas para promocion interna
que queden desiertas, por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion
minima exigida para la superacion de las correspondientes pruebas, o por haber
concurrido un nimero de aspirantes inferior al de plazas ofertadas, se acumularan
a las que se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre.

12.- Lista de espera

Cuando los opositores aspirantes por el turno libre hubieran alcanzado la
puntuacion minima exigida en el primero de los ejercicios de la fase de oposicion
para considerar este superado, pasaran a formar parte de una lista de espera, en
la cual se ordenara a los candidatos por orden decreciente de puntuacion en la
totalidad del proceso, dando prioridad a los que hubieran alcanzado la puntuacién
minima exigida para considerar superados un mayor nimero de ejercicios de la
fase de oposicion.

A estos efectos, una vez publicada la calificacién definitiva del proceso
selectivo, el tribunal publicara, en el plazo maximo de un mes, la relacién
provisional de aspirantes que deban integrar la correspondiente lista de espera,
ordenados por puntuacién, de acuerdo con lo previsto.

Los aspirantes que resulten incorporados a la lista de espera del proceso
selectivo deberdn presentar, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacién de la misma por el Tribunal, ante el Servicio de
Personal y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jumilla, la documentacion
original acreditativa de los requisitos de acceso y capacidad establecidos en
estas bases. Si no se presentan los originales en plazo o no se disponen de
ellos, los interesados seran excluidos de la lista. La lista de espera definitiva,
con los aspirantes que hayan acreditado debidamente los requisitos de acceso y
capacidad y los méritos alegados, se publicara en el tablén de la Sede electrénica.
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Los aspirantes por el turno de promocién interna no podran formar parte de
la bolsa de empleo.

El resto de los aspectos relativos a la lista de espera se regird por lo dispuesto
en la base decimoquinta y en el anexo II de las Bases Generales de Acceso.

13.- Normativa aplicable

A demas de por las normas del Estado que resultan de aplicacion, en lo no
dispuesto en las presentes bases especificas, el procedimiento de seleccidn se
regira por lo dispuesto en las Bases Generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Jumilla para la seleccidon de personal
funcionario y personal laboral fijo, publicadas en el BORM num. 243 de fecha
20/10/2017 (Bases Generales de Acceso) y por las Bases Generales por las que
se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Jumilla para
la seleccién de personal por promocion interna, publicadas en el BORM num. 70
de fecha 25/03/2020 (Bases Generales de Promocion), segun si los aspirantes
concurren por uno otro turno.

14.- Recursos

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha fecha, ante el érgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdndose
que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacidon presunta del recurso de reposicién, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

15.- Régimen de incompatibilidades

Quien resulte seleccionado/a quedard sometido/a desde el momento de
su contratacién al régimen de incompatibilidades que establece la legislacion
vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y normas de desarrollo.

16.- Proteccion de datos personales en la gestion del procedimiento
selectivo

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la legislacion vigente y, en particular, en el Reglamento General de Proteccion
de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 94/46/CE.
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Anexo I: Temario
Parte general

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 2.- El Gobierno en el sistema constitucional espafol. Las Cortes
Generales. El Poder Judicial.

Tema 3.- Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas

Tema 4.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y
principios. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 5. La Administracién Local en la Constitucidon y en los Estatutos de
Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. Las
Entidades Locales.

Tema 6.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La
poblacién municipal.

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto y caracteres. La forma y la
motivacion. La notificacidon: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electrénicos. La publicacion.

Tema 8.- La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento.
Organos necesarios. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
dérganos.

Tema 9.- La Unidn Europea. Instituciones. Derecho de la Unién Europea.
Tratados y Derecho derivado.

Tema 10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
El principio de igualdad en el empleo publico.

Parte especial

Tema 1.- Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los
servicios minimos.

Tema 2.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. Revisiéon de actos administrativos. El principio de
conservacion del acto administrativo. Recursos administrativos.

Tema 3.- El procedimiento administrativo comdn y sus fases I: la iniciacion
del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes; la adopcién de
medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.

Tema 4.- El procedimiento administrativo comun y sus fases II: La instruccion
del Procedimiento. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. Terminacion del
procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 5.- La obligacion de resolver y el incumplimiento de los plazos para
resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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Tema 6.- La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria. La potestad normativa de las
entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento organico.

Tema 7.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacion del personal. El acceso al empleo publico. La extincidén de la
condicidon de empleado publico. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales. Los derechos de los empleados publicos.

Tema 8.- La Hacienda Local en la Constitucidon. El régimen juridico de las
Haciendas locales. Los recursos de las entidades locales. Los ingresos de derecho
privado. Los ingresos de derecho publico. Los impuestos locales, las tasas y
precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 9.- Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién de
la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Los contratos menores. Las
partes en los contratos del sector publico. Adjudicacién de los contratos de las
Administraciones publica.

Tema 10.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos
de subvenciones. Procedimientos de concesidn y gestidon de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones.

En Jumilla, a 3 de enero de 2025.—La Alcaldesa, Severa Gonzalez Lépez.
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