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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

805 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de
convenio colectivo de la empresa Analiza Sociedad de Analisis
Clinicos, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con niumero de expediente
30/01/0005/2025; denominado Analiza Sociedad de Analisis Clinicos,S.L.;
cédigo de convenio n.© 30100031012014; ambito Empresa; suscrito con fecha
11/12/2024 por la comisidén negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 11 de febrero de 2025.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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Convenio colectivo de la empresa Centro de Trabajo de Murcia de
Analiza, Sociedad de Diagnéstico, S.L.

Preambulo

La representacidén de los trabajadores del centro de trabajo de Murcia
de Analiza, Sociedad de Diagnostico, S.L., con el asesoramiento de UGT, y la
Direccidon de la Empresa han acordado y firmado el tercer Convenio Colectivo
del centro de trabajo de Murcia de Analiza, Sociedad de Diagnostico, S.L. sita en
el Hospital La Vega, en concreto en la calle Doctor Roman Alberca, s/n, 30008
Murcia. Dicho Convenio ha sido elaborado partiendo de la necesidad de preservar
el futuro y la competitividad de la empresa, para a su vez preservar el futuro de
los trabajadores y trabajadoras que integran su plantilla. El Convenio se ajusta a
las necesidades y peculiaridades de la actividad desarrollada por Los Laboratorios
de Andlisis, que no tiene otro objeto que dar el mejor servicio a sus pacientes,
siguiendo sus estandares de excelencia técnica y calidad.

Capitulo I
Ambito de aplicacion
Articulo 1.- Ambito funcional, personal y territorial

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones laborales y econémicas
entre la Empresa Analiza, Sociedad de Diagnostico, S.L., en adelante la Empresa,
y los trabajadores y trabajadoras exclusivamente de su centro de trabajo de
Murcia, sito en la calle Doctor Roman Alberca, s/n, 30008 Murcia y cualquier otro
centro de Murcia cuyos trabajadores se quieran adherir al mismo cumpliendo los
requisitos legalmente establecidos.

El Convenio Colectivo se aplicard a todos los trabajadores y trabajadoras
del centro de trabajo de Murcia, vinculados a la misma con una relacién laboral
ordinaria.

No obstante, quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion de
este Convenio:

a) El personal de alta direccién

b) El personal que tenga un vinculo laboral con empresas subcontratadas
para realizar algun servicio en la Empresa.

c) Los profesionales por cuenta ajena que a razén de su ejercicio profesional
libre e independiente, concierten trabajos, servicios, estudios o colaboraciones
con la Empresa al amparo del Derecho Civil o Mercantil.

d) Las personas colaboradoras o voluntariado social.

e) Los estudiantes que en desarrollo de su formacion académica realicen
actividades de caracter formativo en la Empresa en virtud de convenios de
colaboracion suscritos entre ésta y cualesquiera instituciones de caracter educativo.

El dmbito territorial del presente Convenio se extiende al centro de trabajo
de la Empresa sita en la calle Doctor Roman Alberca, s/n, 30008 Murcia.
Articulo 2.- Ambito temporal

El presente Convenio extenderd su vigencia desde la fecha de su firma hasta
el 31 de diciembre de 2027, entrando en vigor en la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial que corresponda.

A efectos econdmicos el salario de tablas se actualizara de forma retroactiva
con fecha de efectos del 1 de enero de 2024 en las cantidades establecidas en el
presente convenio colectivo.
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Capitulo II

Eficacia, vinculaciéon y denuncia

Articulo 3.- Partes firmantes y eficacia

El presente Convenio Colectivo tiene naturaleza normativa y eficacia general,
conforme a lo dispuesto en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores, siendo
las partes firmantes la Empresa y la representacién unitaria-mayoritaria de los
trabajadores y trabajadoras de la misma del centro de Murcia.

A partir de su entrada en vigor, las materias previstas en este Convenio
quedan reguladas integra y exclusivamente conforme a los términos aqui
estipulados, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 4.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion e interpretacién, deberan ser consideradas
global y conjuntamente.

En el supuesto de que la Administracién o jurisdiccion competente anulase o
invalidase alguno de los contenidos esenciales incluidos en el presente Convenio
por considerar que conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente intereses
de terceros, se tendra por totalmente ineficaz, con efectos desde la fecha
de firmeza de la resolucién o sentencia, si afectase a alguna de las materias
relacionadas como contenido esencial, debiendo procederse a una nueva
negociacion global, que se iniciara en el plazo maximo de un mes a partir de la
firmeza de la Sentencia, procediendo a abrir un proceso de negociacion sobre la
materia o materias que se hayan visto afectadas por las distintas resoluciones
administrativas o judiciales. Dicho proceso de negociacion se iniciara en el plazo
maximo de un mes a partir del caracter firme de las mismas.

Articulo 5.- Denuncia y proérroga

Cualquiera de las dos partes firmantes podra proceder a la denuncia del
Convenio mediante comunicacidn escrita dirigida a la otra con una antelacion
minima de dos meses a la expiracién de su vigencia, comprometiéndose las
partes a constituir la mesa de negociacion del nuevo Convenio Colectivo en el
plazo de 30 dias a partir de la denuncia del Convenio Colectivo.

Denunciado el Convenio, el presente se mantendra en vigor por ultraactividad
en todas sus clausulas por un periodo maximo de dos afios.

Si no mediara denuncia en tiempo y forma, el Convenio se entendera
prorrogado, en todo su contenido, por periodos anuales.

Adaptacién o modificacién del Convenio Colectivo durante su vigencia: Los
representantes de los trabajadores y la Empresa podran adaptar o modificar
el Convenio Colectivo, cuando las condiciones fijadas en el Convenio Colectivo
deban ser alteradas antes de que éste termine su vigencia.

Articulo 6.- Preeminencia

La entrada en vigor de este Convenio Colectivo implica, en términos
generales, la sustitucion de las condiciones de trabajo vigentes hasta la fecha.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio seran obligatorias y
minimas, no pudiendo pactarse a titulo individual condiciones inferiores a las
previstas en el mismo.
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Articulo 7.- Compensacion y absorcion

El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras, presentes y futuras,
sean o0 no de naturaleza salarial, logradas por el personal o establecidas en
virtud de imperativo legal, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesién
voluntaria de la Empresa, y las estipuladas en el presente Convenio Colectivo,
con la Unica excepcién de los complementos que expresamente fuesen excluidos
de absorcién en el texto del Convenio.

Para efectuar la compensacion y absorcidn a que hace referencia la presente
clausula, se compararan globalmente la situacion resultante de la aplicacion del
presente Convenio y la que resulte de las disposiciones legales, reglamentarias,
convenios o pactos, cualquiera que sea el origen, denominacion, forma o
naturaleza de dichas retribuciones y mejoras y sin necesidad de exigencia de
ningun tipo de homogeneidad.

Articulo 8.- Comision Paritaria

La Comision Paritaria es el érgano de interpretacion, mediacion y conciliacion
de cuantas cuestiones puedan surgir en la aplicacién del Convenio, la cual
tendra las competencias fijadas en el presente articulo ademas de las que le
correspondan legalmente.

La Comisién Paritaria se constituird a los 15 dias de la publicacién del
Convenio Colectivo en el BOP.

La Comision Paritaria estara integrada por un maximo de 4 miembros, 2
de los cuales seran designados por los firmantes de cada una de las partes.
Preferentemente seran designadas personas que hayan formado parte de la
Comision Negociadora del Convenio.

El nombramiento de los miembros de la Comisidon Paritaria sera por el
periodo de vigencia del Convenio y sus posibles prérrogas, pudiendo ser objeto
de modificacidn en el caso en que se produzca una renovacion total o parcial de
los 6rganos de representacion de los trabajadores en la Empresa, cuando éstos
ultimos asi lo decidan.

La Comisidn Paritaria se reunira de forma anual con caracter ordinario.

La Comisidon Paritaria que se crea en virtud de este articulo tendra los
siguientes cometidos:

a) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del Convenio, asi como la
vigilancia del mismo.

b) Conocer, con caracter previo y preceptivo a toda actuacién administrativa o
jurisdiccional, de las discrepancias o reclamaciones individuales (excepto despidos,
sanciones, modificacién de condiciones de trabajo y vacaciones, asi como aquellas
materias que cuyo plazo de prescripcion o caducidad sea inferior a treinta dias) y
colectivas que pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y/o aplicacion
de los contenidos de este Convenio. En todo caso, se dara por cumplimentado
este tramite y quedara expedita la via judicial o administrativa obligatoria ante
el Tribunal de Arbitraje Laboral, transcurrido el plazo de 30 dias naturales desde
la presentacidon de solicitud o reclamacion sin que la Comisién hubiera emitido
resolucion o dictamen. El plazo se ajustara al legalmente establecido en los casos
en los que normativamente se establezca un periodo inferior para resolver.

c) La mediacion y/o conciliacién en cuantas cuestiones puedan suscitarse en
materia laboral dentro de la Empresa, siempre y cuando, en ambos supuestos,
mediara previo acuerdo de las partes y expresa solicitud de las mismas.
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d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del Convenio
e) Cualquier otra que, en su caso, determine la legislacion vigente.

La Comisién Paritaria regulard su propio funcionamiento, mediante un
reglamento de régimen interno, que debera aprobarse en un plazo maximo de
tres meses desde la publicacion del Convenio Colectivo en el Boletin Oficial, en lo
no previsto en este texto, se establece que:

1.- La Comisidn Paritaria se reunira, de forma excepcional, siempre que lo
solicite alguna de las dos partes. La solicitud se hara por escrito, expresando el
asunto que se somete a consideracion y el motivo por el que se hace, aprobando
sus decisiones por mayoria de cada una de las partes.

2.- Las cuestiones que se promuevan ante esta Comision adoptaran la forma
escrita y su contenido sera el suficiente para examinar y analizar el problema con
conocimiento de causa.

3.- De las decisiones de la Comisidén Paritaria se levantara acta, seran
notificadas por escrito a quien inste su intervencién, a la representacién de
los trabajadores y a la Empresa para su conocimiento, remitiéndose copia a la
Autoridad Laboral a los efectos de su publicidad.

Los procedimientos a seguir frente a la Comision Paritaria son los siguientes:
procedimiento de consulta y procedimiento de discrepancias o conflicto colectivo,
siendo requisito necesario para la interposicion de un conflicto colectivo someter,
con caracter previo, la discrepancia a la comision paritaria. Los tramites a seguir
en cada uno de ellos son los siguientes:

a) Procedimiento de consultas:

Cualquier persona afectada por el vigente Convenio Colectivo podra dirigirse
a la Comision Paritaria con caracter previo a la via Jurisdiccional, para cualquier
cuestion relacionada con la aplicacion o interpretacion de cualquier de las
cldusulas contenidas en el Convenio Colectivo.

Las consultas se deberan presentar en la sede de la Comision Paritaria, o
ser entregadas a cualquiera de sus miembros. Si el miembro que conozca de
la consulta no ostentase el cargo de Presidente, deberd remitirla a éste y al
Secretario en el plazo de 24 horas desde su conocimiento.

Las cuestiones o consultas que se promuevan ante la Comision adoptaran
la forma escrita y su contenido sera el suficiente para examinar y analizar el
problema con conocimiento de causa. Se podra rechazar por la Comisidn Paritaria
la cuestion o consulta que no relna los requisitos anteriormente mencionados,
para ello serd necesario que la decisién sea adoptada por mayoria de los
miembros de la Comisidn Paritaria.

Una vez recibida la consulta por parte del Presidente, éste debera proceder
a la realizacién del Orden del Dia y convocar una reunidn extraordinaria de la
Comisidén que se debera celebrar en el plazo maximo de 5 dias a contar desde la
recepcion de dicha consulta.

En la reunidén que se celebre se adoptara el acuerdo que corresponda
respecto a la consulta planteada, debiendo existir unanimidad en una primera
votacion y de no alcanzarse, se procedera a realizar una segunda votacion
bastando en este caso para la adopcion del acuerdo mayoria simple de los
miembros de la Comisién Paritaria. Si no fuera posible resolverlo en dicha
reunion se analizard en la reunion siguiente, sin que, en todo caso, pueda
transcurrir un plazo superior a un mes.
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De las decisiones de la Comisidén Paritaria se levantara acta, que sera
notificada por escrito a quien inste su intervencidn, a la representacion de los
trabajadores y a la Empresa para su conocimiento, remitiéndose en su caso copia
a la Autoridad Laboral a los efectos de su publicidad.

En el caso de que se hayan resuelto diferentes cuestiones en la misma
reunion de la Comisién Paritaria, se dara por cumplido el tramite establecido en
el parrafo anterior, mediante la notificacién por el Secretario a quien haya instado
la intervencion de la Comisiéon Paritaria, de un certificado del acta, que recoja,
exclusivamente, el punto del Orden del Dia relativo a la resolucién de la cuestidn
planteada por el notificado y la decisiéon adoptada por la Comision Paritaria. Dicho
certificado deberd de ser visado por el Presidente de la Comision Paritaria y por el
Secretario de la misma y debera de ser fiel reflejo de lo contenido en el acta de la
Comision Paritaria, en relacion con la cuestion que se interese.

b) Procedimiento de consulta en caso de conflicto colectivo o discrepancias
por inaplicacién del Convenio:

En los supuestos de conflicto de caracter colectivo suscitados por aplicacidon
de preceptos del vigente Convenio Colectivo o de que se susciten discrepancias
por la inaplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores, cualquiera de las partes firmantes del mismo,
solicitara la inmediata reunion de esta Comision Paritaria a efectos de ofrecer su
mediacién, interpretar el Convenio con caracter previo a cualquier otro érgano
administrativo o jurisdiccional, y ofrecer su arbitraje en su caso.

Los promotores del conflicto colectivo o de la discrepancia deberan, en
todo caso, remitir por escrito a una de las dos partes firmantes el detalle de
la controversia, cuestion o duda suscitada. Recibido por la Comisidn Paritaria el
conflicto planteado, se convocara con caracter de urgencia una reunion de la
Comisién para proceder a la interpretacion de la controversia.

La Comisién Paritaria deberd de resolver en un plazo maximo de 6 dias
habiles, notificandolo dentro del séptimo dia a las partes afectadas. El plazo se
computara desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la comunicacién del
conflicto o discrepancia. Sélo se podra prorrogar el plazo en caso de conflicto
colectivo, en casos excepcionales, si es acordado por unanimidad de los
miembros de la Comision Paritaria, sin que pueda exceder de 14 dias habiles.
En caso de que la Comision no resuelva en el plazo de siete dias, o en el plazo
extraordinario que se hubiera fijado, se dara por decaido el tramite por falta de
acuerdo, quedando expedita la via que proceda. En todo caso, podra resolver
antes del plazo establecido, cuando sea posible.

En la reunidon extraordinaria que se celebre en supuestos de conflictos
colectivos o resolucidn de discrepancias, la Comision Paritaria podra: (i) adoptar
un acuerdo, (ii) no pronunciarse sobre el fondo por no existir las mayorias
requeridas para la adopcidén de un acuerdo, o (iii) someter la controversia
mediacidn y/o arbitraje, dando traslado del Conflicto a los érganos designados
por el III Acuerdo sobre Soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales de la Region
de Murcia, publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 21, el
miércoles, 27 de enero de 2021.

Intentado sin efecto el obligado tramite interpretativo ante la Comisién
Paritaria o transcurridos los plazos del procedimiento desde su solicitud sin
gue se haya emitido resolucion alguna, quedara expedita la via extrajudicial,
administrativa o jurisdiccional correspondiente.
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Los acuerdos de la Comisidon Paritaria, interpretativos del Convenio
Colectivo, tendran la misma eficacia que la de la cldusula que haya sido
interpretada.

Articulo 9.- Adhesion al Acuerdo Extrajudicial de Conflictos Laborales

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al III Acuerdo
sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de la Regién de Murcia (III
ASECMUR), publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia nUmero 21
Miércoles, 27 de enero de 2021.

Capitulo III

Contratacion y ceses
Articulo 10.- Contratacion

La Empresa podra celebrar las modalidades de contratos que considere
pertinentes, en funcidon de sus necesidades, siempre de acuerdo con los requisitos
legalmente establecidos.

La Empresa podra contratar temporalmente, con respeto a los periodos
maximos permitidos y con los requisitos legales establecidos, al personal
complementario y eventual que precise para cubrir sus necesidades.

Asimismo, podran celebrarse contratos de sustitucién al objeto de sustituir al
personal, entre otros supuestos, en los supuestos previstos en los articulos 37,
45, 46.3 y 46.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi como para cubrir vacantes
en los términos legalmente establecidos. En consecuencia, sera de aplicacion,
entre otros, en los siguientes casos:

- Causas de suspension con derecho a reserva de puesto de trabajo pactadas
en el contrato.

- Incapacidad Temporal.

- Maternidad, paternidad, riesgo en el embarazo, riesgo durante la lactancia,
adopcion o acogimiento de menores.

- Excedencia por cuidado de hijos o mayores.
- Excedencia forzosa.
- Permisos u otras circunstancias analogas.

Las vacaciones seran objeto de cobertura por personal contratado mediate
contratos temporales de circunstancias de la produccién.

Articulo 11.- Periodo de prueba

Podra concertarse un periodo de prueba durante el cual la empresa y el
trabajador o trabajadora estardn obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.

La duracioén del periodo de prueba sera de:

- Seis meses para personal del Grupo I y para los Niveles I y II de los
Grupos II y III.

- Tres meses para el resto de los trabajadores y trabajadoras, salvo el
personal de limpieza que sera de 15 dias.

Los contratos de duracién determinada que se realicen podran concertarse
con un periodo de prueba de un tercio de su duracién, siempre con respeto a los
periodos maximos de prueba establecidos con anterioridad.
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La duracion del periodo de prueba pactado quedara interrumpida por las
situaciones de excedencia y suspension de trabajo recogidas en los articulos 45 y 46
del Estatuto de los Trabajadores que pudiera afectar al trabajador o trabajadora
durante el mismo. El computo de dicho periodo se reanudara una vez hubieren
finalizado aquéllas, sin perjuicio de poder ejercitar ese derecho ambas partes
durante la situacion de suspensién aludida.

Articulo 12.- Cese voluntario

El personal que se proponga cesar en el servicio de la Empresa debera
comunicarlo a la misma con 15 dias de antelacién, mediante escrito por
duplicado, uno de cuyos ejemplares le sera devuelto con el «enterado». En caso
de titulados/as superiores o titulados medios o personal perteneciente al grupo
de directivos/as el preaviso serd de un mes como minimo. El incumplimiento del
preaviso se penalizara con la deduccion del salario correspondiente a los dias
de preaviso incumplidos de la liquidacion que por gratificaciones extraordinarias
pudieran corresponderle o por cualquier otro concepto retributivo, si el importe la
liquidacion por gratificaciones fuera insuficiente para cubrir el importe del salario
de los dias de preaviso incumplidos.

Articulo 13.- Liquidacién por cese

Cuando el trabajador o la trabajadora cese en el trabajo a voluntad propia,
por finalizaciéon del contrato o por cualquier otra circunstancia, se hara el pago
de la liquidacién de haberes que tenga devengados por todos los conceptos:
salarios, vacaciones, parte proporcional de pagas extraordinarias, etc.

Capitulo IV

Clasificacion Profesional

Articulo 14.- Competencia organizativa

La facultad organizativa del trabajo en los centros y establecimientos
comprendidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio, compete a la
Empresa, que la ejercerd a través de sus organismos de direccién, de acuerdo
con la legislacion vigente.

Articulo 15.- Clasificaciéon Profesional. Criterios generales.

El personal se clasifica en grupos profesionales en funcién de la titulacién
requerida para el desempefio de la prestacién de servicios y/o de las aptitudes
profesionales requeridas para el mismo. Dentro de cada Grupo Profesional podran
establecerse distintos niveles retributivos, en funcion de los distintos grados
de titulacién o de la complejidad, experiencia y capacitacién requerida para el
desempeiio de las funciones, a los que se asignara el correspondiente salario base.

La estructura profesional que se establece tiene por objeto conseguir una
mayor simplicidad, funcionalidad y eficiencia en la organizacién de los recursos
humanos, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 16.- Grupos Profesionales
Se establecen los siguientes cuatro Grupos Profesionales:
1.- Grupo I: Personal Directivo

Se integra en este Grupo Profesional el personal que desempefie puestos
de alto grado de mando y responsabilidad directa sobre un ambito funcional
especifico, con facultades de supervision, control y coordinaciéon de las
actividades que desarrollan. Ocupan puestos de trabajo que integran funciones
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claves para la organizacion y que requieren para su desarrollo un altisimo grado
de autonomia profesional, valorandose su prestacidon de servicios sobre la base
de la consecucion de objetivos estratégicos y la consecucién de resultados.

Quedan integradas en este grupo las categorias profesionales de Gerente,
Director/a Territorial/Técnica, Director/a Administrativo/a, sin perjuicio de los
puestos que se puedan crear en el futuro y que por reunir las caracteristicas
descritas en el presente Grupo pasen a formar parte de él.

2.- Grupo II: Personal Sanitario

Se integra en este Grupo Profesional el personal que desempefa funciones
directamente relacionadas con la atenciéon asistencial de la salud, incluidas
aquéllas que tengan un caracter meramente auxiliar o complementario y
abarcando desde las que requieren el mas alto grado de especializacién y
conocimientos técnicos y comporten el mayor grado de responsabilidad vy
autonomia, hasta aquéllas de caracter auxiliar, para las cuales se exige solamente
cualificacién profesional.

Dentro del Grupo se establecen los siguientes niveles:

- Nivel I: lo integra el personal que con la titulacion necesaria desempefie
funciones de Medico/a, farmacéutico/a, bidlogo/a, quimico/a. Asi mismo lo
integran el Director Técnico de Laboratorio, Director Técnico de Anatomia
Patoldgica, Director Técnico de Radiologia.

- Nivel II: lo integra el personal que con la titulacidon necesaria desempeie
funciones de enfermeros/as. Igualmente se integran en este nivel los
Supervisores/as de enfermeria.

- Nivel III: lo integra el personal que con la titulacion necesaria desempeiie
funciones de técnico/a anatomia patoldgica, técnico/a de Laboratorio, técnico/a
en Radiologia.

Quedan integradas en este nivel las categorias profesionales de:
documentalista, técnico/a especialista anatomia patoldgica, técnico/a especialista
de Laboratorio, técnico especialista en Radiologia.

- Nivel IV: lo integra el personal que con la titulacidon necesaria desempefie
funciones de TCAE o Técnico Auxiliar en Cuidados de Enfermeria y celador o
celadora.

3.- Grupo III: Personal Técnico o Administrativo

Se integra en este Grupo Profesional el personal que desempefia funciones
no relacionadas directamente con la atenciéon a la salud del enfermo, pero que
tienen un marcado caracter técnico o administrativo.

Dentro de este Grupo se establecen los siguientes niveles:

- Nivel I: lo integra el personal que con la titulacion necesaria desempefie
funciones de Economista, Letrado/a, Asesor/a Juridico/a, Ingenieria Informatica
todos ellos/as de grado universitario.

- Nivel II: lo integra el personal que con la titulacién necesaria desempene
funciones de Ingenieria Técnica, Graduado/a en relaciones laborales y ocupacion,
Trabajador/a Social, Informaticos/as.

- Nivel III: Integran este nivel el personal que con la titulacion necesaria
desempefie funciones. Administracion (Contable y Administrativos/as) y personal
informatico. Los/as oficiales/as que existieran actualmente en la Empresa quedan
asimilados a este nivel.
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- Nivel IV: lo integra el personal que con la titulacidon necesaria desempefie
funciones de Auxiliar Administrativo y Recepcionista.

- Nivel V: Personal de Limpieza

La descripcion los Grupos y Niveles que se efectla en el presente precepto se
entiende sin perjuicio de los puestos que se puedan crear en el futuro y que, por
reunir las caracteristicas descritas en cada Grupo, puedan pasar a formar parte

de él.
GRUPOS Profesionales
Grupo I
Grupo 11 Niveles | Definicion de las funciones que se integran en los Niveles y Grupos.
Personal Sanitario Nivel I Quien desarrolle funciones de Medico/a, farmacéutico/a, biélogo/a, quimico/a. Asi
mismo lo integran el Director Técnico de Laboratorio, Director Técnico de Anatomia
Patoldgica, Director Técnico de Radiologia.
Nivel II | Quienes desempefien funciones de enfermeros/as. Igualmente se integran en este nivel
los Supervisores/as de enfermeria.
Nivel III | Quienes desempefien funciones de Técnico/a de laboratorio, Técnico/a en Anatomia
Patoldgica y Técnico/a en Radiologia.
Nivel IV | Quienes desempefien funciones de TCAE o Técnico Auxiliar en Cuidados de Enfermeria y
celador o celadora.
Grupo III Nivel I Master universitario de Economia, Letrado/a, Asesor/a Juridico/a, Ingenieria Informatica
Técnicos Administrativos y todos ellos/as de grado universitario.
Personal Soporte Nivel II Grado universitario de Ingeniero/a Técnico/a, Graduado/a Social, Trabajador/a Social.
Informaticos/as, Técnicos/as en prevencion.
Nivel III | Categorias profesionales de Administracion (Contable y administrativos), Personal
Informatico de formacion profesional. Asimilacion de oficiales a este nivel.
Nivel IV | Auxiliar Administrativo y recepcionista
Nivel V| Personal de Limpieza

Articulo 17.- Promociones profesionales:

Dentro de la facultad organizativa de la Empresa se incluye la amortizacion de
puestos vacantes, la creacion de nuevos puestos y las promociones, actuando la
Empresa con arreglo a los criterios que ésta en cada caso considere conveniente
de acuerdo con lo legalmente establecido.

En todo caso la Empresa ofrecera los puestos vacantes basicos de la plantilla
(que no conlleven funciones de confianza, direcciéon o supervisién que siempre
seran de libre designacion) que se produzcan y no sean amortizados al personal
que forme parte de la plantilla, estando de alta en ésta, antes de ofrecerlo a
personal externo.

La Empresa debera de describir por escrito las capacitaciones y resto de
criterios que considera necesarios para el desempefio del puesto, recogiéndolos
en la oferta que presente a la plantilla, y el personal de la Empresa, descrito en
el parrafo anterior, que retna dichos requisitos podra presentarse a la cobertura
del puesto teniendo preferencia para la adjudicacion del puesto frente al personal
externo. Asi mismo, la Empresa establecera los criterios para determinar la
preferencia de la asignacion del puesto en caso de que opten al mismo varios
candidatos/as internos/as pudiendo entre otros considerarse como criterios
la formacion, antigliedad, etc. Dichos criterios seran objeto de analisis en una
comision integrada por el mismo nimero de representantes de la empresa que
de la representacion de los trabajadores. Si no hubiera acuerdo en la comisién en
cuanto a los criterios, tendra capacidad de decision la Empresa.

La representacion del personal podrd tomar las acciones que considere
pertinentes y recabar la informacidon que considere necesaria en relacidon con la
cobertura de la vacante.
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Se establecera un periodo de prueba para el trabajador o trabajadora que
ocupe el puesto vacante cuya duracién serd la mitad del tiempo del periodo de
prueba que se estableceria para personal externo en atencion a la titulacién
requerida. Es decir, se establecen los siguientes periodos de prueba para las
vacantes cubiertas por personal de plantilla:

- Tres meses para personal del Grupo I y para los Niveles I y II de los
Grupos II y III.

- Mes y medios para el resto de los trabajadores y trabajadoras, salvo el
personal de limpieza que sera de 7 dias y medio.

Si el candidato/a interno/a seleccionado/a no supera el periodo de prueba,
volvera a ocupar el puesto de origen y el puesto sera ofertado a contratacion
externa.

Igual derecho de opcion y preferencia tendra el personal que forme parte
de la plantilla, estando de alta en ésta, cuando aun no existiendo promocion, se
produzca una vacante en otro turno o servicio, que le pueda interesar. El personal
interesado presentara su solicitud a La Empresa y ésta resolvera la peticion que
se produzca de forma razonada.

Capitulo V

Jornada, vacaciones, licencias y excedencias
Articulo 18.- Jornada

1.- La duracién de la jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 1.791
horas anuales.

La jornada se distribuird en la forma en que la estructura de los servicios y
las necesidades de la Empresa aconsejan, pudiendo la Empresa distribuir hasta el
10% de forma irregular a lo largo del afio.

La distribucién de la jornada debera respetar en todo caso los siguientes
requisitos:

e La Empresa deberd comunicar a la plantilla, dentro del mes anterior al
inicio del afo natural, la distribucién inicial de la jornada anual y los calendarios,
incluyendo en dicha distribucién los dias de jornada irregular. Asi, se elaboraran
por la Empresa los calendarios en los que establezcan los turnos y horarios de
trabajo del afo siguiente, publicando una copia en el tablén de anuncios.

e La representacion del personal tendrd quince dias para emitir un
informe sobre las planillas de los turnos, a contar desde el dia siguiente al de
comunicacién por parte de la Empresa.

e La jornada ordinaria diaria serd como maximo de 10 horas diarias de
trabajo efectivo.

e Al final del afio ningln trabajador o trabajadora podra haber realizado
mas de 1.791 horas de trabajo efectivo anuales. El exceso de tiempo trabajado
sobre dichas horas o sobre la jornada ordinaria diaria de 10 horas, tendra la
consideracion de hora extraordinaria. Estas horas extraordinarias se compensaran
preferentemente con tiempos de descanso.

e Del mismo modo las horas que, fruto de la distribucién irregular de la
jornada, queden pendientes de trabajarse a 31 de diciembre de cada afio, se
regularizaran mediante acuerdo entre la Empresa y el trabajador o trabajadora,
sin que la regularizacién pueda tener lugar mas alld del 31 de enero del afio
siguiente a aquél al que correspondan, salvo pacto en contrario.
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e La distribucion irregular debera de respetar los tiempos minimos de
descanso diario y semanal.

e En caso de que fuera necesario alterar la distribucién de la jornada irregular
inicialmente establecida por la Empresa, para atender imprevistos u otras
circunstancias extraordinarias, el trabajador o la trabajadora debera de conocer
con 5 dias de antelacién el dia y horas de la prestacidén de servicios resultante,
salvo que ambas partes hayan fijado de mutuo acuerdo el tiempo en que tendra
lugar la prestacion de servicios. En estos casos se seguird un criterio equitativo
en la nueva distribucion.

Las horas que deben realizarse para sustituir las ausencias imprevistas y
excepcionales del personal no requeriran preaviso, y las restantes no planificadas se
deberan comunicar por la Direccién al momento de conocerse la causa que las origina.

2.- Los trabajadores y trabajadoras que, sujetos a esta jornada ordinaria,
presten su trabajo en régimen de jornada continuada durante seis 0 mas horas de
trabajo efectivo, disfrutardn de un periodo de descanso de 15 minutos que sera
considerado tiempo de trabajo efectivo, o el descanso equivalente en proporcidon
a la jornada efectivamente realizada cuando ésta sea superior.

3.- La Empresa podra pactar con su personal de forma individual horas
de localizacidon que en la medida en que no sean de trabajo efectivo, no se
computaran como parte de la jornada.

Articulo 19.- Descansos semanales

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio, sea cual
sea el régimen de jornada que realice, tendran derecho al disfrute del preceptivo
descanso semanal de dia y medio ininterrumpido, que sera definido segun lo
acordado en el calendario laboral y en el sistema de turnos.

Articulo 20.- Horas extraordinarias

Horas extraordinarias: Tendran la consideracion de horas extraordinarias
cada hora de trabajo habitual que se realice a requerimiento de la Empresa sobre
la duracion de la jornada diaria ordinaria de 10 horas y que supere las 1.791
horas al afio de trabajo efectivo.

La Empresa se compromete a tratar de evitar, en la medida de lo posible,
la realizacion de las horas extraordinarias, como medida de preservar o generar
empleo.

En atencion a lo dispuesto en el parrafo anterior, la realizacion de horas
extraordinarias tendra caracter excepcional y voluntario, debiendo ser autorizada
por el Responsable del Departamento a cuyo cargo se encuentre el trabajador o
trabajadora que realice las horas extras y validada por el Departamento de RRHH
de Analiza.

Este exceso de horas trabajadas compensadas con descansos en los cuatro
meses siguientes a su realizacidon no se tendra en cuenta a efectos de la duracion
maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo
de las horas extraordinarias autorizadas.

Articulo 21.- Vacaciones

1.- Todo el personal disfrutard de unas vacaciones, de 30 dias naturales
consecutivos de duracion, que podran disfrutarse en dos periodos de quince dias
cada uno de ellos.
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2.- Alternativamente podran disfrutarse 28 dias naturales consecutivos los
cuales también podran disfrutarse en dos fracciones de catorce dias y los dos dias
restantes seran solicitados por el trabajador uno en el primer semestre y el otro
en el segundo semestre, para su concesion, el trabajador debera solicitarlo con,
al menos, 15 dias de antelacién, salvo casos de urgente necesidad en los que
habran de mediar tres dias de antelacidén La direccidén de la empresa podra variar
la fecha solicitada, atendiendo a razones organizativas.

3.- Las vacaciones seran retribuidas conforme al promedio obtenido por
el trabajador o trabajadora, por todos los conceptos ordinarios, en jornada
normal, en los tres meses anteriores al inicio de las mismas. Sin perjuicio de
otros conceptos, las Guardias realizadas en ningln caso se consideraran concepto
ordinario y/o jornada normal.

Las vacaciones se devengaran por anos naturales. En consecuencia, el primer
afo de prestacion de servicios en la empresa sdlo se tendra derecho al disfrute de la
parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

El disfrute de las vacaciones se realizara, en el periodo comprendido entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre, salvo pacto en contrario, no pudiendo ser
sustituidas por compensacién econémica, salvo en el caso de su cese en la
empresa sin haber disfrutado las referidas vacaciones, en cuyo caso percibira
su importe a prorrata del tiempo trabajado durante el afio. Por necesidades
organizativas o de la actividad la Empresa podra alterar el periodo de disfrute y/o
su disfrute con caracter consecutivo.

2.- Por acuerdo de la Empresa y los representantes legales de los
trabajadores, se estableceran, antes del dia 1.0 de abril de cada afio, los periodos
de vacaciones de todo el personal, estableciéndose unos sistemas de rotacion con
base al periodo disfrutado el afio anterior.

3.- El personal que ingrese en la Empresa en el transcurso del afio, disfrutara
de las vacaciones en proporcion al tiempo trabajado. Su disfrute, si ingresa con
posterioridad al cierre del calendario de vacaciones y sélo para ese afo, sera fijado
de mutuo acuerdo con la Empresa al tiempo de su ingreso en la misma, sin que su
disfrute se pueda posponer mas allad de 31 de diciembre del afio de ingreso.

4.- El disfrute de las vacaciones en caso de incapacidad temporal se regira
por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22.- Licencias, permisos y excedencias

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente, incluido lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores, con respecto a los permisos de aplicacion, las
suspensiones del contrato de trabajo y las reducciones de jornada.

Como mejora de lo dispuesto en la legislacion vigente se otorga:

- Un permiso de 4 dias continuos en caso de fallecimiento de parientes de
primer grado de consanguinidad o afinidad.

- Un permiso de hasta 4 horas al afio para asistencia de la persona
trabajadora al médico.

A estos efectos, para el caso del permiso por intervencién quirdrgica que
precise reposo domiciliario sera necesario que el trabajador o la trabajadora
acredite la necesidad de reposo del familiar o conviviente mediante un informe
médico en que haga constar la existencia de dicha necesidad dentro de las
fechas que el trabajador o la trabajadora solicite el permiso. Este informe debera
presentarse con caracter previo al disfrute del permiso cuando sea posible y en
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todo caso en los 5 dias habiles siguientes al disfrute del permiso, este plazo
podrd ampliarse hasta 7 dias en funcién de las circunstancias concurrentes. En
todos los demas casos deberd mediar el documento justificativo oportuno.

El trabajador o trabajadora deberd de comunicar a la empresa los dias
exactos en que desee disfrutar el permiso a la solicitud del mismo, para que ésta
se pueda organizar.

Cuando el trabajador o la trabajadora deban de realizar un desplazamiento
a localidad distinta del lugar de trabajo que diste mas de cien kildmetros de la
localidad, el permiso se ampliara dos dias.

La mejora efectuada en el presente convenio sobre los minimos del Estatuto
de los Trabajadores o el resto de la legislacion vigente no podra acumularse a
los permisos o beneficios dispuestos en el Estatuto de los Trabajadores o resto
de la legislacién, de forma que en el caso de que se produzca una situaciéon
cubierta por el permiso mejorado en el presente Convenio el personal disfrutara
del permiso mejorado, que sustituye al permiso establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

De forma adicional e independiente de los permisos retribuidos se establece
un de un dia de asuntos propios recuperable, en las siguientes condiciones:

= El dia de libre disposicidn o asuntos propios sera recuperable.

= Su disfrute deberd solicitarse por el personal con al menos 48 horas de
preaviso a la fecha de disfrute.

= No podré disfrutarse acumulado a las vacaciones, el fin de semana o dias
festivos.

= No podran disfrutarlo mas de una persona al mismo tiempo, la concesion
del disfrute se hara por riguroso orden de solicitud.

= Se recuperara a solicitud de la empresa, preavisando con 48 horas de
anticipacién a la fecha de recuperacion, salvo que se solicite la recuperacién para
cubrir una situacién inesperada como es una baja médica, un permiso por fuerza
mayor...etc, en este caso no habra preaviso.

= En caso de que se reduzca la jornada anual de trabajo este dia de libre
disposicion quedara sin efecto.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITUL AR/CONYUGE
I ]

I
1° Grad o Padres

2° Gradao [N

3° Grado |m| | Tios | ‘Salll'hﬂsl \Mnﬂ

4" Grado Primos

El personal tendra derecho a situarse en situacion de excedencia, conforme a
lo dispuesto en los articulos 46 y 48 del Estatuto de los Trabajadores.
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Capitulo VI

Retribucion y compensaciones
Articulo 23.- Incrementos salariales
A) Los incrementos salariales son los que se establecen a continuacién:

e Para el afo 2024 se acuerda la aplicacién, con efectos retroactivos a 1 de
enero de 2024, de las tablas salariales establecidas como Anexo I en el presente
Convenio. Dichas tablas incorporan en sus cuantias la subida pactada del 4%.

Los incrementos a abonar por la aplicacién de dichas tablas se haran efectivos
el mes siguiente a aquel en que se publique el presente convenio colectivo en el
Boletin Oficial que corresponda.

e Para el afio 2025 se acuerda que las tablas que estén vigentes en el afio 2024
se incrementaran un 2%.

e Para el afio 2026 se acuerda que las tablas que estén vigentes en el afio 2025
se incrementaran un 2%.

e Para el afio 2027 se acuerda que las tablas que estén vigentes en el afio 2026
se incrementaran un 2%.

Los incrementos correspondientes a los afios 2025, 2026 y 2027 se
efectuaran, con efectos del 1 de enero de cada afio.

B) Con el objetivo de asegurar que todas las personas trabajadoras incluidas
en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo perciban, al menos, un
salario equivalente al Salario Minimo Interprofesional (SMI) vigente en cada
ejercicio, se establece que la suma de todas las percepciones salariales debera
alcanzar, como minimo, el importe del SMI.

Para el calculo de la suma total de las percepciones salariales, se incluiran
todos los conceptos salariales establecidos en este convenio, asi como aquellos
que se deriven de acuerdos individuales, siempre que no sean inferiores a lo
estipulado en el presente convenio.

En caso de que la suma de las percepciones salariales de una persona
trabajadora sea inferior al SMI, la empresa se compromete a complementar la
diferencia hasta alcanzar el SMI correspondiente, garantizando asi el derecho de
la persona trabajadora a recibir, al menos, esta cantidad minima.

Articulo 24.- Salario base
Es el salario mensual que retribuye la prestacién ordinaria de los servicios de

un trabajador o trabajadora en funcidén de su pertenencia a un grupo profesional
y a un nivel dentro del Grupo.

Las cuantias minimas correspondientes a dichos salarios para cada afo de
vigencia del Convenio Colectivo se recogen en las tablas que forma parte del
presente Convenio Colectivo como Anexo I al mismo.

Si la jornada realizada fuese inferior a cualquiera de las pactadas, tanto el
salario base como el resto de las retribuciones que correspondan al trabajador o
trabajadora, se reduciran proporcionalmente al tiempo trabajado.

Articulo 25.- Pagas extraordinarias

El personal tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, una
en el mes de junio y otra en diciembre. El importe de cada paga sera equivalente
a una mensualidad del salario base.
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Estas gratificaciones extraordinarias se devengaran por semestres naturales
dentro del mismo afio, correspondiendo la primera de ellas al primer semestre y
la segunda a los seis meses restantes y deberan de hacerse efectivas antes de los
dias 15 de julio y 15 de diciembre respectivamente.

Articulo 26.- Plus de especialidad

En funcién de la mayor especialidad se establece un complemento retributivo
para el personal sanitario que desempefie puestos de trabajo sanitarios en el
laboratorio de analisis clinicos.

La cuantia de dicho complemento sera del 15% del salario base. Para tener
derecho a su percibo sera preciso que la dedicacion del trabajador o trabajadora
al puesto tenga caracter exclusivo o preferente y de forma habitual y continuada.
Cuando el destino al puesto no tenga caracter habitual y continuado, sélo se recibira
al plus en razoén de los dias en que se desempefien labores en dicho puesto y
cualquiera que sea el nimero de horas de dedicacion al mismo durante la jornada.

Este complemento de puesto de trabajo se percibird Unica y exclusivamente
mientras el trabajador o trabajadora desempefie la plaza o puesto calificado en
las secciones o departamentos relacionadas en el parrafo primero del presente
articulo, y no supondra la consolidacidn personal del derecho cuando el trabajador
o trabajadora que lo venga desempefiando y percibiendo sea destinado a un
puesto de trabajo no calificado como de especialidad. Para tener derecho a
su percibo sera preciso que la dedicacion sea continuada, a estos efectos se
considera como tal la dedicacién en las actividades referidas con un horario
superior a la media jornada.

Articulo 27.- Horas extraordinarias

La compensacion de horas extras se efectuara preferentemente con tiempos
de descanso salvo que la Entidad y el trabajador o la trabajadora acuerden, con
caracter previo a su realizaciéon, compensarlas con pago en metalico.

En 2024 son de aplicacién los siguientes importes para las horas extras:
- Personal del Grupo II, Nivel II: 9,62 Euros por hora extraordinaria.
- Personal del Grupo II, Nivel III: 8,75 Euros por hora extraordinaria.
- Personal del Grupo II, Nivel IV: 8,38 Euros por hora extraordinaria.

En el resto de los casos se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Esta misma regulacién aplicara al personal a tiempo parcial. En todo caso, la
compensacion por tiempos de descanso debera efectuarse dentro de los tres meses
siguientes a contar desde la fecha en que fueron efectuadas, salvo pacto en contrario.

A partir del 1 de enero de 2025 la cantidad establecida como horas
extraordinarias se incrementara cada afio en el mismo porcentaje que el que
resulte de aplicacion cada afio a los incrementos establecidos para las tablas
salariales en los afios 2025, 2026 y 2027, es decir, se incrementara un 2%
cada afio.

Articulo 28.- Trabajo nocturno

Reconociéndose que es facultad privativa de la Empresa la organizacién de
la practica del trabajo y de los correspondientes turnos y relevos del personal de
los distintos servicios, se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22
horas y las 6 horas del dia siguiente.
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El trabajo realizado dentro de dicho horario se abonara con un incremento
del 30% sobre el salario base. Si el tiempo dedicado al trabajo nocturno fuera
inferior a 4 horas el plus de nocturnidad se abonara exclusivamente en proporcion
a las horas trabajadas. Este plus no se abonara al personal que hubiera sido
contratado para desarrollar la mayor parte de su jornada de trabajo en horario
nocturno fijo.

Dado el caracter funcional de este complemento salarial, éste solo se
percibird mientras el trabajador o trabajadora desempefie efectivamente el
trabajo en las circunstancias que generan su abono. Su percepcion no supondra
la consolidacion del derecho a devengar los referidos pluses cuando el trabajador
o trabajadora deje de prestar servicios en dichas condiciones.

Articulo 29.- Plus de locomocion

Se establece un Plus de locomocién o transporte con el objeto de
compensar econdmicamente al personal por los costes de desplazamiento que
se produzcan cada dia de trabajo efectivo de su domicilio al centro de trabajo
y del centro de trabajo al domicilio. El importe de este plus sera de 844,68
€ al afio, su importe se ha calculado descontando la falta de prestacién de
servicios en los 30 dias de vacaciones, no obstante, por facilitar la gestion se
abonara en 12 mensualidades.

El importe de este plus se incrementara en el afio 2026, aplicando un 2%
sobre la cuantia anteriormente establecida con fecha de efectos de 1 de enero
de 2026 y en el afio 2027 aplicando un 2% sobre la cuantia vigente en 2026 con
fecha de efectos de 1 de enero de 2026.

Dado su caracter de extrasalarial, no repercutird en ningln otro concepto
diferido, ni se percibird cuando el trabajador o trabajadora no preste servicios
efectivos: caso de baja por incapacidad temporal, permisos no retribuidos de
cualquier tipo, excedencias, etc.

En consecuencia, con lo expuesto, en estos supuestos se efectuara el
correspondiente descuento de la parte del plus de locomocién que corresponda a
los dias en que el trabajador o trabajadora no preste servicios efectivos; tampoco
cuando preste sus servicios en un centro de trabajo distinto al centro de trabajo
al que esté asignado, produciéndose un desplazamiento, al que aplicaran las
correspondientes compensaciones.

Articulo 30.- Festivos

Los trabajadores y las trabajadoras afectados por el presente convenio
disfrutaran de los catorce festivos que contengan el Calendario Oficial Laboral,
guedando ambas partes obligadas al cumplimiento de las normas que estén
establecidas en la legislacion vigente.

Se establece la siguiente cantidad en concepto de plus por festivo trabajado
segun el calendario publicado 17 €.

Asimismo, se consideran como festivos especiales los siguientes dias:
- 25 de diciembre.

- 1 de enero.

- 6 de enero.

Para los festivos especiales se establece, como plus de festivo especial, la
siguiente cantidad de 20 € para las personas que figuren en el calendario.
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A partir del 1 de enero de 2025 las cantidades establecidas como plus
de festivo y plus de festivo especial se incrementaran cada afio en el mismo
porcentaje que el que resulte de aplicaciéon cada afo a los incrementos
establecidos para las tablas salariales en los afios 2025, 2026 y 2027, es decir, se
incrementaran un 2% cada afo.

Capitulo VII

Beneficios sociales
Articulo 31.- Complemento econémico por incapacidad temporal

Todo trabajador o trabajadora que se encuentre en situacion de incapacidad
temporal sea por enfermedad, accidente no laboral o accidente de trabajo
o enfermedad profesional, percibira a cargo de la Empresa, las siguientes
cantidades:

Situacion Periodo Prestacion complementaria de la empresa

IT por contingencias

) Dias uno a tres, ambos inclusive. | La empresa no efectuara complemento alguno.
comunes y profesionales as uno a tres, ambos inclu a empresa no efectuara comp 0 alguno

IT por contingencias Del dia cuarto al dia decimosexto, | La empresa complementara la prestacion de la Seguridad
comunes y profesionales ambos inclusive. Social hasta el 80% de la base reguladora de la prestacion.

Del decimoséptimo dia y hasta
que transcurran 18 meses a
contar desde el alta inicial.

IT por contingencias
comunes y profesionales

La empresa complementara la prestacion de la Seguridad
Social hasta el 100% de la base reguladora de la prestacion.

En relacion con los casos en que la persona trabajadora haya sufrido una
reduccion de la capacidad para el trabajo, que no dé lugar a la extincion de la
relacién de trabajo o a la calificacién por la Seguridad Social como una incapacidad
de cualquier naturaleza, cualquiera que sea la edad la persona trabajadora,
la Empresa se compromete a darle preferencia para ocupar aquellos trabajos,
dentro de su mismo grupo profesional, para los que teniendo los conocimientos
necesarios, no sea preciso un esfuerzo fisico excesivo. Sera necesario que exista
el puesto y el trabajador o trabajador redna la cualificaciéon necesaria para su
desempenfo, y que estén de acuerdo los compafieros o compafieras del mismo
que se puedan ver afectados.

En caso de que la legislacion vigente admitiera la jubilacidon forzosa
del personal a la edad ordinaria de jubilacion o superior, los trabajadores y
trabajadoras incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo
estaran obligados a jubilarse, siempre que relnan los requisitos legalmente
establecidos.

Articulo 32.- Ayuda escolar

Los trabajadores y trabajadoras, afectados por este Convenio, percibiran de
la empresa una cantidad fija anual, durante el mes de octubre, en concepto de
Ayuda Escolar, por importe de 55 euros, por cada hijo menor de 17 afios a la
fecha de 31 de octubre. Si ambos progenitores trabajan en la misma empresa,
esta cantidad sélo la percibird uno de ellos.

A partir del 1 de enero de 2025 la cantidad establecida como ayuda
escolar se incrementara cada afio en el mismo porcentaje que el que resulte de
aplicacion cada afio a los incrementos establecidos para las tablas salariales en
los afios 2025, 2026 y 2027, es decir, se incrementara un 2% cada afo.
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Articulo 33.- Indemnizaciones por muerte o invalidez

Las empresas suscribirdn obligatoriamente, una Pdliza de Seguros que
cubra un importe de indemnizacién de 15.000 euros, para los casos de Invalidez
Permanente Absoluta, Gran Invalidez o Muerte, derivadas de accidentes de
trabajo o enfermedad profesional.

Asimismo, todas las empresas afectadas por este Convenio, deberan suscribir
una Pdliza de Responsabilidad Civil, que dé cobertura a todos los trabajadores y
trabajadoras de su plantilla.

Articulo 34.- Ayuda por fallecimiento

En caso de fallecimiento de un trabajador o trabajadora que pertenezca, con
caracter fijo, a las plantillas de cualquier empresa afectada por este Convenio,
sus herederos tendran derecho a percibir de la empresa, el importe de una
mensualidad completa de sus haberes, en concepto de «Ayuda por fallecimiento»,
con independencia de la correspondiente liquidacion.

Capitulo VIII
Régimen disciplinario
Articulo 35.- Faltas

Todo el personal sin excepcion sera responsable ante la direccion de la
empresa, no solo de las funciones que tenga encomendadas, sino de su conducta
y observancia de los preceptos y medidas que se establecen en este Convenio
Colectivo y demas legislacion aplicable sin perjuicio de la responsabilidad civil o
criminal a que, en su caso, hubiera lugar.

Se considerara pues como falta, todo acto u omisién que suponga quebranto
de los deberes establecidos en este Convenio, o resulte contrario a lo preceptuado
en las disposiciones legales vigentes aplicables al efecto.

Las faltas en que pueda estar incurso el personal se clasificaran en:
1) Faltas leves. Se consideraran como tales las siguientes:

a) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta tres, superiores a diez minutos
e inferiores a veinte que no causen perjuicios irreparables, en un periodo de un
mes.

b) Faltar un dia al trabajo, sin justificacion, en un periodo de un mes.

c) No cursar en tiempo oportuno, la baja por enfermedad o accidente, salvo
que demuestre la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) Falta de aseo y limpieza personal.

e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o residencia, asi
como las variaciones que puedan producirse en su situacion familiar, a efectos
fiscales, en el plazo maximo de un mes.

f) Pequenos descuidos en la conservacion de material.

g) No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

h) Ausentarse del trabajo durante la jornada sin permiso siempre que no
suponga perjuicios irreparables.

i) No atender su trabajo con la debida diligencia.

j) La desobediencia a sus superiores, en materia de servicios. Si la negativa

k) fuese manifestada de palabra, se considerara falta grave.
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) La imprudencia en el trabajo, en materia de seguridad e higiene, o de
prevencién de riesgos laborales, siempre que aquélla no origine serios accidentes
o dafios al personal o a los elementos de trabajo.

m) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las
dependencias de la empresa.

n) La embriaguez y/o toxicomania, siempre que no sea habitual. Si ésta se
produce dos o mas veces dentro del mes, se considerara falta grave.

i) Incurrir en manifestaciones, expresiones o comportamientos que se
produzcan en una sola ocasion, de forma excepcional, que conlleven una agresion
por razon de sexo, identidad sexual, expresién de género, edad, raza, religion
y cualquier otro factor de discriminacién prohibido, incluyendo expresamente al
colectivo LGTBI. Se Incluye en este tipo el uso de expresiones que impliquen
prejuicios discriminatorios.

2) Faltas graves. Se consideraran como tales las siguientes:

a) Reiteracidn en faltas leves, consistentes en cuatro o mas faltas leves,
dentro de un periodo de tres meses.

b) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta seis, en un periodo de tiempo
de dos meses.

c) Faltas injustificadas de asistencia al trabajo, hasta dos, en un periodo de
un mes.

d) Sostener discusiones violentas o injustificadas que originen rifias o
pendencias durante el trabajo, aunque sea por motivos del servicio.

e) La simulacién de enfermedad o accidente de trabajo, o simular la
presencia de otro companero.

f) Levantar a voz en dos ocasiones a cualquier persona de la plantilla o
externa con la que se relacione con motivo de la prestacidén de los servicios,
incurriendo en una falta de respeto.

g) Falsear los datos aportados, en las declaraciones formuladas, que les
sean solicitadas, a cualquiera de los efectos legales, interesadas a instancias de
organismos publicos u oficiales.

h) Las faltas de indiscrecion, negligencia o ética profesional, siempre que no
den lugar a reclamaciéon de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo
caso se calificaran como muy graves.

i) Incurrir en manifestaciones, expresiones o comportamientos que se
produzcan en mas de una ocasidn, en un periodo de tres meses, que conlleven
una agresion por razén de sexo, identidad sexual, expresién de género, edad,
raza, religion y cualquier otro factor de discriminacién prohibido, incluyendo
expresamente al colectivo LGTBI. Se incluyen en este tipo el uso de expresiones
que contengan prejuicios discriminatorios.

3) Faltas muy graves. Se consideraran como tales las siguientes:

a) Reiteracion en faltas graves, consistentes en tres o mas faltas graves,
dentro de un periodo de tres meses.

b) Faltas injustificadas de puntualidad, en mas de nueve veces, en un periodo
de tres meses.

c) Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo, en nimero de tres o mas
en un periodo de un mes.
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d) La indisciplina o desobediencia en el trabajo, evidenciadas en forma grave
y notoriamente perjudicial para la empresa.

e) Las ofensas verbales o fisicas, incluidas las de naturaleza sexual, al
empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

f) La transgresion de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad, el
abuso de confianza y la concurrencia desleal a la empresa.

g) La disminuciéon continuada y voluntaria en el rendimiento normal del
trabajo pactado u ordinario establecido.

h) La apropiacién indebida, hurto, robo o malversacién que afecte a la
empresa o sus intereses, o a los compafieros de trabajo.

i) Originar rifas o pendencias con los compafieros.

j) Las ausencias o abandono del puesto de trabajo, en forma injustificada,
siempre que ocasionare graves perjuicios a la actividad operativa de la empresa,
deterioro a las cosas o riesgo para las personas.

k) Levantar a voz en tres o mas ocasiones a cualquier persona de la plantilla
o externa con la que se relacione con motivo de la prestacién de los servicios,
incurriendo en una falta de respeto.

) La embriaguez habitual o toxicomania siempre que repercutan
negativamente en el trabajo.

m) Las conductas de violencia o acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso
por ostentar una determinada identidad u orientaciéon sexual determinada, por
exhibir una expresion de género determinada o acoso moral, acoso ya sean verbales,
fisicas o presiones psicoldgicas, realizadas en el centro de trabajo que impliquen
trato vejatorio para el trabajador o trabajadora. Y, en general, todo comportamiento
o conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto a la intimidad, dignidad
y profesionalidad de la mujer o del hombre, o de cualquier persona del colectivo
LGTBI, mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual o moral, o de origen
discriminatorio por motivos raciales o étnicos, religiosos o convicciones, discapacidad,
edad, u orientacion o identidad sexual, o por exhibir una expresion de género
determinada. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaleciéndose de
una posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante.

Articulo 36.- Sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones. De toda sancion
salvo la de amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al interesado, quien
debera firmar el enterado del mismo. En caso de faltas graves y muy graves se
informara de ello a los representantes legales de los trabajadores.

Las sanciones que procedera imponer, en cada caso, a tenor de las faltas
cometidas y una vez comprobadas, seran las siguientes:

1) Faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2) Faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.

- Inhabilitacién temporal, de hasta un afio para pasar a categoria superior.
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3) Faltas muy graves:

- Suspensidn de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

- Inhabilitacion temporal, de hasta dos afios para pasar a categoria superior.
- Despido.

Todas las sanciones que se impongan por la empresa se haran constar en

el expediente personal de los afectados. Dichas sanciones se cancelaran, por el
transcurso del tiempo, en la siguiente medida:

a) Sancién por falta leve, a los tres meses de su imposicién.
b) Sancién por falta grave, a los dos afios.
c) Sancioén por falta muy grave, a los cuatro afios.

La concesidon de un premio a la persona sancionada, reducira a la mitad el
resto del tiempo que le faltare para ser cancelada la sancion.

Las sanciones, que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden sin
perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales, cuando el hecho cometido
pueda constituir delito, o de dar cuenta a las autoridades gubernativas si ello
procede.

Capitulo IX

Seguridad y salud
Articulo 37.- Seguridad y salud.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a una proteccién eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia
de un correlativo deber del Empresario de proteccion de los trabajadores y
trabajadoras frente a los riesgos laborales. La Empresa, de acuerdo con el
Delegado/a de prevencion debera facilitar a su personal los medios de prevencion
adecuados para la prestacion de sus servicios, incluidos los uniformes, batas,
calzado y resto de ropa necesaria para mantener la higiene en el trabajo y evitar
contagios.

Asimismo, tienen derecho de participar en la politica de su Empresa o centro
de trabajo. El personal debera cooperar con el Empresario para que éste pueda
garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos
para la propia seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.

En el marco de sus responsabilidades, el Empresario realizara la prevencion
de los riesgos laborales mediante la adopcién de cuantas medidas sean necesarias
y a través de una accién permanente con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion existentes. La Empresa garantizara a los trabajadores y trabajadoras
la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes
al trabajo que realicen y al ambiente laboral en que se desarrollen. Esta vigilancia
sbélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador o la trabajadora preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe
no vinculante de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los
que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del personal, o para verificar
si el estado de salud del trabajador o la trabajadora puede constituir un peligro
para si mismo, para los demas trabajadores y trabajadoras o para otras personas
relacionadas con la Empresa.
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En todo caso, se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos
0 pruebas que causen las menores molestias al trabajador o la trabajadora y
gue sean proporcionales al riesgo. Se llevaran a cabo respetandole derecho
a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la
informacidn relacionada con su estado de salud. El acceso a la informacién
médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades
sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la salud serdn comunicados a los
trabajadores o las trabajadoras afectados/as, no pudiendo ser usados con fines
discriminatorios y en prejuicio del trabajador o la trabajadora. Asi mismo, sera
comunicado al servicio de prevencién el caracter de apto o no apto del trabajador
o trabajadora para el puesto de trabajo.

En los periodos de gestacion y lactancia, se adoptaran las medidas de
prevencion y seguridad y salud que legalmente correspondan.

El Delegado/a de Prevencion o los representantes de los trabajadores tienen
derecho a ser informados sobre todas las cuestiones de salud laboral que afecten
a la Empresa en su conjunto asi como las que afecten a cada tipo de puesto de
trabajo o funcion.

La Empresa debera hacer participe al Delegado/a de prevencién de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, y en particular,
en la elaboracién de los planes de prevencion y en las evaluaciones de riesgos
que deban realizarse, todo ello de conformidad con la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (en adelante L.P.R.L.).

Asimismo, el Empresario debera consultar al Delegado/a de prevencién, con
caracter previo, la contratacidon de los servicios de prevenciéon. La Empresa podra
acordar el establecimiento de servicios de prevencién mancomunados, pasando a
integrarse en los servicios de prevencién mancomunados del Grupo Asisa.

Los derechos de informacién, consulta y participacién seran ejercidos por los
representantes de los trabajadores, sin perjuicio de los derechos que al personal
le atribuye la L.P.R.L.

La L.P.R.L. y demas normativa de aplicacion sera el referente que guie las
actuaciones del Empresario en materia de seguridad y salud, con la finalidad
de prevenir los riesgos laborales y promover la mejora de las condiciones de
trabajo.

Capitulo X

Derechos sindicales

Articulo 38.- Derechos sindicales

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores y trabajadoras
a sindicarse libremente y a no discriminar ni hacer depender el empleo de
un trabajador o trabajadora a la condicién de que no se afilie o renuncie a su
afiliacién sindical.

Articulo 39.- Garantias sindicales

Los miembros de la representacién de los trabajadores y trabajadoras
y los Delegados/as Sindicales gozaran de las garantias que el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical y el resto de la legislacion
vigente les reconocen.
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Capitulo XI

Igualdad entre hombres y mujeres

Articulo 40.- Principio de igualdad por razon de género

Ambas partes manifiestan su compromiso para velar por el cumplimiento del
principio de igualdad de trato y oportunidades en el seno de la Empresa, segun lo
establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, sin que en el desarrollo
de las relaciones laborales en la Empresa se admitan discriminaciones directas o
indirectas por razén de género.

Asi mismo la Empresa tiene elaborado un protocolo de actuacién para la
prevencion del acoso sexual, por razén de sexo y acoso moral.

Articulo 41.- Medidas proteccion del colectivo LGTBI
Se acuerda adoptar las siguientes medidas de protecciéon del colectivo LGTBI:
1. Igualdad de trato y no discriminacion:

La Empresa y la Representacidon Social de las personas trabajadoras se
comprometen a garantizar la igualdad de trato y no discriminaciéon mediante
la adopcién de las medidas establecidas a continuacion contribuyendo a crear
un contexto favorable a la diversidad y a avanzar en la erradicacién de la
discriminacién de las personas LGTBI, considerando no solo la orientacion
e identidad sexual, sino también la expresion de género o caracteristicas
sexuales.

2. Acceso al empleo:

Con objeto de erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las
personas LGTBI, se garantizara, durante la vigencia del Convenio Colectivo
la formacion adecuada de las personas que participan en los procesos de
seleccion.

La Empresa se compromete a priorizar la formacion o idoneidad de la persona
para el puesto de trabajo, independientemente de su orientacion e identidad
sexual o su expresion de género, con especial atencién a las personas trans como
colectivo especialmente vulnerable.

3. Clasificacion y promocion profesional:

La Empresa y la Representacién Social han establecido en el presente
Convenio Colectivo la clasificacién, promocién profesional y ascensos, de forma
que no conllevan discriminacién directa o indirecta para las personas LGTBI, ya
que se basan en elementos objetivos, entre otros los de cualificacidn y capacidad,
garantizando el desarrollo de su carrera profesional en igualdad de condiciones
de cualquier persona.

4. Formacidn, sensibilizacion y lenguaje.

La Empresa integrara en su plan de formacién mddulos especificos sobre
los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia
en la igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacién. La formacion
ird dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos
directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccion de personal
y recursos humanos. Los aspectos minimos que deberan contener son:

- Conocimiento general y difusion del conjunto de medidas planificadas
LGTBI recogidas en el presente Convenio.
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- Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad
sexual, familiar y de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para
la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI.

- Conocimiento y difusion del protocolo para la prevencion, deteccion y
actuacion frente al acoso discriminatorio o violencia por razéon de orientacién e
identidad sexual, expresidon de género y caracteristicas sexuales.

Se fomentardn medidas para garantizar la utilizacion de un lenguaje
respetuoso con la diversidad.

5. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos:

La Empresa y la Representacion Social de las personas trabajadoras
promovera la heterogeneidad de la plantilla para lograr entornos laborales
diversos, inclusivos y seguros, garantizando la protecciéon contra comportamientos
LGTBIfébicos, especialmente, a través de los protocolos frente al acoso y la
violencia en el trabajo.

6. Permisos y beneficios sociales:

Los beneficios establecidos en el presente Convenio Colectivo, como
permisos o beneficios sociales y otros derechos se otorgaran a las familias,
parejas de hecho o matrimonios, en igualdad de condiciones cualquiera que sea
la orientaciéon e identidad sexual y expresidon de género atendiendo a la realidad
de las familias diversas, conyuges y parejas de hecho LGTBI.

En este sentido se garantizara a todas las personas trabajadoras el disfrute
en condiciones de igualdad de los permisos que, en su caso, establezcan los
convenios o acuerdos colectivos para la asistencia a consultas médicas o tramites
legales, con especial atencion a las personas trans.

7. Séptimo. Régimen disciplinario:

Se integran, en el régimen disciplinario del presente Convenio Colectivo
infracciones y sanciones por comportamientos que atenten contra la libertad
sexual, la orientacidn e identidad sexual y la expresion de género de las personas
trabajadoras.

8. Protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas
LGTBI:

Durante el primer afio de vigencia del Convenio, en el protocolo general
contra el acoso y violencia de la Empresa se incluiran medidas que protejan al
colectivo LGTBI.

Disposiciones transitorias
Disposicion transitoria primera.- Complemento de garantia

Se mantiene el complemento de garantia generado al amparo anteriores
Convenios Colectivos anterior como consecuencia de la desaparicién de los
complementos salariales: por antigliedad y paga de beneficios.

Disposicion transitoria segunda.- Jornadas especiales

Durante la vigencia del presente Convenio se respetaran los pactos vigentes
a la fecha de su entrada en vigor sobre jornadas especiales que la Empresa
hubiera podido haber celebrado con determinados trabajadores y trabajadoras.
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ANEXO I

TABLAS DE APLICACION AL CONVENIO COLECTIVO PARA 2024:

Importes de salario base 2024 mensual (euros) (14 pagas)
Grupo I 1778,58
Grupo II Nivel I 1481,20
Nivel II 1090,35
Nivel 111 992,33
Nivel IV 949,58
Grupo III Nivel I 1481,31
Nivel II 1090,35
Nivel 111 992,33
Nivel IV 949,58
Nivel V 949,58
TABLAS DE APLICACION AL CONVENIO COLECTIVO PARA 2025:
Importes de salario base 2025 mensual (euros) (14 pagas)
Grupo I 1814,15
Grupo II Nivel I 1510,82
Nivel II 1112,16
Nivel 111 1012,18
Nivel IV 968,57
Grupo III Nivel I 1510,93
Nivel II 1112,16
Nivel 111 1012,18
Nivel IV 968,57
Nivel V 968,57
TABLAS DE APLICACION AL CONVENIO COLECTIVO PARA 2026
Importes de salario base 2026 mensual (euros) (14 pagas)
Grupo I 1850,43
Grupo II Nivel I 1541,04
Nivel II 1134,40
Nivel 111 1032,43
Nivel IV 987,94
Grupo III Nivel I 1541,15
Nivel II 1134,40
Nivel 111 1032,43
Nivel IV 987,94
Nivel V 987,94
TABLAS DE APLICACION AL CONVENIO COLECTIVO PARA 2027
Importes de salario base 2027 mensual (euros) (14 pagas)
Grupo I 1887,44
Grupo II Nivel I 1571,86
Nivel II 1157,09
Nivel III 1053,07
Nivel IV 1007,70
Grupo III Nivel I 1571,98
Nivel II 1157,09
Nivel III 1053,07
Nivel IV 1007,70
Nivel V 1007,70
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