Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 56 Lunes, 9 de marzo de 2026 Pagina 5523

IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1049 Convocatoria de concurso oposicion, para proveer, mediante
promocion interna, una plaza de Letrado/a, incluida en la oferta
de empleo publico 2023. (Expediente 2026/01303/000024).

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha
20 de febrero de 2026, se aprueba lo siguiente:

Convocatoria de concurso-oposicion para proveer, mediante promocién
interna, una plaza de letrado/a que seguidamente se indica, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento en el afio 2023, de
conformidad con las siguientes

Bases
Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, mediante promocion
interna, por concurso-oposicion de 1 plaza de Letrado/a incluida en la Oferta de
Empleo Publico de este Ayuntamiento en el ano 2023, de conformidad con las
Bases Generales que han de regir en las convocatorias de promocion interna
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, excepto personal de policia local y S.E.I.S,
aprobadas en Junta de Gobierno de 22 de diciembre de 2017 y publicadas en el
BORM n.0 17 de 22 de enero de 2018 integradas en las presentes.

Segunda. Publicacion de la convocatoria
La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en
el Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de
Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) sin perjuicio de la utilizacién de
otros medios de difusidon municipal.

Tercera. Participacion en la convocatoria
A. Requisitos generales
Para tomar parte en el concurso-oposicién serd necesario:

- Ser personal funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Murcia en
la plaza de Técnico de Administracion General o Asesor Juridico, grupo A/A1, con
una antigliedad minima de dos anos.

- Estar en posesion del titulo de Grado en Derecho y Master Oficial de la
Abogacia o Licenciatura en Derecho.

- Tener una experiencia minima de 3 afos en el ejercicio de la abogacia,
debidamente acreditados.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores, ni haber acumulado mas de dos sanciones por falta leve en los ultimos
seis meses, a la finalizacidn del plazo de instancia de la presente convocatoria.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto
al que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a
reconocimiento médico por los servicios municipales antes del nombramiento.
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Todos los requisitos, especificos y generales, exigidos deberan poseerse por
las personas aspirantes al dia que finalice el plazo de presentacién de instancias
de la presente convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

B. Instancias

El plazo de presentacidn de instancias sera de veinte dias habiles a partir del
siguiente a la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia.

Para la participacion en esta convocatoria se definird el correspondiente
procedimiento en la Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento (https://
sede.murcia.es/areas?idCategoria=10080 - area “Recursos Humanos” [Procesos
Selectivos]), con toda la informacion sobre el mismo.

Igualmente, desde el mismo enlace podrd cumplimentar el modelo
normalizado para su posterior descarga y presentacion telematica.

Estara habilitada la presentacién telematica, siendo ésta de caracter
obligatorio, conforme a lo dispuesto en el articulo 14.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la admisidn a la practica de las pruebas selectivas, bastara con que las
personas aspirantes manifiesten en su instancia que reldnen todos los requisitos
exigidos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la
misma, adjuntando la siguiente documentacién a su solicitud para tomar parte de
la presente convocatoria:

-Resguardo del ingreso por importe de 12€, en concepto de participacion en
el proceso selectivo. Para ello, a través de la OVT del Ayuntamiento de Murcia,
las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo, se
practicaran autoliquidacion, realizando el pago de la misma con tarjeta de crédito
desde la propia web. Igualmente, podran imprimir la carta de pago resultante a
fin de realizar el ingreso en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
que figuran en la misma.

-En su caso, Certificado oficial, actualizado y vigente, que acredite la
exencion del abono de los mismos, segun criterios aprobados en la Ordenanza
Municipal que mas abajo se indica.

-Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen pudiendo, en
cualquier momento, la administracién requerir los originales de los méritos
alegados por sus titulares.

El importe correspondiente a la tasa por “participacion en procesos
selectivos”, asi como la exencién de la misma y los efectos del defecto de su
presentacion estan regulados en la vigente Ordenanza Reguladora de los Tributos
y Precios Publicos Municipales, mas concretamente en la “Ordenanza Reguladora
de la tasa por expediciéon de documentos administrativos y participacién en
procesos selectivos”, pudiendo consultarse en la web municipal (www.murcia.es),
en el apartado de “Informaciéon/Normativa y Legislacion”.

El abono de la tasa por “participacién en procesos selectivos” debera hacerse
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a
la exclusion de la persona aspirante.

La aportacion de documentacion exigida corresponde, Unica y exclusivamente
a las personas aspirantes, no quedando la administracion obligada a comprobar
aquellos que pudieran resultar incompletos o faltos de informacidn. En este sentido,
no se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores.

NPE: A-090326-1049


https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10080
https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10080
https://ovt.tributoslocales.es/ovt/EXPL/302302/AMURCIAAMT/noauth/tasas
http://www.murcia.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 56 Lunes, 9 de marzo de 2026 Pagina 5525

La experiencia profesional en este Ayuntamiento de Murcia, asi como la
relativa a cursos de formacion recibidos/impartidos correspondientes a los Planes
de Formacion de éste Ayuntamiento, seran incorporados de oficio a las solicitudes
recibidas para tomar parte en las convocatorias por el Servicio de Personal, una
vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes y referidos a dicha fecha.

No se tendran en consideracion ninguna documentacién presentada con
posterioridad a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de instancias.

C. Admision

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de la
Concejalia-Delegada del area de Personal, se dictara resolucién declarando
aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, publicando en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia extracto con la relacién de excluidas y referencia
para su consulta integra, con indicacion del plazo de subsanacién que se
concede a las excluidas y a aquellas otras personas que habiendo concurrido a la
convocatoria de que se trate, no figuren en la lista de admitidas ni de excluidas.
Asimismo se determinara en la citada resolucion el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios.

Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusidn, o
se presenten alegaciones por su omision en el proceso selectivo, se tendra por
desistida la solicitud de participacion en el mismo formulada de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

La resolucion de estas subsanaciones y cualquier otro recurso en via
administrativa contra las mismas, serd mediante decreto del mismo Organo que
las aprobo.

Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun
sistema de recuperacion de informacién sin consentimiento de los propios
afectados.

El hecho de figurar en las listas de admitidas no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en los procesos
selectivos que se convoquen, segln lo establecido en el articulo 18.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional.

Cuarta. Organo de seleccién

El Organo de Seleccidn estara constituido por personal funcionario de carrera,
una Presidencia, una Vocalia-Secretaria y tres vocales.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

No podra formar parte del érgano de seleccion el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacidon a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacidén de la convocatoria.
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La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Organo de Seleccién deberan tener un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse,
en lo posible, el principio de especializacion.

A efectos de percepcidén de asistencias por los miembros del Tribunal
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razon del servicio, de conformidad con la resolucion de la
Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

El Organo de Seleccién podréd nombrar asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas.

Los miembros y, en su caso, el personal asesor de los tribunales de seleccidn
deberan abstenerse de formar parte de los mismos, pudiendo también las
personas aspirantes recusarlos, cuando concurran las causas previstas en la
legislacidon basica sobre régimen juridico del sector publico, notificandolo a la
autoridad convocante.

Cuando por causas justificadas y apreciadas por el propio érgano de
seleccion, hubiera una circunstancia que impidiera la asistencia prolongada de
alguno de sus miembros, podra acordar que actle en su puesto la persona que
figura como su suplente.

Quinta. Pruebas selectivas

A. Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Fase concurso.

2. Fase oposicion.

B. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dard comienzo
por las personas aspirantes cuyo primer apellido empiece por la por la letra “U”
resultante del sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica a
este fin, para los procesos selectivos convocados.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas
de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, procurara garantizar
el anonimato de las personas aspirantes para la correcciéon de las pruebas
realizadas.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho los que no comparezcan salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por la administracion.

Las personas aspirantes deberan optar por uno sélo de ellos si se originara
incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas.

C. Fase de concurso

El Organo de Seleccién valorara los méritos alegados, siempre que estén
debidamente justificados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta
ninguno que no haya sido acreditado documental y fehacientemente en el plazo
de presentacién de instancias.
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La puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de concurso serd de cuarenta
puntos, distribuidos en los apartados que seguidamente se indican:

1. Por afnos de experiencia. En ningln caso se valoraran fracciones inferiores
a un mes. La puntuacion maxima de este apartado sera de 30 puntos;

1.1. Por afios de experiencia, como empleado municipal del Ayuntamiento de
Murcia, distintos a la antigiedad exigida como requisito:

a) En el desempefio de plaza o plazas de la misma categoria que suponen
el ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza o plazas convocadas, a
razén de 0'20 puntos por mes.

b) En plaza o plazas de la categoria que da acceso a la plaza o plazas
convocadas a razén de 0°125 puntos por mes.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Murcia, no serd necesario
que la persona aspirante adjunte a su instancia la certificacién de servicios
prestados.

1.2. Por afios de experiencia en plazas de similar cometido y mismo grupo/
subgrupo de titulaciéon en cualquier otra Administracion Publica a razéon de 0,02
puntos por mes.

En ningln caso se valoraran fracciones inferiores a un mes. La puntuacién
maxima de este apartado sera de 30 puntos.

2. Por estar en posesion de otras titulaciones académicas, distintas de la que
le da acceso a participar en la convocatoria, de igual nivel o superior a la plaza o
plazas convocadas, a razon de 1 punto por titulacién. La puntuacion maxima de
este apartado sera de 4 puntos

3. Por la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento, sobre
materias directamente relacionadas con las funciones del puesto convocado,
organizados por organismos publicos o empresas de reconocido prestigio, a razén
de 0’10 puntos por cada 20 horas, valorandose proporcionalmente las fracciones
correspondientes, y hasta un maximo de 0’50 puntos por curso. Los cursos
gue excedan de 100 horas de formacion se valoraran por modulos formativos,
atendiendo a la relacion de cada modulo con las funciones del puesto convocado,
segun la valoracién expresada anteriormente. La puntuacion maxima de este
apartado sera de 4 puntos

4. Por actuaciones como profesor, conferenciante, ponente o similares y
por publicaciones de caracter cientifico-técnico o presentacion de ponencias o
comunicaciones en Congresos, Jornadas, etc., convocadas por entidades oficiales,
que tengan relacién directa con las funciones atribuidas a la plaza convocada, asi
como otros méritos que no estando relacionados en los apartados anteriores el
tribunal considere valorables. La puntuaciéon maxima de este apartado sera de
2 puntos.

D. Fase de oposicion

Constara de un ejercicio Unico que versara sobre los temarios recogidos en el
ANEXO que contienen tres quintas partes de los temarios minimos, segun grupo
de titulacion, en aplicacion de lo dispuesto en el R.D. 896/1991, de 7 de junio,
de Reglas basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracién General.
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El citado ejercicio sera eliminatorio y se valorara de cero a sesenta puntos,
siendo necesario obtener una puntuacion minima de treinta puntos para
considerarse aprobado.

El ejercicio consistird en la resolucién, por escrito, de un ejercicio practico,
propuesto por el Tribunal, que versara sobre los contenidos recogidos en el
temario, compuesto por un cuestionario tipo test, con respuestas alternativas
sobre un caso practico a elegir por las personas aspirantes entre los tres
propuestos por el Tribunal. Las respuestas no contestadas asi como las
respuestas erréneas no penalizaran y mas de una respuesta a la misma pregunta
se considerara como respuesta erréonea.

Sexta. Calificacion definitiva, relacion de seleccionados, presentacion
de documentos y nombramiento.

Con la suma de la puntuacion individualizada obtenida en el ejercicio
y méritos, se procederad a determinar la calificacion definitiva de las personas
aspirantes y su orden de prelacion.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal publicara,
por orden de puntuacidén, la relacion de seleccionados, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocadas, dando traslado de la misma al titular
de la ConcejaliaDelegada del area de Personal al objeto de que se lleve a cabo,
mediante decreto de ése érgano, el nombramiento correspondiente.

En el caso de empate en la calificacion definitiva, se resolvera teniendo en
cuenta:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Si continuara el empate, por la mayor puntuacion en el primer apartado
de la fase de concurso.

c) Si persiste el empate por la mayor puntuacion en la fase de concurso.

d) Si aun persistiera el empate, por orden alfabético, por cuyo apellido
empiece por la letra “U”, resultante del sorteo realizado por la Secretaria General
para la Administracién publica a este fin, para los procesos selectivos convocados.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidn, conforme a lo previsto en
los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Séptima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposiciéon en todo lo no
previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Octava. Vinculacion de las bases y recursos.
A. Vinculacién.

La presente convocatoria y sus bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano
de seleccidén y a quienes participen en el proceso selectivo y una vez publicadas
solamente podran ser modificadas con sujecidon estricta a las normas de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Igualmente, las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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B. Recursos.

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, salvo las actuaciones del 6rgano de seleccion, ponen fin a la
via administrativa y podrdn ser impugnados mediante la interposicién del
correspondiente del recurso potestativo de reposicidon, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente de su publicacion y ante el mismo drgano que dicte el acto,
de conformidad con los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asi también se podra interponer contra dichos actos recurso
contenciosoadministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con los articulos 8, 14.2, 25 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En
caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

2. Contra la publicacién de la resolucidon de admitidos y excluidos, se
dispondra de un el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la misma,
para presentar escrito de subsanacion (reclamacion). Transcurrido el mismo sin
gue sea subsanada la causa de exclusion o inadmision en el proceso selectivo, se
tendra por desistida la solicitud de participacién en el proceso selectivo formulada
por la persona interesada. Articulos 20.1 del R.D.364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, asi como el 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Contra las actuaciones del érgano de seleccidon habra que distinguir,
estando indicado en el pie de las propias publicaciones;

1. Actos de tramite no cualificados. Son aquellos que no deciden ni directa
ni indirectamente sobre el fondo del asunto, no determinando la imposibilidad de
continuar el procedimiento, ni produciendo indefensidn o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, por lo que no cabra recurso alguno en virtud de lo
establecido en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Actos de tramite cualificados. Resto de actuaciones del érgano de
seleccién, pudiendo interponer reclamacion ante el mismo en el plazo indicado en
la propia publicacién del érgano de seleccion; o recurso de alzada, ante el 6rgano
que haya nombrado a su presidente, en el plazo de 1 mes, de conformidad con
los articulos 112, 114, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Interpuesta la reclamacion, se debera esperar a la resolucién de la misma para
poder interponer el recurso de alzada indicado.

4. Contra la composicion del drgano de seleccion se podra interponer escrito
de recusacién, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.»

Murcia, a 23 de febrero de 2026.—El Alcalde, P.D., la Directora de la Oficina
de Gobierno Municipal (Decreto de Alcaldia 05/07/2023), M.@ Angeles Horcajada
Torrijos.
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Anexo Unico

Temario
Letrado/A (A1)

Tema 1. La Administracion local (I): Entidades que la integran. Potestades
que les corresponden. Principios de su actuacion.

Tema 2. La Administracion local (II): El Municipio: Los elementos del
municipio: territorio, poblacidon. La organizacion de los municipios de gran
poblacion.

Tema 3. La Administracién local (III): El Municipio: Competencias. Los
servicios minimos obligatorios.

Tema 4. La Administracion local (V): El Municipio: Impugnacién de actos y
acuerdos, y ejercicio de acciones.

Tema 5. La Administracion local (VII): el titulo XI de la Ley 7/1985 de 2 de
abril: tipificacion de infracciones y sanciones por las entidades locales.

Tema 6. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los interesados en el
procedimiento administrativo. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
Normas generales de actuacion de la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 7. Procedimiento Administrativo Comudn (II): El acto administrativo.
Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la forma. La eficacia
de los actos administrativos. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y
practica. La notificacién infructuosa. La publicacién.

Tema 8. Procedimiento Administrativo Comun (III) Disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comdn. Tramites del procedimiento. Derechos del
interesado. Iniciacion del procedimiento. Medidas provisionales. Ordenacién e
Instruccién del procedimiento.

Tema 9. Procedimiento Administrativo Comun (IV): Finalizacion del
procedimiento administrativo. Obligacién de resolver. Contenido de la resolucidon
expresa: La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La
Ejecucion.

Tema 10. Procedimiento Administrativo Comun (V): La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por
la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de errores.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Comun (VI): Recursos
administrativos.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Comun; (VII) Iniciativa legislativa y
potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 13. Principios de la potestad sancionadora en la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico. Ejercicio de la potestad sancionadora por las Entidades
Locales.

Tema 14. Principios de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Procedimiento para el ejercicio de la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.
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Tema 15. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 16. La Asesoria Juridica. Funciones. Ejercicio de acciones por el
Ayuntamiento. Requisitos y érganos competentes.

Tema 17. Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales. Organos de las Administraciones Plblicas. Competencia.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados. Abstencidon y recusacion. Los
convenios administrativos.

Tema 18. Personal al servicio de las Administraciones Publicas en el TREBEP:
clases y régimen juridico. Funcionarios publicos: clases. Plantillas, relaciones y
catalogos de puestos de trabajo. La oferta de empleo publico.

Tema 19. Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Adquisicion
y pérdida de la relacién de servicio. Provisiéon de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones administrativas.

Tema 20. Derechos y deberes del funcionario publico local en el TREBEP.
Régimen disciplinario de los funcionarios locales. Responsabilidad civil, penal y
patrimonial. Régimen de incompatibilidades.

Tema 21. Los contratos del Sector Publico. Tipos de contratos. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Régimen de Invalidez. Recurso especial en
materia de contratacién. Contratos menores.

Tema 22. Efectos, cumplimiento y extincidn de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion Publica. Penalidades. Indemnizacion de dafos
y perjuicios. Principios de riesgo y ventura. Pago del precio. Subcontratacion.
Cesion de los contratos. Modificacion. Extincidon de los contratos.

Tema 23. Contratos de obras. Contrato de concesion de obras. Contrato de
concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios.

Tema 24. El dominio publico. Concepto, naturaleza, elementos y clasificacion.
Afectacion. Mutaciones demaniales. Régimen Juridico del dominio publico. Uso y
utilizacion.

Tema 25. El patrimonio privado de la Administracion. Régimen Juridico.
Potestades. Adquisicion, uso y utilizacion.

Tema 26. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El impuesto sobre actividades
econdmicas.

Tema 27. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras. El Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de naturaleza urbana.

Tema 28. Procedimiento de Recaudacion Tributaria. Concepto. Pago

voluntario y procedimiento de apremio. Enajenacién de bienes embargados. Los
informes de los Servicios Juridicos. Tercerias de dominio y de mejor derecho.

Tema 29. Clasificacion del suelo. Calificacion. Derechos y deberes del titular
del suelo.

Tema 30. El Derecho sancionador urbanistico. Procedimiento sancionador de
las infracciones.

Tema 31. Proteccidon de la legalidad urbanistica. Actuaciones sin licencia u
orden de ejecucion o incumpliendo sus determinaciones. Restablecimiento de la
legalidad.
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Tema 32. La Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Ambito subjetivo
y objetivo. Cuestiones prejudiciales. Organos de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Reglas determinantes de la competencia.

Tema 33. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: capacidad,
legitimacidn, representacion y defensa de las partes. Objeto del recurso
contencioso-administrativo: actividad administrativa impugnable. Pretensiones
de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

Tema 34. Procedimiento contencioso-administrativo. Diligencias preliminares:
declaracién de lesividad y requerimiento previo en litigios entre Administraciones.
Disposiciones generales sobre plazos. Interposicion del recurso. Reclamacion del
expediente. Emplazamiento y personacion de interesados.

Tema 35. Procedimiento contencioso-administrativo. Medidas cautelares.
Solicitud y procedimiento. Clases.

Tema 36. Procedimiento contencioso-administrativo. Demanda vy
contestacion. Tramites de inadmision y de alegaciones previas. Especialidades de
la prueba.

Tema 37. Procedimiento contencioso-administrativo. Vista y conclusiones. La
sentencia. Otros modos de terminacion del procedimiento.

Tema 38. Procedimiento contencioso-administrativo. El Procedimiento
Abreviado.

Tema 39. Procedimiento contencioso-administrativo. Procedimiento para la
proteccion de los derechos fundamentales de la persona. Cuestidon de ilegalidad.
Otros procedimientos especiales.

Tema 40. Recursos en el proceso contencioso administrativo. Recursos contra
providencias y autos. Recursos frente a las resoluciones de los Letrados de la
Administracion de Justicia. Recurso de Revision.

Tema 41. Recursos en el proceso contencioso administrativo. Recurso
ordinario de apelacion.

Tema 42. Recursos en el proceso contencioso administrativo. Recurso de
casacion.

Tema 43. Ejecucién de sentencias en el proceso contencioso administrativo.
Incidentes de invalidez de actos procesales. Las costas procesales.

Tema 44. El contrato de trabajo. Relaciones laborales especiales. Contratacion
y subcontratacidn de actividad empresarial. Cesidén de trabajadores. Extincion del
contrato de trabajo.

Tema 45. La prestacion laboral. Tiempo de trabajo y descanso. Prestacidn
salarial. Otros derechos y deberes laborales.

Tema 46. El proceso laboral. Principios generales. Jurisdiccién. Partes.
Conciliacion. El recurso de suplicacion y casacion.

Tema 47. Procesos especiales. Despido. Movilidad geografica. Impugnacion
de sanciones. Derechos fundamentales. Conflicto colectivo. Impugnacion
convenio colectivo. Otros procesos especiales.

Tema 48. Delitos relativos a la ordenacidn del territorio y el urbanismo, la
proteccidon del patrimonio historico y el medio ambiente.

Tema 49. Delitos contra la Administracion Publica.
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Tema 50. Proceso de sumario. Procesos especiales. Procedimiento
abreviado. Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos.
Responsabilidad civil derivada de la comisidn de delitos.

Tema 51. Procesos declarativos. Juicio ordinario y juicio verbal. Proceso de
desahucio de fincas urbanas.

Tema 52. El crédito publico en el concurso de acreedores. Calificacion
y reclamacion de créditos en el seno del concurso. Incidentes concursales.
Impugnacién de acuerdos de la Administracion concursal.

Tema 53. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos
laborales. Capitulo III: Derechos y Obligaciones.

Tema 54. Ley organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V: El principio de la Igualdad en el Empleo Publico. Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género: Titulo II: Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género. Titulo III: Tutela institucional.
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
	1547/2026	Anuncio de Acuerdo del Consejo de Administración de Región de Murcia Deportes, S.A.U, por el que se aprueba la oferta de empleo público de la mercantil para el ejercicio 2026.
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	1647/2026	Orden de 5 de marzo de 2026 de la Consejería de Educación y Formación Profesional por la que se establecen las zonas de los centros docentes públicos y se designan los miembros de las comisiones del concurso de méritos para la selección y nombra
	3. Otras Disposiciones
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	1629/2026	Extracto de la Resolución de 2 marzo de 2026, del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación en ferias, eventos y misiones comerciales. Feria Seoul Food and Hotel 2026.
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	1368/2026	Anuncio de información pública relativo a la solicitud de autorización administrativa previa, autorización administrativa de construcción del proyecto de “Línea eléctrica a 132 kV cuádruple circuito, doble entrada y salida en ST Peñarrubia de lo
	1424/2026	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en las vías pecuarias denominadas “Colada de Quitapellejos o la Concepción” clasificada entre las del término munici
	III. Administración de Justicia
	Vigilancia Penitenciaria número Uno de Murcia
	1472/2026	Trabajo en beneficio de la comunidad 1401/2025.
	IV. Administración Local
	Archena
	726/2026	Edicto de aprobación del calendario fiscal para el ejercicio 2026 del Ayuntamiento de Archena.
	Las Torres de Cotillas
	537/2026	Anuncio de aprobación de la actualización de los trabajos de electrificación de la urbanización UA-PU6 del PGMO de Las Torres de Cotillas.
	Murcia
	1316/2026	Convocatoria de concurso oposición, para proveer, mediante promoción interna, una plaza de letrado/a, incluida en la oferta de empleo público 2023. (Expediente 2026/01303/000024).
	1317/2026	Resolución del Excmo. Ayuntamiento de Murcia sobre la convocatoria para la provisión por el sistema de libre designación, del puesto de Dirección de Área de Servicios Sociales. Expte. 2025/01303/000184.
	1479/2026	Aprobación inicial de expediente 2026/CE-SC01 de modificación presupuestaria.
	1477/2026	Solicitud de uso excepcional por interés público para actividad de espacio para el desarrollo, la promoción y la divulgación de la cultura en todas sus manifestaciones en carretera Murcia-San Javier, P.K. 12,7, finca Lo Ayllón, c/ Cañadas de San
	1508/2026	Anuncio de solicitud de uso excepcional por interés público para centro de gestión de residuos no peligrosos en carretera de Sucina-Avileses, polígono 48, parcela 108 de Jerónimo y Avileses.
	1393/2026	Consultas públicas a personas interesadas para el inicio de la Evaluación Ambiental Estratégica del Avance del Plan Parcial sector ZU-SD-CT15, Cabezo de Torres.
	1347/2026	Cese y nombramientos de personal eventual de la Corporación.
	1361/2026	Cese y nombramientos de personal eventual de la Corporación.
	San Javier
	1451/2026	Bases específicas y convocatoria que regirá el proceso selectivo para provisión en propiedad de cuatro plazas de Técnico Superior del Conservatorio (Profesor Conservatorio), en régimen de personal laboral del Ayuntamiento de San Javier (Murcia) 
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “Pozo Román Nostrum n.º 3”, Jumilla
	1466/2026	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.
	Academia de Farmacia Santa María de España de la Región de Murcia
	1365/2026	Publicación vacante Académico de Número.
	Universidad Católica San Antonio de Murcia-UCAM
	1539/2026	Resolución de la Rectora de la Universidad Católica de Murcia por la que se convocan las pruebas de acceso a estudios universitarios de Grado para personas mayores de 25 y 45 años en la Universidad Católica de Murcia para el año 2026.
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