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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

1090 Orden de 26 de febrero de 2026, de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional por la que se convoca el premio
“Gil Sdez Pacheco” a las buenas practicas en atencién a la
diversidad realizadas en el afio 2025.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada en su
redacciéon por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en el articulo 1.b),
establece entre los principios de la educacién “la equidad, que garantice la
igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través
de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades,
también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacion
y la accesibilidad universal a la educacién, y que actle como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales”.

El Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, dispone en el articulo 36.5. que corresponde a la Consejeria
con competencias en educacidn reconocer, premiar y difundir, en convocatorias
especificas, proyectos, experiencias y buenas practicas inclusivas realizadas en
los centros educativos en relacion a la diversidad de su alumnado, que tengan
como finalidad mejorar la calidad de la respuesta educativa del alumnado con
necesidad especifica de apoyo en igualdad de oportunidades.

La Orden de 23 de mayo de 2019 de la Consejeria de Educacién, Juventud
y Deportes por la que se establecen las bases reguladoras del Premio “Gil Saez
Pacheco” a las Buenas Practicas en Atencidn a la Diversidad (BORM de 4 de junio
de 2019), modificada por Orden de 30 de marzo de 2022 de la Consejeria de
Educacion (BORM de 8 de abril de 2022), impulsa el reconocimiento de aquellas
experiencias educativas que refuerzan el objetivo de hacer efectivo el derecho a
la educacién inclusiva como derecho humano para todas las personas, reconocido
en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, para que
este derecho llegue a aquellas personas en situacion de mayor vulnerabilidad.

De acuerdo con la UNESCO, en el marco de su programa MOST (Management
of Social Transformations), una buena practica ha de ser:

- Innovadora, desarrolla soluciones nuevas o creativas.
- Efectiva, demuestra un impacto positivo y tangible sobre la mejora.

- Sostenible, por sus exigencias sociales, econdmicas y medioambientales
pueden mantenerse en el tiempo y producir efectos duraderos.

- Replicable, sirve como modelo para desarrollar politicas, iniciativas y
actuaciones en otros lugares.

Solo en tales condiciones una “practica buena” se convierte en una
“experiencia educativa”, es decir, en la expresion de un conocimiento profesional
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0 experto, empiricamente valido, formulado de modo que sea transferible y, por
tanto, de potencial utilidad para la correspondiente comunidad.

El premio a las buenas practicas en Atencion a la Diversidad se crea en
honor a la valiosa aportacion que llevo a cabo en su vida profesional D. Gil Saez
Pacheco, maestro e inspector de educacién, en la busqueda y defensa de una
educacién de calidad para el alumnado con necesidades educativas especiales
y su apuesta decidida por la mejora de la inclusidon educativa y la atencion a la
diversidad del alumnado de la Regién de Murcia.

El articulo 5, apartado a), de la citada Orden de bases, dispone que se
procedera a la convocatoria anual del premio mediante orden de la Consejeria
con competencias en educacion, que indicara los plazos de la presentacion de las
candidaturas y el modelo para hacerlo.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Atencidn a la Diversidad
y en uso de las facultades que me confiere el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia,

Dispongo
Articulo 1. Objeto y ambito.

1. La presente Orden tiene como objeto convocar el Premio “Gil Saez
Pacheco” a las buenas practicas en Atenciéon a la Diversidad, en régimen de
concurrencia competitiva, para reconocer las actuaciones dirigidas a favorecer
la presencia, el aprendizaje y la participacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, realizadas durante el afio 2025.

2. Podrdn optar a este premio los centros educativos de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias, que desarrollen proyectos y actuaciones que
mejoren la respuesta a la diversidad del alumnado en el marco de una escuela
inclusiva, y cumplan las condiciones y requisitos de una “buena practica”.

3. Esta convocatoria se rige por lo dispuesto en la Orden de 23 de mayo
de 2019 de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes por la que se
establecen las bases reguladoras del Premio “Gil Sdez Pacheco” a las Buenas
Practicas en Atencion a la Diversidad (BORM de 4 de junio de 2019), modificada
por Orden de 30 de marzo de 2022 de la Consejeria de Educacion (BORM de 8 de
abril de 2022).

Articulo 2. Categorias y premios.

1. Conforme al articulo 3 de la Orden de 23 de mayo de 2019 de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes por la que se establecen las bases
reguladoras del Premio “Gil Sdez Pacheco” a las Buenas Practicas en Atencion a
la Diversidad, se establece una Unica categoria: Educacion inclusiva y atencién a
la diversidad.

2. Se reconoceran las practicas dirigidas a:

- La personalizacion del aprendizaje y mejora de los resultados educativos
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- La accesibilidad universal, incluida la accesibilidad cognitiva.
- La participacion del alumnado en el aula y en el centro.

- La organizacién de los apoyos en el marco de una escuela inclusiva.
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- La deteccion temprana, identificacion y valoracién de las necesidades
educativas de este alumnado.

3. Se concedera un Unico premio con caracter exclusivamente honorifico, que
no generara derecho a ningun devengo ni efecto econdmico, y que consistira en
la entrega de una figura representativa del premio en un acto organizado por la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

Articulo 3. Presentacion de solicitudes y plazo.

1. Las solicitudes de participacién se presentaran a través del formulario
disponible en la sede electrénica de la Administracion Publica de la Regién de
Murcia (https://sede.carm.es), “Registro y guia de procedimientos y servicios”,
con numero de codigo 3605.

2. La solicitud ird acompafiada de los siguientes anexos:

- Una memoria técnica de actuaciones que incluird, al menos, una breve
presentacion del centro educativo, la descripcion detallada de las actuaciones que
se han desarrollado (justificacion, objetivos, acciones, recursos, participantes,
temporalizacién y difusion), la valoracion de los resultados obtenidos y los
proyectos futuros de actuacion.

- Certificado del director o directora del centro donde conste la aprobacidn
por parte del Consejo Escolar para la participacion en esta convocatoria.

3. El plazo para la presentacidn de solicitudes comenzara al dia siguiente
de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y
finalizara a las 23:59 horas del 1 de junio de 2026.

Articulo 4. Jurado.

1. Para el estudio y valoracidn de las solicitudes se constituird un jurado que
estara compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Director General de Atencién a la Diversidad, o persona en
quien delegue.

b) Vocales:

- Un representante de la Inspeccién Educativa.

- Un representante de los directores de centros educativos.

- Un representante de los servicios de orientacion educativa.

- Dos representantes de los profesionales de apoyo especifico para la
inclusion, uno de la especialidad de pedagogia terapéutica y otro de audicién y
lenguaje.

c) Actuara como secretario, con voz pero sin voto, un funcionario adscrito a
la Direccion General de Atencién a la Diversidad.

2. El Jurado tendra la capacidad de declarar desierto el premio en la
propuesta de concesidon. Con caracter excepcional y sélo en el caso de que en
alguna de las buenas practicas no premiadas concurrieran especiales méritos
que la hiciera acreedora de distincién, el jurado podra otorgar menciones
especiales.

3. El Jurado del premio ajustard su actuacion al régimen juridico de los
érganos colegiados regulado en la Ley 40 /2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Su encargo sera de caracter honorifico, por lo tanto,
no percibirdn remuneracion alguna por su desempefio.
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Articulo 5. Criterios de valoracion.

Las candidaturas seran valoradas con un maximo de 25 puntos en cada uno
de los siguientes apartados, siendo la puntuacion global maxima de 100 puntos:

a) El caracter innovador de las practicas educativas (Innovacion).

b) El impacto educativo de las actuaciones (Efectividad).

c) El efecto de la consecucion de los objetivos propuestos (Sostenibilidad).
d) El desarrollo de acciones que sirvan de modelo (Replicable).

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. La tramitacién del procedimiento sera competencia del Servicio de
Atencidn a la Diversidad.

2. Si la documentacion recibida con la solicitud fuese defectuosa o faltase
alguno de los documentos preceptivos, se requerira al interesado para que, en
un plazo de diez dias habiles, subsane los defectos o faltas observadas, con
indicacion de que, de no hacerlo asi, se le tendra por desistido de su solicitud,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de
Atencion a la Diversidad emitird informe sobre el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, y dara traslado al jurado junto con la
documentacién aportada por los solicitantes.

4. El procedimiento de concesién del premio serd segln propuesta motivada
del érgano instructor, a la vista de la valoracion realizada por el jurado designado,
correspondiendo al mismo evaluar las propuestas presentadas siguiendo su
criterio técnico y experiencia profesional y teniendo en cuenta los criterios de
valoracion sefialados en el articulo 5 de la presente Orden de convocatoria.

Articulo 7. Resolucion del procedimiento.

1. La concesion de los premios se llevard a cabo mediante orden del
Consejero de Educacion y Formaciéon Profesional, a propuesta del Director General
de Atencion a la Diversidad y de conformidad con el acta del jurado, en un plazo
maximo de tres meses a partir del dia siguiente al de la finalizacidén del plazo de
presentacién de solicitudes.

2. En la Orden de concesidon de los premios se especificara la buena practica
premiada, siendo notificada posteriormente la misma a todos los centros
participantes mediante su publicacién en el tablon de anuncios de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional.

3. Contra la orden de concesién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado, en
el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Region de Murcia, en el plazo de dos meses, computdndose ambos plazos a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional.

Articulo 8. Incompatibilidades.

Los trabajos presentados deberdn ser originales, no pudiendo participar
proyectos que hayan sido premiados en otras convocatorias, tanto a nivel
nacional como autondmico, cuyo objeto sea el mismo que en la presente Orden.
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Articulo 9. Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal recogidos en el procedimiento quedaran
sometidos a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales y en el
Reglamento UE/2016/679, de 27 de abril de 2016, General de Proteccion de
Datos. La Direcciéon General de Atencidn a la Diversidad sera la responsable del
tratamiento de los datos personales y estos sélo serdan comunicados al jurado
para la valoracion de las candidaturas y a las administraciones publicas en el
ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacién y
resolucién de sus procedimientos.

Articulo 10. Recursos.

Contra la presente Orden puede interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses.

Disposicion final Gnica. Efectos.

La presente Orden producira efectos el dia siguiente de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, a 26 de febrero de 2026.—EIl Consejero de Educacién y Formacion
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.

NPE: A-110326-1090 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	1630/2026	Anuncio de la resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-277/2026 de 4 de marzo, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Doctor/a de la misma.
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad Politécnica de Cartagena
	1639/2026	Resolución del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca para su provisión mediante el procedimiento de libre designación, puestos de trabajo vacantes.
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	1762/2026	Orden de 2 de marzo de 2026, sobre la ejecución de la sentencia n.º 465/2025 de 27 de noviembre de 2025, dictada por la Sala 1 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia dictada en procedimiento especial PDE Pro
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	1738/2026	Resolución de corrección de errores de la Resolución de 31 de enero de 2026 (BORM n.º 50, de 2 de marzo) de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoría de Facultativo Sanita
	1747/2026	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se acuerda celebrar el sorteo establecido en el artículo 7.3 de la Orden de 12 de noviembre de 2002, de la Consejería de Sanidad y Consumo, por la que se regula la sele
	1743/2026	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 12 de febrero de 2026 que aprueba las retribuciones 
	3. Otras Disposiciones
	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
	y Transformación Digital
	Agencia Tributaria de la Región de Murcia
	1755/2026	Resolución de 6 de marzo de 2026 de la Dirección de la Agencia Tributaria de la Región de Murcia, por la que se modifica la relación de ingresos de derecho público especificados en el anexo del convenio tipo de colaboración tributaria suscrito c
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	1638/2026	Resolución de modificaciones estatutarias. Resolución de fecha 24 de febrero de 2026 de la Oficina Pública de Elecciones por la que se anuncia el depósito de la modificación de los estatutos del sindicato denominado Comisiones Obreras Región de 
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	1633/2026	Resolución de la Secretaría General de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor por la que se emite el Informe de Impacto Ambiental AAS20240072, sobre el proyecto planta de valorización de residuos no peligrosos (plásticos PE y P
	Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
	1636/2026	Resolución de la Dirección General de Patrimonio Cultural, por la que se modifica la declaración como bien catalogado por su relevancia cultural del inmueble de calle Cuatro Santos, 39 de Cartagena.
	1640/2026	Resolución de la Dirección General de Patrimonio Cultural, por la que se declara bien inventariado, de carácter inmaterial, el Besapié del Cristo del Rescate de Murcia.
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	1631/2026	Orden de 26 de febrero de 2026, de la Consejería de Educación y Formación Profesional por la que se convoca el premio “Gil Sáez Pacheco” a las buenas prácticas en atención a la diversidad realizadas en el año 2025.
	IV. Administración Local
	Abarán
	546/2026	Trámite de información pública expte. autorización por interés público.
	Aledo
	1499/2026	Anuncio de nombramiento de personal laboral fijo.
	1500/2026	Anuncio de nombramiento de personal laboral fijo.
	Murcia
	1375/2026	Anuncio de aprobación inicial del programa de actuación de la Unidad de Actuación IV del Plan Especial PE-MC15.2, Murcia (gestión-concertación directa: 039GD11-GF.2023/00403/000118).
	1519/2026	Anuncio de aprobación inicial del Proyecto de Obtención de Suelo en el sector ZT-Eg3-2, necesario para la ejecución del proyecto de ampliación y mejora de accesibilidad peatonal desde El Campillo al área comercial de Montepinar, en Camino Garrof
	San Javier
	1501/2026	Calendario fiscal para el año 2026.
	1515/2026	Exposición pública del padrón por suministro de agua potable y saneamiento, de La Manga del Mar Menor, término municipal de San Javier, relativo al primer bimestre de 2026 y anuncio de cobranza.
	Totana
	1628/2026	Información pública de la aprobación inicial de la modificación puntual del Proyecto de Reparcelación del Plan Parcial Residencial “La Báscula” de Totana. Expediente 1462/2026.
	Ulea
	1627/2026	Aprobación del padrón de las tasas municipales de servicios de suministro de agua potable, alcantarillado, recogida de residuos sólidos urbanos, saneamiento y canon contador correspondiente al primer bimestre de 2026.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Colegio Oficial de Ingenieros Agrónomos de la Región de Murcia
	1279/2026	Composición de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Ingenieros Agrónomos de la Región de Murcia para el ejercicio 2026.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2026-03-10T18:26:50+0100
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



