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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejo de Gobierno

1101 Decreto n.° 13/2026, de 5 de marzo, por el que se establece la

ordenacion de la Formacioén Profesional de Grado D y de Grado E
en la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.
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Disposicidn transitoria tercera. Sistema de beca en el régimen intensivo.

Disposicion transitoria cuarta. Pruebas de acceso y cursos de formacion
especificos para el acceso a ciclos formativos de grado medio y grado superior.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacidon normativa.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula en el
Capitulo V del Titulo I la Formacion Profesional, y determina que la ordenacion de
las ensefianzas de Formacion Profesional establecidas en el mencionado Capitulo
se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién Profesional.

La reforma llevada a cabo mediante la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, tiene por objeto la constitucion y ordenacién de un sistema nacional
Unico e integrado de formacidn profesional. La norma regula un régimen de
formacién y acompafiamiento profesionales que, sirviendo al fortalecimiento,
la competitividad y la sostenibilidad de la economia espafiola, sea capaz de
responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de
cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y a las competencias
demandadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales tanto para el
aumento de la productividad como para la generacion de empleo. Esta reforma
ha introducido importantes cambios en la Formacién Profesional en relacion al
curriculo, a las ofertas, al caracter dual de las ensefianzas o a la orientacion
profesional, entre otros aspectos.

Como desarrollo de la citada Ley se aprobd el Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional. Este Real Decreto dispone cuales son las finalidades del Sistema de
Formacion Profesional y fija el marco general de los aspectos basicos relacionados
con la ordenacidén y organizacidn de la oferta formativa de los distintos grados
de Formacién Profesional, entre otros aspectos. Desarrolla los aspectos incluidos
en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, y a lo largo del mismo establece
disposiciones para que las Administraciones autonémicas puedan desarrollar y
concretar los aspectos basicos definidos en esta norma estatal.

Asimismo, se aprobd el Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que
se establece el calendario de implantacion del Sistema de Formacion Profesional
establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, el Real Decreto
498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se
fijan sus ensefanzas minimas, el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el
que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos
de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas, el
Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formaciéon Profesional de
grado superior y se fijan sus enseflanzas minimas y el Real Decreto 658/2024, de
9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero,
por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las
ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacion primaria y la
educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
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En virtud de toda la legislacion estatal basica referenciada en los parrafos
anteriores, que establece este nuevo marco normativo y con el objeto de adaptar
el desarrollo de estas ensefianzas al mismo, es necesaria la aprobacion de
un decreto que regule la organizacion de la Formacion Profesional del Grado D
(ciclos formativos de grado basico, grado medio o grado superior) y del Grado E
(cursos de especializacién, de grado medio o grado superior) en la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia. En este nuevo decreto se procede, asimismo,
a la derogacién del régimen juridico anterior, al tiempo que constituird el marco
normativo general que se completara con los distintos curriculos y demas
normativa que se elabore con posterioridad.

El decreto se organiza en once capitulos, 103 articulos, dos disposiciones
adicionales, cuatro disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y una
disposicion final Gnica.

El capitulo primero define el objeto y ambito de aplicacién de la norma,
determina las finalidades del Sistema de Formacion Profesional, asi como su
funcion y sus principales objetivos.

El capitulo segundo determina la ordenacién de la Formacion Profesional de
los Grados D y E.

El capitulo tercero regula el acceso, admisién y matricula a los Grados D y E
de Formacion Profesional.

El capitulo cuarto se dedica a la regulacion de la modalidades de la oferta de
los Grados D y E y las ofertas especificas.

El capitulo quinto relativo a la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.

El capitulo sexto dedicado a la evaluacion.

El capitulo séptimo regula aspectos relacionados con las convalidaciones y
exenciones.

El capitulo octavo contempla aspectos relativos a las pruebas de acceso,
cursos de acceso a Grado Medio y Grado Superior y Pruebas para la obtencion
directa de titulos.

El capitulo noveno se dedica a la orientacidn, tutoria y atencién a las diferencias
individuales.

El capitulo décimo relacionado con los centros que imparten ofertas de
grados D y E.

El capitulo décimo primero recoge aspectos relacionados con la autonomia de
los centros.

La presente disposicidn se ajusta a los principios de buena regulaciéon en
el ejercicio de la potestad reglamentaria recogidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El principio de necesidad, ya que el objeto de esta
norma es imprescindible para poder adecuar la ordenacién de la Comunidad
Auténoma a la nueva normativa estatal, el principio de proporcionalidad, ya que
contiene la regulacion imprescindible para atender al objetivo que se persigue,
no existiendo otras medidas menos gravosas para alcanzarlo; el principio de
seguridad juridica, ya que la norma es coherente con el ordenamiento juridico;
los principios de transparencia, accesibilidad, simplicidad, eficacia y eficiencia,
ya que se ha consultado a todos los érganos directivos de esta Consejeria, se ha
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realizado el tréamite de audiencia a los interesados a través de las organizaciones
y asociaciones cuyos derechos e intereses legitimos pueden verse afectados
por la norma. Ademas, se trata de un marco normativo sencillo, claro y poco
disperso, que facilita el conocimiento la norma.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16 otorga a la Comunidad Auténoma la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucidon de la ensefianza en toda su
extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades.

En el proceso de elaboracidon de este decreto, se ha tenido en cuenta los
dictamenes del Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional y del Consejo
Escolar de la Region de Murcia.

En su virtud, de conformidad con el articulo 22.12 de la Ley 6/2004, de 28
de diciembre del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidn
de Murcia, a propuesta del Consejero de Educacién y Formacion Profesional, de
acuerdo con el Consejo Juridico de la Region de Murcia, previa deliberacién del
Consejo de Gobierno del dia 5 de marzo de 2026.

Dispongo:
Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto del presente decreto es el desarrollo de la ordenacion de los
Grados D y E de Formacién Profesional de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién
Profesional y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, en la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia.

2. El presente decreto sera de aplicacion en los centros educativos, publicos
y privados, que impartan Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y en las instituciones publicas
o privadas sin animo de lucro autorizadas para impartir ofertas dirigidas a
colectivos especificos.

Articulo 2. Finalidades del Sistema de Formacion Profesional.

Son finalidades del Sistema de Formacion Profesional las establecidas
en el articulo 2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en relacién con las
ensefianzas correspondientes a los grados D y E.

Articulo 3. Funcion y objetivos del Sistema de Formacién Profesional.

La funcién y objetivos del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia son los establecidos en el articulo 3 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio en relacidon con las ensefianzas correspondientes
alos Grados D y E.

Capitulo II
Ordenacion de la Formacion Profesional de los Grados D y E

Articulo 4. Ordenacion de la oferta de Grado D y del Grado E.

1. Las ofertas del Sistema de Formacién Profesional del Grado D, se
organizan en ciclos formativos de grado basico, grado medio y grado superior,
que se corresponden con niveles 1, 2 o 3 respectivamente, de acuerdo con lo
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dispuesto en el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.
Estas ofertas son conducentes a la obtencién de los titulos de Técnico Basico,
Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional, respectivamente, en virtud
de lo previsto en el articulo 82.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. Las ofertas del Sistema de Formacion Profesional del Grado E, se
organizan en cursos de especializacion, de grado medio o grado superior, que se
corresponden con niveles 2 o 3 respectivamente, de acuerdo con lo dispuesto en
el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales. Estas ofertas
conducen a la obtencién del titulo de Especialista del perfil correspondiente
o el titulo de Master de Formacion Profesional del perfil correspondiente,
respectivamente, en virtud de lo previsto en el articulo 54 de la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo.

3. Las ofertas de Grado D y E forman parte, tanto del Sistema de Formacion
Profesional, como de las ensefianzas del sistema educativo, en los términos
establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, debiendo
contribuir, ademas de a los objetivos del Sistema de Formacién Profesional, a los
previstos para este tipo de ensefanzas en dicha ley organica para cada uno de
los grados basico, medio y superior, y cursos de especializacion.

Articulo 5. Establecimiento de los curriculos de los Grados D y E.

1. El establecimiento de los curriculos, en los términos definidos en el
articulo 6 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion, de las ensefianzas en las que
se organizan los Grados D y E corresponde a la Consejeria competente en materia
de Educacién, de conformidad con lo previsto en la disposicion final segunda de
la Ley 13/2009, de 23 de Diciembre, de Medidas en Materia de Tributos Cedidos,
Tributos Propios y Medidas Administrativas para el afio 2010.

2. Los curriculos de las ensefianzas de los Grados D y E seran de aplicacion
en todos los centros del Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia que tengan autorizados los ciclos formativos o
los cursos de especializacion correspondientes.

3. De acuerdo al articulo 7.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
en los curriculos de las ofertas de los Grados D, si se vieran afectados, se
determinara la duracién de los curriculos de los Grados A, B y C incluidos en
ellas, estableciendo la misma duracién horaria para cada médulo profesional con
independencia del Grado en el que se integren y sin modificar el resto de los
elementos de los curriculos establecidos con caracter basico. Esta duracion regira
en todos los centros del Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia que tenga autorizadas las ofertas de los Grados
A, B y C relacionados.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.5 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, el curriculo de las ofertas de los Grados D y E se establecera
de acuerdo con el Catalogo Nacional de Ofertas de Formaciéon Profesional,
favoreciendo el aprendizaje a lo largo de la vida, y atendiendo a la realidad
socioecondmica y a las necesidades del tejido empresarial de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 6. Aspectos generales del curriculo de los Grados D y E.

1. Se entiende por curriculo el conjunto de objetivos, competencias,
contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion de cada una de las
ensefanzas, asi como los resultados de aprendizaje.
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2. Las normas que establezcan los curriculos de las ofertas del Grado D y del
Grado E en la Comunidad Auténoma contendran, al menos, los siguientes aspectos:

a) La referencia a la disposicion estatal en la que se establece el titulo del
Ciclo Formativo de Formacion Profesional o el Curso de Especializacion, y en la
que se determinan los distintos aspectos que forman parte del curriculo de cada
Grado D o E.

b) La estructura modular de las ensefanzas con su organizacién, distribucion
horaria y, en su caso, los contenidos para cada mddulo profesional.

c) La adaptacion al entorno educativo, social y productivo del plan de
estudios.

d) Los aspectos referidos al profesorado que imparta las ensefianzas.

e) Los espacios y equipamientos minimos requeridos para impartir las
ensefianzas.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.5 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, el curriculo de los ciclos formativos de grado basico,
grado medio y grado superior de la oferta de Grado D, asi como el curriculo de los
cursos de especializacién de la oferta de Grado E, ademas de respetar todos los
elementos curriculares contemplados en el curriculo basico, podran:

a) Ampliar la duracién horaria de cada mddulo profesional establecida con
caracter basico, respetando la duracién general prevista para la oferta formativa.

b) Incorporar mddulos profesionales complementarios no pertenecientes a
la oferta formativa, e incluidos en el Catdlogo Modular de Formacién Profesional.

c) Incorporar mdédulos de formacién no asociada a Catalogo Nacional de
Ofertas Formativas, atendiendo a las necesidades de las personas en formacion o
del perfil profesional establecido.

Las incorporaciones previstas en las letras b) y c) de este apartado no
podran, en ningln caso, suponer mas del 10 por ciento de la configuracién
final del curriculo ni reducir la duracién total prevista dedicada al desarrollo del
curriculo prescriptivo. Tampoco tendran efecto sobre la titulacion correspondiente.
Cuando esta formacién voluntaria se curse por encima de la duracién prevista
para la oferta, el alumnado recibird una certificacion como complemento a la
titulacién correspondiente.

4. El curriculo de los ciclos formativos de grado basico se organizara en tres
ambitos de acuerdo con el articulo 85 de Real Decreto 659/2023, de 18 de julio:

Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, Ambito de Ciencias Aplicadas y
Ambito Profesional, e incluird un Proyecto de aprendizaje colaborativo vinculado
a estos tres ambitos. EI Ambito Profesional tendra un curriculo organizado en
modulos profesionales.

5. El curriculo de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior
se organizara en mddulos profesionales y el Proyecto intermodular, con los que el
alumnado debera adquirir las competencias profesionales y para la empleabilidad
necesarias para el desarrollo de una profesiéon de acuerdo a la competencia
general de la ensefianza de Formacién Profesional correspondiente.

6. De acuerdo con el articulo 12.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
la Consejeria competente en materia de Educacion en el disefio de los curriculos
podra incluir, a titulo orientativo, para los centros del Sistema de Formacién
Profesional, contenidos en el curriculo de los modulos profesionales.
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7. Con el objeto de que las personas usuarias del Sistema de Formacion
Profesional tengan una mayor informacion, la Consejeria competente en materia
de Educacion publicara en su web, para cada oferta de Grado D y de Grado E, de
forma explicita, todos los elementos del curriculo.

8. Los centros del Sistema de Formacion Profesional deberan completar el
curriculo de las ofertas de Grado D y de Grado E que tengan autorizadas a través
del Proyecto Curricular de cada oferta y de la programacion didactica de cada
madulo profesional, de acuerdo a lo establecido en los articulos 99 y 100 de este
decreto.

9. Los centros del Sistema de Formacion Profesional que quieran adaptar
el curriculo de las ofertas de Grado D y Grado E que tengan autorizadas,
aplicando algunas de las medidas establecidas en los apartados 3 y 4 del articulo
10 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, deberan solicitarlo y obtener la
correspondiente autorizacion, de acuerdo con las instrucciones que establezca
la Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional,
siempre y cuando las medidas establecidas afecten a la obtencion de titulos
académicos o profesionales.

Articulo 7. Adaptacion al entorno socio-productivo.

1. El curriculo de los Grados D y E, se establecera de acuerdo con la realidad
socioecondémica, las necesidades del tejido empresarial y las caracteristicas
geograficas, socio-productivas y laborales propias del entorno de implantacién
del titulo.

2. Los centros del Sistema de Formacion Profesional dispondran de autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestion para el desarrollo de las ensefanzas,
concrecion curricular y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioeconomico, cultural y profesional.

3. El curriculo de los Grados D y E regulados en este decreto se concretara
en las programaciones didacticas o desarrollo curricular, que incidird en la
prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes
modulos y el correspondiente Proyecto intermodular.

4. Los centros del Sistema de Formacion Profesional incluiran en sus planes
de trabajo proyectos de innovacién e investigacién aplicados que garanticen el
conocimiento de las tecnologias, los procesos avanzados y la transicion ecoldgica
y su influencia en cada sector productivo. Asimismo, incidiran en el aprendizaje
colaborativo basado en proyectos o retos que conecte los procesos de ensefianza
y aprendizaje con la realidad de los sectores productivos y el mundo laboral.

Articulo 8. Adaptacion al entorno educativo.

1. Los centros del Sistema de Formacion Profesional desarrollaran los
curriculos de acuerdo a las caracteristicas del alumnado y del entorno.

2. Asimismo, las ensefianzas se impartiran con una metodologia flexible y
abierta, basada en el autoaprendizaje y adaptada a las condiciones, capacidades
y necesidades personales del alumnado, de forma que permitan la conciliacién
del aprendizaje con otras actividades y responsabilidades.

Articulo 9. Oferta de Grado D. Ciclos formativos de grado basico.

1. Conforme al articulo 85.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
los ciclos formativos de grado bdsico constaran de tres ambitos y el proyecto
siguientes:
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a) Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, que incluye las siguientes
materias: Lengua Castellana, Lengua Extranjera de Iniciacion Profesional y
Ciencias Sociales.

b) Ambito de Ciencias Aplicadas, contextualizado para cada ciclo, que
comprendera las siguientes materias: Matematicas Aplicadas, Ciencias Aplicadas
y Educacién Fisico-Deportiva.

c) Ambito Profesional, que incluird los médulos profesionales que desarrollen,
al menos, la formacion necesaria para obtener un certificado profesional de
Grado C, vinculado a estédndares de competencia de nivel 1 del Catdlogo Nacional
de Estandares de Competencias Profesionales, y que incorporara el modulo de
Itinerario personal para la empleabilidad.

d) Proyecto intermodular, de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres
ambitos anteriores. Tendra caracter anual y sera un Unico proyecto para toda la
duracién del ciclo formativo.

2. De acuerdo a lo previsto en 85.3 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, se establece la materia propia de Educacion Fisico-Deportiva de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia como complemento de formacion
que tiene por objeto contribuir al desarrollo de la competencia especifica n°® 4
incluida en el anexo V del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria
Obligatoria para el ambito de Ciencias Aplicadas.

3. El curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en los ciclos formativos
de grado basico se desarrolla dentro del ambito de Comunicacién y Ciencias
Sociales y del ambito de Ciencias Aplicadas, quedando fijado en el anexo V del
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y
las enseflanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

4. El curriculo del ambito profesional incluira los mddulos profesionales que
se establezcan por la normativa bdasica para la obtencién del titulo de Técnico
Basico correspondiente e incorporara el modulo profesional de Itinerario personal
para la empleabilidad.

Articulo 10. Oferta de Grado D. Ciclos formativos de grado medio y
grado superior.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, los ciclos formativos de grado medio, con caracter
general, estan vinculados a estdndares de competencia de nivel 2 del Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, y los ciclos formativos
de grado superior, con caracter general, estan vinculados a estandares de
competencia de nivel 3 del Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias
Profesionales.

2. Los ciclos formativos de grado medio y superior tendran estructura
modular y constaran, de acuerdo con el articulo 96.1 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, de:

a) Una parte troncal obligatoria, determinante de la entidad del ciclo
formativo, garante de la competencia general correspondiente e integrada por:

1.9 Los médulos profesionales del Catadlogo Modular de Formacion Profesional.

2.9 Los siguientes mddulos asociados a las habilidades y capacidades
transversales, y a la orientacién laboral y el emprendimiento pertinentes para el
conocimiento de los sectores productivos y para la madurez profesional: Itinerario
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personal para la empleabilidad I, Itinerario personal para la empleabilidad II,
Digitalizacion aplicada al sector productivo, Sostenibilidad aplicada al sector
productivo e Inglés profesional.

3.9 Proyecto intermodular.
b) Una parte de optatividad.

Articulo 11. Optatividad del curriculo de los ciclos formativos de
grado medio y grado superior.

1. El curriculo del ciclo formativo debe incorporar un moédulo optativo anual
de 80 horas de duracién, con una carga lectiva de 2 horas semanales que se
impartirad en segundo curso.

2. La Consejeria competente en materia de Educacion aprobara un catalogo
de modulos optativos que constituira toda la oferta de mddulos optativos que los
centros podran incorporar.

3. Los centros docentes podran hacer propuestas de modulos optativos
propios a incorporar al catalogo referido en el apartado anterior, debiendo
para ello ser autorizados de acuerdo al procedimiento que se establezca por la
Consejeria competente en Educacién.

Articulo 12. Oferta de Grado E. Cursos de especializacion.

1. Los cursos de especializacién de grado medio, con caracter general,
estan vinculados a estdndares de competencia de nivel 2 del Catalogo Nacional
de Estandares de Competencias Profesionales, y los cursos de especializacién
de grado superior, con caracter general, estan vinculados a estédndares de
competencia de nivel 3 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales.

2. De acuerdo con el articulo 119 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
los cursos de especializacion constaran de moddulos profesionales del Catalogo
Modular de Formacién Profesional asociados, o no, a estdndares de competencia
profesional, segun se trate de estandares de competencia especificos del curso
de especializacién en si mismo o de profundizacidon de aquellos ya incluidos en las
titulaciones de acceso.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 6.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la Consejeria competente en materia de
Educacién implantard los cursos de especializacion manteniendo de manera
integra su disefio de acuerdo con los elementos basicos del curriculo y duracion
establecidos en la normativa estatal, sin introducir modificaciones propias de
caracter autonémico.

Articulo 13. Proyecto intermodular.

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 85 y 96 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, el Proyecto intermodular formara parte de la estructura
de los ciclos formativos de grado basico, medio y superior.

2. La docencia del Proyecto intermodular corresponde al profesorado que
imparta docencia en segundo curso cuyas especialidades estan establecidas en
el Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulo de Formaciéon Profesional de
grado basico y se fijan sus enseflanzas minimas, Real Decreto 499/2024, de
21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen titulos de Formacidon Profesional de grado medio y se fijan sus
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enseflanzas minimas y en el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que
se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

3. En las ofertas de Grado D se debera desarrollar un Proyecto intermodular,
de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) En los ciclos formativos de grado bdasico estara vinculado a los tres
ambitos en los que se organizan: Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales,
Ambito de Ciencias Aplicadas y Ambito Profesional, y se desarrollara a través
de un aprendizaje colaborativo. Tendra una carga lectiva de 2 horas semanales
y se desarrollara durante el segundo curso del ciclo formativo, con periodos
preparatorios en primer curso. El Proyecto intermodular de aprendizaje
colaborativo de grado basico se basara en una metodologia basada en retos, de
conformidad con lo previsto en el articulo quinto del Real Decreto 498/2024,
de 21 de mayo.

b) En los ciclos formativos de grado medio y de grado superior tendra
caracter integrador de los resultados de aprendizaje de los modulos profesionales
que configuran el ciclo formativo, con especial atencidon a los elementos de
busqueda de informacion, innovacion, investigacidon aplicada y emprendimiento.
Tendra una carga lectiva de una hora, se desarrollara durante el segundo
curso del ciclo formativo, con periodos preparatorios en primer curso. Debera
defenderse ante el equipo docente.

c) Se realizara en el ultimo curso del ciclo formativo, sin perjuicio de que los
centros puedan contemplar periodos preparatorios durante el primer curso.

4. Los referentes para la programacion y evaluacion del Proyecto seran
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién indicados en los
correspondientes curriculos.

5. Los centros docentes determinaran en el marco de la programacion
didactica las especificaciones relativas al Proyecto interrmodular.

6. El Proyecto intermodular tendréd preferentemente caracter grupal,
existira un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto, que
se desarrollara de forma simultanea al resto de los mddulos profesionales de
segundo curso.

7. La evaluacién del proyecto sera continua y formativa a lo largo de su
duracion temporal. Con independencia del caracter colectivo de la forma de
agrupacién, la evaluacion y calificacién sera individual para cada uno de los
alumnos y alumnas.

Articulo 14. Dobles titulaciones.

1. La Consejeria competente en materia de Educacion podra establecer
planes de estudio de dobles titulaciones de Grado D que incluyan en una Unica
secuencia formativa dos ciclos formativos del mismo nivel, ambos de grado medio
o de grado superior, siempre que pertenezcan a la misma familia profesional,
bajo la denominacion de «doble titulacién de formacién profesional» y que podra
tener una duracién de tres cursos académicos.

2. El plan de estudios de «doble titulacidon de formacion profesional» debera
estar integrado por las partes establecidas en el articulo 84.1 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.
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3. La Consejeria competente en materia de Educacion podra establecer
planes de estudio de dobles titulaciones de Grado E, que incluyan en una Unica
secuencia formativa dos cursos de especializacién, ambos de grado medio o de
grado superior, que pudieran ser complementarios.

Capitulo III
Acceso, admision y matricula

Seccion 1.2 Acceso

Articulo 15. Acceso a las enseilanzas de Grado D. Ciclos formativos
de grado basico.

1. El régimen de acceso a los ciclos formativos de grado basico sera el
establecido en el articulo 90 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Las
personas aspirantes deberan cumplir, de forma simultanea, los siguientes
requisitos:

a) Tener cumplidos quince afos, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el tercer curso de Educacidon Secundaria Obligatoria, o
excepcionalmente, y a criterio del equipo docente y la persona responsable de la
orientacién en el centro, el segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

c) Ser objeto de propuesta por el equipo docente o a peticion propia del
alumno o alumna de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

En este Ultimo caso, si el alumno o la alumna es menor de edad, debera
contar con la autorizacion de los padres, madres o tutores legales. Esta propuesta
debera realizarse a través del consejo orientador considerando el perfil académico
y vocacional del alumno, las mayores posibilidades de aprendizaje y consecucidn
de las competencias de Educacidon Secundaria Obligatoria en un entorno vinculado
al mundo profesional.

2. El requisito previsto en la letra b) del apartado anterior no sera de
aplicacion en el caso de jovenes entre 15 y 18 afios que no hayan estado
escolarizados en el sistema educativo espafiol y cuyo itinerario educativo aconseje
su incorporacion a un ciclo formativo de grado basico como el itinerario mas
adecuado. Estos solicitantes estarén exentos de la emision del consejo orientador.

Articulo 16. Acceso a las enseilanzas de Grado D. Ciclos formativos
de grado medio y de grado superior.

1. El acceso a los ciclos formativos de grado medio sera el establecido en el
articulo 108 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Las personas aspirantes
deberdn cumplir uno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de graduado en Educacidén Secundaria
Obligatoria.

b) Estar en posesion del titulo de Técnico Basico o de Técnico.
c) Haber superado una oferta formativa de Grado C incluida en el ciclo formativo.

d) Haber superado un curso de formacién especifico preparatorio y gratuito
para el acceso a ciclos formativos de grado medio en centros expresamente
autorizados por la Administracion educativa.

e) Haber superado una prueba de acceso a ciclos formativos de grado
medio o de grado superior, o una prueba de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios.
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En los supuestos de acceso al amparo de las letras c), d) y e) se precisara,
ademas, tener diecisiete afios como minimo, cumplidos en el afio de realizacién
de la prueba.

2. El acceso a los ciclos formativos de grado superior sera el establecido en el
articulo 112 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Las personas aspirantes
deberdn cumplir uno de los siguientes requisitos:

a) Poseer el titulo de Técnico de Grado Medio de Formacién Profesional o el
titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio.

b) Poseer el titulo de Bachiller.

c) Haber superado una oferta formativa de Grado C incluida en el ciclo
formativo.

d) Haber superado un curso de formacion especifico preparatorio para el
acceso a ciclos formativos de grado superior en centros expresamente autorizados
por la Administracion educativa.

e) Haber superado una prueba de acceso a ciclos formativos de grado
superior con la opcidn especifica relacionada con el ciclo formativo que se desea
cursar o una prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

f) Estar en posesién de un titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional
o Grado universitario.

En los supuestos de acceso al amparo de las letras c), d) y e) se precisara,
ademas, tener diecinueve afios como minimo, cumplidos en el afio de realizacién
de la prueba o del inicio de la formacidn.

3. De conformidad con la normativa vigente en materia de equivalencias de
titulos académicos, podran acceder, asimismo, a ciclos formativos de grado medio
y de grado superior, quienes relinan las condiciones recogidas en la Disposicion
adicional sexta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 17. Acceso a las ensefianzas de Grado E. Cursos de
Especializacion.

1. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 120 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, para acceder a los cursos de especializacion de grado medio se
requerird estar en posesion de una de las titulaciones de Técnico de Formacion
Profesional, especificadas en la normativa basica que establece el curso de
especializacidon y los aspectos basicos de su curriculo.

No obstante, en caso de disponibilidad de plazas y hasta un maximo del 20
por ciento, la Consejeria competente en materia de Educacion podra contemplar
en los procesos de admision, que puedan acceder las personas que no cuenten
con los titulos requeridos, pero que cumplan, por orden de prelacién, los
siguientes requisitos:

a) Personas que, contando con un titulo de Técnico o Técnico Superior
de Formacion Profesional diferente de los que den acceso al curso de
especializacion de que se trate, acrediten experiencia en el area profesional
asociada a dicho curso.

b) Personas que, contando con un titulo de Técnico o Técnico Superior de
Formacién Profesional diferente de los que den acceso al curso de especializacion
de que se trate, acrediten conocimientos previos adecuados mediante una prueba
de capacidad, una entrevista personal, una solicitud de motivacion de ingreso, su
curriculum, o su experiencia laboral.
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c) Personas que no dispongan de un titulo de Técnico de Formacidn Profesional
y que puedan acreditar conocimientos previos que garantice su competencia para
seguir con éxito el curso de especializacion, mediante una prueba de capacidad,
una entrevista personal, su curriculum, o su experiencia laboral. En este
supuesto, estas personas podran cursar el curso de especializacién, obteniendo
una certificacion académica de realizacidén con aprovechamiento que sustituira al
titulo de Especialista, que no podra obtenerse sin una titulacion previa de Técnico
de Formacion Profesional.

2. En aplicacidén de lo dispuesto en el articulo 121 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, para acceder a los cursos de especializacién de grado superior se
requerird estar en posesion de uno de los titulos de Técnico Superior especificados
en la disposicidon de establecimiento del curso de especializacidén y los aspectos
béasicos de su curriculo.

No obstante, en caso de disponibilidad de plazas y hasta un maximo del 20
por ciento, la Consejeria competente en materia de Educacion, podra contemplar
el acceso de personas que no cuenten con los titulos requeridos, pudiendo
admitir, a personas que cumplan los requisitos, enumerados por orden de
prelacion, siguientes:

a) Personas que cuenten con un titulo de técnico superior de formacion
profesional diferente de los que den acceso al curso de especializaciéon de que
se trate y acrediten su experiencia en el drea profesional asociada a dicho curso.

b) Personas que cuenten con un titulo de Técnico Superior de Formacion
Profesional, diferente de los que dan acceso y que puedan acreditar sus
conocimientos previos mediante una prueba de capacidad, una entrevista
personal, una solicitud de motivacién de ingreso, su curriculum, o su experiencia
laboral.

c) Personas que, no contando con uno de los titulos de Técnico Superior
de Formacidn Profesional, acrediten conocimientos previos adecuados mediante
formulas que garantice su competencia para seguir con éxito el curso como,
entre otras, una prueba de capacidad; una entrevista personal; su curriculum; o
su experiencia laboral.

Articulo 18. Acceso a las ensefianzas en modalidad virtual y
semipresencial.

1. Para el acceso a la modalidad virtual y semipresencial se exigiran los
mismos requisitos que los establecidos en los articulos 15 a 17 del presente
decreto en funcién del nivel de ensefianzas de Formacion Profesional que
corresponda.

2. Estas modalidades, virtual o semipresencial se desarrollaran en el
marco de la educacidon de personas adultas, con el propdsito de mejorar la
cualificacion profesional o capacitar para el ejercicio de nuevas profesiones segun
lo establecido en la letra b) del apartado 3 del articulo 66 de la Ley Organica
2/2006, de Educacidn. Podran incorporarse a estas modalidades las siguientes
personas:

a) Alumnado mayor de 18 afios o cumplirlos en el afio natural en que
comience el curso académico.

b) Alumnado mayor de 16 afios, o que cumpla dicha edad en el afio
natural en que se realiza la matricula, siempre que acredite documentalmente
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:
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- Ser trabajador por cuenta propia o ajena, o ser becario en una empresa o
entidad de cualquier naturaleza, publica o privada.

- Tener la condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento.

- Encontrarse en situacion extraordinaria de enfermedad, dificultad fisica o
sensorial, o en situacion de dependencia, que le impida cursar estas ensenanzas
en régimen presencial.

Articulo 19. Acceso a las ensefianzas en oferta modular.

1. Se permitirad el acceso a la oferta modular, de acuerdo con el articulo
30 de Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, a los mayores de dieciocho
afios, preferentemente a aquellos que, habiendo superado un procedimiento
de acreditacion de competencias profesionales, necesiten cursar uno o varios
modulos profesionales para completar un grado de formacion profesional, o bien,
personas con un certificado profesional, un titulo de Técnico o de Técnico Superior
que permita ser complementado y especializado con esta oferta modular.

2. Excepcionalmente, se permitird el acceso a esta modalidad a las personas
mayores de dieciséis y menores de dieciocho afos incorporados al mercado
laboral y en activo, siempre y cuando se considere que esta modalidad se ajusta
mejor a sus caracteristicas personales.

3. Asimismo, se permitird el acceso a personas adultas con experiencia
laboral que presenten especiales dificultades de insercién en el mercado de
trabajo y necesiten cualificarse para mejorar su situacion laboral. En el caso de
gue no se retnan las condiciones académicas establecidas para el acceso a la
formacion, se podra emitir certificacién de la formacion modular realizada. No
obstante, para la expedicion del correspondiente titulo de Formacién Profesional,
si se requerird el cumplimiento de los requisitos de acceso a la formacion
profesional.

Seccion 2.2 Admision

Articulo 20. Admision a las enseiianzas de Formacion Profesional en
centros sostenidos con fondos publicos.

1. La Consejeria competente en materia de Educacidén convocara, cada curso
escolar, el procedimiento de admisidon a las ensefianzas de los Grados D y E
impartidas por los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

2. En los ciclos de grado basico, se ocuparan del procedimiento de admision
las mismas comisiones de escolarizacién encargadas del proceso de admisién de
alumnado en centros publicos y privados concertados de Educacion Secundaria
Obligatoria de su @mbito competencial.

3. Para la admisién a los ciclos de grado medio y grado superior se constituira
una Unica Comision de escolarizacion de Formacion Profesional que sera de
ambito regional y cuyos miembros seran designados por la Direccion General
con competencias en Formacion Profesional, quien también determinard sus
funciones.

Articulo 21. Criterios de admision a los Grados D y E en centros
sostenidos con fondos publicos en régimen ordinario.

1. La Consejeria competente en materia de educacién convocara los
procedimientos de admisidn a las ensefianzas impartidas por los centros docentes
sostenidos con fondos publicos atendiendo a criterios de prioridad.
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2. En relacién con los ciclos formativos de grado basico, y en el supuesto de
que no existan plazas suficientes en el centro docente solicitado, la admisién del
alumnado se efectuara con arreglo al siguiente orden de prioridad:

1.9 Alumnado que haya cursado 3.9 0 4.9 curso de Educacidon Secundaria
Obligatoria por la via ordinaria o mediante un programa equivalente.

2.9 Alumnado que haya cursado 2.9 curso de Educacion Secundaria
Obligatoria por la via ordinaria o mediante un programa equivalente.

3.0 Jovenes con edades comprendidas entre los 15 y los 18 afios que no
hayan estado escolarizados en el sistema educativo espafiol, conforme a lo
dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

3. En relacidén con los ciclos formativos de grado medio, y en el supuesto de
que no existan plazas suficientes en el centro docente solicitado, el procedimiento
de admisién del alumnado garantizara los siguientes criterios de prioridad:

a) En la via de acceso recogida en el apartado 1.a) del articulo 111 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, haber finalizado los estudios exigidos como
requisito de acceso en los tres ultimos afnos naturales.

b) La vinculacién o afinidad entre el ciclo formativo de grado basico cursado
y el ciclo formativo de grado medio al que se desea acceder, en los términos que
se determine en el procedimiento de admision.

c) La nota media del requisito de acceso de la persona solicitante, conforme
a lo establecido en el apartado 2 del articulo 111 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio.

4. En relacion con los ciclos formativos de grado superior, y en el supuesto de
que no existan plazas suficientes en el centro docente solicitado, en la admisién
del alumnado se garantizaran los siguientes criterios de prioridad:

a) En la via de acceso recogida en el apartado 1.a) del articulo 115 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, haber finalizado los estudios exigidos como
requisito de acceso en los tres Ultimos cursos académicos.

b) La afinidad entre la familia profesional del ciclo formativo de grado medio
cursado o, en su caso, la modalidad de Bachillerato finalizada, y el ciclo formativo
de grado superior al que se desea acceder, en los términos que se determine en
el procedimiento de admisién, en aplicacién del articulo 115.4 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

c) La nota media del requisito de acceso de la persona solicitante.

5. En relacion con los cursos de especializacion de Formaciéon Profesional,
y en aplicacién de lo dispuesto en los articulos 120.5 y 122.2 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, en el supuesto de que la demanda de plazas supere
la oferta disponible, en la admisién del alumnado se garantizardn como criterios
de prioridad el expediente académico y el itinerario formativo profesional de la
persona candidata.

Articulo 22. Reparto de vacantes y reservas en la admision a los
Grados D y E en centros sostenidos con fondos publicos en régimen
ordinario.

1. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 75.4 de la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidén, y en el articulo 15.5 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, en los ciclos formativos de grado basico se establece en el proceso
ordinario de admision a primer curso, un porcentaje de reserva de vacantes
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para personas con discapacidad del 5%. En cada grupo podran integrarse, como
maximo, dos alumnos con necesidades educativas especiales. La persona que
opte a esta plaza reservada, también opta a las plazas generales no afectadas de
reserva.

2. Para los ciclos formativos de grado medio y superior y cursos de
especializacion, el porcentaje de reserva de vacantes a efectos de admisidn
correspondiente al alumnado con discapacidad igual o superior al 33%, sera
del 5%. Esta reserva se extinguira una vez finalizada la fase centralizada del
proceso de admisidn. El porcentaje de reserva de vacantes a efectos de admision
correspondiente al alumnado que tenga la condicién de deportista de alto nivel
o alto rendimiento, sera del 5%. Esta reserva se extinguird una vez finalizada la
fase centralizada del proceso de admisién.

3. El reparto de las vacantes, entendiendo por vacante las plazas autorizadas
minoradas en aquellas plazas ocupadas por el alumnado repetidor, en funcidén de
la via de acceso por las que puede optar la persona solicitante, es:

a) Para los ciclos formativos de grado medio:

1.9 Acceso directo. Se divide en dos opciones: la posesiéon del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o del titulo de Técnico Basico de
FP. Para este acceso directo se reservara el 80% de las plazas vacantes.

2.9 Acceso por haber superado un curso de formacidon preparatorio para
acceso a ciclos formativos de grado medio o una prueba de acceso a grado
medio, grado superior o una prueba de acceso a la Universidad para mayores de
25 afos, se reservara un 15% de las plazas vacantes.

3.9 Acceso por haber superado uno o varios Grados C integrados en el ciclo
formativo. Se reservara entre el 5% y el 10% de las plazas. Estas plazas forman
parte del cdbmputo de oferta de plazas Unicamente a efectos de desdoble de los
modulos profesionales objeto de matriculacién, pero no del computo total de
plazas ofertadas.

4.0 Acceso por titulo de Técnico o de Técnico Superior, asi como otras
titulaciones establecidas en la Disposicion adicional sexta del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio y aquellas que se declaren equivalentes a efectos de
acceso. Se reserva un 5% de las plazas vacantes.

b) Para los ciclos formativos de grado superior:

1.0 Acceso directo: Se divide en dos opciones: la posesion del titulo de
Bachiller y del titulo de Técnico de Formacion Profesional. Para este acceso
directo se reservara el 80% de las plazas vacantes.

2.9 Acceso por haber superado una prueba de acceso a grado superior o una
prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios o curso de formacion
preparatorio para el acceso. Se reservara el 15% de las plazas vacantes.

3.9 Acceso por haber superado uno o varios Grados C integrados en el ciclo
formativo. Se reservara el 10% de las plazas. Estas plazas forman parte del
cémputo de oferta de plazas Unicamente a efectos de desdoble de los médulos
profesionales objeto de matriculacion, pero no del computo total de plazas
ofertadas.

4.9 Acceso con el titulo de Técnico Superior, asi como otras titulaciones
establecidas en la Disposicién adicional sexta del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio y aquellas que se declaren equivalentes a efectos de acceso. Se reserva
un 5% de las plazas vacantes.
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Articulo 23. Admision en oferta modular.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 30 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, la modalidad modular esta destinada a los mayores de dieciocho
afios. Seran destinatarios preferentes aquellos que, habiendo superado un
procedimiento de acreditacion de competencias profesionales, necesiten cursar
uno o varios médulos profesionales para completar un Grado de formacion
profesional, o bien, personas con un certificado profesional, un titulo de Técnico
o de Técnico Superior que permita ser complementado y especializado con esta
oferta modular.

2. Excepcionalmente, se permitira el acceso a esta modalidad a las personas
mayores de dieciséis y menores de dieciocho afios incorporados al mercado
laboral y en activo, siempre y cuando se considere que esta modalidad se ajusta
mejor a sus caracteristicas personales.

Seccién 3.2 Matricula
Articulo 24. Matricula en los Grados D y E.

1. La matricula en la modalidad presencial debera hacerse necesariamente
en todos los mddulos que conforman el curriculo correspondiente del curso en el
que se desee matricular, y se realizara conforme al procedimiento de admisién de
alumnado que se establezca.

2. La matricula modular incluira las plazas vacantes de que se disponga de
acuerdo con lo que se especifique en la norma de admisidn a las ensefianzas de
los Grados D y E. En un mismo curso académico, en este tipo de matricula, sera
posible matricularse en mddulos que, en conjunto, no superen la cifra de 1.000
horas curriculares, no pudiendo matricularse en modulos de segundo curso salvo
que se cumplan las condiciones de promocion o bien en el caso de obtencion de
certificados profesionales que formen parte de un Grado D de conformidad con lo
previsto en el articulo 146.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En oferta modular la matricula no conlleva reserva de plaza para
cursos posteriores, por lo que si se desea continuar los estudios del Grado
correspondiente se deberd concurrir al procedimiento de admision de alumnado
que se establezca, salvo en el caso de obtencién de certificados profesionales
que formen parte de un Grado D previsto en el articulo 146.3 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

3. Una persona no podra estar matriculada en el mismo modulo en distintas
ofertas formativas del mismo o diferente grado del Sistema de Formacion
Profesional, asi como en las pruebas para la obtencién de los titulos de Formacion
Profesional, ni encontrarse participando en un procedimiento de reconocimiento
y acreditacion de competencias profesionales en estandares de competencia
relacionados con esos moddulos profesionales. Todas las matriculas que lo
incumplan serdn anuladas y dejadas sin efecto.

Articulo 25. Anulacién de matricula a peticion de la persona interesada.

1. Con objeto de no agotar la permanencia maxima en las ensefianzas, o de
no agotar el nimero de convocatorias de evaluacion, la persona interesada podra
solicitar ante la direccion de su centro docente la anulacién de la matricula en la
totalidad de los mddulos en los que se encuentre matriculada. Sera la direccién
del centro docente en el que la persona interesada se encuentre matriculada la
que resuelva y comunique la resolucion.
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2. La solicitud de anulacion de matricula, junto con la documentacion
justificativa, se presentara con una antelacién minima de dos meses antes de
la primera convocatoria de evaluacidn final. En caso de denegacién, la persona
interesada podra interponer recurso de alzada ante la Direcciéon General
competente en los Grados D y E de Formacion Profesional.

3. En las modalidades virtual, semipresencial y modular, en las que la
matricula se realiza por modulos, podra anularse, asimismo, la matricula por
madulos, no computandose esta anulacién a efectos del nimero de convocatorias
de evaluacién consumidas.

Articulo 26. Anulacién de matricula por inasistencia o inactividad.

1. En la modalidad presencial, asi como en la parte presencial de la
modalidad semipresencial, la asistencia a las actividades lectivas constituye la
condicion necesaria para mantener la matricula en los médulos profesionales.

2. En los ciclos formativos de grado basico, la direccién del centro iniciara el
procedimiento de anulaciéon de matricula por inasistencia cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Si un alumno o alumna no se incorpora a clase, sin causa justificada,
durante los primeros cinco dias lectivos del curso escolar, incumpliendo con ello la
obligacién de confirmar su permanencia en el ciclo formativo.

b) Durante el desarrollo del curso escolar, cuando se produzca alguna de las
siguientes situaciones:

El alumnado acumule un porcentaje de faltas de asistencia injustificadas
superior al 30% del total de los periodos lectivos programados. Se consideran
faltas justificadas aquellas derivadas de enfermedad, accidente, atencién a
familiares o cualquier otra circunstancia extraordinaria debidamente documentada
y aprobada por la direccion del centro.

En los ciclos formativos de grado basico, este procedimiento tendra en cuenta
el contexto personal y social del alumnado, procurando en todo caso medidas de
orientacion, intervencion y acompafamiento previas que eviten la desvinculaciéon
educativa.

3. En los ciclos formativos de grado basico la anulacién de matricula por
inasistencia no serad de aplicacién al alumnado que se encuentre en edad
obligatoria de escolarizacién. En caso de detectarse una situacion de absentismo
en dicho alumnado, el centro seguira los protocolos establecidos en la normativa
de absentismo y abandono escolar, asi como en la legislacidon de protecciéon de
menores en la Regién de Murcia.

4. En los ciclos formativos de grado medio, grado superior y cursos de
especializacion, la direccion del centro podra iniciar el procedimiento de anulacidon
de matricula cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) En la modalidad presencial, asi como en la parte presencial de la
modalidad semipresencial, una vez formalizada la matricula e iniciado el curso
académico, si el alumnado:

No asiste a las actividades lectivas durante los cinco primeros dias lectivos.

Durante el curso acumula un periodo de diez dias lectivos consecutivos de
inasistencia sin justificacion.

Supera el 30% de faltas de asistencia injustificadas del total de los periodos
lectivos programados, excluyendo los mddulos profesionales convalidados,
renunciados o pendientes de cursos anteriores.
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b) En la modalidad virtual, asi como en la parte no presencial de la modalidad
semipresencial, si el alumnado:

No realiza ningun tipo de actividad a través de la plataforma educativa
durante los primeros quince dias naturales desde el inicio del curso, con
independencia de la causa.

Durante el curso permanece inactivo en la plataforma durante un periodo de
treinta dias naturales consecutivos sin justificacion.

Articulo 27. Procedimiento de anulacion de matricula por inasistencia
o inactividad.

1. El director del centro cuando deba proceder a la anulacion de la matricula
lo comunicara al propio alumno o a sus representantes legales, concediéndole
un plazo de tres dias habiles para que presente alegaciones y aporte la
documentacién que estime pertinente. Transcurrido dicho plazo y teniendo en
cuenta las alegaciones y la documentacion aportada, la direccién del centro
docente resolvera lo que proceda en un plazo maximo de 5 dias habiles.

La resolucion adoptada por la direccidn del centro docente en el que se
encuentre matriculado sera comunicada al alumno o a sus representantes legales.
En caso de desestimar las alegaciones, la persona interesada podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidn General competente en los Grados D y E de
Formacién Profesional.

2. La anulacion de matricula quedara reflejada en los documentos oficiales
de evaluacion.

Articulo 28. Efectos de la anulacion de matricula.

1. En la modalidad presencial, la anulacion de matricula conlleva la pérdida
del derecho a la ensefianza, evaluacion y calificacidon de todos los médulos en los
gue se encuentre matriculado el alumnado, asi como el de su reserva de plaza
como repetidor, por lo que si desea continuar los estudios en estas ensefianzas
deberd concurrir de nuevo al procedimiento de admision.

2. En la modalidad virtual, semipresencial y modular, la anulacion de
matricula conlleva la pérdida del derecho a la ensefianza, evaluacion y calificacion
del mdédulo o modulos correspondientes, o en su caso ambitos.

3. La anulacién de matricula quedara reflejada en los documentos oficiales
de evaluacion.
Capitulo IV

Modalidades y ofertas especificas

Seccidén 1.2 Modalidades
Articulo 29. Modalidades de imparticion.
Todas las ofertas de formacion profesional de Grado D y E podran autorizarse
en cualquiera de las modalidades presencial, semipresencial o virtual.
Articulo 30. Modalidad presencial.

1. En la modalidad presencial la asistencia a las actividades de formacion es
obligatoria para los alumnos, y se considera necesaria para garantizar que se han
cursado con aprovechamiento los aprendizajes correspondientes.

2. En el caso de los Grados D y E, la oferta en modalidad presencial se
organizard, con caracter general, conforme al plan de estudios establecido para la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.
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3. La metodologia de aprendizaje prestara especial atencidén al seguimiento
de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, asi como al desarrollo de las
actividades formativas que se realicen en el centro de formacion profesional, de
modo que se facilite una formacién continua, integradora y participativa de los
alumnos, que promueva la capacidad de autoaprendizaje, el trabajo en equipo y
la aplicacion de los resultados de aprendizaje.

Articulo 31. Modalidades semipresencial y virtual.

1. La modalidad semipresencial es aquella que desarrolla de forma
combinada en sesiones lectivas presenciales de obligada asistencia para el
alumnado y sesiones lectivas telematicas (sincronas o asincronas).

2. La modalidad virtual es aquella que desarrolla todas las sesiones lectivas
de forma telematica (sincronas o asincronas), con excepcién de las pruebas de
evaluacion parciales y final ordinaria y extraordinaria.

3. La Direccidon General competente en los Grados D y E de Formacidn
Profesional establecera, para la modalidad semipresencial, el porcentaje de
sesiones lectivas presenciales obligatorias en cada uno de los Grados D y E.
Estas sesiones corresponderan a aquellos resultados de aprendizaje para los que
se considere que no es posible su consecucién con la metodologia propia de la
ensefianza no presencial.

Articulo 32. Organizacién de las modalidades semipresencial y
virtual.

1. Las modalidades semipresencial y virtual conllevan los siguientes tipos de
sesiones:

a) Sesiones presenciales voluntarias evaluables (PVE), como las pruebas
parciales de evaluacion en el primer y segundo curso. En este caso, la superacion
de las pruebas parciales se podra tener en cuenta en la calificacion final del
modulo.

b) Sesiones presenciales obligatorias evaluables (POE), incluyendo las
actividades definidas de esta manera en las programaciones didacticas de
los médulos profesionales y las pruebas de evaluacion final. Los criterios de
evaluacién, asi como su ponderacidon se expresaran en las correspondientes
programaciones.

c) Sesiones no presenciales, sincronas o asincronas, que podran ser
evaluables (NPE) o no evaluables (NPNE), entre las que se encuentran las
tutorias y, en general, cualquier sesién que programe el docente con la finalidad
de realizar un repaso o afianzamiento de contenidos de aprendizaje.

2. Cuando se realicen actividades formativas que exijan la presencia fisica
del alumnado en un centro docente, el centro coordinara la realizacion de las
sesiones presenciales obligatorias y establecera al inicio del curso el calendario
de realizacién de las mismas, informando del mismo a través de la plataforma
informatica.

3. La fecha de desarrollo y la organizacion de las pruebas de evaluacion
parciales y de la prueba final ordinaria y extraordinaria, que tienen caracter
presencial para ambas modalidades, virtual y semipresencial, quedaran fijadas
en el Proyecto Curricular del ciclo formativo asi como en la programacion de cada
modulo profesional.
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Articulo 33. Atencion tutorial en las modalidades semipresencial y
virtual.

1. Cada grupo de alumnos y alumnas que curse estas modalidades tendra
asignado un tutor o tutora que coordinara las ensefianzas y la accion tutorial del
equipo docente correspondiente.

2. Ademas de las establecidas con caracter general en la normativa vigente,
seran funciones especificas del tutor del grupo de alumnos y alumnas en
modalidad semipresencial o virtual, las siguientes:

a) Desarrollar, con la coordinacion de jefatura de estudios, una sesidn
informativa inicial al alumnado para que conozca la plataforma de teleformacion,
su estructura y sus caracteristicas, ademas de las herramientas de comunicacién
de las que se hara uso.

b) Coordinar los mecanismos de deteccidon y protocolos de actuacion del
abandono establecido por el centro, en colaboracion con el profesorado del grupo,
y aplicados por la jefatura de estudios.

c) Cualquier tarea relacionada con este ambito que le pueda ser atribuida
por el equipo directivo del centro en el ambito de sus competencias o por la
Consejeria competente en materia de Educacion.

3. El profesorado de cada médulo profesional realizard la atencién directa al
alumnado en un horario fijo, que se dard a conocer a principio de curso a través
de la plataforma y que sera voluntaria para el alumnado.

4. Dicha accidn tutorial se llevara a cabo por los profesores de los médulos
profesionales, mediante tutorias colectivas de oferta obligatoria destinadas a las
actividades practicas de aprendizaje en todos los mddulos que precisen del uso
del material, equipamiento e instalaciones del propio centro. Estas tutorias seran
obligatorias para los alumnos en la modalidad semipresencial y, en el caso de los
modulos impartidos de forma virtual, seran de asistencia voluntaria.

5. También se atendera al alumno mediante tutorias individuales, en las
que se dara orientacién y apoyo para que pueda alcanzar los resultados de
aprendizaje de modo autosuficiente.

Articulo 34. Modalidad de oferta modular.

1. La formacion modular es una oferta formativa flexible a través de la
cual es posible alcanzar competencias profesionales, asi como actualizar,
completar y adquirir conocimientos, habilidades y destrezas relacionados con un
sector profesional especifico, facilitando la compatibilidad de la formacion con
situaciones de necesidad y responsabilidad de caracter laboral o personal.

2. Los alumnos podran realizar una matricula parcial o inscripcion en los
modulos ofertados como formacion modular, siempre que exista disponibilidad, lo
que no comportara la ocupacion de plaza general.

3. En la oferta modular el itinerario formativo ha de comenzar por los
maddulos de primer curso, sin perjuicio de la posibilidad de acceder a los de
segundo curso en los supuestos previstos en el articulo 24.2 del presente
decreto.

4. La oferta modular estara compuesta por aquellas plazas vacantes que se
originen debido a la repeticién de curso o la incorporaciéon de personas que hayan
superado o convalidado mdédulos profesionales por otras vias.
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5. La formacion modular esta destinada a los mayores de dieciocho anos,
preferentemente a aquellos que, habiendo superado un procedimiento de
acreditacién de competencias profesionales, necesiten cursar uno o varios
modulos profesionales para completar un grado de formacién profesional.
Asimismo, se destina a aquellas personas con un certificado profesional, un titulo
de Técnico o de Técnico Superior que permita ser complementado y especializado
con esta oferta modular, que correspondera a un ciclo formativo u oferta diferente
de la que dispone en su titulacién o certificado.

6. Excepcionalmente, se permitirad el acceso a esta modalidad a las personas
mayores de dieciséis y menores de dieciocho afios incorporados al mercado
laboral y en activo, siempre y cuando se considere que esta modalidad se ajusta
mejor a sus caracteristicas personales.

7. Asimismo, se permitira el acceso a la formacion modular a personas
adultas con experiencia laboral que presenten especiales dificultades de
insercion en el mercado de trabajo y necesiten cualificarse para mejorar su
situacion laboral. En el caso de que no se relnan las condiciones académicas
establecidas para el acceso a la formacion, el centro acompanara a la persona
en formaciéon en el procedimiento de acreditacion de competencias basicas que
corresponda.

Seccion 2.2 Ofertas especificas.

Articulo 35. Oferta especifica de Grado D: Ciclos formativos de grado
basico para personas adultas.

1. De acuerdo con el articulo 89.1 b) del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, esta oferta especifica esta dirigida a las personas adultas trabajadoras que
accedan a un itinerario formativo profesionalizador sin haber logrado previamente
las competencias de educacién secundaria obligatoria.

2. Al amparo de lo establecido en el articulo 68.3 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, asi como lo dispuesto en los articulos 30 y 31.4 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, los ciclos formativos de grado basico para
personas adultas, podran ser cursados en la modalidad modular, en régimen
presencial, semipresencial y virtual, con flexibilidad en su desarrollo, en los
centros autorizados por la Consejeria competente en materia de educacién,
teniendo como finalidad garantizar la adquisicion de competencias profesionales
y para la empleabilidad que faciliten la insercion laboral y la continuidad
formativa del alumnado.

3. Podran acceder a los ciclos formativos de grado basico para personas
adultas quienes hayan cumplido al menos dieciocho afios en el afio natural
de inicio del curso. Excepcionalmente, podran cursar estas ensefianzas los
mayores de dieciséis afios que lo soliciten y que tengan un contrato laboral
qgue no les permita acudir a los centros educativos en régimen ordinario o sean
deportistas de alto rendimiento. Ademads de estas excepciones, podran acceder
a estos ciclos formativos, los mayores de dieciséis afios que, por circunstancias
excepcionales debidamente justificadas, no puedan cursar estas ensefianzas
en régimen ordinario, y quienes no hubieran estado escolarizados en el
sistema educativo espafiol, con informe de la Inspeccion de Educacion y previa
autorizacion de la Direcciéon General con competencias en materia de educacion
permanente.
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Por lo que respecta a los requisitos académicos, podran acceder a los ciclos
formativos de grado basico para personas adultas quienes no estén en posesion
de un titulo de Formacion Profesional o de cualquier otro titulo que acredite la
finalizacidn de estudios de Educacién Secundaria Obligatoria.

4, La Consejeria competente en materia de Educacién convocara anualmente
el procedimiento de admision y matriculacién del alumnado en estos ciclos.

5. La organizacién y el curriculo de los ciclos formativos de grado basico para
personas adultas se regularan, con caracter general, conforme a lo dispuesto en
el presente decreto, con las siguientes peculiaridades:

a) Dado que la oferta de estas ensefianzas es modular, el alumnado
podra cursar los modulos profesionales de forma independiente, sin que estos
necesariamente se estructuren en cursos.

b) La formacidon en empresa u organismo equiparado tendra una duracién
total de 400 horas y se organizara, con caracter ordinario, de acuerdo al modelo
estandar indicado en el articulo 51 del presente decreto, desarrollandose en
dos periodos de 200 horas cada uno, correspondientes a cada uno de los dos
cursos del ciclo formativo. Excepcionalmente, la formacién en empresa para
estas ensefianzas, se podra organizar segun el modelo en alternancia o el modelo
concentrado, descritos en el citado articulo 51, para garantizar su viabilidad y
adecuacion a la disponibilidad del alumnado y del sector productivo, requiriendo
en este caso una aprobacion especifica de la direccion general con competencias
en materia de educacion permanente.

El acceso a la formacion en empresa u organismo equiparado en los ciclos
formativos de grado basico para personas adultas, se atendra a lo dispuesto en
los articulos 48 y 49 del presente decreto.

c) Por lo que respecta a la tutoria y al Plan de formacion del alumnado, se
estard a lo dispuesto en el presente decreto para los ciclos formativos de grado
basico en régimen general.

6. La evaluacion vy titulacién se atendra a lo dispuesto en el capitulo VI del
presente decreto. No obstante, dado que la oferta de estas ensefianzas sera
modular, en los ciclos formativos de grado basico para personas adultas no seran
de aplicacion las condiciones de promocion establecidas en el articulo 63 ni la
limitacién de convocatorias y permanencia establecidas en los articulos 57 y 59
del presente decreto, permitiendo asi al alumnado realizar la formacion en funcidn
de las necesidades especificas, las circunstancias personales y laborales, y el ritmo
personal de aprendizaje, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 28 y 29.1 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Ademds, para la evaluaciéon del Ambito de Comunicacién y Ciencias
Sociales II deberd haberse superado el Ambito de Comunicacién y Ciencias
Sociales I. Analogamente, para la evaluaciéon del Ambito de Ciencias Aplicadas II
deberd haberse superado el correspondiente Ambito de Ciencias Aplicadas I.

7. El Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo que se impartira
en los ciclos formativos de Grado Basico para personas adultas se atendra a lo
dispuesto en el articulo 13 del presente decreto.

8. En la materia de Educacién Fisico-Deportiva que integra el Ambito de
Ciencias Aplicadas, se impartiran solo los contenidos tedricos y la evaluacion
se efectuara sobre los mismos. Con respecto a la atribucidon docente, dicha
materia sera impartida por personal funcionario de los Cuerpos de Catedraticos y
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Profesores de Ensefianza Secundaria de la especialidad de Educacion Fisica, pero
en los ciclos formativos de grado basico para personas adultas también podra ser
impartida por el resto de especialidades del profesorado con atribucion docente
en el ambito de Ciencias Aplicadas.

Articulo 36. Ofertas dirigidas a colectivos especificos.

1. La Consejeria competente en materia de Educacidon organizara la oferta
especifica de Formacion Profesional dirigida a las personas indicadas en los
articulos 70 y 71 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, con el objeto de
proporcionarles las competencias profesionales que les permitan la obtencidon de un
certificado profesional del Catélogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.

2. La Consejeria competente en materia de Educacién podra autorizar una
oferta especial de ciclos formativos de grado bdsico con una duracién de tres
cursos académicos dirigida a jovenes o personas adultas cuyo perfil lo justifique,
de acuerdo con el articulo 86 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 37. Modalidad dirigida a personas con necesidades
educativas o formativas especiales.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
659/2023, de 18 julio, solo podran ser destinatarias de esta modalidad las
personas cuya discapacidad o necesidades especificas de apoyo no les permita
incorporarse a la modalidad ordinaria y conseguir con éxito, incluso con las
medidas y alternativas organizativas y metodoldgicas de atencién a la diversidad
e inclusidn, los resultados de aprendizaje.

2. De acuerdo con lo previsto en articulo 33.2 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, en el caso de jévenes escolarizados en centros del sistema educativo,
los destinatarios deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciséis afos en el momento de incorporacién a la
formacion o, excepcionalmente, quince afios en caso de que todo el equipo
docente y orientador lo considere la opcion formativa mas idénea.

b) Contar con la conformidad del alumno o alumna y, en su caso, de los
padres o representantes legales.

c) No haber obtenido el titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, cuando se trate de una oferta de Grado D, de ciclo formativo de
grado basico.

3. Esta modalidad sera desarrollada en los centros educativos sostenidos
con fondos publicos o en instituciones publicas o privadas sin animo de lucro.
Las instituciones publicas o privadas sin animo de lucro, deberan contar para
su autorizacién, con experiencia reconocida en la inclusién social y laboral de
personas con discapacidad.

Articulo 38. Objetivos de Modalidad dirigida a personas con
necesidades educativas o formativas especiales.

De conformidad con el articulo 34 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
los objetivos de esta modalidad seran:

a) Formar en las competencias basicas, profesionales y para la empleabilidad
propias de estandares de competencia profesional de nivel 1 del Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesional que permitan participar en la
vida social, cultural y laboral, y establecer itinerarios formativos y profesionales.
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b) Favorecer la posibilidad de una insercidn laboral satisfactoria, mediante
un acompafiamiento personalizado de cada destinario que facilite su proceso de
insercion.

Articulo 39. Principios basicos de la Modalidad dirigida a personas
con necesidades educativas o formativas especiales.

Los principios basicos que se deben tener en cuenta en la organizacién de
esta modalidad formativa son los siguientes:

a) La inclusion de moddulos profesionales asociados a un estandar de
competencia profesional de Nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, asi como un periodo de formacién en empresa u
organismo equiparado.

b) La adquisicion de competencias profesionales que les permitan mejorar su
empleabilidad y su insercién laboral.

c) Con esta modalidad se debera garantizar el principio de igualdad de
oportunidades en el acceso, calidad y suficiencia de la oferta.

d) La atencion a las personas con necesidades educativas especiales, que les
permita mantener una autonomia personal y social suficiente para incorporarse a
la vida activa.

e) La organizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje de forma
personalizada e inclusiva promoviendo los valores democraticos, la igualdad de
género y la educacion intercultural.

f) La responsabilidad compartida en el desarrollo de estos programas entre la
administracion educativa, la administracion local, las entidades sociales del tercer
sector sin animo de lucro para la insercién laboral.

Articulo 40. Estructura de la Modalidad dirigida a personas con
necesidades educativas o formativas especiales.

Esta Modalidad contendrd moddulos profesionales del Catalogo Modular
de Formacion Profesional, que incluird un periodo de formacién en empresa
u organismo equiparado, y una formacién complementaria que posibilite el
desarrollo de competencias para el aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

Articulo 41. Duracion de la Modalidad dirigida a personas con
necesidades educativas o formativas especiales.

Su duracion sera de dos cursos académicos durante los que se impartiran los
madulos profesionales y la formacion establecidos en articulo anterior.

Articulo 42. Autorizacion para impartir la Modalidad dirigida a
personas con necesidades educativas o formativas especiales.

Corresponde a la Direccion General competente en los Grados D y E de
Formacion Profesional la autorizacidn de instituciones publicas o privadas sin
animo de lucro para impartir esta modalidad formativa.

Articulo 43. Modalidad dirigida a personas con especiales dificultades
formativas o de insercion laboral.

1. La Consejeria competente en materia de Educacién podréd establecer
una oferta especifica en el marco del articulo 71 de la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, y del articulo 37 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Esta
modalidad ird dirigida a jovenes social o culturalmente desfavorecidos con grave
riesgo de exclusion para facilitarles la insercion laboral.
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2. Esta modalidad podrd impartirse en centros educativos sostenidos
con fondos publicos o en instituciones publicas o privadas sin animo de lucro,
legalmente constituidas, con experiencia acreditada en la atencion a joévenes
socialmente desfavorecidos. Ademas, dichos centros deberan cumplir las
condiciones recogidas en el articulo 38 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio:

a) Deberan cumplir los requisitos previstos para la imparticion de cada una de
las ofertas del Sistema de Formacion Profesional y disponer de la correspondiente
autorizacion de la Administracion competente.

b) Decidirdn sobre la propuesta de concesion de las acreditaciones,
certificados y titulos para los que estén autorizados.

c) Estos centros estaran adscritos a centros publicos de formacion
profesional, a los efectos, al menos, de la expedicidn de titulos basicos de Grado
D en los términos establecidos con caracter general para los centros privados que
imparten ensenanzas de formacion profesional de grados D.

Capitulo V

La fase de formacion en empresa u organismo equiparado
Articulo 44. Fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

1. Los ciclos formativos de formacion profesional de grado basico, medio y
superior (grados D) incorporaran una fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado, que, aunque carece de curriculo propio y diferenciado, constituye
una parte integrada del curriculo, y que sera condicion necesaria para obtener el
titulo correspondiente.

2. En los ciclos formativos, las estancias en empresa u organismo equiparado
se distribuirdn en dos periodos, uno por cada afio académico, con las excepciones
previstas en el articulo 51. En el caso de los planes de estudio de tres afios de
duracion y de las dobles titulaciones, los centros podran determinar que no se
desarrolle en el primer curso ningun periodo de formacién en empresa.

3. En virtud de lo dispuesto en el articulo 106 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, la formacién en empresa u organismo equiparado se podra desarrollar
en dos regimenes, general o intensivo.

Articulo 45. Aspectos generales de la Formacion Profesional en
régimen general.

1. Para los ciclos formativos de grado basico, en régimen general, y en
virtud del articulo 88 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la formacion en
empresa u organismo equiparado representara el 20% de la duracién total del
ciclo formativo (400 horas) y se desarrollara en dos periodos:

a) Primer periodo: Este periodo tendrd una duraciéon que podréd oscilar
entre un minimo de 80 horas y un maximo de 160 horas. Los criterios de
evaluacién y los resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales del
ambito profesional del primer curso servirdn como referencia para el plan de
formacién.

b) Segundo periodo: Este periodo abarcard lo que reste hasta alcanzar la
duracién total de la fase de empresa de todo el ciclo formativo. Los criterios
de evaluacién y los resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales
del ambito profesional del segundo curso seran los referentes para el plan de
formacion.
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2. De conformidad con lo previsto en el articulo 106 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, en el régimen general de los ciclos formativos de formacién
profesional de grado medio y de grado superior, la formacidon en empresa u
organismo equiparado representara, con caracter general, el 25% de la duracién
total de la ensefianza (500 horas) y se desarrollard en dos periodos:

a) Primer periodo: Este periodo tendra una duracion que puede oscilar entre
un minimo de 80 horas y un maximo de 160 horas. Los resultados de aprendizaje
de los modulos profesionales del primer curso del Catalogo Modular de Formacién
Profesional servirdn de guia para la elaboracién del plan de formacion.

b) Segundo periodo: Este periodo abarcara lo que reste hasta alcanzar la
duracion total de la fase de empresa de todo el ciclo formativo. Los resultados
de aprendizaje de los modulos profesionales del segundo curso compartidos con
la empresa u organismo equiparado, seran los que sirvan de guia en el plan de
formacion.

3. La formaciéon en empresa en el régimen general en los grados D abarcara
entre el 10% vy el 20% de los resultados de aprendizaje del @mbito profesional.
La Direccién General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional
fijard a través de la aplicacién informatica que gestiona la formacion en empresa
u organismo equiparado los resultados de aprendizaje que se desarrollaran de
manera compartida entre la fase de formacion en el centro y la fase de formacion
en la empresa, garantizando al menos el 10% de los resultados de aprendizaje de
cada maddulo profesional del Catalogo Modular de Formacion Profesional.

4. El alumnado no tendra, en ningln caso, vinculaciéon o relacion laboral
con la empresa u organismo equiparado donde realice la formaciéon. No podra
formalizarse contrato de trabajo entre él y la empresa durante el horario
estipulado para la realizacion de la formacién en empresa, ni suplir ninglin puesto
de trabajo en la misma dentro de dicho horario.

Articulo 46. Aspectos generales de la Formacion Profesional en
régimen intensivo.

1. En los ciclos formativos de grado basico el régimen intensivo solo se podra
autorizar de manera excepcional por la Direccion General competente en los
Grados D y E de Formacion Profesional. En este caso, el alumno debera tener
cumplidos 16 afios para poder acceder a la formacion en empresa, al estar ésta
vinculada a la contratacion.

2. Para los ciclos formativos de grado medio y de grado superior la formacion
llevada a cabo en una empresa u organismo equiparado constituird el 35% de
la duracion total del ciclo formativo, con una duracién de 700 horas (extensibles
hasta un maximo de 1.000 horas de formacién) y se desarrollara en dos periodos:

a) Primer periodo: Este periodo comprendera al menos 80 horas de formacion
en la empresa. Los criterios de evaluacion y los resultados de aprendizaje de
los médulos profesionales del primer curso del Catdlogo Modular de Formacion
Profesional servirdan como referencia para el plan de formacion.

b) Segundo periodo: Este periodo abarcara lo que reste hasta alcanzar la
duracién total de la fase de empresa. Los criterios de evaluacién y los resultados
de aprendizaje de los mddulos profesionales del segundo curso compartidos
con la empresa u organismo equiparado, seran los referentes para el plan de
formacion.
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3. La formacién en la empresa comprendera, al menos, el 30% de los
resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales compartidos entre fase
de centro y fase de empresa.

4. En el régimen intensivo, deberan cursarse todos los moédulos profesionales
incluidos en el plan de estudios de cada titulo, de manera que no se podra
participar en este régimen cuando se hayan superado anteriormente uno o mas
moddulos profesionales incluidos en la oferta. En este régimen, tampoco se podra
solicitar exencién de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado ni
convalidacién de mdédulos profesionales, a excepcidon de los mddulos profesionales
de Itinerario personal para la empleabilidad I y II e Inglés profesional.

Articulo 47. Fase de formacion en empresa u organismo equiparado
en los Grados E.

1. La duracién de la formacion en empresa u organismo equiparado para los
Cursos de Especializacion (Grados E) que la incluyan se correspondera con el 25%
de la duracién total prevista del curso de especializacion en régimen general y
entre el 35% vy el 50% para el régimen intensivo de acuerdo al articulo 159 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. Para estos grados E la formacién en empresa u organismo equiparado se
desarrollarad a continuacion de la formacion en el centro docente, en un Unico periodo.

Articulo 48. Acceso a la formacion en empresa u organismo equiparado
en modalidad presencial.

El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira tener
cumplidos los dieciséis afios y haber superado la formacién en prevencion de
riesgos laborales impartida en el centro educativo.

Articulo 49. Acceso a la Formacion en empresa u organismo equiparado
en la modalidad virtual.

El alumnado que curse la modalidad virtual, siempre y cuando concurran
circunstancias de trabajo que dificulten la fragmentacién o la alternancia, podra
acumular en un Unico periodo al final del ciclo formativo la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado.

Articulo 50. Asignacion de puestos formativos.

1. Los centros informaran a las personas en formacion, con caracter
previo a la matricula en cada oferta formativa, del régimen en el que podran
realizar su formacion, la duracidon de la formacion en empresa en funcién del
régimen ofertado, asi como las caracteristicas de cada régimen y los criterios de
adjudicacién de empresa y condiciones.

2. La asignacién de las estancias en empresa se realizard de forma
coordinada entre el tutor del centro educativo y el tutor de la empresa u
organismo equiparado, bajo criterios de transparencia y objetividad, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 155.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
La asignacion debera garantizar, en su caso, los derechos de las personas con
discapacidad en relacion con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
accesibilidad universal y disefio para todos.

Articulo 51. Modelos de organizacion de la formacion en empresa u
organismo equiparado.

1. Con el fin de promover la autonomia de los centros docentes para ajustar los
tiempos y programas de formacion a las caracteristicas propias de cada localidad,

NPE: A-120326-1101



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 59 Jueves, 12 de marzo de 2026 Pagina 5806

centro y colaboradores externos, se establecen tres modelos de organizacion para
la formacién en empresa u organismo equiparado en el régimen general:

a) Modelo estandar: La formacién en la empresa se distribuye a lo largo de
los dos afios del ciclo formativo. Dentro de este modelo, se pueden elegir las
siguientes variantes:

e Estandar: El alumnado llevara a cabo la formacion en empresa al final de cada
uno de los dos cursos del ciclo formativo, durante el tercer trimestre del curso.

e Estandar diferido: La formacion en empresa se distribuird en dos periodos,
comenzando la primera estancia al inicio del 2.9 curso y la segunda durante el
tercer trimestre del mismo curso.

e Estandar flexible: La formacion en la empresa se distribuye a lo largo de
los dos afios del ciclo formativo en otros periodos distintos cuando no es factible
que la estancia en la empresa se ajuste a lo previsto en los apartados anteriores.

b) Modelo en alternancia: A partir del segundo trimestre del primer curso el
alumno alternara la formacién en el centro educativo y en la empresa y a lo largo
de los dos afios del ciclo formativo.

c) Modelo concentrado: La formacién en la empresa se concentra en un solo
curso escolar, una vez finalizada la fase de formacion en el centro del segundo curso.

Si por motivos de produccidn, tejido empresarial y factor socioecondémico de su
entorno, no se adecua el calendario de formaciéon en empresa a las previstas para
el aprendizaje del alumnado se podra determinar que el modelo estandar diferido
o bien el modelo concentrado es el mas adecuado para el desarrollo del ciclo
formativo. Dicho aspecto se incluird en el proyecto educativo del ciclo justificando
asi alguna de las excepciones al criterio de dividir la formacidon en empresa en dos
cursos académicos. Asimismo, se podran incluir otros aspectos contemplados en el
apartado 5 del articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

La implementacién de estos modelos de organizacién de la formacion
en la empresa no requiere una aprobacion especifica de la Direccion General
competente en los Grados D y E de Formacién Profesional, excepto en el caso
de los modelos estandar diferido y concentrado, en los que la formacion en la
empresa se concentra en un solo curso escolar.

Para estos modelos estandar diferido y concentrado, se necesita una
autorizacién de dicha Direccién General, salvo para los ciclos de la familia
profesional de Sanidad, las modalidades virtual, semipresencial y modular y los
ciclos formativos de grado basico que no pertenezcan a la oferta de educacién de
adultos y las ofertas dirigidas a colectivos especificos.

2. El equipo directivo del centro, tomando en consideracion la informacion
y el criterio del equipo docente del ciclo, determinara el modelo de organizacién
de formacién en empresa de cada ciclo formativo que vaya a impartirse. Esta
decision se adoptara para cada promocion en cada ciclo formativo.

3. En la matricula del alumno o de la alumna en Plumier XXI, se incluirg,
ademas de los datos personales y académicos habituales, la informacion sobre
el modelo de organizacién de la formaciéon en empresa que se establezca para el
ciclo formativo en cuestion.

Articulo 52. Plan de formacion.

1. Cada alumno o alumna dispondra de un Plan de formacién, que sera
realizado por el tutor o tutora dual del Grado D o E en el que se encuentre
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matriculado e identificara los resultados de aprendizaje cuya imparticion se
realiza de forma compartida con la empresa.

2. El plan de formacion para cada periodo de formacion en empresa, ya
sea el primer periodo (que abarcara resultados de aprendizaje de los mddulos
profesionales del primer curso, del Catalogo Modular de Formacion Profesional)
o el periodo segundo (del segundo curso), incluird, al menos, los elementos
detallados en el articulo 157 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Este plan
de formacidén seguira el modelo establecido en la aplicacion informatica al efecto.

3. En el caso de que la empresa tenga establecido un régimen de teletrabajo
para sus trabajadores, el plan de formacion podra contemplar que los alumnos se
acojan a las condiciones de teletrabajo de la empresa, incluida la evaluacion y la
informacién de los riesgos laborales que se puedan derivar del uso de las nuevas
tecnologias, de acuerdo con la normativa reguladora del mismo.

Articulo 53. Convenios de colaboracion para la formacion en empresa
u organismo equiparado.

1. Los centros docentes y las entidades autorizadas que impartan Grados D o
E organizaran la realizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado
mediante la suscripcion de convenios de colaboracién, firmados por la direccion
o la entidad titular del centro docente y el representante legal de la empresa u
organismo equiparado. En el caso de centros docentes de titularidad publica la
aprobacion y firma de dichos convenios se ajustara tanto a la normativa basica
estatal sobre convenios de colaboracién, asi como a la normativa autondmica
vigente para la tramitacién de convenios en el d&mbito de la Administracion
Regional de Murcia.

2. Todos los centros educativos deberan utilizar el modelo de convenio que
aparece en la aplicacion informatica de gestion de la formacion en empresa u
organismo equiparado. En el caso de centros docentes publicos este modelo de
convenio tipo esta autorizado por Consejo de Gobierno de la Region de Murcia a
tales efectos.

Capitulo VI

Evaluacion
Articulo 54. Aspectos generales de la evaluacion.

1. La evaluacion sera continua y personalizada, e ird dirigida tanto a la
mejora de los aprendizajes del alumnado como a la mejora de la practica
docente. Si se detectaran progresos no adecuados del alumnado o dificultades en
el proceso de aprendizaje, se adoptaran los apoyos individualizados necesarios.

2. El profesorado responsable del médulo profesional recogerd informacion
de manera permanente acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado, con especial atencidén a los criterios de evaluacion. Ademas, se
informara, al menos trimestralmente, al alumnado de la evolucién de su proceso
de ensefianza-aprendizaje y se recomendaran las medidas que, en su caso,
deben adoptar para su mejora.

3. Los métodos e instrumentos de evaluacion utilizados, que seran variados,
deberan permitir la constatacién de los progresos realizados por cada alumno o
alumna.

4. En la modalidad presencial, la evaluacion continua del proceso formativo
requiere la asistencia regular a las actividades lectivas programadas en
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los distintos modulos profesionales en los que se encuentre matriculado el
alumnado, asi como en la parte presencial de la modalidad semipresencial. El
porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que originan la
imposibilidad de aplicacién de la evaluacion continua se establece, con caracter
general, en el 30% del total de horas lectivas de la fase de centro del médulo
profesional.

5. El alumno que haya perdido el derecho a la evaluacidon continua se
someterd a una evaluacion diferenciada, convenientemente programada, que
sera establecida de forma pormenorizada en la programacion docente de cada
uno de los médulos profesionales.

6. En la modalidad virtual, la evaluacion de los mddulos profesionales sera
realizada por el profesorado mediante un seguimiento del proceso de aprendizaje
y una prueba de evaluacion final de caracter presencial. El seguimiento del proceso
de aprendizaje incluira el analisis de las actividades y los trabajos presentados en
la plataforma virtual y realizados a lo largo del proceso de aprendizaje, asi como la
participacion en las herramientas de comunicacion que se establezcan.

En la modalidad semipresencial, la evaluacidon combinara los instrumentos y
procesos de evaluacion de la parte presencial con los de la parte no presencial.
La evaluacién de los modulos profesionales sera realizada por el profesorado
mediante un seguimiento del proceso de aprendizaje y una prueba final
presencial.

Articulo 55. Referentes de la evaluacion.

1. Los referentes de la evaluacion seran los objetivos expresados en términos
de resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos en la
normativa basica y autondmica que regule el curriculo correspondiente.

2. Los docentes daran a conocer estos criterios de evaluacion, asi como los
criterios de calificacion y los procedimientos e instrumentos de evaluacién que
aplicaran en su practica docente.

Articulo 56. Sesiones de evaluacion.

1. El equipo docente de cada grupo, coordinados por su tutor o tutora,
se reunira en sesiones de evaluacion para valorar el progreso del alumnado
en la consecucion de los objetivos generales del ciclo formativo y objetivos
especificos de los mddulos profesionales y en la adquisicién de las competencias
profesionales, para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el grado
de adquisicién de los resultados de aprendizaje y el desarrollo de su propia
practica docente, formular propuestas de mejora y en su caso, el acceso a la fase
de formacion en empresa u organismo equiparado.

2. Con caracter general, en cada curso de los grados D y E se celebraran
para cada grupo de alumnos al menos tres sesiones de evaluacion, la Ultima de
estas sesiones de evaluacidn podra coincidir con la evaluacidn final ordinaria.

3. Al comienzo de cada curso, el profesorado realizara la evaluacién inicial
del alumnado con el fin de detectar el grado de conocimientos de los que parte vy,
como ayuda para mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje. Esta evaluacion
no incluird asignacion de calificaciones.

4. En las sesiones de evaluacién final se tomardn decisiones sobre
la promocidn, titulacidon o repeticion de curso en funciéon de los modulos
profesionales pendientes, y en su caso, el proyecto.
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Articulo 57. Convocatorias en Grados D y E.

1. En los Grados D, cada mddulo podra ser objeto de evaluacién en dos
convocatorias anuales, siendo el maximo para cada médulo de cuatro.

2. En los grados E, cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacion
en dos convocatorias por curso académico.

3. Con objeto de favorecer la finalizacion de los ciclos formativos de
grado medio, de grado superior y los grados E, el alumnado que haya agotado
las convocatorias previstas en algin mdédulo profesional, podra solicitar una
convocatoria excepcional o extraordinaria por modulo profesional, siempre que
no haya superado el plazo maximo de permanencia en el ciclo.

Las circunstancias que pueden concurrir para la solicitud de la convocatoria
extraordinaria son: enfermedad prolongada o accidente del alumno, incorporacion
a un puesto de trabajo, maternidad o paternidad, atencién a familiares,
actividades de voluntariado, y aquellas otras que por su gravedad impidan el
seguimiento o aprovechamiento ordinario de la formacion.

4. El alumnado que se encuentre en la situacién descrita en el apartado
anterior, podra solicitar convocatoria extraordinaria en el centro educativo donde
se encuentre matriculado o en su defecto, donde figure su expediente académico.
El director del centro publico o titular del centro privado correspondiente resolvera
de forma motivada, oido el equipo docente.

5. Para los ciclos formativos de grado basico, previa aprobacién del equipo
docente, se podra permitir la repeticion de un curso por segunda vez.

Articulo 58. Convocatorias de evaluacion final.

Las evaluaciones finales y las pruebas de evaluacién correspondientes seran
siempre presenciales, independientemente de la oferta y de la modalidad y
régimen en los que se curse la misma.

En modalidad virtual, la evaluacion final, tanto ordinaria como extraordinaria,
de cada uno de los mdédulos profesionales exigira la superacion de pruebas
presenciales, de asistencia obligatoria, que incluiran las pruebas practicas
necesarias para garantizar la adecuada valoracion del logro de todos los
resultados de aprendizaje, y se armonizaran con los procesos de evaluacién
desarrollados a lo largo del curso, en los términos que se determinen.

Articulo 59. Permanencia en las ensefianzas.

1. En centros del sistema educativo el alumnado podra permanecer
cursando un ciclo formativo de grado basico durante un maximo de cuatro cursos
académicos. Los estudiantes escolarizados en centros ordinarios o en centros de
educacién especial podran permanecer escolarizadas, al menos, hasta los veintiln
anos, de acuerdo con el articulo 86.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 julio.

2. El alumnado en matricula completa y modalidad presencial, podra
permanecer cursando un ciclo formativo de grado medio o de grado superior
durante un maximo de dos cursos académicos, consecutivos o no, adicionales a
la duracion prevista para el ciclo. En modalidad virtual y semipresencial, podra
permanecer un maximo de seis cursos consecutivos, de conformidad con lo
previsto en el articulo 107.6 del Real Decreto 659/2023, de 18 julio.

3. El alumnado podra permanecer cursando un Curso de Especializaciéon un
maximo de dos cursos académicos.
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4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 164 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, el alumnado podra realizar la formacion en empresa u organismo
equiparado en un maximo de dos ocasiones en el marco de una oferta formativa.

5. El alumnado que no promocione o no titule tendra derecho a reserva de
plaza como repetidor, siempre y cuando haya superado, al menos, un mddulo
profesional. Cuando se trate de un ciclo de grado basico tendra que haber
superado un ambito no profesional o un maddulo profesional.

6. En los ciclos formativos de grado medio y superior, en el caso de personas
con necesidades especificas de apoyo formativo escolarizadas en centros,
tanto ordinarios como de educacion especial, del sistema educativo, podran
permanecer cursando formacidon profesional hasta los 21 afios, sin aplicar el
limite de permanencia si todavia no han cumplido esta edad.

Articulo 60. Renuncia a la convocatoria de evaluacion.

1. Con la finalidad de no agotar el nimero de convocatorias de evaluacion
previstas, el alumnado podra solicitar ante la direccidn del centro docente en
el que se encuentra matriculado la renuncia a la evaluacién de alguna de las
convocatorias de los mddulos, siempre que concurra alguna de las siguientes
circunstancias que lo justifiquen:

a) El alumno o la alumna sufre una enfermedad prolongada o un accidente.

b) Existencia de obligaciones personales o familiares que, a juicio de la
direccion del centro, limiten o impidan el adecuado tiempo dedicado al estudio.

c) El alumno o la alumna desempena un puesto de trabajo.
d) Maternidad o paternidad, adopcidon o acogimiento.

e) Otras circunstancias, debidamente justificadas, que revistan caracter
excepcional que, a juicio de la direccidon del centro, limiten o impidan el adecuado
tiempo dedicado al estudio.

2. La solicitud de renuncia a la convocatoria, junto con la documentacion
justificativa, se presentara con la antelacion minima de un mes antes de la
primera convocatoria de evaluacion final del médulo correspondiente. En caso
de renuncia a la segunda convocatoria de evaluacion final el plazo sera de tres
dias después de la comunicacion de la calificacion de los resultados de la primera
convocatoria de evaluacion final.

Las solicitudes seran resueltas de forma motivada por la direccion del centro
docente en un plazo de 5 dias.

En caso de denegacidn, la persona interesada podra interponer recurso de
alzada ante la Direccién General competente en los Grados D y E de Formacion
Profesional.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 18.14 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, cuando se resuelva la renuncia, dicha circunstancia
debera quedar reflejada en los documentos oficiales de evaluacidén del alumnado
mediante la correspondiente diligencia en la que conste la expresion “renuncia”.
Esta renuncia no computara a efectos del nimero de convocatorias de evaluacion
consumidas.

Articulo 61. Calificaciones.

1. Cada méddulo profesional tendra un profesor o profesora, con la
correspondiente atribucién docente que serd responsable de la evaluacion y
calificacién del alumnado matriculado en dicho médulo profesional.
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2. Las calificaciones de los modulos profesionales sera numeérica, entre uno
y diez puntos, sin decimales. Se consideran positivas las calificaciones iguales o
superiores a cinco puntos.

3. El tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado correspondiente
valorara cada resultado de aprendizaje compartido con la empresa u organismo
equiparado en términos de «superado», «no superado» o «no superado-
no demostrado», en aquellos casos en que alguno de ellos no haya podido
desarrollarse. Ademas, emitird una valoracion cualitativa sobre la estancia
formativa de la persona, asi como sobre sus competencias profesionales y de
empleabilidad. El profesor responsable de cada médulo profesional compartido
con la empresa u organismo equiparado recogera la valoracién sobre los
resultados de aprendizaje de su modulo profesional y ajustara su evaluacién, y
posterior calificacion, en funcion del informe de la estancia en empresa.

4. La calificacion final de los ciclos formativos de grado basico sera la media
aritmética de las calificaciones de los tres ambitos y del proyecto intermodular,
expresada entre 1 y 10 con dos decimales, redondeada a la centésima mas
proxima. La calificacion del proyecto se considerara de manera independiente
como un cuarto bloque. La nota media de los &mbitos comunes, Ambito de
Comunicacién y Ciencias Sociales y Ambito de Ciencias Aplicadas, sera la media
ponderada acorde a la carga horaria de cada una de las materias que conforman
dichos ambitos.

5. En el caso de los ciclos formativos de grado medio, superior y cursos de
especializacion la calificacion final sera la media aritmética de las calificaciones de
todos los modulos profesionales y en su caso proyecto, expresada entre 1 y 10
con dos decimales, redondeada a la centésima mas proxima.

Articulo 62. Reconocimiento académico.

1. El alumnado que obtenga una calificacién de diez en un médulo profesional,
ambito o proyecto determinado podra recibir una “Menciéon Honorifica”, siempre
que dicho logro sea resultado de un rendimiento académico excepcional y de
un esfuerzo e interés destacados. Esta distincion serd concedida por el equipo
docente durante la sesidén de evaluacién. Esta distincion se reflejara en los
documentos de evaluacién con la expresion “ME” junto a la calificaciéon de 10.

2. El alumnado que obtenga una nota final del ciclo formativo igual o
superior a nueve, optara a la concesion de matricula de honor. Las matriculas
de honor seran concedidas por el Departamento de la familia profesional
correspondiente al ciclo formativo, a propuesta del equipo docente, hasta un
numero que no podra exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en
el grado en el correspondiente curso académico. Esta distincién se consignara en
los documentos de evaluacidn con la expresién *‘MH’ junto a la calificacion final del
ciclo formativo.

3. La Consejeria competente en materia de Educacion convocara, con
caracter anual, los premios extraordinarios de formacién profesional de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia correspondiente a la oferta de
grados D, conforme a las bases reguladoras establecidas reglamentariamente.

Articulo 63. Promocion en el Grado D.

1. En los ciclos formativos de grado basico, promocionara a segundo curso el
alumnado de primero que cumpla los requisitos de promocién:
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a) Tener superados todos los moédulos profesionales y los @mbitos comunes
(@mbito de Comunicacion y ciencias sociales I y ambito de Ciencias aplicadas I).

b) Tener pendientes uno o varios modulos profesionales cuya carga lectiva
semanal en el primer curso no sea superior a 6 horas lectivas y como maximo no
tenga superado un ambito comun (dmbito de Comunicacion y ciencias sociales I o
ambito de Ciencias aplicadas I).

c) Tener pendiente uno o los dos ambitos comunes (@mbito de Comunicacion
y ciencias sociales I y @mbito de Ciencias aplicadas I).

El alumnado que no promocione a segundo curso debera cursar de nuevo
la totalidad de las materias, ambitos y mddulos profesionales correspondientes
al curso que repite, asi como realizar la formacidon en empresa u organismo
equiparado correspondiente. El alumnado que promocione a segundo curso con
modulos o ambitos pendientes de primero deberd matricularse de los mismos con
el fin de superarlos, en el caso de los ambitos comunes, solo debera recuperar las
materias con evaluacién negativa.

El alumnado de segundo curso que no esté en condiciones de titular debera
cursar nuevamente todos los ambitos y mddulos profesionales del curso, excepto
cuando tenga pendiente de superar ambitos o mddulos profesionales cuya carga
lectiva semanal no exceda de 8 horas. En este Ultimo caso, solo debera cursar los
ambitos comunes, mddulos y, en su caso, proyecto pendientes.

2. En los ciclos formativos de grado medio y de grado superior el alumnado
matriculado en el primer curso promocionara al segundo curso cuando cumpla los
requisitos de promocion:

a) cuando supere la totalidad de los modulos profesionales incluidos en el
primer curso del plan de estudios correspondiente en la Regién de Murcia.

b) cuando tenga pendientes uno o varios mddulos profesionales que, en
conjunto, tengan una carga lectiva semanal que no exceda de ocho horas lectivas,
debiendo matricularse en segundo curso de los modulos pendientes de primero.

3. Los alumnos y las alumnas que repitan el primer curso del ciclo de grado
medio o de grado superior deberan matricularse Unicamente de los modulos
profesionales que tengan pendientes correspondientes a dicho curso.

Articulo 64. Titulacién.

1. Para obtener el titulo de un Grado D o del Grado E correspondiente se
requiere la evaluacién positiva de todos los mddulos y, en su caso, ambitos y
Proyecto intermodular que lo componen.

2. En virtud de lo previsto en el articulo 44 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, los alumnos y alumnas que superen un ciclo formativo de grado basico
recibiradn el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Aquellos que obtengan este titulo tras superar un ciclo formativo de
grado basico recibirdn asimismo el titulo de Técnico Basico en la especialidad
correspondiente.

Los alumnos y alumnas que superen los ciclos formativos de grado medio
de la formacidén profesional recibiran el titulo de Técnico del perfil profesional
correspondiente.

Los alumnos y alumnas que superen los ciclos formativos de grado superior
de la formacién profesional obtendran el titulo de Técnico Superior.
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3. Segun lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, quienes superen un curso de especializacion de Formacion Profesional
de grado medio obtendran el titulo de Especialista del perfil profesional
correspondiente.

Quienes superen un curso de especializacion de Formacion Profesional de
grado superior obtendran el titulo de Master de Formacidn Profesional del perfil
profesional correspondiente.

4. En el momento de solicitar el titulo, el alumno o la alumna debera acreditar
los requisitos académicos establecidos en normativa vigente.

Articulo 65. Certificaciones académicas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 138 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, cuando no se supere en su totalidad la oferta formativa
cursada de Grado D o E, o la persona esté matriculada en modalidad modular, se
recibira, previa solicitud, una certificacion académica expedida por el centro de
formacion profesional que acredite los mddulos profesionales superados, con la
finalidad de acumular la formacion conducente a la obtencién del Grado en que se
esta matriculado.

2. Las certificaciones académicas haran constar el o los modulos profesionales
superados, asi como la relacién entre mddulos profesionales superados y los
estandares de competencia a que estén asociados del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales.

Articulo 66. Participacion e informacién del proceso de evaluacion.

1. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a
participar en el proceso educativo, el tutor o tutora y el resto del profesorado vy,
en su caso, el Departamento o Servicio de Orientacion del centro, informara al
alumno o alumna y, en su caso, a sus padres, madres o representantes legales,
sobre la evolucion en el proceso de aprendizaje del mismo.

2. El tutor o tutora les informara, al menos una vez al trimestre mediante
el boletin de calificaciones. A final del curso, se informara de las calificaciones
obtenidas por el alumnado en cada mddulo profesional y, en su caso, ambito
y Proyecto, la decision adoptada en cuanto a la promocion al curso siguiente,
la decisién sobre titulaciéon vy, si procede, las medidas de recuperacion, apoyo e
intervencion educativa.

Articulo 67. Procedimiento de revision y reclamacion.

1. Los alumnos o sus representantes legales podran solicitar al profesorado
o al tutor o tutora cuantas aclaraciones consideren acerca de la valoracién de
su proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones de
promocion o titulacion que se adopten como resultado de dicho proceso.

2. En el caso de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con
la calificacion final ordinaria o extraordinaria obtenida, el alumno o la alumna y
en su caso, representantes legales, podran solicitar revision, por escrito, ante la
Jefatura de estudios del centro, de las calificaciones o decisiones de promocion,
siguiendo para ello el procedimiento previsto en la normativa autondmica que
regule la evaluacion.

3. Si existiera desacuerdo con la decision adoptada por el centro, ante la
solicitud de revisidon a la que se refiere el parrafo anterior, el interesado podra
solicitar por escrito al director del centro que eleve la reclamacién a la Direccidon
General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional.
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Articulo 68. Programa de recuperacion de médulos profesionales no
superados.

1. En el marco de la evaluacion continua, los estudiantes podran recuperar
los Resultados de Aprendizaje (RA) que no hayan superado en evaluaciones
anteriores en los mddulos profesionales. La recuperacion se llevara a cabo durante
el curso a través de actividades, trabajos y evaluaciones adicionales disefiadas
para que los estudiantes demuestren la adquisiciéon de las competencias
correspondientes a los RA no superados.

2. El profesorado organizarad un programa con actividades de recuperacion,
refuerzo y evaluacion para quienes tengan maddulos profesionales pendientes de
superar. El programa de recuperacion se disefiara de forma diferenciada segun el
momento de aplicacién, que podran ser los siguientes:

a) Programa de refuerzo durante la fase de formacién en empresa. El
alumnado que no tenga acceso a la formacién en la empresa, recibira clases
directas en el centro docente para recuperar los resultados de aprendizaje
correspondientes.

b) Programa de recuperacién para modulos profesionales no superados
tras la primera evaluacion final ordinaria. Se llevara a cabo con clases directas
del profesorado responsable para recuperar los resultados de aprendizaje
correspondientes.

c) Programa de recuperacion para alumnado que haya promocionado a
segundo curso con mddulos profesionales de primer curso con evaluacion negativa
de la fase de centro. El alumnado tendra que recibir los apoyos necesarios para
superar todos los resultados de aprendizajes de los mddulos pendientes del curso
anterior.

3. Las actividades de recuperacidon seran elaboradas y evaluadas por el
profesor responsable del modulo profesional.

Articulo 69. Documentos de evaluacion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 19 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, los documentos oficiales de evaluacién son el
expediente académico de la persona en formacion, las actas de evaluacion y, en
el caso de los Grados D y E, los informes de evaluaciéon individualizados.

2. El expediente académico es el documento oficial que incluye la informacion
relativa al proceso de evaluacion de cada persona en formacion, y se abrira en el
momento del inicio de la oferta formativa en el centro.

En el expediente académico figuraran, junto a los datos de identificacion
del centro y los datos personales de la persona en formacion, la accidn
formativa, fecha de realizacion, los resultados obtenidos y fecha de propuesta de
acreditacién, certificado o titulo. Debera, ademas quedar custodiado en el centro
el Informe del periodo de formacion en empresa, realizado por el tutor o tutora
de empresa u organismo equiparado.

3. Los informes de evaluacién y los certificados académicos, en su caso,
son los documentos basicos que garantizan la movilidad de una persona en
formacion. El informe de evaluacion individualizado Unicamente se realizara en
caso de cambio de centro que implique abandono de la formacién durante el
desarrollo de la misma.
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En el caso de metodologias que no trabajen por mddulos profesionales,
la calificacion se trasladarad por médulos profesionales, a efectos de garantizar
cualquier movilidad de la persona.

4. Los modelos de los documentos de evaluacion, en el caso de los grados D
y E, seran los establecidos por la Direccion General con competencias en estas
ensefianzas.

Capitulo VII

Convalidaciones y exenciones
Articulo 70. Convalidacion de modulos profesionales.

1. Las convalidaciones de los mddulos profesionales se realizaran de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo VI del Titulo II Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, en los Reales Decretos por los que se establece cada uno de los titulos
y en el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen
convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional
del sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacion, y se modifica el
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema educativo.

2. Los mddulos profesionales que hayan sido objeto de convalidacidn
no pueden ser aportados para solicitar la convalidacién de otros modulos
profesionales. Asimismo, las asignaturas de estudios universitarios oficiales que
hayan sido previamente convalidadas, reconocidas o superadas por compensacion,
no podran ser aportadas para solicitar la convalidacion de modulos profesionales.

3. En relacién con la convalidacion de estandares de competencia acreditados
por un procedimiento de acreditacion de competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral u otras vias no formales o informales, se estara a
lo dispuesto en el articulo 128 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y en los
Reales Decretos por los que se establece cada uno de los titulos.

Articulo 71. Procedimiento general de convalidacion de moédulos
profesionales, o en su caso ambitos.

1. Las convalidaciones de modulos profesionales, o en su caso ambitos
seran resueltas bien por la direccién de los centros docentes publicos, bien por el
Ministerio competente en materia de educacién, conforme a lo establecido en el
Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre.

2. La solicitud de convalidacion de mddulos profesionales, o en su caso
ambitos, requerirad la matricula previa del alumnado en los moédulos profesionales,
0 en su caso ambitos, correspondientes, en un centro docente autorizado para
impartir las ensefianzas.

En el caso de la modalidad virtual, semipresencial y modular, podra solicitarse
ampliacion de matricula en relacién a los mddulos que se desee convalidar, que
quedara condicionada a su concesion.

3. La solicitud de convalidacidn deberd presentarse en el centro docente
en que el alumnado se encuentre matriculado e ira dirigida a la direccion del
mismo siendo acompafnada de la documentacion acreditativa que justifique la
convalidacion solicitada.

4. En aplicacion de lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1085/2020,
de 9 de diciembre, el plazo de presentacion de solicitudes de convalidacidon que
resuelve el Ministerio competente en materia de educacion se inicia el dia en que
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comienza el curso escolar y finaliza el Gltimo dia del curso escolar. Sélo se podra
presentar una unica solicitud de convalidacién por curso académico.

Se trataran con preferencia los expedientes presentados desde el inicio del
plazo para realizar la matricula hasta la finalizacion del mes de octubre de cada
curso escolar.

5. La direcciéon del centro publico procedera a la resolucion de aquellas
convalidaciones que sean de su competencia. En caso de que el alumno o
la alumna esté matriculado en un centro privado, este centro remitira la
documentacidén al centro publico en el que esté adscrito, y la resolucién sera
emitida por el director del centro publico.

6. Cuando la competencia para resolver la convalidacion corresponda al
Ministerio competente en materia de Educacién, la direccion del centro remitira
telematicamente las solicitudes y la documentacién aportada por la persona
solicitante a través del correspondiente procedimiento en sede electrénica.

7. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de la convalidacion
sera de un maximo de seis meses, a contar desde la fecha de presentacion de la
solicitud en el centro.

8. La documentacion justificativa de la convalidacién sera custodiada por
el centro docente en que el alumnado se encuentre matriculado junto a sus
documentos oficiales de evaluacion.

Articulo 72. Exencion del periodo de formacion en empresa u
organismo equiparado.

1. La exencién de la formacidon en empresa u organismo equiparado solo
podra solicitarse en las ofertas cursadas en el régimen general.

2. La exencidn total o parcial del periodo de formaciéon en empresa u
organismo equiparado se regira por lo dispuesto en los articulos 131 y 161 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Se requerird experiencia laboral de seis
meses a tiempo completo, o su equivalente, para los grados E, y de un afio a
tiempo completo, o su equivalente, para los grados D, que se corresponda con
la formacion cursada. A estos efectos se podra aportar la experiencia laboral de
los cinco afios anteriores a la fecha de presentacidon de la solicitud de exencidn.
La experiencia laboral debera justificarse como se indica en el articulo 177.3 de
dicho Real Decreto.

3. Quedan exceptuados de la posible exencidn del periodo de formacion en
empresa u organismo equiparado los ciclos formativos de grado superior de la
familia profesional de Sanidad establecidos en los siguientes Reales Decretos:
Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Audiologia Protésica y se fijan sus ensefianzas minimas;
Real Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Protesis Dentales y se fijan sus ensefianzas minimas;
Real Decreto 905/2013, de 22 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Ortoproétesis y Productos de Apoyo y se fijan sus ensefianzas
minimas; Real Decreto 767/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagnostico y se fijan
sus ensefianzas minimas; Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Documentacion y Administracion
Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas; Real Decreto 69/2014, de 12
de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Higiene
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Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas; Real Decreto 770/2014, de 12
de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Imagen
para el Diagndstico y Medicina Nuclear y se fijan sus ensefianzas minimas; Real
Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico y se fijan sus ensefianzas
minimas y Real Decreto 772/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria y se fijan sus
ensefanzas minimas.

Articulo 73. Procedimiento para la exencion de la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado.

1. La solicitud de exencidén del periodo de formacion en empresa u
organismo equiparado requerirad la matricula previa del alumnado en los médulos
profesionales, o en su caso ambitos correspondientes, en un centro docente
autorizado para impartir las ensefianzas.

2. Debera presentarse la solicitud de exencidon con una antelacion minima
de un mes antes de comenzar el periodo de formaciéon en empresa u organismo
equiparado.

3. La solicitud de exencidn debera presentarse en el centro docente en que
el alumnado se encuentre matriculado e ird dirigida a la direccion del mismo.
En caso de que el alumnado esté matriculado en un centro privado, este centro
remitird la documentacion al centro publico en el que esté adscrito, y la resolucion
de exencion sera emitida por el director del centro publico. En todo caso, la
competencia para resolver la tendra la direccién de los centros publicos.

4. A la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados, con los dos documentos
siguientes:

1.0 Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde
conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de
contratacion.

2.9 Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido
la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duraciéon de los
periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras autdnomos o por cuenta propia, con los
dos documentos siguientes:

1.0 Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto
Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente.

2.9 Descripciéon de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que
se ha realizado la misma.

c) Para becarios o becarias, certificacion de la persona responsable en
la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afo en que se han
realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

d) Para personas voluntarias, certificaciéon expedida por la entidad de
voluntariado en la que se hayan prestado los servicios voluntarios en la que
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consten, como minimo, ademas de los datos personales e identificativos de la
persona voluntaria y la entidad de voluntariado, la fecha de incorporacién a la
entidad y la duracion, descripcidn de las tareas realizadas o funciones asumidas y
el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon de exencion sera
de un mes, a contar desde la fecha de presentacién de la solicitud en el centro
docente.

6. Las solicitudes de exencion que hayan sido resueltas favorablemente seran
efectivas desde el momento de su concesién.

7. La documentacidn justificativa de la exencidn sera custodiada por el centro
docente en que el alumnado se encuentra matriculado junto a sus documentos
oficiales de evaluacion.

Articulo 74. Efectos académicos de las convalidaciones o exenciones.

1. Los mddulos profesionales convalidados se reflejaran en los documentos
oficiales de evaluacién conforme a lo previsto en los articulos 127, 128, 129 y
131 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. La resolucion favorable de la convalidacion de moédulos profesionales
se registrara en el expediente académico del/de la alumno/a, en las actas de
evaluacion y en cualquier certificacion académica.

3. La exencién del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado
se recogera en los documentos de evaluacidn y no afectara a las calificaciones de
los modulos profesionales a los que pertenezcan los resultados de aprendizaje
compartidos entre centro de formacién profesional y empresa u organismo
equiparado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 131.6 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

Articulo 75. Recursos.

Contra la resolucién dictada por la direccidon del centro publico docente en
respuesta a la solicitud de convalidacidon o exencién, la persona interesada podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion, ante la Direccién General con competencias en materia de
Formacion Profesional, de acuerdo con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Capitulo VIII

Pruebas de acceso, cursos de acceso a Grado Medio y Grado Superior y
Pruebas para la obtencion directa de titulos

Seccién 1.2 Pruebas de acceso
Articulo 76. Personas a las que van dirigidas las pruebas de acceso.

1. Las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio de Formacién
Profesional van dirigidas a las personas que no reunan los requisitos académicos
de acceso a dichas ensefianzas, previstos en el articulo 108 y el apartado primero
de la Disposicion adicional sexta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
Podran presentarse a ellas las personas que tengan al menos diecisiete afios, o
los cumplan en el afio de realizacion de las pruebas.

2. Las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado superior de Formacion
Profesional van dirigidas a las personas que no reunan los requisitos académicos
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de acceso a dichas ensefianzas, previstos en el articulo 112 y el apartado
segundo de la disposicién adicional sexta del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio. Podran presentarse a ellas las personas que tengan al menos diecinueve
afos, o los cumplan en el afio de realizacion de las pruebas.

3. También podran presentarse a las pruebas las personas que, teniendo la
prueba de acceso de Grado Medio o Superior superada con anterioridad, deseen
elevar la calificacion obtenida. En el caso de las pruebas de Grado Superior,
ademas, podran presentarse las personas que deseen acceder a ciclos formativos
pertenecientes a familias profesionales distintas a las relacionadas con la opcion
superada en su momento.

Articulo 77. Tipos de pruebas de acceso y efectos de las mismas.

1. Se establecen dos tipos de pruebas para el acceso a los ciclos formativos
de Formacion Profesional:

a) Prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio, en adelante, prueba
de acceso a grado medio.

b) Prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior, en adelante,
prueba de acceso a grado superior.

2. La superacioén de la prueba de acceso a grado medio permitira el acceso a
los ciclos formativos de grado medio de cualquier familia profesional.

3. La superacion de la prueba de acceso a grado superior permitira el
acceso a los ciclos formativos de grado superior que pertenecen a las familias
profesionales vinculadas a la parte especifica de la prueba superada por la
persona aspirante. Del mismo modo, permitird el acceso a los ciclos formativos
de grado medio.

Articulo 78. Finalidad de las pruebas de acceso.

1. La prueba de acceso a Grado Medio debe acreditar que la persona
aspirante tiene las competencias, conocimientos y habilidades suficientes para
cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente. La prueba serd comun
para el acceso a todos los ciclos formativos de grado medio.

2. La prueba de acceso a grado superior debe acreditar que la persona
aspirante tiene las competencias, conocimientos y habilidades suficientes para
cursar con aprovechamiento el ciclo formativo correspondiente.

Articulo 79. Curriculo de las pruebas de acceso.

1. La prueba de acceso a Grado Medio tendra como curriculo de referencia y
modo de calificacion los establecidos para el curso de formacion especifico para
el acceso a ciclos de grado medio regulado en el articulo 109 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio

2. La prueba de acceso a Grado Superior tendra como curriculo de referencia
y modo de calificacion los establecidos para el curso de formacion especifico para
el acceso a ciclos de grado superior regulado en el articulo 113 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, y seran especificas y adaptadas al perfil profesional del
Ciclo Formativo al que se quiera acceder.

Articulo 80. Exenciones en la prueba de acceso de Grado Medio.

1. De acuerdo con el articulo 110.5.b) del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, se reconocerd la exencion total de la prueba de acceso a ciclos
formativos de grado medio, a las personas que cumplan alguna de las siguientes
condiciones:
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1.0 Estén en posesion de un Grado B o C de nivel 2 de formacién profesional.

2.9 Cuenten con acreditacion de competencias profesionales que supongan,
al menos un 30 % de los estandares de competencias incluidos en el ciclo
formativo, mediante el procedimiento previsto de reconocimiento de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias.

3.9 Hayan superado el curso preparatorio para acceder a ciclos formativos de
grado medio.

2. De acuerdo con el articulo 110.5.a) del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, procedera la exencion parcial a las personas que hayan superado parte del
curso de acceso a los ciclos formativos de grado medio. Ademas, se contemplaran
las exenciones parciales de caracter académico y laboral que se determinen
en la normativa autondmica pertinente por la que se regulen las pruebas de
acceso a los ciclos formativos de grado medio en la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, asi como las exenciones parciales de las competencias basicas
acreditadas del nivel correspondiente del Marco de Referencia, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 18.3 del Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de
evaluacion y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por experiencia
laboral, por vias no formales de formacion y aprendizajes informales.

Articulo 81. Exenciones en la prueba de acceso de Grado Superior.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 114.5 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, de la realizacidén de la prueba de acceso a ciclos formativos de
grado superior se eximira:

a) Parcialmente, a las personas que hayan superado parte del curso
preparatorio para acceder a un ciclo formativo de grado superior.

b) Totalmente, a las personas que:
1.0 Estén en posesion de un Grado C de nivel 3 de formacidn profesional.

2.9 Cuenten con acreditacién de competencias profesionales que
supongan, al menos un 30 % de los estéandares de competencias incluidos en
el ciclo formativo, mediante el procedimiento previsto de reconocimiento de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral u otras
vias.

3.9 Hayan superado el curso preparatorio para acceder a un ciclo formativo
de grado superior.

2. Ademas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 18.3 del Real Decreto
86/2025, de 11 de febrero, se podran establecer las exenciones parciales de
las competencias basicas acreditadas del nivel correspondiente del Marco de
Referencia, que se concretaran en la normativa autondmica pertinente por la que
se regulen las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado superior en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 82. Convocatoria de las pruebas de acceso.

La Direccion General competente en materia de Educacion Permanente
convocara, al menos una vez al afo, las pruebas de acceso de Grado Medio
y de Grado Superior. En la convocatoria se determinaran las instrucciones de
organizacion y de realizacidn. Las pruebas se realizaran en los centros publicos
que determine la referida Direccién General. Se procurard que el criterio de
eleccién de centros cumpla con el principio de equilibrio territorial.
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Articulo 83. Comisiones Evaluadoras de las pruebas de acceso.

1. La Direccion General competente en materia de Educacion Permanente
designara a los componentes de las Comisiones Evaluadoras, a propuesta de la
direccion de los centros de realizacion de las pruebas y de acuerdo con el nimero
de aspirantes que esté previsto que las realicen.

2. Las comisiones evaluadoras estaran constituidas por una persona que
ejercera su presidencia y varios vocales, de acuerdo con lo que se determine
en la respectiva convocatoria. Los vocales de las Comisiones Evaluadoras de
las pruebas de acceso a Grado Medio y a Grado Superior se designaran entre
el profesorado perteneciente a los cuerpos de catedraticos y de profesores de
ensefianza secundaria.

3. La Presidencia de cada Comision recaerd en la direccion del centro
docente designada para la celebracion de las pruebas y ejercera las funciones de
Secretaria de la Comision la persona vocal de menor edad. Su funcionamiento se
ajustara a la normativa propia de érganos colegiados de acuerdo con dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Las comisiones evaluadoras tendran las siguientes funciones:

a) Colaborar con la direccion general con competencias en educacion
permanente en la elaboracién de los ejercicios que configuren las pruebas. A tal
efecto, cada comision elaborara y remitirad las propuestas de examenes que les
solicite la direccidén general correspondiente.

b) Colaborar con el equipo directivo del correspondiente centro de realizacion
de las pruebas en la organizacién y el desarrollo del proceso.

c) Gestionar y resolver las incidencias que puedan surgir como consecuencia
del desarrollo del proceso.

d) Corregir y calificar los ejercicios realizados por los aspirantes de acuerdo
a los criterios de correccidn establecidos y cumplimentar las actas de evaluacion.

e) Atender y resolver las reclamaciones presentadas por las personas
interesadas a lo largo de todo el proceso de realizacion y calificacidon de la prueba
de acceso, dentro del plazo establecido para ello en el procedimiento.

f) Certificar la asistencia de las personas que se han presentado a las
pruebas, a peticion de las mismas.

g) Adoptar las medidas necesarias para que las personas con discapacidad

que asi lo soliciten, puedan realizar dichas pruebas en igualdad de condiciones al
resto.

h) Desarrollar estas pruebas en unas condiciones 6ptimas de seguridad para
el personal del centro y para los candidatos que concurran a las mismas.

i) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por la Direccidn
General competente en materia de Educacién Permanente en el ambito de sus
competencias.

Seccion 2.2 Cursos de acceso

Articulo 84. Cursos de formacioén especificos para el acceso a ciclos
formativos de grado medio y de grado superior.

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 109.1 y 113.1 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en el articulo 4.2 del Decreto n.© 118/2013,
de 2 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia por el que se establecen las actuaciones en materia de educacién
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y formacion de personas adultas y se determinan los instrumentos para su
desarrollo en el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, la consejeria competente en materia de educacién ofertara cursos
de formacidn especificos, con caracter gratuito, para el acceso a la formacion
profesional de grado medio y de grado superior, destinados a personas que no
cumplan los requisitos de acceso. Estos cursos se ofertaran con arreglo a los
principios de accesibilidad, igualdad de trato y no discriminaciéon e igualdad de
oportunidades. Asi mismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del
citado Decreto n® 118/2013, de 2 de agosto, dentro del area de formacién de
educacion basica y orientada al acceso a otros niveles del sistema educativo,
los cursos que permiten el acceso a los ciclos formativos de grado medio y
superior de formacion profesional se podran impartir en los centros especificos de
educacion de personas adultas debidamente autorizados al efecto.

2. Conforme a lo dispuesto en los articulos 109 y 113 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, y lo marcado en el articulo 22 del Real Decreto 86/2025, de 11
de febrero, los cursos de formacidn especificos para acceder a ciclos formativos
de grado medio tendran como referente el nivel 3 de competencias basicas del
Marco de Referencia, y los cursos de formacion especificos para acceder a ciclos
formativos de grado superior tendran como referente el nivel 4 de competencias
basicas del Marco de Referencia, pudiendo incorporar aquellas otras competencias
clave a las que se refiere el articulo 2.b) del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril,
por el que se establecen la ordenacidn y las ensefianzas minimas del Bachillerato,
siempre que sean imprescindibles para cursar con éxito los ciclos formativos de
grado superior correspondientes.

3. El curso de acceso a los ciclos de grado medio tendra una duracion
maxima de 400 horas. El curso de acceso a los ciclos de grado superior tendra
una duracién maxima de 600 horas.

4. Los cursos seran siempre impartidos por profesorado habilitado para la
docencia o que cumpla con los requisitos para ello.

5. La evaluacién de los cursos de acceso a los ciclos formativos de grado
medio y superior sera formativa e integradora y se adoptara de manera colegiada
por el equipo docente atendiendo a la madurez de cada persona y su capacidad
de progresar en la formacion. Se formalizard en términos de “superado” o “no
superado” seguido de una nota numérica entre 1 y 10 en los documentos de
evaluacion establecidos por la consejeria competente en materia de educacion.

6. La superacion de la totalidad o de parte de estos cursos comportara la
exencidn, total o parcial, con validez a nivel estatal, de la prueba de acceso al
ciclo formativo correspondiente.

7. La organizacion y el funcionamiento de dichos cursos asi como la
concrecion de las caracteristicas descritas en los articulos 109 y 113 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, y los contenidos y criterios de evaluacién
adscritos a los niveles de competencia 3 y 4 del Marco de Referencia indicados
en el articulo 22 del Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, se estableceran
de manera especifica para la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en
la normativa autondémica pertinente, una vez implantado el procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por experiencia
laboral, por vias no formales de formacion y aprendizajes informales establecido
en el Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero.
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Seccién 3.2 Pruebas para la obtencién directa de titulos

Articulo 85. Convocatoria de Pruebas para la obtencion directa de
titulos.

1. La Consejeria competente en materia de Educacion convocara anualmente
las pruebas para la superacion de modulos profesionales incluidos en titulos de
Técnico y Técnico Superior en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
Mediante convocatoria publica, establecera anualmente la relaciéon de maddulos
profesionales que podran ser superados mediante pruebas libres, asi como el
periodo de matriculacién, las fechas de celebracion y los centros publicos en los
que se realizaran las mismas.

2. Los mddulos profesionales superados mediante las presentes pruebas se
consideraran superados a todos los efectos para sucesivas convocatorias o para
cursar las ensefianzas de Formacidn Profesional en cualquiera de las modalidades
de la oferta de Formacion.

3. Para la obtencion, en su caso, del titulo de Técnico o de Técnico Superior
de Formacidn Profesional, serd necesaria la superacion de la totalidad de los
maddulos del correspondiente ciclo formativo, para lo cual es necesario haber
superado el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado o bien
acreditar la exencidn.

4. La evaluacion se llevara a cabo por modulos profesionales. La comision de
evaluacion que se designe elaborara una prueba para cada uno de los médulos
profesionales de los ciclos formativos convocados, siempre que existan personas
matriculadas en los mismos.

5. Los contenidos de las pruebas iran referidos a los curriculos de los
respectivos titulos de Técnico y Técnico Superior convocados y vigentes en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Incluirdn cuestiones tedricas y
ejercicios practicos que evidencien, a través de los criterios de evaluacion
correspondientes, que se han alcanzado los distintos resultados de aprendizaje
del médulo profesional.

Articulo 86. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Para inscribirse en las pruebas se requiere tener dieciocho afios para los
titulos de Técnico y veinte afios para los titulos de Técnico Superior, cumplidos en
el afio de celebracion de las pruebas.

No obstante, aquellos aspirantes que ya poseen un titulo de Técnico podran
presentarse a las pruebas para el titulo de Técnico Superior con 19 afios, en
virtud de lo previsto en el articulo 69.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. Las personas solicitantes deberan reunir, en el momento de formalizar
la inscripcion, alguno de los requisitos establecidos con caracter general para
acceder a los correspondientes ciclos formativos. En caso de no reunir las
condiciones de acceso, podran acogerse al procedimiento de acreditacion de
competencias basicas previsto para personas adultas que se regule.

3. También podran participar aquellas personas que hayan cursado un ciclo
formativo en cursos anteriores en la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia
y hayan agotado, en cualquiera de las modalidades de la oferta de Formacion
Profesional, el nUmero maximo de convocatorias establecidas en la normativa
vigente en materia de evaluacion, incluidas las extraordinarias adicionales, que
se consideraran consumidas en el caso de que hayan sido denegadas.
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4. Los modulos profesionales respecto a los cuales se celebraran las pruebas
son todos los que integran los ciclos formativos que se ofertan, con la excepcién
del mdédulo de Proyecto intermodular y los mddulos especificos vinculados a la
optatividad.

5. Ademas, en su caso, las personas aspirantes deberan reunir las
condiciones adicionales que se determinen en las respectivas convocatorias.

Articulo 87. Adaptaciones para personas con discapacidad u otras
dificultades especificas en las Pruebas para la obtencion directa de
titulos.

1. Las personas aspirantes con discapacidad u otras dificultades especificas
que precisen algun tipo de adaptacion en las condiciones de evaluacion,
deberan formular la correspondiente peticién concreta en el momento de
solicitar la inscripcion. La adaptacién en ningln caso supondra la supresion
de objetivos o resultados de aprendizaje que afecten a la competencia general
del titulo.

2. Los centros docentes, a la vista de la solicitud, adoptaran las medidas
necesarias.

Articulo 88. Incompatibilidades con la matricula en las pruebas.

La persona solicitante no podra matricularse en las pruebas para la
obtencién de un titulo en el mismo afio académico en que se encuentre
matriculada de manera ordinaria en el o los mismos mddulos profesionales,
en cualquier modalidad y en cualquier Comunidad Auténoma, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 141.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
La identificacion de tal circunstancia sera causa de anulacién de todas las
matriculas.

Articulo 89. Comisiones de Evaluacion de las pruebas libres.

1. La Direccién General competente en los Grados D y E de Formacion
Profesional designara a los componentes de las Comisiones Evaluadoras,
previa propuesta de la direcciéon de cada centro. Se constituird una Comision
de evaluacién por familia profesional y centro donde se vayan a realizar las
pruebas.

2. Las Comisiones de evaluacidon estaran constituidas por una persona que
ejerza la presidencia y el nimero de vocales necesario, con atribucidon docente en
la familia profesional correspondiente, actuando uno de ellos como secretario o
secretaria. Se debera garantizar que haya al menos un miembro de la Comision
con atribucion docente para cada uno de los mddulos respecto a los que se
convocan las pruebas.

3. La Presidencia de cada Comision recaera en un miembro del equipo
directivo del centro examinador o un profesor de formacién profesional cuya
especialidad docente guarde relacion con la familia profesional a la que
pertenezca el ciclo formativo objeto de prueba o, en su defecto, un inspector
de educacidn. Ejercerd las funciones de secretario aquel vocal que resulte
elegido por mayoria de votos entre todos los miembros de la Comisidén y en
caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente. Su funcionamiento
se ajustard a la normativa propia de érganos colegiados de acuerdo con
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Capitulo IX

Orientacion, tutoria y atencion a las diferencias individuales
Articulo 90. Informacion y orientacion profesional.
La orientacién profesional tendra los siguientes fines:

a) Facilitar informacién y asesoramiento individualizados sobre las ofertas
de formacién profesional que, atendiendo a las caracteristicas e intereses
de las personas y a las oportunidades de empleo, permitan la cualificacion y
recualificacion.

b) La mejora de la formacién profesional y de su relacion con el mercado
laboral, asi como de la productividad de las empresas mediante la formacion.

c) Facilitar la informacion y orientacion sobre los perfiles de las ocupaciones,
las tendencias en la evolucién del mercado de trabajo, las posibilidades de acceso
al empleo y las oportunidades de formacion relacionadas con ellas, con objeto de
facilitar la insercion y reinsercion laboral, la mejora en el empleo y la movilidad
laboral.

d) Orientar sobre los posibles itinerarios formativos y profesionales que se
adapten al perfil y expectativas de la persona en formacion, contrarrestando los
estereotipos de género.

e) Facilitar informacion y orientacién previa, durante y posterior a la
participacion en el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales.

Articulo 91. Orientacion educativa y atencidon a las diferencias
individuales.

1. Los centros que impartan ensefianzas de formacion profesional prestaran
especial atencion a las personas que presenten alguna discapacidad, y se
atenderd a los principios de normalizacidn e inclusién, adoptando las medidas
de flexibilizacion y las alternativas metodoldgicas de accesibilidad al curriculo, de
adaptacion temporal y disefio universal para el aprendizaje que sean necesarias
para conseguir que toda persona pueda acceder a una formacion profesional de
calidad a lo largo de la vida laboral, en igualdad de oportunidades, en todos
y cada uno de los grados previstos en el Sistema de Formacion Profesional.
Asimismo, tendran en cuenta las posibilidades formativas del entorno.

2. En el caso de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo,
las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo podran adaptarse
para garantizar el acceso, la permanencia y la progresion en el aprendizaje y
garantizar la adquisicion de las competencias correspondientes.

3. El equipo docente de cada oferta adecuara, de forma coordinada, las
actividades y la metodologia de las programaciones a las necesidades de los
alumnos que asi lo requieran y adoptara las medidas de atencién a las diferencias
individuales que sean pertinentes para adquirir las competencias profesionales
correspondientes, siempre que estas no afecten al logro de los objetivos
establecidos en términos de resultados de aprendizaje.

4. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas
en la ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera para el alumno con
discapacidad, en especial para aquel que presenta dificultades en su expresién
oral. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.
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5. Los procesos de evaluacién se adecuaran a las personas con
necesidades formativas especificas para las que se hayan previsto adaptaciones
metodoldgicas, siempre que estas adaptaciones no afecten al logro de los
objetivos relacionados con las competencias profesionales necesarias para
alcanzar la competencia general que capacita para la obtencién del titulo.
Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas. Los centros garantizaran la accesibilidad a las pruebas
de evaluacion.

6. En la fase de formacién en la empresa u organismo equiparado, se
garantizard de manera especifica la proteccion de las personas con discapacidad
acreditada o que por sus condiciones personales sean especialmente sensibles a
los riesgos derivados de la formacién en la empresa, a fin de adoptar las medidas
preventivas y de proteccidn necesarias, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 92. Agentes responsables de la orientacion profesional.

1. El servicio de orientacion profesional estard presente en los centros
del Sistema de Formacion Profesional, de conformidad con lo previsto en el
articulo 191 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, debiendo promoverse
el establecimiento de redes que generen sinergias entre todos ellos, permitan
compartir recursos y aprovechen las buenas practicas que se muestren Utiles.

2. Los agentes implicados en la prestacién del servicio de orientacion
profesional son:

a) Orientadores y orientadoras del Departamento de orientacion.

b) Profesorado del Departamento de Informacién y Orientacién Profesional
en los Centros Integrados de Formacion Profesional.

c) Profesorado de la especialidad de Formacién y Orientacién Laboral.
d) Tutores y tutoras de los Grados D y E.

e) Resto de profesorado.

Articulo 93. Tutoria.

1. La tutoria forma parte de la funcién docente y debe constituir el primer
nivel de acompafiamiento en el proceso formativo de cada persona. Se integrara
junto con la orientacion profesional en las ofertas de Formaciéon Profesional.
Ambas deberan posibilitar apoyo y seguimiento personalizado en las decisiones
sobre el itinerario formativo y profesional.

2. La designacion de la persona que ejerza la tutoria se realizara por el
director o directora a propuesta de la jefatura de estudios entre el profesorado
que imparta docencia al grupo. El tutor o tutora de los grupos podra ser diferente
al tutor o tutora que coordine la fase de formacion en la empresa.

3. La direccidn del centro docente nombrara un tutor o tutora de la fase de
formacion en la empresa para cada grupo de alumnos. La designacién recaera
en uno de los profesores con atribucion docente en alguno de los modulos
profesionales que tengan fase de empresa en el ciclo formativo.

Asimismo, la empresa colaboradora, designara a un tutor o tutora de
empresa para que realice el seguimiento y la valoracién de la formaciéon del
alumnado en la empresa.
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Capitulo X

Centros del sistema de formacion profesional

Articulo 94. Autorizacion de centros del Sistema de Formacion
Profesional.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 197 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, tendran la consideraciéon de centros del Sistema de
Formacién Profesional los centros publicos y privados autorizados por las
administraciones competentes para impartir ofertas de formacién profesional en
cualquiera de los grados previstos en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de forma exclusiva o simultdnea con otro tipo de acciones formativas ajenas al
Sistema de Formacion Profesional o con niveles educativos del sistema educativo
espafiol no universitario, siempre que impartan ofertas formativas conducentes
a la obtencion directa de acreditaciones, certificados o titulos de formacion
profesional en cualquiera de los grados de formacién A, B, C, D y E.

2. Los centros del Sistema de Formacion Profesional que impartan las ofertas
de los grados D y E seran autorizados por la Consejeria competente en materia
de Educacion.

Articulo 95. Autorizacion de las ofertas formativas en la modalidad
presencial en centros docentes publicos y privados.

1. Las ofertas formativas de los Grados D y E de Formacién Profesional
seran autorizadas por la Direcciéon General competente en Centros Educativos,
excepto la autorizacién de estas ofertas en los centros integrados de formacion
profesional privados o publicos no dependientes de la administracién regional,
cuya competencia corresponde a la Direccion General con competencias en los
Grados Dy E.

2. La autorizacién para impartir ensefianzas en modalidad presencial
requerird cumplir los requisitos conforme al Real Decreto 132/2010, de 12 de
febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacion
primaria y la educacion secundaria. Del mismo modo, los centros deberan cumplir
los requisitos de espacios y equipamientos previstos para cada oferta en los
reales decretos de titulos y las érdenes por las que se establecen los curriculos de
los ciclos formativos en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 96. Autorizaciéon de centros docentes publicos y privados
para impartir ensefanzas en las modalidades virtual y semipresencial.

1. En el caso de las modalidades virtual y semipresencial, los centros deberan
contar previamente con autorizacion para impartir las mismas ofertas en modalidad
presencial y estar desarrollando su imparticion, salvo la excepcion establecida en
el articulo 25.3.a) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Se exceptuan los
centros publicos del Sistema de Formacién Profesional que tengan el caracter de
centro especializado en innovacion en metodologias no presenciales.

2. Las personas titulares de los centros docentes privados del Sistema de
Formacion Profesional interesados en la imparticién de un Grado D o Grado E
en las modalidades virtual o semipresencial deberan solicitar la modificacion de
su autorizacién administrativa a la Direccion General competente en Centros
Educativos.

3. Las solicitudes para la autorizacién de estas modalidades se recibiran
hasta el 30 de diciembre de cada afio.
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Articulo 97. Adscripciones.

1. A efectos de convalidaciones, exenciones, expedicion de certificados
académicos y otras actuaciones, asi como la propuesta de expedicién de los
titulos de Técnico Basico, Técnico, Técnico Superior, Especialista y Master de
Formacion Profesional, sin perjuicio de sus plenas facultades académicas, los
centros privados del Sistema de Formacién Profesional estaran adscritos a centros
publicos de formacion profesional.

2. Los centros privados sostenidos con fondos publicos y no sostenidos con
fondos publicos deberan usar, a efectos de control y supervision de las acciones
formativas, el aplicativo Plumier XXI o el que se establezca en su caso.

Capitulo XI

Autonomia de los centros
Articulo 98. Autonomia de los centros.

1. Los centros docentes autorizados a impartir la oferta de los grados D y E
dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto educativo
y en su caso, un proyecto funcional, asi como las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

2. En el marco establecido por este Decreto y por las nhormas que regulen
el curriculo de cada titulo, los centros docentes dispondran de autonomia
pedagdgica, en el contexto de su proyecto educativo, para la concrecion curricular
y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socioecondémico,
cultural y profesional del mismo y a las caracteristicas del alumnado al que se
dirige.

3. En la programacion general anual del centro quedaran reflejados los
proyectos de innovacidon y emprendimiento que desarrollen, asi como las
iniciativas que los centros adopten en virtud de su autonomia pedagodgica y
organizativa y que regiran el funcionamiento del centro.

4. Partiendo de los planes de estudio de los ciclos formativos de formacion
profesional y tomando como referencia el proyecto educativo del centro o proyecto
funcional y la concrecion curricular, se elaboraran las programaciones didacticas
de los mddulos profesionales de los ciclos formativos. La metodologia didactica
que se empleara en el desarrollo de las actividades promovera la integracion de
los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos, potenciara el aprendizaje
auténomo y el trabajo en equipo, fomentara el desarrollo de las habilidades sociales
necesarias para desempenar la actividad laboral, la igualdad y evitara cualquier
tipo de discriminacion, con el fin de que los alumnos adquieran una vision global de
los procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente.

5. Los centros docentes propiciaran el trabajo en equipo del profesorado,
procuraran el desarrollo de su formacion, asi como la actividad investigadora,
la experimentacién, la innovacion y su evaluacidon, promoveran la creacién y el
funcionamiento de aulas de emprendimiento.

Articulo 99. Proyecto Curricular de las ofertas de Grado D y Grado E.

1. Los centros docentes del Sistema de Formacidn Profesional, de acuerdo al
articulo 10.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, aplicaran para cada oferta
de Grado D y de Grado E los curriculos establecidos en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, adaptando su programacion y metodologias a las caracteristicas
de las personas en formacion, con especial atencion a las necesidades de aquellas
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que presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica, y teniendo
en cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo.

2. La adaptacion de los curriculos indicada en el apartado anterior se realizara
mediante la elaboracién, aprobacién, aplicacidon, seguimiento y evaluacion del
Proyecto Curricular de cada oferta y de las programaciones didacticas de los
madulos y, en su caso, ambitos y Proyecto.

3. La Comision de Coordinacion Pedagdgica o, en su caso, el 6rgano de
coordinacion didactica que corresponda, impulsara y supervisara la elaboracion o
la revision del Proyecto Curricular de cada oferta, realizado por el equipo docente
de la oferta correspondiente, que se incluira en el Proyecto Educativo de Centro.
Debera ser acorde con el curriculo de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia y con los criterios establecidos por el claustro de profesorado.

4. Todas las decisiones adoptadas en relacién con el Proyecto Curricular
de cada oferta deberdn orientarse a facilitar el desarrollo y consecucién de los
resultados de aprendizaje.

5. El Proyecto Curricular estara integrado por las programaciones docentes
de cada modulo profesional y por los aspectos sefialados en el articulo 23. 1. a
del Decreto 334/2011, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Centros Integrados de Formacion.

6. La Inspeccién de Educacion prestara apoyo y asesoramiento a los drganos
de coordinacion docente y al profesorado para la revision del Proyecto Curricular
de cada oferta, asi como de los planes, programas, medidas y estrategias
contenidas en el mismo.

Articulo 100. Programaciones didacticas de las ofertas de Grado D y
Grado E.

1. La programacion didactica de todos los médulos profesionales de cada
ciclo formativo es el instrumento de planificacidon curricular de las ofertas de
Grado D y Grado E.

2. Cada departamento elaborara la programacion didactica de los
maddulos profesionales del ciclo formativo, bajo la coordinacion de la jefatura
de departamento de familia profesional y siguiendo las directrices generales
establecidas por la Comisién de Coordinacidon Pedagdgica o Comisidn Permanente.
En el mes de septiembre, los departamentos de cada familia profesional
celebraran las sesiones precisas para elaborar las programaciones como parte
integrante del Proyecto Curricular del ciclo formativo.

3. Las programaciones didacticas, asi como los procesos de evaluacién
del alumnado, se ajustaran necesariamente a los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién de los médulos profesionales y Proyecto intermodular
establecidos en los reales decretos de cada titulo.

4. Los contenidos que conforman el curriculo de los diferentes modulos
profesionales y Proyecto intermodular tendran la consideracién de caracter
orientativo, correspondiendo a los equipos docentes la actualizacidon de dichos
contenidos en las diversas programaciones didacticas. En todo caso, se
respetaran siempre todos los elementos contemplados en el curriculo basico.
La Direccion General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional
podra elaborar orientaciones dirigidas a proponer contenidos para los diferentes
modulos y Proyecto intermodular.

NPE: A-120326-1101



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 59 Jueves, 12 de marzo de 2026 Pagina 5830

5. La Inspeccién de Educacion prestard apoyo y asesoramiento a los
6rganos de coordinacion docente y al profesorado para la elaboracion de las
programaciones didacticas.

Articulo 101. Metodologias didacticas.

1. Los centros del Sistema de Formacidn Profesional potenciaran planes de
trabajo y de formacién entre el profesorado para que se apliquen metodologias
avanzadas de aprendizaje en el desarrollo de los mddulos profesionales o, en su
caso, ambitos y Proyecto.

2. La organizacion curricular de los ciclos formativos, concretada por los
centros del Sistema de Formacion Profesional, favorecera la implantacion de
metodologias activas basadas en proyectos y retos, préoximas a su entorno
productivo, favoreciendo la participaciéon de las empresas del mismo.

3. Los centros del Sistema de Formacion Profesional en el Proyecto Curricular
de cada oferta aplicaran y desarrollaran los principios pedagdgicos recogidos en
el articulo 13 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 102. Enseiianzas bilingiies en lenguas extranjeras y
participacion en programas internacionales.

1. La Consejeria competente en materia de Educacién, promovera programas
de aprendizaje de lenguas extranjeras referidas al Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas, con el objetivo de progresar en la capacidad
comunicativa, oral y escrita, en el ambito profesional y en el sector productivo
objeto de la formacion.

2. El programa bilinglie podréd contemplar la oferta del mdédulo de
lengua extranjera bien con caracter presencial, o bien con caracter virtual o
semipresencial. En el caso de la modalidad virtual, el programa debera recoger
de manera explicita esta circunstancia, utilizando metodologias y recursos
adecuados para la imparticion de las lenguas extranjeras a distancia.

3. Los centros educativos del Sistema de Formacion Profesional apoyaran
la participacion de alumnado y profesorado en programas y actividades de
movilidad que brinden oportunidades de aprendizaje, mejora de competencias
vinculadas a sus perfiles profesionales, aumento de la empleabilidad y mejora de
las perspectivas profesionales y apoyen la internacionalizacion en el &mbito de la
educacion y formacion de profesionales.

4. La participacion del alumnado en proyectos de bilingliismo en los Grados D
y E aparecera reflejada en su documentacion académica.

5. Al finalizar el Grado D o E, el centro emitird certificacién de haberlo
cursado en un programa bilinglie en Formacion Profesional.

6. La Administracién y los centros educativos del Sistema de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia promoveran la
colaboracion en proyectos internacionales, asi como la participacion en los programas
de movilidad organizados a nivel europeo, estatal y, en su caso, autonémico.
Asimismo, se facilitaran los proyectos e intercambios con terceros paises que apoyen
la movilidad de personas en formacion y profesorado de los Grados D y E.

7. En los centros docentes publicos que participen en programas
internacionales existird un coordinador de internacionalizacién de Formacién
Profesional. La Consejeria competente en materia de Educacion reconocera la
participacion del coordinador de internacionalizacidon cada curso académico una
vez acreditada su implicacion en las funciones indicadas por el centro educativo.
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Articulo 103. Condiciones para la imparticion de ensefianzas bilingiies
en lenguas extranjeras.

1. Los centros docentes autorizados para desarrollar proyectos de bilingtiismo
en determinados Grados D o E, deberan incluir al menos 120 horas de formacidn
de lengua extranjera y, al menos, un modulo profesional impartido en idioma
extranjero en primer curso, y otro modulo profesional en idioma extranjero en
segundo curso.

2. La programacion del modulo profesional impartido en la opcion bilingtle,
y la evaluacion del aprendizaje del alumnado matriculado en él, se ajustara a lo
establecido con caracter general en la normativa vigente.

3. El profesorado que imparta la etapa de Formacion Profesional en lengua
extranjera deberd acreditar al menos el Nivel C1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, recogida en el anexo del Decreto 43/2015, de 27 de
marzo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 del Decreto n.© 137/2024,
de 25 de julio, por el que se regulan los programas de mejora y profundizacién en
lenguas extranjeras en la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia.

Disposicion adicional primera. Referencias contenidas en el decreto.

1. Las referencias contenidas a “Certificados profesionales”, se entenderan
hechas a “Certificados de profesionalidad” mientras mantengan su vigencia la
ordenacion de estos ultimos.

2. Las referencias contenidas al “Catdlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales”, se entenderan hechas al “Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales” mientras mantenga su vigencia la ordenacion de
este ultimo.

3. Las referencias contenidas a “Estandares de competencias” se entenderan
hechas, asimismo, a “Unidades de competencia” mientras mantengan su vigencia
la ordenacion de estas ultimas.

Disposicion adicional segunda. Procedimiento de acreditaciéon de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias
no formales e informales.

La informacion y difusion del procedimiento sera obligatoria en los centros del
Sistema de Formacion Profesional que imparten las ofertas de Grado Dy E, y en
los centros de educacidon de personas adultas. Ademas, estos centros deberan
estar en condiciones de atender las inscripciones para la participacion en el
procedimiento por via electrdnica o, en su caso, facilitar informacidn detallada y
asistencia sobre cémo proceder.

Disposicion transitoria primera. Curriculo de los médulos profesionales
no superados durante el periodo de implantacion.

El alumnado que, a la entrada en vigor de este decreto, esté cursando
un ciclo formativo de grado basico, medio o superior conforme al sistema que
se extingue deberd superar las evaluaciones correspondientes a los planes de
recuperacién de los médulos profesionales no superados hasta la finalizacién del
numero de convocatorias establecidas y, en todo caso, hasta el curso académico
2026/2027 inclusive.

Disposicion transitoria segunda. Matricula a efectos de convalidaciones.

Se seguiran realizando hasta el curso 2026/2027 convocatorias de matricula
en modulos profesionales de ciclos formativos de grado basico, grado medio
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y grado superior, a efectos de convalidacién de dichos méddulos, y en su caso,
exencion o realizaciéon del médulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo, y realizacion, del médulo profesional de Proyecto, en las que podran
participar las personas que reunen los requisitos que en las mismas se indican,
de acuerdo con los curriculos del plan de estudios a extinguir.

Disposicion transitoria tercera. Sistema de beca en el régimen
intensivo.

Hasta el 31 de diciembre de 2028, mantendra su vigencia transitoriamente
la normativa establecida en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por
el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen
las bases de la formacion profesional dual, en lo relativo al sistema de becas
aplicable a la Formacién Profesional Dual. A partir de este momento, la formacién
en empresa u organismo equiparado se llevarad a cabo bajo un contrato de
formacidn en alternancia, en aplicacion de lo previsto en la disposicion transitoria
quinta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Disposicion transitoria cuarta. Pruebas de acceso y cursos de
formacion especificos para el acceso a ciclos formativos de grado medio
y grado superior.

Hasta que se dicte la normativa de desarrollo del procedimiento de
acreditacion de las competencias basicas para personas adultas en la
Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, segun lo establecido por el
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en el Real Decreto 86/2025, de 11
de febrero, se faculta a las Direcciones Generales competentes en materia
de Formacién Profesional y Educacién Permanente para dictar cuantas
disposiciones requiera la aplicacion y ejecucion de los cursos de formacion
especificos para el acceso a ciclos formativos de grado medio y superior, asi
como la convocatoria anual de las Pruebas de acceso a ciclos formativos de
grado medio y grado superior.

Disposicion derogatoria GUnica. Derogacion normativa.
1. Quedan derogadas las siguientes normas:

a) Decreto n.© 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las
condiciones de implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de
trece ciclos formativos de estas ensefianzas y se establece la organizacién de los
programas formativos profesionales en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

No obstante, los curriculos de los ciclos formativos regulados en dicho
decreto mantendran su vigencia y continuaran siendo de aplicacion hasta la
entrada en vigor de los nuevos curriculos que los sustituyan.

b) Decreto n.° 158/2023, de 25 de mayo, por el que se modifica el Decreto
n.© 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de
implantacion de la formacién profesional basica y el curriculo de trece ciclos
formativos de estas ensefanzas y se establece la organizacién de los programas
formativos profesionales en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

c) Decreto n.% 93/2020, de 17 de septiembre, por el que se modifica
el Decreto n.% 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las
condiciones de implantacién de la Formacién Profesional Basica y el curriculo
de trece ciclos formativos de estas ensefianzas y se establece la organizacién
de los programas formativos profesionales en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.
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d) Orden de 24 de enero de 2019, por la que se desarrolla el curriculo para
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia de trece ciclos formativos de
Formacién Profesional Basica.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la derogacion no afectara
a los curriculos de los ciclos formativos regulados en dicha orden, cuya cesacién
de efectos quedara diferida hasta la entrada en vigor de los nuevos curriculos que
los sustituyan.

e) Orden de 14 de diciembre de 2012, de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo, por la que se regula la Modalidad Modular de la Formacion
Profesional del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia.

f) Orden de 24 de marzo de 2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Universidades por la que se regula el Programa de Ensefianza Bilingle en Ciclos
Formativos de Formacion Profesional en el ambito de la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia y se aprueban las bases reguladoras de la seleccién de Ciclos
Formativos.

g) Orden de 28 septiembre de 2023, de la Consejeria de Educacidn,
Formacidn Profesional y Empleo por la que se regulan los programas Formativos
Profesionales en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la derogacion no afectara
a los Programas Formativos Profesionales regulados en dicha orden, cuya
cesacion de efectos quedara diferida hasta el desarrollo de las nuevas ofertas
formativas que los sustituyan.

2. Asimismo, quedan derogadas las demas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en este decreto, sin perjuicio de lo establecido
en las disposiciones transitorias.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.
El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Dado en Murcia, a 5 de marzo de 2026.—El Presidente, por sustitucién,
la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcidon Ruiz
Caballero.—El Consejero de Educacion y Formacion Profesional, Victor Javier
Marin Navarro.
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