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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

1176 Bases reguladoras de la convocatoria para la creacién de una
bolsa de trabajo en régimen de funcionarios/as interinos/as de
las categorias profesionales de Maestro/a en Educacion Infantil,
Técnico Superior en Educacién Infantil y Técnico Auxiliar en
Educacion Infantil en el Ayuntamiento de Santomera.

Base primera. Normas generales
1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es la realizacion de un proceso de
seleccidén para la creaciéon de una bolsa de trabajo mediante el procedimiento de
oposicion en régimen de funcionarios/as interinos/as que sea necesario para la
prestacion de los servicios de las Escuelas Infantiles por parte del Ayuntamiento
de Santomera, correspondientes a las categorias profesionales de Maestro/a
en Educacion Infantil, Técnico Superior Educacion Infantil y Técnico Auxiliar en
Educacion Infantil.

Dichos puestos tienen el objeto de cubrir las correspondientes plazas/puestos
de trabajo cuando se dé alguna de las circunstancias del articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionario/as de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c) La ejecucidn de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses.

Los puestos pertenecen a la Administracion Especial y estan encuadrados en
los siguientes subgrupos:

e Maestro/a en Educacion Infantil, subgrupo A2.

e Técnico Superior Educacién Infantil, subgrupo C1.

e Técnico Auxiliar en Educacion Infantil, subgrupo C2.

Este proceso no implica en ningln caso un nombramiento como funcionario/a
interino/a sino una expectativa para su nombramiento mediante la inclusién del

candidato/a en una lista que se utilizara para cubrir las plazas de funcionario/a
interino/a.

La relacién funcionarial se llevara a cabo en funcidén de las concretas
necesidades, caracteristicas, requisitos y condiciones (disponibilidad horaria,
jornada laboral, descanso semanal) que requiera el puesto de trabajo que se
quiera cubrir.
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Base segunda. Requisitos de los solicitantes.

Podran tomar parte en el procedimiento selectivo para la constitucion
de la Bolsa de Trabajo los/as solicitantes que retnan los siguientes requisitos
generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones que los/as espafioles/as, los/as nacionales de otros Estados a que
hace referencia el art. 57 del EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. De
conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de, 30 de octubre, serdn admitidas las personas con discapacidad,
de acuerdo con lo dispuesto por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidon social, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas. El Ayuntamiento de Santomera se reserva el
derecho a someter a los aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de su
nombramiento a cuantas pruebas considere oportunas para adecuar el
cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa en la fecha que finalice el plazo de admision de instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario/as/as, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra
la libertad o indemnidad sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la
aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales o del Registro Central de Antecedentes Penales.

f) Realizar el pago de la tasa correspondiente o justificar la exencion de la
misma de acuerdo a la Ordenanza de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Santomera.

g) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, o en
condiciones de su obtencién en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Maestro/a en Educacion Infantil:

Titulo universitario de Grado en Educacion Infantil o Maestro de Educacidn
Infantil.

Técnico Superior en Educacion Infantil:

Titulo Técnico Superior de Educacién Infantil o Técnico Especialista en
Jardines de Infancia.

Técnico Auxiliar:

Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado/a
Escolar, Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente.
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h) Estar en posesion del Permiso de conducir tipo B.
i) Estar en posesion del carnet de manipulaciéon de alimentos en vigor.

2.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes y mantenerse durante el
desarrollo del proceso selectivo.

Base tercera. Solicitudes y lista de admitidos.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia” (en adelante BORM).

El resto de publicaciones se realizaran en el tablén de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Santomera https://sede.santomera.
regiondemurcia.es y en la pagina web del Ayuntamiento https://santomera.es

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Santomera o mediante el procedimiento regulado en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacidén de las bases de la convocatoria en el BORM, segln
el modelo que figura como anexo II.

Se acompafara a la instancia la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o nimero de identidad
de extranjero en el caso que corresponda.

b) Fotocopia de la titulacién exigida en el punto 2 de las bases o certificacion
oficial acreditativo de su obtencién y presentacién de su correspondiente
homologacidn oficial en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero o centros
privados.

c) Fotocopia de los carnets de conducir.

d) Fotocopia del carnet de manipulador/a de alimentos.

e) Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales o del
Registro Central de Antecedentes Penales.

f) Resguardo acreditativo del pago de la correspondiente tasa por derechos
de examen: El abono de la tasa, se hara dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. La tasa se le generara mediante autoliquidacion durante el proceso de
cumplimentacién de la solicitud, la cual le indicara el importe a abonar, las tasas
son las siguientes:

e Maestro/a Educacion Infantil: 26,00 €.

e Técnico Educador/a Infantil: 22,00 €.

e Auxiliar Educacion Infantil: 20,00 €

El abono de la liquidacién generada, se realizard en el momento de la
presentacién de la solicitud través de la pasarela de pagos o a través de la sede
electrénica del ayuntamiento. También se puede imprimir la autoliquidacién y
realizar el pago en la entidad bancaria, o en dependencias municipales.

g) Cumplimentar la solicitud/declaracién responsable normalizada al efecto,
en todos sus apartados- Anexo II.

Base cuarta. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador serd nombrado mediante Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia, ajustandose su composicion a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tendera en la medida de lo posible, a la
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paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

El érgano de seleccion estara compuesto por cinco miembros: un/a
Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario/a.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y
habran de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo
0 grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del
TREBEP, con relacion a la titulacion exigida para la categoria profesional a que se
refiere el procedimiento de seleccidn.

La pertenencia al Tribunal Calificador serad siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La Presidencia coordinara la realizacidén del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros
del Tribunal tendran voz y voto.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas, comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran
realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
de Seleccion cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores, que bajo la supervisién del/a Secretario/a del Tribunal
permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

Contra los actos del tribunal calificador se podra interponer el siguiente
recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general,
contra los actos de tramite, si estos ultimos deciden, directa o indirectamente,
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensidén o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
y que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
en base al articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas ante la Ilma. Presidencia, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacidon, o de su publicacién en el
Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Santomera. Transcurridos tres meses
desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado
el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso administrativo, y
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.
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Base quinta. Procedimiento selectivo.

El procedimiento para la seleccién de los aspirantes a integrar la Bolsa de
Trabajo sera el sistema de oposicion.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Constara de un ejercicio, tipo test, destinado a comprobar
los conocimientos técnicos adecuados a la categoria y a la especialidad del puesto,
consistente en responder a 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, del
Temario que figura como Anexo de las Bases, durante una duracién maxima de
60 minutos, tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Tendradn cuatro respuestas alternativas de las que sdélo una de ellas serd la
correcta.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellas/os
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Cada respuesta correcta puntuara con 0,20 puntos.
Cada respuesta erronea no penalizara

Se afiadiran cinco preguntas de reserva, que sustituirdn en orden correlativo
de la primera a la Ultima las preguntas que, en su caso puedan ser anuladas de
forma motivada por el Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un supuesto practico, que
podra ser preguntas cortas o tipo test, relacionado con las funciones propias de la
plaza convocada y con el temario de materias especificas de la convocatoria, en
un tiempo maximo de 60 minutos.

En caso de ser tipo test, la puntuacion sera de conformidad con lo establecido
en el primer ejercicio, asi como las preguntas de reserva.

En el desarrollo de los ejercicios se garantizara el anonimato de los/las
aspirantes.

Superacion del proceso selectivo.

Las calificaciones de cada fase y ejercicio, se haran publicas mediante su
exposicion en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Santomera.

La puntuacidn final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacion de los/
as aspirantes en la relacion de aprobados/as, vendra determinada por la suma
total de la calificacion obtenida en cada uno de los dos ejercicios obligatorios de
la fase de oposicidn.

En caso de empate del proceso seleccion se resolvera atendiendo a la
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién, en caso de
persistir se dirimira atendiendo al orden alfabético de apellidos comenzando por
el primero de la letra «U», segun lo establecido en la Resolucién de 28 de julio de
2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, («Boletin Oficial del Estado»
del dia 01 de Agosto de 2025), por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado.

Finalizado el proceso de seleccion y obtenida la calificacidén definitiva, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion y elevara
a la Alcaldia propuesta de constitucién de la bolsa.
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Base sexta. Incidencias

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento
en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se opongan a las
mismas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante el érgano que lo dictd, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

Base séptima. Gestion de la Bolsa.

La gestion de la lista de espera se regulard por las “bases que han de regir la
gestion de las listas de espera del Ayuntamiento de Santomera, y procedimiento
de llamamiento” aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre
de 2024, y publicadas en la pagina web municipal https://santomera.es/empleo-
publico/, y para los procedimientos de urgencia de acuerdo a lo siguiente:

Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion
al puesto, sin contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas.

El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se
efectuara telefénicamente.

De no ser localizado el primer integrante de lista, se procedera a llamar a los
siguientes aspirantes.

La falta de contestaciéon teleféonica de un candidato de la lista para su
incorporacion no sera considerada como renuncia, conservando su puesto en la
misma para proximas incorporaciones.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de
forma permanente en la sede electrénica municipal, anulando las bolsas de
empleo anteriores existentes.

Base octava. Fin de la relacion de interinidad

La Administracién formalizard de oficio la finalizacién de la relacion de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, previstas en los articulos 10
y 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario/a de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion
de los puestos asignados.
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c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

e) Por la ejecucidon de los programas, planes temporales o ejecucion de las
tareas que motivaron su nombramiento.

Base novena. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionario/as de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Anexo I

Materias comunes
Tema 1. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 2. Sede electronica. El registro de entrada y salida de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 3. Igualdad: normativa en materia de igualdad.

Tema 4. Prevencién de riesgos laborales: derechos y obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.

Temario Auxiliar Educativo

Tema 1. La investigaciéon a partir de la practica en Educacién Infantil. La
investigacion como estrategia para el perfeccionamiento del equipo educativo.

Tema 2. Movimientos evolutivos mas significativos en la etapa 0 a 3 afos.

Tema 3. La complejidad del pensamiento. El desarrollo cognitivo y de motor
en los nifios de 0 a 3 afios. El desarrollo perceptivo. La psicomotricidad y su
funcion globalizadora en el desarrollo cognitivo, afectivo y motor: el esquema
corporal y su evolucién, el control postural, la lateralidad.

Tema 4. El desarrollo socio-afectivo. El desarrollo de la personalidad:
identidad, autonomia y autoestima. Individuacion y socializacion.

Tema 5. El desarrollo del lenguaje. La expresidon y comunicacion en los nifios
de 0 a 3 afios. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprensiéon y de la
expresion.

Tema 6. Autonomia y salud: necesidades infantiles primarias. Entrenamiento
y evaluacion de los habitos de autonomia personal. Alimentacion, control de
esfinteres, suefio, aseo, vestido. La hora de la comida como momento educativo.
El descanso infantil.

Tema 7. El juego en el desarrollo general de los nifios. El juego como recurso
didactico. Evolucién del juego infantil. El juego heuristico. Tipos de juegos y
juguetes. Materiales y recursos que favorecen el juego. Papel del educador en el
juego. Las zonas de juego y el patio de recreo. Creacion de ambientes Iudicos.

Tema 8. La organizacién y la evaluacion de los espacios y los tiempos.
Ritmos y rutinas cotidianas. Modelos de organizacién y distribuciéon temporal. La
organizacion de espacios. Rincones, zonas de juego y descanso.

Tema 9. Los talleres como metodologia basada en el interés y en la actividad
del nifio. La expresién artistica: técnicas y recursos. Evolucién de la expresién
artistica en los nifios. Elementos basicos del lenguaje artistico.

Temario Técnico Superior Educaciéon Infantil
Tema 1. La funcién del Educador en la Educacion Infantil. Competencias,
habilidades y actitudes. Las relaciones interactivas entre el nifio y el educador.

Tema 2. Principios de intervencidon educativa. El enfoque globalizador.
Aprendizaje significativo. La construccion del conocimiento por el nifio y la ayuda
pedagdgica del educador.

Tema 3. Metodologia basada en la observaciéon y la experimentacion. La
programacion del trabajo a largo y corto plazo. La documentacion del trabajo
realizado.
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Tema 4. La evaluaciéon del proceso ensefianza-aprendizaje. Funcién de la
evaluacion. Estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién. La observacién
como técnica de evaluacion.

Tema 5. La investigacion a partir de la practica en Educacion Infantil. La
investigacion como estrategia para el perfeccionamiento del equipo educativo.

Tema 6. Movimientos evolutivos mas significativos en la etapa 0 a 3 afios.

Tema 7. La complejidad del pensamiento. El desarrollo cognitivo y de motor
en los nifios de 0 a 3 afios. El desarrollo perceptivo. La psicomotricidad y su
funcion globalizadora en el desarrollo cognitivo, afectivo y motor: el esquema
corporal y su evolucién, el control postural, la lateralidad.

Tema 8. El desarrollo socio-afectivo. El desarrollo de la personalidad:
identidad, autonomia y autoestima. Individuacion y socializacion.

Tema 9. El desarrollo del lenguaje. La expresion y comunicacidon en los nifos
de 0 a 3 afios. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprension y de la
expresion.

Tema 10. La intervencidn con las familias. La participacion de la familia en
la tarea educativa de la escuela infantil. Vias de comunicacién y colaboracion.
Reuniones con padres: objetivos, planificacion y valoracion.

Tema 11. Autonomia y salud: necesidades infantiles primarias. Entrenamiento
y evaluacién de los habitos de autonomia personal. Alimentacion, control de
esfinteres, suefio, aseo, vestido. La hora de la comida como momento educativo.
El descanso infantil.

Tema 12. El juego en el desarrollo general de los nifios. El juego como
recurso didactico. Evolucién del juego infantil. El juego heuristico. Tipos de juegos
y juguetes. Materiales y recursos que favorecen el juego. Papel del educador en
el juego. Las zonas de juego y el patio de recreo. Creacion de ambientes Iudicos.

Tema 13. La organizacion y la evaluacion de los espacios y los tiempos.
Ritmos y rutinas cotidianas. Modelos de organizacion y distribuciéon temporal. La
organizacion de espacios. Rincones, zonas de juego y descanso.

Tema 14. Los talleres como metodologia basada en el interés y en la actividad
del nifio. La expresidn artistica: técnicas y recursos. Evolucidén de la expresién
artistica en los nifos. Elementos basicos del lenguaje artistico.

Temario Maestro/a en Educacion Infantil

Tema 1. El Proyecto Educativo de Centro y la propuesta pedagdgica.

Tema 2. La funcion del Educador en la Educacion Infantil. Competencias,
habilidades y actitudes. Las relaciones interactivas entre el nifio y el educador.

Tema 3. Principios de intervencién educativa. El enfoque globalizador.
Aprendizaje significativo. La construccidn del conocimiento por el nifio y la ayuda
pedagogica del educador.

Tema 4. Metodologia basada en la observacién y la experimentacion. La
programacion del trabajo a largo y corto plazo. La documentacién del trabajo
realizado.

Tema 5. La evaluaciéon del proceso ensefianza-aprendizaje. Funcién de la
evaluacion. Estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion. La observacion
como técnica de evaluacién.
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Tema 6. La investigacion a partir de la practica en Educacion Infantil. La
investigacién como estrategia para el perfeccionamiento del equipo educativo.

Tema 7. Movimientos evolutivos mas significativos en la etapa 0 a 3 afios.

Tema 8. La complejidad del pensamiento. El desarrollo cognitivo y de motor
en los nifios de 0 a 3 afos. El desarrollo perceptivo. La psicomotricidad y su
funcién globalizadora en el desarrollo cognitivo, afectivo y motor: el esquema
corporal y su evolucién, el control postural, la lateralidad.

Tema 9. El desarrollo socio-afectivo. El desarrollo de la personalidad:
identidad, autonomia y autoestima. Individuacion y socializacion.

Tema 10. El desarrollo del lenguaje. La expresién y comunicacién en los
nifios de 0 a 3 afios. Lenguaje y pensamiento. Evolucién de la comprension y de
la expresion.

Tema 11. La intervenciéon con las familias. La participacion de la familia en
la tarea educativa de la escuela infantil. Vias de comunicacién y colaboracion.
Reuniones con padres: objetivos, planificacion y valoracion.

Tema 12. Autonomia y salud: necesidades infantiles primarias. Entrenamiento
y evaluacién de los habitos de autonomia personal. Alimentaciéon, control de
esfinteres, suefio, aseo, vestido. La hora de la comida como momento educativo.
El descanso infantil.

Tema 13. El juego en el desarrollo general de los nifios. El juego como
recurso didactico. Evolucién del juego infantil. El juego heuristico. Tipos de juegos
y juguetes. Materiales y recursos que favorecen el juego. Papel del educador en
el juego. Las zonas de juego y el patio de recreo. Creacidon de ambientes ludicos.

Tema 14. La organizacion y la evaluacion de los espacios y los tiempos.
Ritmos y rutinas cotidianas. Modelos de organizacion y distribucidon temporal. La
organizacion de espacios. Rincones, zonas de juego y descanso.

Tema 15. Los talleres como metodologia basada en el interés y en la actividad
del nifio. La expresidn artistica: técnicas y recursos. Evolucidén de la expresion
artistica en los nifos. Elementos basicos del lenguaje artistico.

Tema 16. Principales tendencias pedagdgicas y psicoldgicas que han influido
a lo largo de la historia de la Educaciéon Infantil.
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ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL —
TECNICO EDUCACION INFANTIL — AUXILIAR EDUCACION INFANTIL

DECLARACION RESPONSABLE

Identificacion del/la declarante:
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI N.°.: Fecha de nacimiento:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Domicilio: Provincia:
CP: Teléfono:
e-mail:

Puesto:

(De querer optar a varios puestos, se cumplimentard una solicitud por cada uno de ellos, asi
como generara una tasa por cada uno de ellos)

Documentacion que acompaiia:

Fotocopia DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso
permiso de residencia en los términos del articulo 57 del TREBEP

Fotocopia de la titulacion exigida.

Justificante de abono de las tasas de derechos de examen

Fotocopia carnet de manipulacion de alimentos

Fotocopia carnet de conducir

Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales o del
Registro Central de Antecedentes Penales

Por la presente, el abajo firmante, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero. — Que no he sido inhabilitado/a, ni separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica.

Segundo. — Que retino a fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes todos los
requisitos y condiciones funcionales exigidas en las bases de la convocatoria.

Tercero. — Que son ciertos todos los datos que figuran en esta declaracion y que las copias
aportadas como documentacion son fiel reflejo de los originales que obran en mi poder y que
se encuentran a disposicion del Ayuntamiento de Santomera para que en cualquier momento se
pueda efectuar comprobacion de los mismos con los originales.
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Cuarto. - La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial determinara la imposibilidad
de continuar en el proceso selectivo desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.

Quinto. - Autorizo la utilizacidn de la direccion electronica y teléfono movil aportados, para su
utilizacion en las comunicaciones que el Ayuntamiento de Santomera pueda efectuar en el
transcurso del presente proceso selectivo.

Sexto. — El/la solicitante acepta las bases de la convocatoria, y autoriza al Ayuntamiento de
Santomera a recabar de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para
verificar la informacién cumplimentada en esta declaracion, y a ponerse en contacto conmigo
a través del teléfono y la direccion de correo electronico facilitados.

En aplicacion del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompaiia para la realizacion de actuaciones administrativas
Ayuntamiento de Santomera. Plaza Borreguero
Artés, 1. 30140 Santomera. Teléfono 968865215.
Datos de contacto del/la Delegado/a de Proteccion de
Datos para cualquier informacion: dpd@santomera.es
Inscripciones en  procesos  selectivos  del
Ayuntamiento de Santomera

Cumplimiento de una misioén realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos

No se cederan datos a terceros salvo obligacion
Destinatarios legal. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como la
Derechos limitacion del tratamiento y a la portabilidad de los
datos.

Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre Proteccion de Datos en el Portal de
Transparencia de esta Entidad. En
https://santomera.es/gobierno/transparencia/

Responsable

Finalidad

Legitimacion

Informacion adicional

En Santomera, a de

Fdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA”

Santomera, a 26 de febrero de 2026.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel Martinez Mufioz.

NPE: A-160326-1176 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
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	1782/2026	Anuncio de información pública del proyecto de clausura de depósito de seguridad y adecuación de instalaciones en el Valle de Escombreras, ctra. Nacional 343, km 9, término municipal de Cartagena, promovido por Diseño de Soluciones Medioambienta
	IV. Administración Local
	Águilas
	1589/2026	Anuncio de nombramiento personal eventual.
	Alcantarilla
	1652/2026	Padrón de agua, alcantarillado, basura, canon de saneamiento, conservación de contadores e IVA, correspondiente al 6.º bimestre de 2025.
	1801/2026	Aprobación definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la realización de la actividad administrativa de expedición de documentos administrativos.
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