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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

1178 Orden de 10 de marzo de 2026 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que
se convocan pruebas selectivas de acceso por el turno especifico
de discapacidad intelectual, para cubrir 5 plazas de la Agrupacion
Profesional de Servicios Piblicos de la Administracién Publica
Regional. (Cédigo ASPOOL23-0).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.% 439/2023, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracién
Puablica de la Region de Murcia correspondiente al afio 2023 (Boletin Oficial
de la Region de Murcia de 27 de diciembre de 2023), con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Regional y en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido de
la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para acceso a la Agrupacién Profesional de
Servicios Publicos de la Administracion Publica Regional, por el turno especifico
de discapacidad intelectual.

De conformidad con el Decreto-Ley n.° 5/2022, de 20 de octubre, de
dinamizacién de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia
publica (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso
selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion y
presentacion de solicitudes, aportacion de documentacion, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electrénicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicidn de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccion http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablon de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencién al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de
Murcia).

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administraciéon y Servicios de 20 de noviembre de 2025, sobre
medidas en materia de seleccion, promocién profesional y oferta de empleo 2025,
ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 2026 (BORM
de 20 de febrero de 2026), en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administraciéon
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y Servicios de 11 de noviembre de 2024, sobre selecciéon de personal temporal
y provisién de puestos de trabajo por promocién interna temporal de la
administracion Publica Regional, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
5 de diciembre de 2024 (BORM de 3 de enero de 2025), en el Decreto 6/2006, de
10 de febrero, por el que se regula la composicién, designacion y funcionamiento
de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM de 11 de febrero), en el Pacto Administracion Regional
y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento para la designacion de los
vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas selectivas para acceso a la
Funcién Publica Regional, publicado por Resolucion de 20 de octubre de 2015, de
la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica (BORM
de 26 de octubre), en el Decreto n.© 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica
de la Administracion Publica de la Regiéon de Murcia (BORM de 4 de junio), por las
presentes bases especificas y, en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracién Regional (BORM de 26 de junio).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas de acceso libre, por el sistema de
oposicion, para cubrir 5 plazas de la Agrupacion Profesional de Servicios Publicos
de la Administracién Publica Regional, por el turno especifico de discapacidad
intelectual, derivadas del Decreto n.% 439/2023, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Regidn
de Murcia correspondiente al afo 2023.

1.2.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Deberdn poseer la nacionalidad espafiola o la de otro Estado Miembro de
la Unién Europea. Asi mismo podran participar las personas conyuges de las
espafnolas y de las nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separadas de derecho, asi como sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separadas de derecho, sean menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.
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Igualmente, podran participar las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre circulacidon de
trabajadores.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Tener reconocida una discapacidad intelectual. A los efectos de esta
convocatoria, se entiende por persona con discapacidad intelectual, aquella
persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, con un
diagndstico de “capacidad intelectual limite o inferior”.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes a la Agrupacion Profesional de Servicios Publicos, se acreditaran
mediante dictamen vinculante expedido por el Servicio competente del
Organismo Auténomo del Instituto Murciano de Accion Social (en adelante IMAS)
u drgano equivalente de otra Comunidad Auténoma o del Estado, que deberd
ser presentado con la certificacion que acredite la condicién de personas con
discapacidad intelectual, por las personas que resulten seleccionadas, junto con
el resto de la documentacion necesaria para formalizar el nombramiento como
personal funcionario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacidn de la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas Estados miembros
de la Unién Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea
el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizaciéon de una
prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen el nivel adecuado
de comprensidn y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel B1), regulado
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica
espafola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacién académica
espafiola.

3. Solicitudes

3.1- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

De conformidad con el Decreto-Ley n.° 5/2022, de 20 de octubre, de
dinamizacion de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia
publica (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso
selectivo deberdn llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion y
presentacion de solicitudes, aportacion de documentacién, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electronicos en los términos establecidos en la misma.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.
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3.2.- El personal participante en esta convocatoria, debera presentar
su solicitud a través de la sede electrdnica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, apartado Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de
espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios” - (Sede
electronica de la Administracidon Publica de la CARM - Pruebas Selectivas y Listas de
Espera derivadas de las mismas del Sector Administracién y Servicios (carm.es)).

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que pueden consultarse en
la direccién electrdnica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacion y
firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacién de la instancia, tras haber firmado la misma.

Asimismo debe generarse la carta de pago seleccionando la bonificacion de
discapacidad del 33%, lo que le dara un importe de cero euros ya que en este
supuesto estan exentos de pago de tasa.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al coOmputo de plazos para la presentaciéon electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrdnica de acceso.

3.4.- Formaran parte de la Lista de Espera todas las personas candidatas que
se hayan presentado al ejercicio de la fase de oposicién, salvo que en el apartado
procedente de la solicitud indiquen que no desean formar parte de la misma.
Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el nimero de teléfono
movil y/o correo electrdnico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para
que se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si
en la solicitud no aparecen esas casillas habilitadas es que la lista de espera no
contempla zonas.

3.5.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar informe emitido por la Unidad de
valoracién del IMAS u dérgano analogo competente de la Administracion General
del Estado o de las Comunidades Autdonomas donde se especifique el porcentaje
de discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan
para la realizacion de la prueba.

3.6.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
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aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General
competente en materia de funcién publica, una certificacién expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesidn religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticién en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.7.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesidn religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electronica de la
Administracidén Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Orden declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusién u omision. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relacién con su
peticion de formar parte o no de la Lista de Espera.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito de
subsanacidn”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este procedimiento”
de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que se encuentra
en la pestafia “Presentacion solicitudes” o bien pinchando en el siguiente enlace
Tramites Genéricos (carm.es).

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusién u omisién en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificaciéon del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y cuya composicién sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estédn sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacidon previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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5.4.- La designacidn y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General competente en materia de funcion publica,
avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias que ha de regir en el proceso selectivo es el
siguiente:

Tema 1: La Administracidon de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia: organizacién y funcionamiento. Niveles de Administracion. La igualdad
en la Administracion Pablica. Empleados publicos: tipos, derechos y deberes. El
ingreso en la Administracion Publica.

Tema 2: Identificaciéon, informacién, atencidon y recepcién de personal
visitante.

Tema 3: Manejo de maquinas reproductoras y otras analogas.
Tema 4: Recepcidn, distribucién y entrega de paqueteria y documentacién.

Tema 5: Franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucién de
correspondencia.

Tema 6: Realizacién de recados oficiales fuera y dentro del centro de trabajo.

Tema 7: Informacion de anomalias o incidencias en el centro de trabajo.
Tareas basicas en mantenimiento de edificios e instalaciones: electricidad,
fontaneria, carpinteria, albafiileria y jardineria. Normas especificas de prevencién
de riesgos laborales.

Tema 8. Conceptos generales de la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales.
Obligaciones de los trabajadores. Primeros auxilios. Disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo: conceptos generales. Sefalizacion.
Condiciones ambientales. Servicios higiénicos y locales de descanso.

Tema 9. Funciones de relacién con el personal de asistencia sanitaria,
familiares y enfermos. Movilizacién y traslado de enfermos. Apoyo en técnicas de
movilizacién y traslados mas frecuentes de enfermos.

Las referencias normativas contenidas en el programa se entenderan hechas
a las normas vigentes en el momento de la realizacién del ejercicio.

6.2.- El desarrollo de los contenidos del programa de materias se encuentran
a disposicion de las personas interesadas en la direccion web www.carm.es/
eapmurcia en el Centro de Recursos de esta pagina web o en https://efiapmurcia.
carm.es.

6.3.- El ejercicio que ha de regir en el proceso selectivo consistira en la
realizacion de un cuestionario de 30 preguntas, con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Este ejercicio constara de dos partes, que se realizaran en un Unico acto:

a) Primera parte: incluird 10 preguntas del tema 1 del programa de materias.

b) Segunda parte: las 20 preguntas restantes seran sobre contenidos
practicos del trabajo a realizar incluidos en los temas 2 a 9 del programa de
materias.

Las respuestas erréneas no se penalizaran.
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Las personas aspirantes contaran con 90 minutos para realizar este ejercicio.

La puntuacion maxima que se podra conseguir es de 120 puntos. Se deberan
conseguir al menos 60 puntos para superar el ejercicio. Cada pregunta tendra un
valor de 4 puntos.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.5.- Quedaran exentas de la realizacion del ejercicio aquellas personas
aspirantes que:

e Asi lo indiquen expresamente en su solicitud de participacion, y

e Hubieran obtenido una puntuacién igual o superior a 90 puntos en el
ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 12 de diciembre de 2022 de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracién Digital, para el acceso por el turno especifico de discapacidad
intelectual, destinadas a cubrir 10 plazas de la Agrupacion Profesional de
Servicios Publicos de la Administracién Puablica Regional (Cédigo ASP00L22),
publicada en el BORM de 19 de diciembre de 2022.

Esta exencion serd aplicable siempre que dichas personas no figuren en
la relacion definitiva de personas exentas incluida en el Anexo III de la Orden
de 12 de junio de 2023, de la Consejeria de Hacienda, Fondos Europeos y
Administracion Digital.

La relacién mencionada puede consultarse en el siguiente enlace: https://
empleopublico.carm.es/publicaciones/30692.pdf

Una vez solicitada la exencidn, los aspirantes incluidos en la relacion
definitiva de exentos no podran realizar el ejercicio correspondiente a la fase de
oposicién en la fecha fijada para ello. Dichos aspirantes pasaran directamente a
la resolucién provisional de calificaciones con la nota obtenida en la convocatoria
publicada mediante Orden de 12 de diciembre de 2022, anteriormente citada.

6.6.- Las personas aspirantes que en esta convocatoria obtengan en el
ejercicio de la fase de oposicion una puntuacion igual o superior a 90 puntos pero
no resulten adjudicatarias de plaza, conservaran la puntuacién de dicho ejercicio
en la convocatoria inmediata siguiente que se convoque, siempre y cuando no
hayan transcurrido més de 3 afios desde la convocatoria anterior y la nueva
convocatoria sea andloga en el contenido y en la forma de calificacion.

6.7.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir de septiembre de
2026 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la
lista de personas admitidas y excluidas.

6.8.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidén se regird por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Resolucién de personas seleccionadas, relacién complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, hombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

7.1.- La Resolucion de Seleccionados asi como la relacion complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales octava,
novena y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.
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7.2.- El Tribunal hara publica en la Direccidon General competente en materia
de funcién publica, Resolucién conteniendo la relacién de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

Esta Resolucidn, se elevara por el Tribunal al Consejero competente en
materia de funcién publica en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir
de su publicacion.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes a la Agrupacion Profesional de Servicios Publicos, se acreditaran
mediante dictamen vinculante expedido por el Servicio competente del IMAS
u organo equivalente de otra Comunidad Auténoma o del Estado, que debera
ser presentado con la certificaciéon que acredite la condicién de personas con
discapacidad intelectual, por las personas que resulten seleccionadas, junto con
el resto de la documentacion necesaria para formalizar el nombramiento como
personal funcionario.

7.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberan acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electronica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucidon de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8. Periodo de practicas y accion formativa.

8.1.- El periodo de practicas se regirad por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesion, la Orden de
nombramiento como personal funcionario de carrera podra recoger la necesidad
de que los mismos realicen la accion formativa que determine la Escuela de
Formacién e Innovacién de la Administracién Publica de la Regidén de Murcia, la
cual se encargara de su organizacion.

9. Lista de espera

9.1. Derivada de este proceso selectivo se constituird una lista de espera
para la seleccion del personal interino del Cuerpo objeto de la convocatoria que
se regird por lo dispuesto en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién
y Servicios de 11 de noviembre de 2024, sobre seleccién de personal temporal
y provision de puestos de trabajo por promocion interna temporal de la
administracién Publica Regional, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 5 de diciembre de 2024 (BORM de 3 de enero de 2025).

9.2. Para poder formar parte de la lista de espera referida serd necesario
haberlo solicitado en la instancia de presentacién a las pruebas selectivas y
presentarse al ejercicio de la fase de oposicidn, sin que sea necesario obtener una
puntuacion minima. La no presentacién a dicho ejercicio supondra la no inclusion
en la lista de espera derivada del proceso selectivo correspondiente.

9.3. Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidon de instancias de participacion en las pruebas selectivas,
valorandose hasta esa misma fecha.
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9.4. El orden en la lista de espera de las personas aspirantes se ajustara al
siguiente baremo, sin que la puntuacién total pueda superar los 100 puntos.

Los méritos no deberan ser aportados por las personas solicitantes y su
valoracion se realizara de oficio por la Direccion General competente en materia
de funcion publica, de conformidad con los datos que constan en el Registro
General de Personal y en el Servicio de Seleccion:

a) Calificacion obtenida en la fase de oposicién (maximo 40 puntos):

La calificacién obtenida en los ejercicios de la fase de oposicidn se valorara
de modo proporcional, teniendo en cuenta la puntuacion maxima alcanzable en
la fase de oposicion y la obtenida por el aspirante, en relaciéon con la maxima
alcanzable por este apartado, que serd de 40 puntos.

La valoracién de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuard teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u
Opcidon objeto de la convocatoria, incluida aquella de la que derive esta lista de
espera.

b) Experiencia por servicios prestados en la Administracion Pablica Regional
(maximo 60 puntos).

Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en
el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria, o en categorias estatutarias
o profesionales asimiladas de personal laboral.

En ningln caso seran objeto de valoracidn por este apartado los servicios
prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento.

Los servicios se valoraran a razoén de 3 puntos por afio completo o 0,25 por
mes o fraccién de 30 dias.

9.5. En caso de empate se resolvera de acuerdo con el siguiente orden de
prioridad:

a) Mayor puntuacidn obtenida en el mérito de calificacion obtenida en la fase
de oposicion.

b) Mayor antigliedad en la Administracion Publica Regional sin limite temporal
en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo o de violencia de género.

d) Sexo infrarrepresentado acordado en el Plan de Igualdad donde debe
aplicarse Unicamente en favor de la mujer y no del hombre cuando el sexo
femenino estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que
formen parte del cuerpo o escala objeto de la correspondiente seleccién de
conformidad con los datos del diagndstico del referido Plan.

e) Por orden alfabético del apellido comenzando el mismo por la letra T,
segun Resolucién de la Direccién General de Funcion Publica y Dialogo Social, por
la que se publica el resultado de la celebracion del sorteo publico para determinar
la letra de desempate de las personas aspirantes de las listas de espera
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derivadas de los procesos selectivos del personal al servicio de la Administracion
Publica Regional del ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios,
correspondientes a los Decretos de Oferta de Empleo Publico de los afios 2022,
2023 y 2024.

9.6. Constitucion de la lista de espera.

La Direccion General competente en materia de funcién publica, hara
publica la Resolucidn provisional conteniendo la valoracién de los méritos de los
aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
habiles, a través del enlace “Escrito de reclamacion al tribunal de la valoracion de
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestana “Presentacion solicitudes”.

Vistas las reclamaciones se dictara Resolucion definitiva de la valoracion
efectuada.

9.7. Entrada en vigor de las listas de espera.

El Consejero competente en materia de Funcidn Publica, en el plazo de 30
dias habiles a partir de la publicacion de la Resolucidon a que se refiere el apartado
anterior, dictara Orden declarando la entrada en vigor de la lista de espera asi
constituida y derogando la anteriormente vigente.

9.8. Gestion de listas de espera.

Las Listas de espera constituidas se regiran, en lo que le resulte de aplicacion,
por las disposiciones contenidas en la normativa regional que regula la seleccion
de personal interino y laboral temporal.

10. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”.

Murcia, a 10 de marzo de 2026.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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