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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1605 Convocatoria de oposicion para proveer en propiedad 50 plazas
de Agente de Policia Local. (Expte. 2026/01303/000032).

Por acuerdo de Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha
27 de marzo de 2026, se aprueba lo siguiente:

Aprobar la convocatoria de oposicién para proveer en propiedad cincuenta
plazas de Agente de Policia Local., de ellas cuarenta y cinco se convocan por
el turno libre y cinco reservadas a militares profesionales de tropa o marineria.
Del total de plazas correspondientes veinte incluidas en la OEP 2024 y treinta a
plazas incluidas en la OEP 2025.

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, por oposicion, de
50 plazas de Agente de Policia Local., de ellas 45 se convocan por el turno libre
y 5 reservadas a militares profesionales de tropa o marineria. Del total de plazas
correspondientes veinte incluidas en la OEP 2024 y treinta a plazas incluidas en
la OEP 2025.

El nUmero de plazas se incrementara, en aplicacién de lo establecido en el
Art. 70, de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
un 10 por ciento adicional, atendiendo a las vacantes que se puedan generar,
siempre y cuando ésta ampliacion se apruebe antes del inicio de los ejercicios del
proceso selectivo.

Las retribuciones correspondientes a percibir seran las determinadas en
el vigente Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el personal funcionario,
atendiendo a la siguiente clasificacion:

Grupo/Subgrupo: C/C1

Escala: Admon. Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Policia Local

Denominacién: Agente de Policia Local

Cddigo Catalogo de Puestos: 1120 Puntos CET: 49

Las personas aspirantes solo podrédn participar en uno de los turnos,
debiendo especificar en su solicitud de participacion el turno de acceso por el que
se opta, turno de acceso libre o turno libre de reserva para militares profesionales
de tropa y marineria. Dicha opcién vincula a la persona aspirante, no pudiendo
modificarla una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes. Sera
propuesta para su exclusion del proceso selectivo, aquella persona aspirante que
presente solicitud de participacién para los dos turnos.

En su caso, las plazas no cubiertas por el turno libre de reserva para militares

profesionales de tropa y marineria se adicionaran a las convocadas al turno libre
ordinario.
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Segunda.- Publicacion de la convocatoria

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en
el Tablén de anuncios de la sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento de
Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-de-anuncios) sin perjuicio de la utilizacion
de otros medios de difusion municipal.

Tercera. Participacion en la convocatoria

A. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales: para los turnos libre ordinario y libre de reserva
para militares profesionales de tropa o marineria:

1. Tener la nacionalidad espafola.

2. Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico.
4, Estar en posesion de los permisos de conduccion clases B y A2.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el empleo o cargos publicos por resolucion judicial.

6. Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de
las funciones, de conformidad con el Anexo I de esta convocatoria. La aptitud
fisica para realizar las pruebas sefaladas en la convocatoria, debera acreditarse
mediante certificado médico emitido como maximo tres meses antes del dia
establecido para la ejecucidn de las pruebas fisicas.

7. Carecer de antecedentes penales.
8. Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

9. Comprometerse a portar armas y a utilizarlas, mediante declaracién
jurada, que debera incorporarse a la instancia de participacion en el procedimiento
selectivo, conforme al modelo que se adjunta como Anexo IV.

10. Carecer de tatuajes que contengan expresiones o imagenes contrarias
a los valores constitucionales o a Autoridades, que supongan desdoro para
el uniforme, que puedan atentar contra la disciplina o la imagen de la Policia
Local en cualquiera de sus formas, que reflejen motivos obscenos o inciten a
discriminaciones de tipo sexual, racial, étnico o religioso.

B) Requisito especifico para el turno libre de reserva de militares
profesionales de tropa o marineria:

- Tener la condicién de militar profesional de tropa o marineria con mas de
cinco afios de servicios prestados.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes al dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

B. Instancias

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Para la participacion en esta convocatoria se definird el correspondiente
procedimiento en la Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento (https://
sede.murcia.es/ficha-categoria/10080 - area "RECURSOS HUMANOS”, [Procesos
Selectivos]), con toda la informacién sobre el mismo, estando habilitada la
presentacién telematica.

Igualmente, desde el mismo enlace podrd cumplimentar el modelo
normalizado para su posterior descarga y presentacién por cualquiera de las
formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para su
presentacion telematica.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastara con que los
aspirantes manifiesten en su instancia que reunen todos los requisitos exigidos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de la misma,
adjuntando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Declaracion jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al
modelo que figura como Anexo IV a las presentes bases.

c) Con el fin de acreditar la condicion de militar profesional de tropa o
marineria, las personas aspirantes deberan aportar junto a la instancia de
participacion un certificado o copia de un documento publico acreditativo de
poseer la condicion de militar profesional de tropa o marineria.

d) Reguardo acreditativo del ingreso de la tasa por participacion en procesos
selectivos por importe de 12 € o certificado que acredite la exencién de la misma:

e INGRESO. Resguardo del ingreso por importe de 12 € en concepto de
participacion en el presente proceso selectivo. Para ello, a través de la OVT del
Ayuntamiento de Murcia, las personas interesadas en participar en el presente
proceso selectivo se practicaran autoliquidacion, realizando el pago con tarjeta
de crédito desde la propia web. Igualmente, podran imprimir la carta de pago
resultante a fin de realizar el ingreso en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras que figuran en la misma.

Los pasos a seguir para la obtencion de esta autoliquidacion son los
siguientes:

1. En el area de «Titular» se consignara el nimero correcto de identificacion
fiscal que corresponda, pulsando el botdon [Siguiente].

2. En el area de «éQué quieras pagar?» se consignara;

a. En el apartado «Municipio/Servicio Gestor», se elegira el valor "RECURSOS
HUMANOS".

b. En el apartado «Selecciona una tasa», se elegira la del nombre de la plaza
a la que opte, pulsando el botéon [Siguiente].

3. En el area «Resumen>» es donde podra elegir entre [Pagar] o [Descargar
documento de pago].

e EXENCION. Quedarédn exentos del ingreso de la tasa por “participacién en
procesos selectivos” aquellas personas que acrediten con certificacion expedida

y actualizada por el organismo oficial competente que estando en situacién de
desempleo, cumplen los siguientes tres requisitos;
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1. que son demandantes de empleo y se encuentran en esta situacion
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacién del plazo
de instancias de la presente convocatoria,

2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales,

3. y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al
SMI (Salario Minimo Interprofesional), referidas a la percepcion de prestacion/
subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta situacidon se pueda conceder.

El importe correspondiente a la tasa por “participacién en procesos
selectivos”, asi como la exencion de la misma y los efectos del defecto de su
presentacién estan regulados en la vigente Ordenanza Reguladora de los Tributos
y Precios Publicos Municipales, mas concretamente en la “Ordenanza Reguladora
de la tasa por expedicion de documentos administrativos y participacién en
procesos selectivos”, pudiendo consultarse en la web municipal (www.murcia.es),
en el apartado de “Informaciéon/Normativa y Legislacion”.

El abono de la tasa por “participacidn en procesos selectivos” debera hacerse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a
la exclusion del aspirante.

La aportacion de documentacion exigida corresponde, Unica y exclusivamente
a los aspirantes, no quedando la administracion obligada a comprobar aquellos
que pudieran resultar incompletos o faltos de informacién. En este sentido, no
se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores.

No se tendran en consideracién ninguna documentacién presentada con
posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

C. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de
la Concejalia Delegada del area de Personal, se dictarad resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicando en el Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia extracto con la relacidon de excluidos y referencia para su
consulta integra.

Igualmente, por este mismo d6rgano se aprobara la fecha y lugar para el
comienzo de los ejercicios, haciéndose publica por el mismo medio que el listado
de admitidos y excluidos a la presente convocatoria.

Los aspirantes excluidos o que pudieran encontrarse omitidos por no figurar
en las listas de admitidos ni de excluidos, dispondran de un plazo improrrogable
de 10 dias habiles desde la publicacidn de las listas para subsanar los motivos
de su exclusidn, presentar reclamaciones, asi como alegar cuanto estimen
conveniente.

Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusion, o
se presenten alegaciones por su omision en el proceso selectivo, se tendra por
desistida la solicitud de participacién en el mismo formulada de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

La resolucidon de estas subsanaciones y cualquier otro recurso en via
administrativa contra las mismas, sera mediante decreto del mismo Organo que
las aprobo.
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Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun
sistema de recuperacion de informacién sin consentimiento de los propios
afectados.

El hecho de figurar en las listas de admitidos no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en los procesos
selectivos que se convoquen, seguln lo establecido en el articulo 18.2 del Real
Decreto 354/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

Cuarta.- Tribunal

Los miembros del Tribunal seran nombrados mediante Decreto por el Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente, estando constituido por funcionarios de carrera -un
Presidente, un Secretario y tres vocales- y sus respectivos suplentes.

De conformidad con lo establecido en la Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacion de las Policias Locales de la Region de Murcia, formara parte del
Tribunal, como miembro nato, el Comisario General Jefe del Cuerpo o persona
en quien delegue y como vocal una persona funcionaria de la Administracién
regional, propuesta por la Consejeria competente en materia de Coordinacion de
Policias Locales.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.

No podra formar parte del érgano de seleccion el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberdn pertenecer a un grupo de
clasificacién profesional de personal funcionario igual o superior a aquel en el que
se integren las plazas convocadas y, en caso de ser miembros de un Cuerpo de
Policia Local, deberan, ademas, pertenecer a una categoria igual o superior a la
correspondiente a la plaza objeto de convocatoria.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de
seleccion, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacién por razén del servicio, de conformidad con la resolucién de
la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

El tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas o
alguna de las pruebas, nombrados por Decreto.

Los miembros y, en su caso, el personal asesor de los tribunales de seleccion
debera abstenerse de formar parte de los mismos, pudiendo también las personas
aspirantes recusarlos, cuando concurran las causas previstas en la legislacion basica
sobre régimen juridico del sector publico, notificandolo a la autoridad convocante.
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Cuando por causas justificadas y apreciadas por el propio érgano de
seleccién, hubiera una circunstancia que impidiera la asistencia prolongada de
alguno de sus miembros, podra acordar que actle en su puesto la persona que
figura como su suplente.

Quinta. Proceso selectivo
A. Sistema de seleccioén.

El sistema de seleccion del presente proceso selectivo oposicidén por el turno
libre y constara de las siguientes fases:

1. Fase oposicion

2. Reconocimiento médico

3. Presentacién de documentacion

4. Curso Selectivo de formacion tedrico practico.

B. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez transcurrido al menos un
mes desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra “U”, resultante del
sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica, segun resolucién
de 28 de julio de 2025, publicada en el Boletin Oficial de Estado n.° 184, de fecha
1 de agosto de 2025.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas
de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, procurard garantizar el
anonimato de los aspirantes para la correccion de las pruebas realizadas.

Con una antelacion de, al menos, 15 dias naturales, se publicara en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicion.

Si se originara incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de
distintas pruebas selectivas, los aspirantes deberan optar por uno sdlo de ellos.

En aquellas pruebas que se realicen al aire libre, el Tribunal velarad porque las
condiciones meteoroldgicas sean similares para todos los aspirantes y no puedan
verse perjudicados unos respecto a otros. A tal fin el Tribunal podra adoptar las
medidas que considere oportunas, basandose en las reglas técnicas establecidas
por la federacion internacional de atletismo u otros organismos equivalentes de
reconocido prestigio.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
mediante anuncios en Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento. (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios).

El tribunal calificador podrd requerir en cualquier momento del proceso
selectivo a las opositoras y opositores para que acrediten su identidad y demas
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en algin momento llega
a conocimiento del tribunal que alguno de las personas aspirantes no cumple o
carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
deberd proponer su exclusién al Servicio de Personal, quien resolvera previa
audiencia de la persona interesada.

Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion de cada uno
de los ejercicios en llamamiento Unico y serdn excluidas del proceso selectivo
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quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente
justificados, que seran apreciados libremente por el érgano seleccionador y en
los que este debera considerar y valorar la causa y justificacion alegada junto
al preferente principio de riesgo y ventura propio de la participacion que toda
persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entenderad que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida
fisicamente el acceso al lugar de celebracién de los ejercicios o la realizaciéon de
aquellos y, ademas se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte
significativa de las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente.
No podra invocarse como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el
mismo dia y hora para la realizacién de cualesquiera otros examenes, pruebas o
ejercicios.

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en
primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio, en segundo
lugar, la obtenida en el segundo ejercicio y por ultimo la obtenida en el cuarto
ejercicio. Si continua el empate entre las personas aspirantes se ordenara de
acuerdo a la letra resultante del sorteo realizado por la Secretaria de Estado de
Funcion Publica.

El tribunal de seleccion podra exclusivamente proponer funcionarios/
as en practicas para realizar el curso de formacién obligatorio y selectivo a
las personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de
oposicion y sumadas las calificaciones obtenidas en dichos ejercicios obtengan
mayor puntuacién, salvo las ampliaciones, que en su caso se acuerden al amparo
de lo establecido en el presente punto, sin que por tanto puedan obtener plaza
0 quedar en situacion de expectativa las personas aspirantes que hubieren
aprobado el ultimo ejercicio y no figuren en la propuesta que eleve el tribunal de
seleccion. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante, lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de las personas aspirantes propuestas, antes de su hombramiento o toma de
posesion, el Servicios de Personal, podra requerir al drgano de seleccidn,
relacion complementaria de las personas aspirantes que habiendo superado
todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionario en practicas.

C. Fase de oposicion

La fase oposicion constara de las siguientes pruebas:

Primer ejercicio.

Consistird en la realizacién por escrito de un cuestionario test, dirigido a
valorar los conocimientos del temario recogido en el Anexo III de las presentes
bases.

El cuestionario consistira en contestar por escrito 100 preguntas, en un
tiempo maximo de 90 minutos.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Para la elaboracién del cuestionario del ejercicio que deban contestar los
aspirantes, el tribunal debera tener en cuenta los siguientes limites de las cien
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(100) preguntas, habra veinte (20) preguntas referentes al grupo I y ochenta
(80) preguntas del grupo II y III del Anexo III de las presentes bases.

El ejercicio que se proponga a los aspirantes contendra doce preguntas de
reserva tipo test (tres preguntas del grupo I y nueve del grupo II y III), con
cuatro respuestas alternativas, las cuales sustituiran por su orden y parte a
aquellas preguntas que en su caso acuerde el tribunal anular una vez iniciada la
ejecucion del ejercicio por los aspirantes.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,10 puntos, las respuestas
en blanco no penalizaran y las respuestas erréneas penalizardan a razon de
descontar 0,025 puntos por cada respuesta contestada erréneamente.

El ejercicio serd eliminatorio y se calificara de cero a diez puntos.

El tribunal, teniendo en cuenta el nimero de aspirantes presentados y el
nivel de conocimientos de los mismos, sin conocer la identidad de los opositores
decidira cual sera la nota de corte para superar este ejercicio, que en ningun caso
podra ser inferior a 5 puntos, haciendo publico dicho acuerdo. La nota de corte
se fijara de tal forma que solo superen este ejercicio los candidatos que obtengan
las mejores calificaciones y cuyo nimero maximo sera de 6 aspirantes por plaza
convocada.

El nUmero maximo de candidatos que pueden superar este ejercicio podra
ampliarse en el caso de que varios opositores obtengan la nota de corte fijada
por el tribunal.

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de
redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales esto es: cuando el cuarto
decimal sea superior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad
y cuando el cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

Segundo ejercicio.
Pruebas de aptitud fisica.

Para el planteamiento y correccidn de este ejercicio, el Tribunal estara
asistido por un equipo de Ciencias del Deporte, dirigido por un licenciado o
graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, con experiencia en la
realizacién de este tipo de pruebas para el acceso a la funcion publica. En relacion
del nimero de opositores y del tipo de pruebas de que se trate, se dispondra de
la asistencia técnica necesaria y asesores en numero suficiente para garantizar
un objetivo control y medicion de éstas.

En la fecha establecida para la celebracién de este ejercicio, cada uno de
los aspirantes debera aportar certificado médico firmado por un colegiado en
ejercicio, emitido como maximo tres meses antes del dia establecido para la
ejecucion de las pruebas fisicas, y en el que se haga constar expresamente que
el aspirante reldne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacidon de las pruebas fisicas que se expresan en el citado anexo
II. El certificado médico tendra que ajustarse estrictamente en su redaccién a
estos conceptos, no excluyendo la obligacion de los aspirantes de someterse al
preceptivo reconocimiento médico a que se refiere el apartado “D”.

Esta prueba consistira en la realizacidon por los opositores de los ejercicios
fisicos que se describen en el Anexo II y cuyo orden de realizacidén sera
determinado por el Tribunal en el momento de su convocatoria.
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Para la realizacion de estas pruebas los opositores deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo correspondiente. Por, razones de seguridad en los
ejercicios fisicos que se realicen no se permitird el acceso de publico.

La talla y demas medidas antropométricas se calificaran de apto o no apto.

Este ejercicio se calificard de apto / no apto, siendo necesario superar cada
una de las pruebas fisicas que integran el ejercicio para obtener la calificacion de
apto y pasar al siguiente ejercicio.

Las personas aspirantes que no alcancen la calificacién de apto/a (con
independencia de la obtenida en el primer ejercicio), seran eliminadas del proceso
selectivo.

Las aspirantes que no pudieran realizar el ejercicio (pruebas fisicas) por
embarazo o parto, debidamente acreditados, realizaran todos los demas ejercicios
quedando condicionada la superacion de la fase de oposicidén y la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionaria en practicas para realizar el
curso selectivo y obligatorio, a la superacién de las pruebas fisicas conforme al
formato de las mismas que se determine en la siguiente convocatoria que se
apruebe para proveer plazas de policia local, siempre que el siguiente proceso
selectivo sea convocado en el plazo maximo de tres afios a computar desde la
fecha de aprobacion de la presente convocatoria hasta la publicacién de las bases
de la siguiente convocatoria. De superarse las pruebas fisicas en la siguiente
convocatoria y en el plazo maximo indicado se sumaran las puntuaciones del
presente proceso a las obtenidas en su caso en las pruebas fisicas del siguiente
proceso, lo que determinara el total de puntos, pasando a integrarse por riguroso
orden en la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo a
convocar, siendo de aplicacién a la propuesta sefialada que realice el tribunal
calificador el limite maximo de plazas que se convoquen.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en
el siguiente proceso selectivo convocado en el plazo de tres afios (primera
convocatoria posterior a la presente), cualquiera que sea la causa, perdera todo
derecho a conservar las calificaciones obtenidas en esta convocatoria.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador
podra realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos
prohibidos, de estimulantes o cualquier tipo de dopaje, segun las normas del
Consejo Superior de Deportes, destinados a aumentar la capacidad fisica o a
modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados los que den positivo
al consumo de dichas sustancias.

Los aspirantes que reciban tratamiento habitual con alguna medicacion
susceptible de dar lugar a un resultado desfavorable deberan solicitar al Tribunal
Calificador, con antelacion suficiente a la realizacion de las pruebas fisicas (no
inferior a 14 dias), una autorizacidon de uso terapéutico. El Tribunal aplicara los
criterios de la Convencidn Internacional contra el dopaje en el deporte y en las
normas para la concesion de autorizaciones de uso terapéutico adoptadas por la
Agencia Mundial Antidopaje.

Tercer ejercicio.

Para el planteamiento y correccién de este ejercicio, el Tribunal estara
asesorado por un equipo de especialistas, integrado por personas que sean
licenciados en psicologia o titulacion equivalente y con experiencia en la
realizacion de este tipo de pruebas para el acceso a la funcién publica.
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Este tercer ejercicio constara de dos partes, una primera consistente en
pruebas psicotécnicas aptitudinales y una segunda con pruebas de personalidad
contrastadas con una entrevista.

Los aspirantes deberan superar las dos pruebas que componen el ejercicio.
La no superacién de la Primera parte del mismo, de acuerdo con los criterios de
correccién que publicarad previamente el Tribunal, conllevara que no se evalle la
Segunda parte, obteniéndose directamente la calificacién de no apto.

Antes del inicio del ejercicio el Tribunal publicard, con la suficiente antelacion,
los criterios que se establezcan para la correccién de las pruebas de aptitud
psicotécnica y de personalidad, asi como la duracién de las mismas.

a) Primera parte. Pruebas de aptitud psicotécnica.

Esta primera parte del tercer ejercicio consistira en la realizaciéon de diversos
test que irdn encaminados a determinar las aptitudes mentales del aspirante
para el desempefo del citado puesto, pudiendo realizar algunas o la totalidad de
las siguientes pruebas: de aptitud espacial, numérica, verbal, abstracta, ldgico,
atencion y memoria y/o la inteligencia general.

b) Segunda parte. Prueba de personalidad y Entrevista.

Esta segunda parte del tercer ejercicio consistira en la realizacion de uno o
varios test y una entrevista, que irdn encaminados a determinar las actitudes
de personalidad del aspirante para el desempefio del citado puesto, pudiendo
medir entre otras, las siguientes variables: estabilidad emocional, habilidades
sociales y conductas interpersonales, funcionamiento cognitivo y conductual
para el desempefo profesional, sinceridad y/o deseabilidad social y asi como
cualesquiera otros de analoga significativa.

La entrevista personal, tiene por objeto contrastar y ampliar los resultados
de la prueba psicotécnica de personalidad, para valorar que el candidato presenta
en grado adecuado las competencias y cualidades para el desempefio del puesto
de Policia Local de Murcia

Cuarto ejercicio.

Desarrollar por escrito la resolucidn de dos supuestos practicos que planteara
el Tribunal, relativos a las funciones propias del puesto de trabajo y relacionados
con las materias contenidas en el temario del Anexo III.

El tribunal determinara el tiempo para realizar esta prueba que estara
comprendido entre una hora y dos horas.

Esta prueba serd leida por las personas aspirantes ante el tribunal de
seleccion en sesidn publica.

Una vez el tribunal de seleccidn establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, deberd indicar que porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de
esos criterios que serviran para calificar esta prueba, sera objeto de publicacién
en la pagina web del Ayuntamiento de Murcia la ficha descriptiva de desarrollo de
los citados criterios generales y la ponderacién porcentual de valoraciéon de cada
apartado, con el fin de proporcionar mayor transparencia a las calificaciones que
se concedan.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar
el ejercicio obtener un minimo de 5 puntos. Para calificar este ejercicio, la
puntuacion de cada persona aspirante sera la obtenida sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros presentes del tribunal y dividiendo el total por el
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numero de aquellos, siendo el cociente la calificacion definitiva y quedando
eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la puntuacién minima
fijada para la prueba o ejercicio.

La calificacion definitiva de la fase de oposicidn estara determinada por la
suma aritmética de la calificacion obtenida en el primer y cuarto ejercicio, de
acuerdo con los criterios antes sefalados, de los aspirantes que hayan superado
con la calificacion de apto en el tercer ejercicio.

D. Reconocimiento medico.

Terminada la calificacion del cuarto ejercicio, el Tribunal convocara, por orden
de prelacion un numero de aspirantes no superior al de las plazas convocadas
para la realizacion del reconocimiento médico.

El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de
aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

El reconocimiento médico tendrd caracter eliminatorio y se regira por el
cuadro de exclusiones que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado, el Tribunal
convocara al siguiente por orden de prelacion, para la realizacién del referido
reconocimiento médico.

E. Presentacion de documentacion

Los aspirantes propuestos por el Tribunal para la realizacion de la siguiente
fase, deberan, con caracter previo a la misma, presentar en el servicio de
Personal de este Ayuntamiento la documentacién acreditativa del cumplimento
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria y que se relacionaran, con
indicacion del plazo establecido al efecto, en la convocatoria que para ello haga
el Tribunal.

Si dentro del plazo de presentacion de documentacién algun aspirante no la
presentara o se comprobara que no cumple alguno de los requisitos establecidos
en la convocatoria se le declarara decaido en su derecho y se procedera a la
devolucidn de la propuesta de seleccionados al Tribunal para que éste vuelva
a elevar una nueva, posterior a la convocatoria y superacion del preceptivo
reconocimiento médico por parte del nuevo aspirante propuesto, excluyendo al
decaido en su derecho por el motivo indicado, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

F. Curso selectivo de formacion tedrico practico.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, una vez superado el preceptivo
reconocimiento médico y comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria, serdan nombrados funcionarios en practicas, con los derechos
econdmicos inherentes a la misma, para la realizacidon del curso selectivo de
formacidén tedrico practico, impartido por la Academia de Policia Local, que sera
de obligado cumplimiento y eliminatorio.

Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que el
funcionario/a en practicas observara una conducta, contraria al régimen
académico o faltas tipificadas en el Régimen Disciplinario, u otras que no se
ajustara a las normas dictadas por el Coordinador del curso, sobre faltas de
asistencia, puntualidad, trato con el profesorado o compafieros/as o adopcién
de comportamientos o conductas que puedan desmerecer el buen nombre de
la Institucidon Policial a la que pretende pertenecer, por el coordinador, se dara
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cuenta a la Junta de Profesores que informara de tal situacion al Tribunal
que, previa audiencia al interesado, podra adoptar resolucién proponiendo al
Sr. Alcalde la pérdida de su condicién de funcionario y la baja en el curso de
formacion.

Las normas a las que se hace referencia seran aprobadas por el tribunal y
en ellas se contemplaran los criterios necesarios sobre conducta y asistencia,
estableciéndose un baremo de faltas que permita deducir del coeficiente inicial
de diez puntos a cada alumno, el porcentaje correspondiente a cada una de las
faltas tipificadas.

Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacion del curso
conllevara la disminucién proporcional de los derechos econémicos.

El contenido, duracién y calendario, asi como las demas normas que hayan
de regularlo, seran establecidas oportunamente por el Director de la Academia de
Policia Local de Murcia.

Las sesiones formativas se desarrollaran en la Academia de la Policia Local.

El alumnado debera superar con aprovechamiento todos los mddulos/
materias basicas en que se organice el curso. En cada modulo/materia se
determinara por el respectivo profesorado los sistemas de evaluacidén que se
seguiran y que seran expuestos a las y los alumnas/os al inicio del curso.

La calificacion final del curso sera de cero a 10 puntos, siendo preciso para
superar el mismo y resultar “apto” obtener una puntuacién igual o superior a
cinco puntos.

A estos efectos, una vez finalizado el curso de formacién, a la vista del
informe razonado del Coordinador General del curso, el tribunal procedera a
calificar a los aspirantes.

Los alumnos que fueran calificados con nota inferior a cinco puntos en el
desarrollo del curso de formacion, seran automaticamente eliminados y perderan
todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

Sexta. Calificacion definitiva y propuesta del tribunal

Finalizado el curso selectivo, y superado el mismo con la calificacién de
“apto”, el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento como funcionarios de
carrera de los aspirantes. Dichos nombramientos seran objeto de publicacion en
el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”. Los aspirantes deberan tomar posesién
del cargo en el plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente
a aquel en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar
posesion en dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la
plaza.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en
las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas y de acuerdo con
la legislacién vigente.
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Octava.- Vinculacion de las bases y recursos
A. Vinculacioén.

La presente convocatoria y sus bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano
de seleccidén y a quienes participen en el proceso selectivo y una vez publicadas
solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Igualmente, las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B. Recursos.

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, salvo las actuaciones del érgano de seleccién, ponen fin a la
via administrativa y podran ser impugnados mediante la interposicion del
correspondiente del recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente de su publicacion y ante el mismo 6rgano que dicte el acto,
de conformidad con los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asi también se podra interponer contra dichos actos recurso
contenciosoadministrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con los articulos 8, 14.2, 25 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no
se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
administrativo.

2. Contra la publicacion de la resolucién de admitidos y excluidos, se
dispondra de un plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la misma,
para presentar escrito de subsanacion (reclamacion). Transcurrido el mismo sin
que sea subsanada la causa de exclusion o inadmisién en el proceso selectivo, se
tendra por desistida la solicitud de participacion en el proceso selectivo formulada
por la persona interesada. Articulos 20.1 del R.D.364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provisidn de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, asi como el 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Contra las actuaciones del 6rgano de seleccién habra que distinguir,
estando indicado en el pie de las propias publicaciones;

e Actos de tramite no cualificados. Son aquellos que no deciden ni directa ni
indirectamente sobre el fondo del asunto, no determinando la imposibilidad de
continuar el procedimiento, ni produciendo indefensidn o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, por lo que no cabra recurso alguno en virtud de lo
establecido en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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e Actos de tramite cualificados. Resto de actuaciones del d6rgano de
seleccién, pudiendo interponer reclamacién ante el mismo en el plazo indicado
en la propia publicacion del 6rgano de seleccidon; o recurso de alzada, ante
el 6rgano que haya nombrado a su presidente, en el plazo de 1 mes, de
conformidad con los articulos 112, 114, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Interpuesta la reclamacion, se debera esperar a la resolucion de la
misma para poder interponer el recurso de alzada indicado.

4, Contra la composicién del érgano de seleccion se podra interponer escrito
de recusacién, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.»

Murcia, a 27 de marzo de 2026.—El Alcalde, P.D., la Directora de la Oficina
de Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia
05/07/2023).
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ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL ACCESO A
AGENTE DE POLICIA LOCAL
1.- Talla
Estatura minima, 1,65 metros para los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.- Obesidad-delgadez

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

3.- Exclusiones circunstanciales

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento,
que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las
funciones policiales.

En estos casos el tribunal médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar
el estado de salud del aspirante, al final del cual el tribunal médico designado
certificara si han desaparecido los motivos de exclusion circunstancial.

4. Exclusiones definitivas

A) Ojo y vision

1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios en la vision normal
de ambos ojos.

2. Queratotomia radial.

3. Desprendimiento de retina.

4., Estrabismo

5. Hemianopsias.

6. Discromatopsias.

7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del tribunal médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

B) Oido y audicién

1. Déficit auditivo que suponga una pérdida mayor de 30 decibelios en las
frecuencias comprendidas entre 500 y 3.000 hertzios, o de 45 decibelios a 4.000
hertzios en ambos oidos, ni patologia que, a juicio del tribunal, pueda limitar el
desempefio de su puesto de trabajo.

C) Otras exclusiones
1. Aparato locomotor:

a) Cifosis, escoliosis y lordosis que, sin ser muy marcadas, produzcan una
asimetria en la estética de la bipedestacion.

b) Asimetria de la cintura escapular (hombros caidos, atrofia muscular).

c) Atrofias totales y relativas a miembros, incompatibles con los servicios
propios del cuerpo.

d) Amputacion o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano
dominante.

e) Amputacion o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano no
dominante, excepto la pérdida de una falange en los tres Gltimos dedos, siempre
que el funcionamiento de estos sea normal y compatible con los servicios del
cuerpo.
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f) Lesiones de las principales articulaciones y dedos que produzcan limitacion
de los movimientos de tensidn y extension.

g) Acortamiento de una extremidad inferior que produzca asimetria de las
articulaciones coxofemorales en bipedestacion.

h) Genu, valgum, varum y recurvatum marcados.

i) Pie equino, varo o talo marcado.

j) Pies aplanados con marcado descenso de la boveda plantar.

k) Ausencia o pérdida de uno de los cuatro ultimos dedos de un pie.
I) Ausencia o pérdida de la ultima falange de un dedo gordo del pie.
m) Ausencia o pérdida de la Ultima falange de dos dedos de un pie.

n) Protesis articulares u otras alteraciones del aparato locomotor que, a juicio
del tribunal médico, limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse con el desempefio de la funcidon policial.

2. Aparato digestivo:

Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del
tribunal médico, dificulte el desempeno de la funcién policial.

3. Aparato cardiovascular:

Hipertension arterial de cualquier causa no debiendo sobrepasar las cifras
en reposo los 145 mm/Hg., en presion sistdlica, y los 90 mm/Hg., en presion
diastélica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra
patologia o lesidn cardiovascular que pueda limitar el desempefio de la funcién
policial.

4. Aparato respiratorio:

Asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, neumotdérax espontaneo
(en mas de una ocasién), tuberculosis pulmonar activo y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

5. Sistema nervioso:
Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo,

toxicomanias, psicosis y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

6. Piel:

Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

7. Otros procesos patologicos:

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, hemopatias
graves, malformaciones congénitas y cualquier otro proceso patolégico que,
a juicio del tribunal médico, limite o incapacite para el ejercicio de la funcion
policial.
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ANEXO II
PRUEBAS FISICAS PARA EL ACCESO A AGENTE DE POLICiA LOCAL

Pruebas de aptitud fisica.

Descripcién de las pruebas de aptitud fisica

Primer ejercicio. Circuito (Hombre y Mujeres)
Objetivo: Medir la agilidad de movimientos del ejecutante.

Posicion inicial: Detras de la linea de partida, en posicidon de salida de pie. El
lugar de salida es opcional a derecha o izquierda de la valla. Es obligatorio el uso
de calzado deportivo.

Por debajo de la valla
Por encima de la valla ------

Ejecucién: Se ordenard «listo..., ya», y a esta sefial, se debera realizar el
recorrido hasta completarlo en la forma que se indica en el gréfico, siguiendo las
reglas descritas.

Reglas:
1. El recorrido debe realizarse de la forma indicada en el grafico.

2. Se valorara el tiempo invertido en segundos y décimas de segundo,
contando desde la voz de «ya», hasta que el opositor toca el suelo con uno o los
dos pies, habiendo superado con la totalidad del cuerpo la ultima valla.

3. Se realizara un intento. Unicamente podra realizar un segundo intento el
opositor que haya incurrido en nulo en el primero.

4. Superar el tiempo maximo establecido (10"'segundos y 50 centésimas,
para hombres y 11" segundos y 60 centésimas, para mujeres) supone la
eliminacion.

Intento nulo:

Sera nulo todo intento en el que el opositor:
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1. Modifique el recorrido sefialado en el grafico.
2. Derribe o se apoye en alguno de los elementos del circuito, o agarre
voluntariamente cualquiera de los elementos.
Segundo ejercicio. Fuerza resistencia (Hombre)

Objetivo: Medir la fuerza resistencia de los principales musculos dorsales,
flexores de los brazos y la cintura escapulo-humeral.

Posicion inicial: Suspendido de la barra con las palmas al frente (agarre
prono) y total extensién de brazos, cuerpo extendido y totalmente estatico,
perpendicular al plano del suelo. La anchura del agarre sera siempre ligeramente
superior a la anchura de los hombros del opositor. Podra utilizar. una base para
poder llegar a dicha barra sin salto previo, siendo posteriormente apartada para
no interferir en el desarrollo de la prueba. Si el aspirante toca el suelo suspendido
desde la barra, se permitirad cruzar las piernas para evitar cualquier contacto.

Ejecucidén: Se ordenard el comienzo de la prueba, y el opositor debera
realizar el mayor niumero de dominadas posibles hasta completar el maximo, las
repeticiones se contaran en voz alta, utilizando el mismo nimero que la anterior
en caso de una repeticién no valida, siguiendo las reglas descritas.

Reglas:

1. Cada dominada debe partir de la posicion inicial descrita, con los brazos
completamente extendidos.

2. El cuerpo debe permanecer totalmente extendido durante la ejecucién del
ejercicio.

3. No se permiten oscilaciones, balanceos ni movimientos de impulso con el
cuerpo en ningln momento.

4. La cabeza permanecerd siempre en posicién anatémica, no estando
permitido extender la cabeza hacia atras.

5. La barbilla debe superar claramente la barra.

6. Se debera realizar una minima pausa entre cada repeticion para evitar el
efecto del ciclo de estiramiento-acortamiento.

7. El opositor no podra soltarse de la barra con ninguna de las manos durante
la prueba, ni permanecer mas de 5 segundos suspendido entre cada repeticion.

8. No esta permitido realizar la prueba descalzo, tampoco el uso de guantes,
objetos o sustancias que faciliten el agarre.

9. Se dispone de un intento para superar la prueba.
10. No superar el minimo de: 9 repeticiones, supone la eliminacion.
Intento nulo:

Sera nula toda dominada que incumpla cualquiera de las reglas expuestas.

Segundo ejercicio. Fuerza Resistencia (Mujeres)

Objetivo: Medir la fuerza resistencia de los principales musculos flexores de
los brazos y la cintura escapulo-humeral.

Posicion inicial: Suspendida de la barra agarrandose con ambas manos, con
palmas hacia atras (agarre supino), brazos flexionados, barbilla por encima de la
barra, cuerpo extendido perpendicular al plano del suelo y totalmente estatica.

Ejecucidon: Una vez en la posicién inicial, se ordenara el comienzo de la
prueba, y la opositora deberd mantenerse el mayor tiempo posible en la posicion
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descrita. Se da por finalizado el ejercicio en el momento que la barbilla se sitle a
la altura de la barra, por debajo o tenga contacto con ella.

Reglas:

1. El cuerpo debe permanecer totalmente extendido durante la ejecucion del
ejercicio. No se permite la flexion de cadera.

2. No se permiten oscilaciones ni balanceos del cuerpo en ningin momento.

3. La cabeza permanecera siempre en posicién anatémica, no estando
permitido extender la cabeza hacia atras.

4. La barbilla debe superar claramente la barra de manera visible.

5. La opositora no podra soltarse de la barra con ninguna de las manos
durante la prueba.

6. No alcanzar el minimo de 57"segundos, supone la eliminacién.
7. Se dispone de un intento para superar la prueba.
Intento nulo:

Sera nula toda ejecucion que incumpla cualquiera de las reglas expuestas.

Tercer ejercicio. Carrera 1000 metros (Hombres y Mujeres)
Objetivo: Medir la resistencia organica de los opositores.

Posicién inicial: Los aspirantes se colocaran en posicion alta en la pista en
zona asignada y detras de la linea de salida. Voces de salida: “A sus marcas” o “A
sus puestos”, con salida alta “Listos” el aspirante se prepara “Fuera” representado
por un grito de dicha palabra, con un sonido de pistola, o de un silbato. Y a esta
sefial, los opositores iniciaran el recorrido hasta completar 1.000 m.

La medicidn sera con cronometraje manual o automatico.
Reglas:

1. La prueba se realizarad en grupo, en una pista de Atletismo.
2. El tiempo invertido se medira en minutos y segundos.

3. Es obligatorio el uso de calzado deportivo, no estando permitido el uso de
zapatillas de clavos.

4. Si el opositor abandona la zona de carrera, sera excluido. Igualmente, el
opositor que realice cualquier conducta antideportiva durante la prueba quedara
eliminado.

5. Superar el tiempo maximo establecido (3’'minutos 40" segundos, para
hombres y 4’'minutos 19", segundos para mujeres) supone la eliminacion.

6. Se realizara un solo intento. Intento nulo: Serd considerado nulo el intento
que vulnere lo dispuesto en las reglas expuestas.
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BAREMACION DE LAS PRUEBAS FISICAS

CALIFICACIONES HOMBRES

CIRCUITO DOMINADAS RECS‘;:':E::QI A
AGILIDAD FUERZA RESISTENCIA 1000 METROS
Calificacion Resultados Resultados Resultados
Obtenida (tiempo) (nimero) (tiempo)
(10"50) (340"
APTO 10" segundos 50 centésimas 10 repeticiones 0 mas 3’ minutos 40” segundos o
0 menos menos
(10"51) B (3141")
NO APTO 10 segundgsn%scentes.mas 9 repeticiones 0 menos 3' minutos 41” sequndos 0 més

CALIFICACIONES MUJERES

CARRERA
CIRCUITO FUERZA
RESISTENCIA
AGILIDAD RESISTENCIA
1000 METROS
Calificacion Resultados Resultados Resultados
Obtenida (tiempo) (tiempo) (tiempo)
(11"60) ; (4'19")
APTO L 57" segundos 0 mas )
11" segundos 60 centésimas o menos 4" minutos 19" segundos o menos
(11"61) (420"
NO APTO 56" segundos o menos

11" segundos 61 centésimas o mas

4" minutos 20" segundos 0 mas
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ANEXO III
PROGRAMA PARA EL ACCESO A AGENTE DE POLICIiA LOCAL

GRUPO I: DERECHO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO GENERAL
Y LOCAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes de los
espafioles contenidos en la Constitucion, garantias y suspensién de los mismos.

Tema 2. Organizacién politica del Estado Espafiol. La Corona. Las Cortes
Generales, composicion y funciones. El Gobierno. El Poder Judicial. La Unidn
Europea.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado: Administracion central y
autondmica. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Estatuto de
Autonomia y organizacion institucional.

Tema 4. El Municipio, concepto y elementos. La Administracién Local,
principios constitucionales. La Provincia. La Isla. Otros entes locales.

Tema 5. Los municipios de gran poblacién. Especial referencia a la
organizacion, estructura y funcionamiento del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 6. Personal al servicio del municipio. Funcionarios. Personal laboral.
Derechos y deberes. El principio de especial sujecién. Sindicacion, Seguridad
Social y derechos pasivos.

Tema 7. Fuentes del Derecho. El principio de legalidad. La jerarquia
normativa.

Tema 8. El reglamento. Fundamento, concepto y clases. Especial
consideracion de la potestad reglamentaria municipal: ordenanzas y bandos.
Otras fuentes del derecho autonémico.

Tema 9. Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Régimen Juridico del
Sector Publico. El acto administrativo. El procedimiento administrativo local.
Notificaciones. Responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica.

GRUPO II: NORMATIVA DE TRAFICO

Tema 10. Ley de Trafico, Circulacién de Vehiculos a motor y Seguridad Vial.
Competencia de los municipios en la materia.

Tema 11. El Reglamento General de Circulacion. Aspectos mas relevantes de
aplica cién para la Policia Local.

Tema 12. El Reglamento General de Conductores. Cuestiones fundamentales
para la Policia Local.

Tema 13. El Reglamento General de Vehiculos. Aspectos de interés para la
Policia Local.

Tema 14. El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Su aplicacion por la Policia Local.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial. Especial referencia a la normativa
de seguridad vial y en el Codigo Penal.

Tema 16. Retirada de vehiculos de la via publica y tratamiento de vehiculos
abandonados en la normativa de seguridad vial, Ordenanza de retirada e
inmovilizacién de vehiculos y en la Ley 7/2022 de residuos y suelos contaminados
para una economia circular.
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Tema 17. Transporte de viajeros y mercancias. Principales preceptos
contenidos en la Ley de Seguridad Vial y normativa de transportes. El transporte
de mercancias peligrosas, concepto y reglamentacién especial.

Tema 18. Peculiaridades de la circulacién urbana en la normativa de
seguridad vial. Problematica del trafico en el municipio de Murcia.

GRUPO III: DERECHO PENAL Y OTRAS MATERIAS DE INTERES
ESPECIFICO POLICIAL

Tema 19. La Policia, concepto y funciones. Etica policial. Normativa
internacional sobre deontologia policial. La policia comunitaria. La policia de
barrio. La prevencion policial.

Tema 20. Reglamento de Armas y Reglamento de articulos pirotécnicos y
cartucheria.

Tema 21. El modelo policial espafiol. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Especial referencia a los cuerpos de Policia
Local.

Tema 22. Ley de Coordinacion de Policia Locales de la Regidén de Murcia y
normativa de desarrollo. La Policia Local como cuerpo jerarquizado. Infracciones
y régimen disciplinario.

Tema 23. La Policia Judicial: concepto, funciones y normativa. La entrada y
registro en domicilios y locales.

Tema 24. La detencién. Casos en que procede. Requisitos. Supuestos
especiales. Tratamiento de los detenidos. Derechos del detenido y del investigado
no detenido. Puesta a disposicion judicial de los detenidos. El procedimiento de
Habeas Corpus.

Tema 25. El atestado. Concepto, naturaleza y valor procesal. Requisitos de
fondo y forma. Actuaciones sumariales. La inspeccion ocular técnico policial.
El cuerpo del delito. Identificacion del presunto delincuente. Declaraciones de
detenidos, investigados y testigos.

Tema 26. La denuncia: Concepto y clases, efectos. La querella: concepto y
requisitos. Diferencia entre ambas. La denuncia condicionante.

Tema 27. La Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la
Seguridad Ciudadana. Actuaciones de la Policia Local en materia de seguridad
ciudadana.

Tema 28. Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del derecho
de reunién. Ambito de aplicacidén. Disposiciones generales. De las reuniones
en lugares cerrados. De las reuniones en lugares de transito publico y
manifestaciones.

Tema 29. Violencia de género y doméstica. Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional.
Tutela penal, medidas judiciales de proteccion y seguridad de las victimas de
violencia de género.

Tema 30. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Deberes
de los Extranjeros en Espafia y su Integracién Social.

Tema 31. La proteccidn civil en Espafia. Normativa reguladora.

Tema 32. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Derechos y obligaciones.
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Tema 33. Consideraciones sobre el Derecho Penal y principios generales.
Delitos leves, menos graves y graves: concepto y diferencias. Los elementos del
delito. Formas y grados de ejecucion del delito.

Tema 34. Personas criminalmente responsables. Responsabilidad criminal y
responsabilidad civil. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Las penas, clases y efectos.

Tema 35. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
Responsabilidad Penal de los Menores y su Reglamento de Ejecucion (Real
Decreto 1774/2004, de 30 de julio).

Tema 36. Delitos contra la vida y la integridad corporal. Homicidio y sus
formas, aborto, lesiones, lesiones al feto, delitos relativos a la manipulacion
genética. Especial referencia a la violencia de género y doméstica.

Tema 37. Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros,
amenazas, coacciones. Torturas y otros delitos contra la integridad moral,
especial referencia a los cometidos por autoridad o funcionario publico. Trata de
seres humanos.

Tema 38. Delitos contra la libertad sexual. De las agresiones sexuales.
Agresiones sexuales a menores de dieciséis afios, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, delitos relativos a la prostitucién y a la explotacion sexual y
corrupcion de menores. Omision del deber de socorro.

Tema 39. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones
familiares.

Tema 40. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico. Delitos
de financiacién ilegal de los partidos politicos. Delitos contra la Hacienda Publica
y contra la Seguridad Social. Delitos contra los derechos de los trabajadores.
Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

Tema 41. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo,
la proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente. Delitos contra los
animales.

Tema 42. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos de riesgo catastrofico,
incendios, contra la salud publica. De las falsedades.

Tema 43. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos contra la
Administracién de Justicia. Delitos contra la Constitucion. Delitos contra el orden
publico. Delitos de traicidon y contra la paz o independencia del Estado y relativos
a la Defensa Nacional. Delitos contra la Comunidad Internacional.

*En el supuesto de que algln tema de los incluidos en el TEMARIO se viera
afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacién legislativa se exigira,
en todo caso al aspirante, el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho
tema en el momento de la realizacion de la prueba.
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ANEXO IV

D. , con D.N.I. nim

Declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacion en el proceso
selectivo para ingresar como Agente de Policia en el Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Murcia, que se compromete, en caso de ser nombrado
Policia, a portar arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla, segiin
normativa vigente, a conducir vehiculos policiales, asi como a usar cuantos
medios técnicos destine el Ayuntamiento de Murcia al Servicio de Policia

Local.

Murcia, a de de
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ANEXO V
ENSENANZAS QUE SE HAN DE IMPARTIR EN LA PRIMERA FASE DEL
CURSO DE FORMACION. -
A) Intervencién Policial
B) Educacidn Fisica, Defensa personal y Conduccion policial
C) Armamento y tiro
D) Derecho Penal (parte especial)
E) Derecho Administrativo
F) Criminologia
G) Sociologia y relaciones humanas
H) Toxicologia
I) Normativa de trafico y seguridad vial
J) Ordenanzas Municipales
K) Proteccién Civil
L) Salvamento y Socorrismo
M) Atestados e informes
N) Material técnico especial y transmisiones

Cada una de estas materias podra ser desarrollada con practicas sobre los
conocimientos adquiridos.
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