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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

1647 Bases para la constituciéon de bolsa de trabajo de Arquitecto/a
del M.I. Ayuntamiento de Mazarroén.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn, en sesidn
celebrada el dia 13 de marzo de 2026 ha aprobado las bases para la constitucion
de bolsa de trabajo de Arquitecto/a, como sigue:

“"Bases para la constitucion de bolsa de trabajo de Arquitecto/a del M.I.
Ayuntamiento de Mazarron, mediante oposicion libre en régimen de
interinidad

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la
creacion de una bolsa de trabajo del puesto de trabajo de Arquitecto en el M.I.
Ayuntamiento de Mazarrdn para eventuales llamamientos interinos en el mismo,
cuando surgieren los supuestos de necesidad para ello, tales como ejecucion
de programas de caracter temporal, generacién de vacantes, sustituciones
transitorias del titular, acumulacion de tareas, ausencias, etc.

1.2. El sistema de seleccidn sera el de oposicion por el sistema general de
acceso libre, con los ejercicios y puntuaciones que se especifican en las presentes
bases.

1.3. La constitucién de la presente bolsa de empleo supone una mera
expectativa, no conllevando en ningun caso la obligacion para la Administraciéon
de realizar nombramiento interino alguno.

1.4. Los puestos de trabajo a cubrir corresponderan o seran equivalentes
al Grupo A, Subgrupo A1, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica,
de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP), en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera.

1.5. En caso de nombramiento interino o de contratacién laboral temporal, se
percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Grupo A (Subgrupo Al y las complementarias (complemento especifico y de
destino) propias del puesto a proveer.

1.6. Las funciones que deberdn ejercer las personas que resulten
seleccionadas e integren la bolsa de empleo seran, bajo dependencia jerarquica,
las propias de su nivel y categoria laboral.

Segunda.- Normativa de aplicacion.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacién la Ley 30/84, de 2
de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; RD. 781/86, de 18 de abril; RD 896/91, de
7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Acuerdo Marco
para personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén y las bases de la
presente convocatoria.
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Tercera.- Condiciones y requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia
en que finalice el plazo de presentacidon de instancias, debiendo mantenerse los
mismos durante el desarrollo del proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a o titulacion correspondiente
segun la normativa estatal vigente en materia de homologacion de titulos
universitarios, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, segln establecen las directivas comunitarias.
Seran validas las siguientes titulaciones:

= Titulo de Arquitecto/a
= Titulo Universitario Oficial de Arquitecto/a.
= Graduado en Arquitectura (2007). (Ciclo largo

= Estar en posesion del titulo universitario oficial de Grado en Fundamentos
de la Arquitectura y el Master en Arquitectura (que habilita al ejercicio de la
profesion), o equivalentes (entendiéndose por equivalente mismas titulaciones
con distinta denominaciéon por pertenecer a planes de estudio diferentes), o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

d) Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion u
homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

e) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

g) En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

h) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo
a la legislacion vigente.

3.2. De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusidon Social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacién expedida por
el érgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del

NPE: A-150426-1647



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 85 Miércoles, 15 de abril de 2026 Pagina 8422

Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente.

El érgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad
que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la
realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo se presentaran,
en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacidn
de esta convocatoria en el BORM, en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. Los/las aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que retunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, debiendo
presentar junto con la solicitud:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacidn exigida.

- Los aspirantes acompafiaran a su instancia, ademas, resguardo del ingreso,
por importe de 32,00 €, en concepto de tasa por derecho a examen.

- En el caso de que el sujeto pasivo fuera beneficiario de una de
las reducciones expuestas a continuacion, deberd también acreditar
documentalmente la circunstancia que origina la reduccion.

Se establecen las siguientes reducciones:

1.- En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo con antigliedad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacidén de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial del Estado o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, se aplicara una reduccién, sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento.
Para la aplicacién de la mencionada reduccién, el sujeto pasivo deberad acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacién de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

2.- Del 100 por 100, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
doce meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el “Boletin Oficial del Estado” o en defecto de la anterior Boletin
Oficial de la Regién de Murcia. Para la aplicacion de la mencionada reduccién,
el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo
anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

3.- Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la
aplicacion de esta reduccién, el sujeto pasivo debera aportar resolucién judicial
u orden de proteccidon dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra
documentacién acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.
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4.- Del 100 por 100 a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por 100. Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo
deberd aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Autéonoma.

5.- Del 50% en caso de pertenencia a familia numerosa de categoria general,
y del 100% en caso de categoria especial, debiendo aportarse el Carnet de
Familia numerosa expedido por la Comunidad Auténoma. Cuando por causas no
imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye
el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe
correspondiente. Por tanto, no procederd devolucion alguna de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables al interesado.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la
Alcaldia, y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

5.2. Su composicion sera predominantemente técnica, debiendo tener todos
los miembros del Tribunal Calificador la titulacidn requerida para el acceso al
grupo de titulacion requerido en la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal estard compuesto como minimo por cinco miembros con sus
respectivos suplentes y, en todo caso, formaran parte del Tribunal Calificador:

- Presidente: La Presidencia del Tribunal correspondera a un funcionario de
carrera designado por la Alcaldia.

- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.
- Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.
5.4. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

5.5. El personal de eleccién o de designaciéon politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

5.6. La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.7. El Tribunal no podra constituirse por primera vez sin la concurrencia de
la totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de
la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo
necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

5.8. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes,
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo
no previsto en las bases.

5.9. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/
as especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se
limitaran a la colaboracion que en funcién de sus especialidades técnicas, les
solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo el
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Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios.

5.10. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados por las
mismas causas.

5.11. No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

5.12. A efectos de percepcidén de asistencias por los miembros del Tribunal,
se fija la categoria segunda de las establecidas en el articulo 30.1 a) del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

5.13. El Tribunal Calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del proceso selectivo, la documentacidon acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no reline uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusién del mismo del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
el acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan en Derecho.

Sexta.- Procedimiento y desarrollo de los procesos selectivos.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicién libre
que constara de un Unico ejercicio de caracter obligatorio, igual para todos los/
as aspirantes, que consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 100
preguntas tipo test, mas 10 preguntas de reserva, que deberan ser contestadas
en el tiempo maximo previsto, con tres o cuatro respuestas alternativas, en el
tiempo maximo a determinar por el Tribunal Calificador. El mismo versara sobre
los temas contenidos en el Anexo I de esta convocatoria.

6.2. Las contestaciones errdoneas se penalizaran con un tercio del valor de
una contestacion acertada, y para la realizacion de este ejercicio los aspirantes no
podran utilizar ningdin documento de consulta ni medios digitales o teleméaticos.

6.3. Este ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener
una calificacidn minima de 50 puntos para superarlo.

6.4. El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las
preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacidn. Dichas preguntas de
reserva sélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya
sido objeto de anulacién y habran de ser contestadas dentro del tiempo otorgado
para la realizacién del ejercicio.

6.5. El Tribunal publicara en la sede electrénica del M.I. Ayuntamiento de
Mazarrdn la plantilla provisional de respuestas, otorgando a los aspirantes un
plazo de alegaciones a la misma de cinco dias naturales desde el siguiente a la
publicacién.

6.6. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica entendiéndose
desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista
de aprobados/as, del ejercicio.
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6.7. Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los
gue consten marcas o signos de identificacién cuando se haya garantizado el
anonimato de los aspirantes. Asimismo, en cualquier momento el Tribunal podra
requerir a los/ as aspirantes para que acrediten su personalidad.

De igual modo, si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos municipales
competentes, a los efectos que procedan.

Séptima.- Puntuacion total del proceso selectivo.

7.1. La puntuacion final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacién de
los aspirantes en la relacién de aprobados, vendra determinada por la calificacion
obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién.

7.2. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo al mayor
numero de respuestas contestadas correctamente en el ejercicio de oposicion vy,
de continuar aquél, se resolvera por sorteo publico.

Octava.- Constitucion de la bolsa de empleo.

8.1. Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones que eventualmente hubieran sido presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

8.2. Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para
que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacion definitivo
de aspirantes, que debera publicarse en la sede electréonica del Ayuntamiento y
donde debera permanecer actualizada.

8.3. El funcionamiento de la lista de reserva, se ajustara a las siguientes
reglas:

1.- Producida la necesidad, la Concejalia de Personal formulara solicitud de
provisidon que sera trasladada a la Alcaldia, quien serd competente para autorizar
el inicio del procedimiento de contratacion o llamamiento.

En tal caso, atendiendo al riguroso orden de la lista de reserva vigente,
sefalara a quién corresponde el nombramiento o contratacion, mediante oficio de
Alcaldia, al candidato preferente por llamada telefénica o telegrama con acuse de
recibo (a la direccidn facilitada en la instancia por la que se solicita participar en
el proceso selectivo o a la Ultima comunicada ulteriormente por escrito), al objeto
de que contacte con el 6rgano que gestiona la lista, y de no contestar en el plazo
de 24 horas, se iniciara de nuevo el procedimiento con el siguiente en la lista,
siguiendo el orden numérico correlativo y asi sucesivamente hasta que el puesto
quede cubierto.

2.- Serd causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no
contestar la oferta sin motivo justificado. A estos efectos Unicamente se
consideraran justificadas las negativas que se deban a estar prestando servicios
como empleado en cualquier Administracién Publica; estar desempefiando cargo
publico o acreditar debidamente causa de enfermedad, embarazo o estar dentro
del periodo de permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

3.- Para la presente lista de reserva se establece una vigencia de 36 meses.
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4.- La aprobacion de la presente implicara la derogacion de cualquier bolsa
de empleo para la cobertura del mismo puesto de trabajo que eventualmente
pudiera estar vigente en el M.I. Ayuntamiento de Mazarron.

Novena.- Impugnaciones y proteccion de datos personales.

9.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Contra las mismas, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia..

Asimismo, cabra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes a contar desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que
se estime procedente.

9.2. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la
practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse.

9.3. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.
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Anexo I
TEMARIO

Temario parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. Las Cortes Generales. Régimen juridico. Composicion atribuciones y
funcionamiento.

Tema 3. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Tribunal
Constitucional.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabilidad
del Gobierno. Composicién, organizacién y funciones. Control de los actos del
Gobierno.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado. La Administracion General del
Estado. Las Comunidades Autonomas Competencias y organizacion institucional.
Estatutos de Autonomia. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y su
Estatuto de Autonomia.

Tema 6. La autonomia local en el marco del Estado Autondmico. La
Administracion Local: entidades que la integran. Régimen local. El municipio: su
organizacion y competencias. Ordenanzas y Reglamentos Locales.

Tema 7. El Ayuntamiento. Composicién. Organos de gobierno en los
municipios de Régimen comun. El Alcalde: eleccién, deberes y atribuciones. La
eleccién de Concejales. El Pleno y otros érganos colegiados de gobierno. Régimen
de sesiones y acuerdos municipales. Convocatorias y orden del dia.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones generales. De los
interesados en el procedimiento y de la actividad de las Administraciones
Publicas.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las administraciones publicas. De los actos administrativos: Concepto,
clases y elementos. Motivacion, notificacion y publicacién. De los actos
administrativos: Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién
forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacion,
conservacién y conversion.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun: Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. De la revision de los actos
en via administrativa: La jurisdiccién contencioso-administrativa. Los recursos
administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso
extraordinario de revision.

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico. Disposiciones Generales, principios de actuacion y funcionamiento del
sector publico. De los drganos de las Administraciones Publicas. De los drganos
administrativos. Competencia. Abstencién y recusacion.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.
Régimen actual.
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Tema 13. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas Derechos y deberes de los empleados
publicos. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

Tema 14. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicidn
y pérdida de la condicién de funcionario. Seleccién y provisién de puestos de
trabajo. Situaciones administrativas.

Tema 15. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Los ingresos: clasificacidon. El gasto publico: fases del gasto. El presupuesto
general de las Administraciones Locales: elaboracion y aprobacion. Prérroga del
presupuesto. Las modificaciones de crédito.

Tema 16. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 17. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género en la Regidon de Murcia.

Tema 18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos
Laborales.

Tema 19. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidon publica y buen gobierno. Normativa de aplicacién. Publicidad activa y
derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 20. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 21. Funcionamiento electrdnico del sector publico. Sede electrénica.
Registro electronico. Firma electrdnica.

Temario parte especifica

Tema 1. El Derecho urbanistico. Principios generales y evoluciéon histérica de
la legislacion urbanistica en Espafia.

Tema 2. Ambito competencial para la regulacién de la ordenacién territorial,
urbanistica y ambiental.

Tema 3. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica
de la Regidn de Murcia. Titulo VI. Régimen Urbanistico del suelo. Clasificacion del
suelo. Régimen de suelo urbano. Régimen de suelo no urbanizable. Régimen de
suelo urbanizable. Parcelaciones.

Tema 4. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Regidén de Murcia. Titulo VII. Capitulo 1, 2 y 3. Planes Generales Municipales
de Ordenacién: Definicion, objeto, determinaciones y documentacién. Normas
complementarias del Planeamiento General.

Tema 5. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Region de Murcia. Titulo VII. Capitulo 1, 2 y 3. Planes Parciales, Planes
Especiales y Estudios de Detalle, definiciéon, objeto, determinaciones y
documentacion.

Tema 6. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica
de la Region de Murcia. Titulo X. Intervenciéon Administrativa y Proteccion de
la Legalidad Urbanistica. Licencias y autorizaciones. Proteccion de la legalidad
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urbanistica. Régimen de las infracciones urbanisticas y su sancién. La inspeccion
urbanistica.

Tema 7. Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica para el desarrollo y aplicacién de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana.

Tema 8. Instrumentos de Ordenacién del Territorio. Directrices de Ordenacion
Territorial. Planes de Ordenacidén Territorial. Programas de Actuacién Territorial.
Planes de Ordenacién del Litoral. Actuaciones de Interés Regional. Instrumentos
Complementarios.

Tema 9. Planes de Sectorizacion. Funciéon. Contenido. Documentacion.

Tema 10. Plan General de Ordenacion Urbana de Mazarrdn. Objeto,
determinaciones y documentaciéon. Normas urbanisticas.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos de las Administraciones Publicas. Delimitacién de los tipos
contractuales. Objeto y procedimiento de adjudicacion (abierto, restringido,
negociado y menor). Presupuesto base de licitacidn valor estimado, precio del
contrato y su revision.

Tema 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Contrato Administrativo de Obras. Objeto. Clasificacion. Anteproyecto: Contenido
y aprobaciéon. Proyectos de obras: Contenido y aprobacion. Supervision de
proyectos.

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Adjudicacion del contrato administrativo de obras. Procedimiento de adjudicacidn:
Abierto, restringido y negociado. Formas de adjudicacién: Subasta y concurso.
Normas generales de procedimiento.

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Ejecuciéon del Contrato Administrativo de Obras. Comprobacién del replanteo.
Ejecucion de las obras. Responsabilidades del contratista. Fuerza mayor.
Certificaciones y abonos a cuenta. Modificacién del contrato administrativo de
obras. Procedimiento. Documentacién. Variaciones de las unidades de obra y en
los plazos de ejecucidn. Suspension de la obra.

Tema 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Extincion del Contrato Administrativo de Obras. Recepcion y plazo de garantia.
Responsabilidad por vicios ocultos. Causas de la resolucion del contrato.
Alteracion sustancial y suspension de la iniciacién de la obra. Efectos de la
resolucién del contrato.

Tema 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
El contrato de concesion de servicios. Concepto. Actuaciones administrativas
preparatorias. Ejecucidn y resolucién. Especialidades del contrato de elaboracién
de proyectos.

Tema 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucién.

Tema 18. El callejero municipal del Municipio de Mazarrdn

Tema 19. Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacion.
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Tema 20. Real Decreto 314/2006 Cddigo Técnico de la Edificacion. Parte I.
Disposiciones generales. Condiciones técnicas y Administrativas. Exigencias Basicas.
Anejos I-II-III.

Tema 21. Real Decreto 314/2006 Cdodigo Técnico de la Edificacion.
Documento basico de seguridad de utilizacion y accesibilidad.

Tema 22. Real Decreto 314/2006 Cdédigo Técnico de la Edificacidn.
Documento basico de seguridad en caso de incendio.

Tema 23. Real Decreto 314/2006 Cdédigo Técnico de la Edificacidn.
Documento basico de seguridad estructural.

Tema 24. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicion al amianto.

Tema 25. Real Decreto 314/2006 Cdédigo Técnico de la Edificacidn.
Documento basico de ahorro de energia.

Tema 26. Real Decreto 314/2006 Cdodigo Técnico de la Edificacion.
Documento basico de proteccidn frente al ruido.

Tema 27. Real Decreto 314/2006 Cdédigo Técnico de la Edificacidn.
Documento basico de salubridad.

Tema 28. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla
el art. 24 de la ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de
Coordinaciéon de Actividades empresariales.

Tema 29. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccion.

Tema 30. Ley 4/2017, de 27 de junio, de accesibilidad universal de la Region
de Murcia.

Tema 31. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el
documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion
para el acceso y la utilizacién de los espacios publicos urbanizados.

Tema 32. Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia: Concepto. Legislacién
vigente. Monumento. Jardin histérico. Conjunto histérico. Sitio histérico. Zona
arqueologica. La declaracién de Bien de Interés Cultural.

Tema 33. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad: estructura y contenido.

Tema 34. Legislacion medioambiental de la Comunidad Auténoma de la
Regidon De Murcia. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccién Ambiental Integrada
de la Regidn.

Tema 35. La Ley 2/2017, de medidas urgentes para la reactivacion de la
actividad empresarial y del empleo a través de la liberalizacion y de la supresién
de cargas burocraticas.

Tema 36. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

Tema 37. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular.

Tema 38. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la
produccion y gestidon de los residuos de construccion y demolicion.
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Tema 39. Ley 37/2 Ley 6/2006, de 21 de julio, sobre incremento de las
medidas de ahorro y conservacion en el consumo de agua en la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia.

Tema 40. Ley 9/2022, de 14 de junio, de Calidad de la Arquitectura: objeto,
fines, principios y medidas para el fomento de la calidad en la Arquitectura.

Tema 41. Uso y Mantenimiento de los Edificios. Concepto. Justificacion. Marco
legal. Mantenimiento preventivo y mantenimiento corrector. Planes de inspeccion
y mantenimiento. Inspeccion Técnica de Edificios. El Libro del Edificio.

Tema 42. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba
el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los
edificios.

Tema 43. Control de Calidad. Concepto y objetivos. Modalidades de control.
Técnicas de control. Teorias del muestreo. El control de la produccién de los
materiales.

Tema 44. Normalizacién y Certificacion de Productos. Objetivos. Entidades
de normalizacion y certificacién. Las marcas y sellos de calidad. El Documento de
Idoneidad Técnica.

Tema 45. Herramientas especificas y manejo de software aplicable. Sistemas
de informacion geogréfica: Definicién de un sistema de informacién geografica.
Caracteristicas de los Sistemas de informacién geografica. Bases de datos
geograficas: concepto, datos espaciales, y no espaciales, estructura. Ventajas
y desventajas raster/vectorial. Proyecciones cartograficas: definicion y clases.
Sistemas de coordenadas, concepto definicion, datum, SRC de la cartografia
oficial del Estado Espafiol.

Tema 46. Desarrollo de Planimetria Para Proyectos de Ejecucion de Obras.
Escalas. Tipos. Secciones y detalles.

Tema 47. Legislacién estatal del suelo. Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacién Urbana. Delimitacién del contenido del derecho de propiedad.
Situaciones basicas del suelo. Iniciativa privada en la actividad urbanistica.
Régimen, ambito de aplicacidn y criterios de valoracion. Derecho de superficie.

Tema 48. Ley 6/2006 sobre ahorro y conservacion del agua en la Region de
Murcia.

Tema 49. Sistema de Informacién Territorial de la Regidon de Murcia
(SitMurcia).

Tema 50. El Catastro: visor cartografico y procedimientos de consulta.

Tema 51. Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa.

Tema 52. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

Tema 53. El patrimonio histérico artistico. Concepto. Legislacion vigente. Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espanol.

Tema 54. Ley 10/2018, de Aceleracion de la Transformacién del Modelo
Econdmico Regional para la Generacién de Empleo Estable de Calidad.

Tema 55. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Bienes de dominio
publico maritimo-terrestre. Clasificacion y definicién. Deslindes. Afectaciones y
desafectaciones. Servidumbres legales (transito, proteccion y acceso al mar) y
otras limitaciones de la propiedad. Zona de influencia.
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Tema 56. Construccion y Edificacion. Acondicionamiento del Terreno:
Desmontes y Saneamientos. Tipos. Criterios de disefio. Materiales y Equipos.
Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 57. Construccion y Edificacion. Cimentaciones Superficiales Y
Contenciones. Tipos. Criterios de disefio. Materiales. Ejecucién. Control.
Seguridad. Mantenimiento.

Tema 58. Cimentaciones mediante pilotaje. Ejecucién y control.

Tema 59. Construccion y Edificacion. Estructuras de Hormigon Armado. Tipos.
Criterios de disefio. Materiales. Ejecucién. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 60. Construccion y Edificacidn. Fachadas de Fabrica y Prefabricadas.
Tipos. Criterios de disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad.
Mantenimiento.

Tema 61. Construccién y Edificacion. Carpinteria Exterior y Vidrios. Tipos.
Criterios de disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 62. Construccion y Edificacion. Instalaciones de Fontaneria. Criterios
de disefo. Materiales. Ejecucién. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 63. Construccién y Edificacidn. Instalaciones de Electricidad. Tipos.
Criterios de disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 64. Construccion y Edificacidén. Tabiqueria y Carpinteria Interior. Tipos.
Criterios de disefio. Materiales. Ejecucién. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 65. Construccion y Edificacidon. Cubiertas. Tipos. Criterios de disefo.
Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 66. Construccion y Edificacion. Revestimientos en Paramentos, Suelos

y Techos. Tipos. Criterios de disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad.
Mantenimiento.

Tema 67. Construccion y Edificaciéon. Demoliciones. Tipos. Criterios de
disefio. Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 68. Ordenanza Reguladora del Otorgamiento de Licencias Urbanisticas
de Mazarron.

Tema 69. Ordenanza Fiscal Reguladora del impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras en Mazarrdn.

Tema 70. Ordenanza Reguladora de la tasa por intervencidn y control de
actividades mediante licencia, declaracién responsable o comunicacidén previa de
Mazarrén.

Tema 71. Ordenanza Reguladora de Proteccién del Medio Ambiente contra la
Emision de Ruidos y Vibraciones de Mazarrén.

En Mazarron, a 31 de marzo de 2026.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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Anexo II

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA OPOSICION PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO DEL PUESTO DE ARQUITECTO/A DEL M.I.
AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, SEGUN BASES Y CONVOCATORIA PUBLICADAS
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA DE FECHA

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I.: FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION:

LOCALIDAD: C.P.:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:

CORREO ELECTRONICO:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a las
que se refiere la presente solicitud, y MANIFIESTA que reune todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Asimismo aporta la siguiente documentacion:
- Fotocopia simple del DNI.
- Fotocopia simple de la titulacion requerida para el acceso a las pruebas.

- Fotocopia simple del recibo del pago de la tasa por participacion en la
prueba selectiva.

- En su caso, acreditacién de la circunstancia que acredita la reduccion en el
pago de la tasa por derechos de examen.

=] - TR de........... de 2026.

(Firma de el/la interesado/a)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.”
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