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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

1774 Bases del concurso-oposicion para la provision en propiedad de
dos plazas de Conserje a jornada parcial y la creaciéon de una
bolsa de trabajo en el Excmo. Ayuntamiento de Cehegin.

Mediante resolucién de alcaldia 2026/630 de fecha 10 de abril de 2026 se
ha aprobado convocar las pruebas selectivas para la cobertura por personal
laboral fijo, de dos plazas de Conserje a jornada parcial vacantes en la plantilla
de personal municipal, asi como la constitucién de una Bolsa de empleo del
Ayuntamiento de Cehegin. Se regirad por las siguientes bases, aprobadas
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de marzo de 2026. La
composicion del tribunal designado para el proceso selectivo podra consultarse en
el tablén de edictos de la sede electronica del ayuntamiento:

1.- Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la
seleccién para la cobertura de dos plazas de Conserje, como personal laboral fijo;
a jornada parcial de 27,5 horas semanales.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, considerando conveniente
la introduccion de la fase de concurso, ya que tanto la experiencia como la
formacién pueden aportar ventajas en el desarrollo de las funciones propias de
la plaza a la que se refiere la presente convocatoria. Ademas, la experiencia y
formacion se considera un valor afladido para el correcto desempeiio del puesto.

A su vez, y una vez concluido el proceso selectivo, se constituira, con las
personas que hubiesen superado el mismo, una bolsa de trabajo.

Las plazas convocadas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico por
tasa especifica del ejercicio 2023.

1.2. Las personas seleccionadas para ocupar las plazas de conserje percibiran
las retribuciones basicas y complementarias establecidas para el puesto en
el convenio colectivo del Ayuntamiento de Cehegin y en las disposiciones
presupuestarias aplicables.

La jornada laboral de las plazas convocadas sera de 27,5 horas semanales,
distribuidas segun las necesidades del servicio. La organizacién de los turnos
de trabajo sera determinada por el Ayuntamiento, pudiendo incluir horarios de
mafiana, tarde y fines de semana, en funcion de las demandas del servicio y de
las tareas asignadas al puesto.

1.3. El presente proceso selectivo, asi como la creacion de la bolsa de empleo
derivada de este, se regira por las bases de la presente convocatoria, y en lo no
previsto en ellas, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
empleo publico y régimen laboral.

1.4. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, en el Tablon de Edictos de la Sede Electrdénica y
en la pagina web del Ayuntamiento de Cehegin, y un extracto de la primera en el
Boletin Oficial del Estado.
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Los sucesivos anuncios del proceso selectivo, asi como el resto de
publicaciones a que se refiere la legislacién vigente, se realizaran en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Cehegin, y en la pagina web.

1.5. La bolsa de empleo que se constituya resultante del presente proceso
tendra una vigencia de tres afos y sustituird a la vigente bolsa constituida
mediante Resolucion de Alcaldia 2023/2268, de 28 de noviembre de 2023, una
vez finalice la vigencia de la misma.

2.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes:

2.1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios en la fecha de publicacién de la
convocatoria y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa, ambos
limites aplicables en el momento de finalizacidon del plazo de presentacidon de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo. Las personas aspirantes con discapacidad
deberan adjuntar la documentacion oficial que acredite que esta no les impide
desarrollar dichas funciones.

2.4. Disponer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de cierre del plazo
de presentaciéon de solicitudes, el titulo de Graduado en Educacidon Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente. También se admitiran titulaciones
equivalentes a las indicadas, siempre que se cite la disposicién legal que
reconozca esta equivalencia, o se aporte certificacion del Ministerio de Educacion
y Formacidn Profesional o del érgano competente de la Comunidad Autonoma.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd acreditar la
correspondiente homologacién o convalidacién por parte del Ministerio de
Educacion u otro 6rgano competente.

2.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o sentencia
judicial, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleo a cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de personas de nacionalidad distinta a la espafiola, deberan
acreditar igualmente que no estéan sometidas a sancion disciplinaria ni condena
penal que les impida el acceso a la funcién publica en su pais de origen.

2.6. No haber sido condenado/a por delitos de naturaleza sexual, conforme
a lo dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, y la legislacion aplicable en materia de acceso al empleo publico.

2.7. Las personas discapacitadas deberan acreditar tanto su condicién de
discapacitado/a, como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones
propias del puesto mediante la oportuna certificaciéon expedida por el organismo
oficial correspondiente.
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Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacidon de las pruebas selectivas podran
requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo o medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Los interesados
deberan indicar expresamente en el formulario de su solicitud las adaptaciones de
tiempo y/o medios que soliciten para cada ejercicio del proceso selectivo (peticion
concreta). Para que el Tribunal pueda valorar la procedencia e improcedencia
de la adaptacion solicitada, los interesados habran de presentar necesariamente
copia del dictamen oficial técnico facultativo emitido por el organismo técnico
de calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado
de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro
documento. Dicho documento debera presentarse como requisito imprescindible
dentro del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Estos requisitos deberan cumplirse en la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacidon
del contrato.

3.- Solicitudes de participacion, lugar, plazo y documentacion a
presentar.

3.1. Las personas aspirantes deberan cumplimentar su solicitud indicando
que reunen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base tercera.
Dichas solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Cehegin y se formalizaran utilizando el modelo de solicitud que estara disponible
para su descarga en la pagina web del Ayuntamiento (www.cehegin.es) cuando
se abra el plazo de solicitud.

Las personas interesadas podran presentar sus solicitudes de forma
telematica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento, adjuntando toda
la documentacion requerida en formato digital. También podran presentarlas
en el Registro General del Ayuntamiento, ubicado en la Oficina de Atencién al
Ciudadano, en la Plaza del Alpargatero, o en cualquiera de los lugares sefialados
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la presentacion se realiza a través de una oficina de Correos, debera
hacerse en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el
personal de Correos antes de ser certificada, conforme al articulo 31 del Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

Cuando la solicitud se presente en un lugar distinto al Registro General del
Ayuntamiento, la persona aspirante deberd comunicarlo al correo electrénico
habilitado para este proceso (subvenciones@cehegin.es), indicando la fecha y el
medio de envio utilizado. Esto garantizara la recepcién en tiempo y forma de la
solicitud para la elaboracién de las listas de admitidos/as y excluidos/as.

3.2. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacidn del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacién de la solicitud de participacién en tiempo y forma
supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.
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3.3. Junto con la solicitud, las personas aspirantes deberan presentar la
siguiente documentacién:

e Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.
e Fotocopia de la titulacion exigida en la base segunda.

e Certificado que acredite la inexistencia de condenas por delitos de
naturaleza sexual, conforme a la normativa vigente.

e Documentacion acreditativa de los méritos alegados (si corresponde),
presentada en formato que permita su valoracidn, junto con el anexo de
autobaremacién cumplimentado. Dicho anexo se podrd obtener accediendo
a la sede electrénica, y estara disponible junto con el modelo de solicitud de
presentacién de solicitudes de participacion, cuando se abra el plazo de
convocatoria.

e Justificante de abono de la tasa correspondiente por derechos de examen
(32,00 €),que sera ingresada mediante transferencia bancaria en la cuenta
municipal ES60 3058 0230 3227 3200 0030 de Cajamar é en la ES19 2100 8226
1813 0033 9817 de Caixabank, detallando en el concepto: DNI del aspirante,
seguido de la palabra “Conserje” y nombre completo de la persona aspirante
(Seran de aplicacién las bonificaciones establecidas en la Ordenanza reguladora
de los derechos de examen que se aplica para el célculo del importe de la tasa,
y publicada en el BORM N.© 243 de 20 de octubre de 2020, modificada mediante
acuerdo de pleno de 6 de noviembre de 2024 y publicada en el BORM N.° 35 de
12 de febrero de 2025).

e Certificado de discapacidad (en su caso), en el que se acredite su capacidad
para desempefiar las tareas o funciones propias del puesto mediante la oportuna
certificacién expedida por el organismo oficial correspondiente. Y (en su caso)
solicitud de adaptaciones de conformidad con lo previsto en la clausula 2.7. de
las bases

Todos los méritos deberan ser acreditados y estar completos en el momento
de finalizar el plazo de presentacidon de solicitudes. No se valoraran méritos
alegados pero no justificados adecuadamente. Debera adjuntarse hoja de
autobaremacion.

4.- Admision y exclusion de aspirantes.

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra.
Alcaldesa dictara una resolucién aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas del proceso selectivo.

Las personas excluidas provisionalmente, o aquellas que detecten errores en
sus datos personales o en la documentacion presentada, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del listado, para
subsanar los defectos o justificar su derecho a ser incluidas en la lista de personas
admitidas. Si no se realiza dicha subsanacion o alegacién dentro del plazo otorgado,
la persona aspirante quedara definitivamente excluida del proceso selectivo.

Si todas las solicitudes resultaran admitidas o no se presentaran alegaciones
dentro del plazo establecido, la lista provisional se considerara automaticamente
elevada a definitiva.

4.2. Finalizado el plazo de alegaciones y revisadas las solicitudes de
subsanacién, la Sra. Alcaldesa dictara una resolucion aprobando la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, asi como la fecha de comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion.
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Si, en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva,
incluso durante el desarrollo de las pruebas, se detectara que alguna persona
aspirante ha presentado informacién falsa o inexacta que constituya causa de
exclusion, esta sera considerada un defecto insubsanable y la persona afectada
sera excluida del proceso.

4.3. Es responsabilidad de cada persona aspirante comprobar su inclusion
en las listas provisionales y definitivas, asi como verificar la correccion de los
datos personales consignados. Cualquier error u omision detectado deberd ser
subsanado dentro del plazo establecido, para garantizar su participacion en el
proceso selectivo.

4.4. Todas las notificaciones y publicaciones relacionadas con este proceso
selectivo se realizaran exclusivamente a través del tablén de edictos del
Ayuntamiento de Cehegin, y en su pagina web oficial (www.cehegin.es). Estas
publicaciones tendran caracter oficial y sustituiran la notificaciéon individual. Por
ello, las personas interesadas deberan consultarlas periddicamente, siendo su
responsabilidad mantenerse informadas.

4.5. La participacién en el proceso selectivo implica la aceptacion integra de
las bases de la convocatoria. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos
establecidos o la falta de subsanaciéon de errores dentro del plazo sefialado
supondra la exclusiéon definitiva del proceso selectivo. EI Ayuntamiento de
Cehegin no asumird responsabilidad alguna por errores derivados de omisiones o
presentaciones tardias por parte de las personas aspirantes.

5.- Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera colegiado, todos
ellos con voz y voto. Estard formado, en concreto, por un Presidente, un
Secretario y tres Vocales, con sus respectivos suplentes cada uno de ellos.

Los miembros del Tribunal deberd ser funcionarios de carrera de cualquier
Administracion Publica en situacién de servicio activo, con nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, seran nombrados por
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Cehegin, pudiendo ser uno de
los vocales y su suplente, nombrado a propuesta de la Direccion General de
Administracién Local de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

5.2. La pertenencia a los 6rganos de seleccién serad siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse en representacién o por cuenta de nadie.

5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (LRISP) y demas disposiciones vigentes que resulten de
aplicacién.

5.4. El Tribunal Calificador podra disponer del asesoramiento de
especialistas, cuando las caracteristicas o la dificultad de la/s prueba/s asi
lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendrdn voz, pero no voto, y
prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas. Asimismo, podra incorporar a empleados publicos a efectos de
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las
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competencias de ejecucién material y ordenacion administrativa de los distintos
ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que el Tribunal
Calificador le curse al efecto.

5.5. Los miembros del Tribunal y, en su caso, los asesores especialistas
o cualesquiera otros profesionales que colaboren en la gestién del proceso
selectivo, deberan abstenerse de intervenir o colaborar en tal condicién, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
LRISP. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal asi como, en su
caso, a los asesores especialistas, conforme al articulo 24 de la LRISP.

5.7. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia
del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al
menos, un vocal, o su suplente, para entender que la constitucidén del Tribunal se
ha efectuado correctamente. Titulares y suplentes podran actuar indistintamente.

5.8. El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion. Si persiste
el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto (voto de calidad).

5.9. El Tribunal Calificador esta facultado para resolver todas las dudas
y cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacion de las presentes Bases y
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en estas bases, siempre que no se opongan a ellas.

5.10. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno
o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera
emitir propuesta motivada de exclusién del mismo del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el
acuerdo de dicho 6rgano podréan interponerse los recursos administrativos que
procedan en Derecho.

5.11. Los aspirantes deberdn observar las instrucciones de los miembros
del Tribunal durante la celebracién de las pruebas, al adecuado desarrollo de las
mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de
un aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar
dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto
resuelva el Tribunal sobre el incidente. Si la alteracion es de orden publico y
tiene consideracion de grave a calificacion del Tribunal, el Presidente del Tribunal
podra expulsar al aspirante de la celebracién del examen, sin posibilidad de
realizar el mismo en otra fecha, pudiendo solicitar de la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion la intervencién de la Policia Local para la retirada del mismo.

5.12.A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el
Tribunal calificador, sea cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra
su sede en el Ayuntamiento de Cehegin, C/ Lépez Chicheri, 5, C.P. 30430,
Cehegin.
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Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de
preparacidén de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
Convocatoria.

5.13. De cada sesidon que celebre el Tribunal Calificador, el Secretario
extendera un acta, donde se haran constar, en su caso, las calificaciones de los
ejercicios asi como, si las hubiera, las incidencias y votaciones que se produzcan.
Las actas tendran formato electrdénico y constituiran el expediente.

5.14. Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del Tribunal
podré interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, sin perjuicio
de que el Tribunal pueda conceder plazo de alegaciones o reclamaciones. Para la
resolucidn, en su caso, del recurso de alzada, la Alcaldia- Presidencia solicitara
informe al Tribunal Calificador actuante, que se reunira a tales efectos. El informe
vinculara al érgano competente para resolver, cuando se pretenda la alteracion
de la propuesta de nombramiento.

5.15. La composicidn del Tribunal se hara publica mediante anuncio en el
Tabléon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cehegin, y en la
pagina web.

6.- Desarrollo del proceso selectivo.

El desarrollo del proceso selectivo se regirad por las siguientes disposiciones,
asegurando el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad en todas las fases del procedimiento.

6.1. La fecha, el lugar y la hora de realizacion del primer ejercicio de la
fase de oposicidon se anunciaran mediante publicacidon en el tabldn de anuncios
del Ayuntamiento de Cehegin y en su pagina web oficial www.cehegin.es. Esta
publicacidon serd la Unica notificacion valida a efectos de convocatoria, y se
realizara con la antelacién suficiente para permitir la adecuada preparacion de las
personas aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por la
letra que resulte del sorteo anual establecido por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica. Este criterio se aplicara para todas las pruebas del
proceso selectivo.

6.2. Durante el desarrollo de las pruebas, los miembros del Tribunal podran
requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad mediante la presentacién de su Documento Nacional de Identidad,
pasaporte u otro documento oficial equivalente. La falta de identificacién podra
suponer la exclusién inmediata del proceso.

6.3. Todas las pruebas del proceso se desarrollaran respetando los
principios de igualdad, mérito y capacidad. El Tribunal resolverd cualquier
incidencia que pueda surgir, adoptando las medidas necesarias para garantizar
el correcto desarrollo de las mismas dentro de los limites establecidos por estas
bases y la normativa aplicable. Queda prohibido portar o utilizar dispositivos
electrénicos no autorizados durante las pruebas, salvo indicacion expresa del
Tribunal. Cualquier infraccidn en este sentido podra dar lugar a la descalificacion
del aspirante.

6.4. Tras la realizacién de cada prueba, los resultados provisionales
seran publicados en el tablén de anuncios y la pagina web del Ayuntamiento
de Cehegin. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para presentar las alegaciones que consideren oportunas respecto a las
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puntuaciones obtenidas o cualquier otra incidencia detectada. Una vez resueltas
estas alegaciones, el Tribunal procedera a publicar los resultados definitivos junto
con las convocatorias de las pruebas siguientes, si las hubiera.

6.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacién de un aspirante en el momento
de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinaré
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en dicho ejercicio y en
los sucesivos, por lo que quedara excluido del procedimiento selectivo. Tratdndose
de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y la admisién no menoscabe el principio de igualdad.

7.- Procedimiento de seleccion.

7.1. La seleccién de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el
sistema de concurso-oposicién. Este método permite valorar tanto la capacidad
técnica y practica de las personas aspirantes, demostrada en las pruebas de
oposicion, como los méritos adquiridos en su trayectoria profesional y formativa.

El proceso se desarrollard en dos fases: una fase de concurso, que se
valorara con un maximo de 20 puntos, y una fase de oposicion, que se valorara
con un maximo de 30 puntos. Ambas fases serdn consideradas para la calificacion
final, ponderandose proporcionalmente segln lo dispuesto en las bases.

7.2. Fase de concurso.

Se valorara con un maximo de 20 puntos y consistird en la valoracién de los
méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes.
Esta fase no tendra cardacter eliminatorio y solo se consideraran los méritos
obtenidos hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Se valoraran los siguientes méritos:
1) Experiencia profesional. (Mé&ximo 10 puntos)

- Servicios prestados en cualquier administracién publica en puestos de
Conserje y correspondiente al grupo C, subgrupo C2 de clasificacion profesional
de personal funcionario de carrera 6 grupo de cotizacién 6 o superior de personal
laboral, 0,30 puntos por mes completo trabajado a jornada completa, ajustandose
proporcionalmente para jornadas parciales, hasta un maximo de 10,00 puntos.

- Servicios prestados en el sector privado en puesto de conserje: 0,10 puntos
por mes completo trabajado a jornada completa, ajustandose proporcionalmente
para jornadas parciales, hasta un maximo de 10,00 puntos.

La experiencia debera acreditarse mediante certificado oficial expedido por
la Administracion correspondiente o, en el caso del sector privado, mediante
certificado de empresa y/o contrato de trabajo. En ambos casos se aportara
informe actualizado de vida laboral.

El certificado de la Administracién en que, en su caso, hubiere desarrollado
la prestacion de los servicios debera permitir al Tribunal poder valorar que se
cumplen los requisitos para poder valorar este mérito, no siendo responsable el
Tribunal de cualquier omisidn en la informacidon contenida en la documentacion que
se aporte, que no permitan tener por acreditados o valorar los méritos referidos
en la presente base. Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal estara habilitado para
solicitar, en su caso, que se realice cualquier requerimiento que permitiere aclarar
los datos o elementos que permiten valorar la experiencia profesional.
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2) Formacidn especifica. (Maximo 10 puntos)

- Por estar en posesion de un Certificado de profesionalidad relacionado con
las familias profesionales de “Edificacion y Obra Civil”, “Electricidad y Electrénica”
y “Instalacién y Mantenimiento”: 0,75 puntos.

- Por estar en posesion de un titulo de Formacién Profesional de grado
medio relacionado con las familias profesionales de “Edificaciéon y Obra Civil”,
“Electricidad y Electrénica” y “Instalacion y Mantenimiento”: 1,50 puntos.

- Por estar en posesién de un titulo de Formacién Profesional de grado
superior relacionado con las familias profesionales de “Edificacion y Obra Civil”,
“Electricidad y Electrénica” y “Instalacion y Mantenimiento”: 2,25 puntos.

- Por la acreditacién de haber realizado cursos debidamente homologados
por organismos oficiales relacionados con las funciones propias del puesto
convocado y en aras de que el personal seleccionado pueda desarrollar su trabajo
en cualquier instalacién municipal, seran valorados segun su duracién, de la
siguiente manera:

- Igual o superior a 100 horas, 0,75 puntos.

- Entre 75 y menos de 100 horas, 0,50 puntos;
- Entre 50 y menos de 75 horas, 0,25 puntos.
- Entre 25 y menos de 50 horas, 0,15 puntos;
- Entre 15 y menos de 25 horas, 0,10 puntos.

- Cursos sobre primeros auxilios y evacuacion de edificios se valoraran
con 0,02 puntos por hora, hasta un maximo de 1 punto.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados, los mismos no seran valorados ni puntuados. El Tribunal podra
requerir informacion adicional si lo considera necesario para clarificar los méritos
presentados.

7.3. Fase de oposicion.

La fase de oposicidon sera eliminatoria, con una valoracion total de 30,00
puntos como maximo del proceso selectivo y estard compuesta por los siguientes
ejercicios:

A) Primer ejercicio. Hasta 10 puntos.

Consistira en un cuestionario tipo test de 40 preguntas con tres opciones
de respuesta, de las cuales solo una serda correcta. Se incluirdan 5 preguntas de
reserva para posibles anulaciones. Cada respuesta correcta sumara 0,25 puntos,
mientras que las incorrectas restaran 0,10 puntos. El tiempo maximo para este
ejercicio sera de 60 minutos. La puntuacién maxima serd de 10 puntos, siendo
necesario obtener al menos 5 puntos para superarlo.

El tribunal publicard en la pagina web municipal la plantilla provisional de
respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en
el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacién. La resolucién
de estas reclamaciones se hara publica tras lo cual se publicara la puntuacion
obtenida por los aspirantes asi como la fecha en la que se procedera a la
apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen la identificacidon
personal que permite asociar cada aspirante con la nota obtenida en el ejercicio.

Posteriormente, se publicara en la pagina web municipal las puntuaciones
otorgadas de las personas aspirantes.
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Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten
marcas o signos de identificacidon cuando se haya garantizado el anonimato de las
personas aspirantes.

El programa que regira estas pruebas selectivas sera el que figure publicado
como Anexo I.

B) Segundo ejercicio. Hasta 20 puntos.

Consistira en una o varias pruebas practicas relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado. Se valorara la rapidez, precision y eficacia en la
ejecucion, asi como el resultado final. Este ejercicio sera calificado de 0 a 20
puntos, requiriéndose una calificacién minima de 10 puntos para considerarse
superado.

El orden de actuacidn de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica, segun lo dispuesto en el articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento, los tribunales podran requerir a las personas
aspirantes que acrediten su identidad mediante documento oficial.

Si durante el procedimiento llegara a conocimiento del tribunal que alguna
persona aspirante ha incurrido en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta
a los érganos municipales competentes para que se adopten las medidas que
procedan.

7.4. Publicacion de resultados y reclamaciones.

El Tribunal publicara las calificaciones provisionales de cada ejercicio en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. Las personas aspirantes
podran presentar reclamaciones en un plazo de cinco dias habiles desde la
publicacion. Tras resolver las reclamaciones, se publicaran las calificaciones
definitivas.

7.5. Calificacién final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases del proceso selectivo, siempre que se haya superado cada una de ellas
de manera individual. En caso de empate en la puntuacion total, se priorizara
la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Si persiste el empate,
se considerara la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio practico de la
oposicién. De continuar la igualdad, se resolvera por sorteo publico en la forma
que determine el Tribunal calificador.

8.- Propuesta de contratacion.

8.1. Tras la publicacion de los resultados definitivos, el Tribunal elevara una
propuesta a la Alcaldia para la contratacion de las personas que hayan obtenido
los dos primeros puestos, correspondientes a las plazas ofertadas, asi como para
la constitucion de una bolsa de empleo con el resto de aspirantes que hayan
superado las dos pruebas de la fase de oposicién, ordenados segun su calificacién
definitiva (concurso y oposicion).

8.2. Los/as aspirantes propuestos/as para su contratacion, aportaran, en el
Departamento de Personal del Ayuntamiento de Cehegin, en el plazo de 20 dias
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naturales, a contar desde el dia en que se efectle la publicacion indicada en el
apartado 9.1, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos
de capacidad exigidos en la base segunda:

a) Copia auténtica o fotocopia, que debera ser presentada con el original
para su compulsa, del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado
los derechos de su expedicion junto con certificacion académica -resguardo
acreditativo depdsito-. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd aportarse asimismo la documentaciéon que acredite su homologacion.

b) Copia auténtica o fotocopia, que deberd ser presentada con el original
para su compulsa, del Documento Nacional de Identidad (DNI).

c) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las
causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas por las disposiciones
vigentes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para
empleo a cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) El aspirante que no posea nacionalidad espafiola deberd presentar ademas
de la declaracién relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite para el ejercicio de las funciones publicas (certificado médico
acreditativo de capacidad funcional para el desempefio del puesto).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentaran la documentaciéon, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

8.3. En el caso de que algun aspirante de los seleccionado/a no llegara a ser
contratado por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos,
o no llegara a firmar el contrato, se dara traslado al Tribunal, para que eleve
propuesta a favor del aspirante que habiendo superado el concurso-oposicion,
tenga la siguiente puntuacién mas alta en la relacion de definitiva.

9.- Formacion de la bolsa.

9.1. Todas las personas que superen la fase de oposicion, los dos ejercicios,
seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que
resulten preciso a fin de atender las necesidades municipales, ordenados de
forma decreciente de puntuacion.

9.2.- Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo, ocuparan el puesto
de lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucidon, debiendo aparecer, junto al nUmero del
puesto ocupado, la puntuacidon que ostenta dentro del listado.
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9.3.- Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion,
aportaran ante el Ayuntamiento de Cehegin, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera.

9.4.- Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano
competente a favor de los/las aspirantes segin el orden de prelacion de la
relacion de personas aprobadas. Si alguna de las personas aspirantes que les
correspondiese la contratacién no fueran contratadas, bien por renuncia o por no
reunir los requisitos exigidos, se llamara al siguiente candidato/a.

9.5.- Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus
datos personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacidon
que se entabla con el Ayuntamiento.

10.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

10.1.- Cuando los Organos de Gobierno municipales, decidan cubrir algun
puesto de los recogidos en esta Bolsa de empleo se realizaran los llamamientos
correspondientes en el orden establecido en la misma, debiendo respetar la
normativa general y sectorial asi como lo establecido en el apartado Dos de la
disposicion adicional cuadragésima tercera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, de 3 de julio, evitando
cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar
lugar a la conversién de un contrato temporal en indefinido no fijo, lo establecido
en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo y en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

10.2.-La inclusién en la bolsa de empleo no otorga derecho subjetivo alguno
a ser nombrado/a funcionario/a interino/a ni a la formalizacion de un contrato
laboral. Los llamamientos para cubrir necesidades temporales del servicio
se realizaran segun el orden de prelacién establecido, siempre que exista
disponibilidad presupuestaria y justificacion administrativa.

10.3.- El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios
de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién. El llamamiento
se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenido por los
aspirantes.

10.4.- La renuncia injustificada a la contratacion, durante la vigencia del
mismo, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a la contratacion y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Mantener una relacidon de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral,
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese
o de la extincién contractual.

— Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos
de salud. Se justificard mediante aportacion de copia compulsada del
correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacién. No sera valida la
acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

- Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en
vigor a los efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo,
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parto, adopcién, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de
justificarse la concreta situacion a través de documentacion suficientemente
acreditativa.

La acreditacion documentada de estas circunstancias dara lugar al
mantenimiento o a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa
de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

En tanto no se acredite por la persona interesada tales circunstancias, o el
fin de las mismas, no se volvera a activar al candidato en la Bolsa a efectos de
llamada.

10.5. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar
datos personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacidon por medio de la comunicacidn
telefénica, o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por
la comunicacidn telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor. Todos aquellos aspirantes
que no hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban
en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

10.6. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que finalicen el
contratacién ofertado por el Ayuntamiento, pasaréan a formar parte de la bolsa,
pasando a ocupar el puesto correspondiente de la Bolsa de Empleo.

11.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos
(Reglamento UE 2016/679), de aplicaciéon directa en todos los Estados miembros
de la Unién Europea, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a las
personas interesadas en este proceso selectivo sobre el tratamiento de sus datos
personales.

El Ayuntamiento de Cehegin, como responsable del tratamiento, garantiza
que los datos recogidos mediante la solicitud de participacion en el proceso
(Anexo I de estas bases) serdn tratados con la Unica finalidad de gestionar el
proceso selectivo y constituir la bolsa de empleo convocada. Dichos datos se
manejaran bajo los principios de licitud, lealtad, transparencia, minimizacion y
confidencialidad, adoptando las medidas técnicas y organizativas necesarias para
garantizar su seguridad.

Los datos proporcionados seran conservados Unicamente durante el tiempo
necesario para la tramitacion del proceso selectivo, la vigencia de la bolsa
de empleo y el cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes.
Posteriormente, seran eliminados de acuerdo con la normativa vigente en materia
de proteccion de datos.
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Las personas participantes tendran derecho a acceder a sus datos personales,
rectificarlos, suprimirlos, oponerse a su tratamiento, solicitar su limitacién o
portabilidad, y ejercer cualquier otro derecho reconocido por la normativa,
contactando con el Ayuntamiento de Cehegin. Podran hacerlo mediante escrito
dirigido al Responsable de Proteccion de Datos en la direccién del Ayuntamiento,
especificando el derecho que desean ejercer y acompafiando copia de un
documento identificativo.

En caso de considerar que sus derechos no han sido adecuadamente
atendidos, las personas interesadas podran presentar una reclamaciéon ante la
Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos o ante el organismo de supervisién
correspondiente.

12.- Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso-
oposicién, aplicando en todo caso la normativa de general aplicacién en la
materia.

13.- Régimen impugnatorio.

La convocatoria del procedimiento selectivo y sus Bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas, asi como la actuaciéon Tribunal
Calificador, podran ser impugnados por los interesados en la forma y supuestos
previstos en la LPAC.

Cehegin, a 13 de abril de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas Alicia
del Amor Galo.
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Anexo I

Parte general:

Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. Gobierno y Administracion Publica.
Tema 3. El Régimen Local espafiol. El Municipio: organizacién y competencias.
Tema 4. El Derecho Administrativo: Consideraciones generales.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.

Tema 6. Derechos, deberes e incompatibilidades del personal al servicio de
las Entidades Locales

Parte especifica:
Tema 7. Informacién y atencion al publico. Atencidn telefdnica.
Tema 8. Control de accesos.

Tema 9. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada
de instalaciones

Tema 10. Deposito, entrega, recogida distribucidon de correspondencia y
objetos.

Tema 11. Fontaneria y saneamiento: conceptos generales. Principales
reparaciones y trabajos mas frecuentes.

Tema 12. Albafileria: conceptos generales. Principales reparaciones y
trabajos de albanileria.

Tema 13. Conceptos basicos sobre electricidad: instalaciones eléctricas.
Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes.

Tema 14. Carpinteria y cerrajeria: conceptos generales. Tareas basicas de
carpinteria. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes.

Tema 15. Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales.
Herramientas para aplicar y quitar pinturas: limpieza y conservacion.

Tema 16. Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax y
encuadernadoras.

Tema 17. Preparacidn de reuniones. Régimen de precedencias y tratamientos
honorificos.

Tema 18. Descripcidn, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos
eléctricos: proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia, etc.

Tema 19. Prevencion de riesgos laborales en Conserjeria. Medidas
preventivas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias.

Tema 20. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de
cargas.
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