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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

1775 Modificacion de las bases que regiran las pruebas selectivas para
la cobertura en propiedad, mediante concurso-oposicion, de una
plaza de Operario de Servicios Miltiples del Ayuntamiento de
Cehegin.

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 9 de marzo de 2026
se ha aprobado la modificacidon de las bases que regirén las pruebas selectivas
para la cobertura en propiedad, mediante concurso-oposicién, de una plaza
de Operario de servicios multiples del Ayuntamiento de Cehegin y que fueron
aprobadas mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 17 de
septiembre de 2025 y publicadas en el BORM n.% 222 de 25 de septiembre
de 2025. Asi mismo, mediante resolucién de alcaldia n.° 628/2026, de 10 de
abril, se ha resuelto convocar el proceso y la modificacion del Tribunal designado,
pudiéndose consultar su composicion definitiva en el tablon de edictos de la sede
electronica del Ayuntamiento de Cehegin. Las modificaciones de las bases son las
siguientes:

En la Base nimero 1:
Se da una nueva redaccion al punto 1.1, que queda de la siguiente forma:

«Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la seleccidon
para una plaza como funcionario de carrera de Operario de Servicios Multiples,
Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracion Especial, Subescala de servicios
especiales, mediante el sistema selectivo de concurso-oposiciéon. Considerando
conveniente la introduccidn de la fase de concurso, ya que tanto la experiencia
como la formacién pueden aportar una ventaja en el desarrollo de las funciones
de las plazas a las que se refiere la presente convocatoria, especialmente en
labores de conservacion de edificios y utilizacion de vehiculos y maquinaria,
el sistema selectivo serd el de concurso-oposicion. El concurso, garante del
principio de mérito y capacidad, junto a las pruebas tedricas y practicas permitira
seleccionar a los candidatos mas completos. A su vez, y una vez concluido el
proceso selectivo, se constituird, con las personas que hubiesen superado
el mismo, una bolsa de trabajo. La Plaza esta incluida en la Oferta de Empleo
Publico por tasa especifica del ejercicio 2023, aprobada mediante resolucion de
alcaldia nimero 2507/2023 de 27 de diciembre, publicada en el BORM nUmero
300, de 30 de diciembre de 2023.»

Se da una nueva redaccion al punto 1.3, que queda de la siguiente forma:

«1.3. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”, en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica, y
un extracto de la primera en el “Boletin Oficial del Estado"».

En la Base nimero 2:
Se sustituye el apartado 2.1 b), quedando redactado de la siguiente forma:

«b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo. Las personas aspirantes con discapacidad deberan
acreditar tanto su condicién de discapacitado/a, como su capacidad para
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desempefar las tareas o funciones propias del puesto mediante la oportuna
certificacién expedida por el organismo oficial correspondiente. Las personas que,
como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo o medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. Los interesados deberan indicar expresamente en
el formulario de su solicitud las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten
para cada ejercicio del proceso selectivo (peticion concreta). Para que el Tribunal
pueda valorar la procedencia e improcedencia de la adaptacién solicitada, los
interesados habran de presentar necesariamente copia del dictamen oficial
técnico facultativo emitido por el organismo técnico de calificacién del grado de
discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin
que sea valido, a estos efectos, ninglin otro documento. Dicho documento debera
presentarse como requisito imprescindible dentro del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion.»

En la Base nimero 3:
Se anade, el siguiente parrafo al punto 3.2:

«- Certificado de discapacidad (en su caso), en el que se acredite su
capacidad para desempefiar las tareas o funciones propias del puesto mediante la
oportuna certificacidon expedida por el organismo oficial correspondiente. Y (en su
caso) solicitud de adaptaciones de conformidad con lo previsto en la clausula 2.1.
de las bases.»

Se da una nueva redaccion a los apartados 3.3, 3.4 y 3.5, que quedan de la
siguiente forma:

«3.3. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Alcaldesa se presentaran en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto
de esta convocatoria en el BOE, en cualquiera de las formas establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.4. Autobaremo. Las personas aspirantes deberan cumplimentar un
autobaremo de méritos, conforme al baremo establecido en las bases. La hoja
de autobaremacion se publicara en la sede electrénica junto con la convocatoria.

3.5. Todos los méritos deberan ser acreditados y estar completos en el
momento de finalizar el plazo de presentacidon de solicitudes. No se valoraran
méritos alegados pero no justificados adecuadamente.»

En la base nimero 4:

Se da una nueva redaccidon a los apartados 4.1 y 4.3, quedando de la
siguiente forma:

«4.1. Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Sra. Alcaldesa
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas. Dicha Resolucién se hard publica en el
Tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, al igual que los sucesivos
actos relacionados con la tramitacion de las pruebas selectivas.»

«4.3. Finalizado el plazo de alegaciones y revisadas las solicitudes de
subsanacion, la Sra. Alcaldesa dictara Resolucion aprobando la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, asi como la fecha de comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion.»
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Y se afade un ultimo apartado con la siguiente redaccion:

«4.5. La participacion en el proceso selectivo implica la aceptacion integra de
las bases de la convocatoria.»

En la base niumero 5:

Se da una nueva redaccién a los apartados 5.1 y 5.2, quedando de la
siguiente forma:

«5.1. El tribunal calificador tendra la categoria 2.2 de las recogidas en el
anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas. Estara integrado por: un Presidente y suplente, tres Vocales,
titulares y suplentes y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2. Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracidn
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al
menos, un vocal, o su suplente, para entender que la constitucion del Tribunal
se ha efectuado correctamente. El tribunal permanecera constituido hasta un
mes después de la publicacidén de la propuesta de personas que han superado el
proceso selectivo.»

En la base numero 10:
Se da una nueva redaccion al apartado c), quedando de la siguiente forma:

«c) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion. Los aspirantes con discapacidad
igual o superior al 33 por 100, deberan acreditar tal condicidn, en el caso de
no haberlo acreditado anteriormente, mediante certificacidon del organismo oficial
correspondiente. Deberd acreditar la compatibilidad de la discapacidad con las
funciones propias de la plaza/puesto de trabajo de conformidad con lo dispuesto
en las bases.»

En la base nimero 11:

Donde dice:

«11.1.- Mediante resolucién del érgano competente se confeccionara una
bolsa de trabajo para los futuros nombramientos o contrataciones que resulten
preciso a fin de atender las necesidades municipales de puestos de Operarios
de servicios multiples, Operarios de oficios varios y mantenimiento o similar
naturaleza,

(..)»

Debe decir:

«11.1.- Mediante resolucion del érgano competente se confeccionara una
bolsa de trabajo para los futuros nombramientos o contrataciones que resulten
preciso a fin de atender las necesidades municipales de puestos de Operarios

de servicios multiples y Operarios de oficios varios y mantenimiento, puestos
incluidos en RPT y de similares funciones,

(...)»
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Se da una nueva redaccién a la base n.° 12, que queda de la siguiente
forma:

«La convocatoria del procedimiento selectivo y sus Bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas, asi como la actuacién Tribunal
Calificador, podran ser impugnados por los interesados en la forma y supuestos
previstos en la LPAC.»

Cehegin, a 13 de abril de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas Alicia
del Amor Galo.
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