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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

1807 Bases y convocatoria del proceso selectivo para la cobertura,
mediante nombramiento de funcionario interino, de una plaza
denominada Ingeniero Industrial, grupo A, subgrupo A2 del
Excmo. Ayuntamiento de Cehegin.

Mediante resolucion de alcaldia 2026/521 de fecha 23 de marzo de 2026
se ha aprobado convocar las pruebas selectivas para la cobertura, mediante
nombramiento de funcionario interino, de una plaza denominada Ingeniero
Industrial, grupo A, subgrupo A2, Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, vacante en la plantilla de personal municipal, asi como la constitucién de
una Bolsa de empleo del Ayuntamiento de Cehegin. Se regira por las siguientes
bases, aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de marzo
de 2026. La composicidn del tribunal designado para el proceso selectivo podra
consultarse en el tablén de edictos de la sede electrénica del ayuntamiento:

Bases del concurso-oposicion para la cobertura, mediante
nombramiento de funcionario interino de una plaza denominada
Ingeniero Industrial, grupo A, subgrupo A2 del Excmo. Ayuntamiento
de Cehegin

1.- Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la
seleccidon de un Ingeniero Técnico Industrial, para la cobertura, mediante personal
funcionario interino, de la plaza de Ingeniero Industrial vacante en la plantilla
municipal, clasificada dentro del grupo A, subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, asi como la constitucién de una Bolsa de empleo.
Considerando conveniente la introduccién de la fase de concurso, ya que tanto
la experiencia como la formaciéon pueden aportar ventajas en el desarrollo de las
funciones propias del puesto al que se refiere la presente convocatoria, teniendo
en cuenta que el puesto ha quedado vacante durante varios meses por lo que el/
la candidato/ta seleccionado/a debera desarrollar el trabajo con la agilidad que
seguro le podra proporcionar la experiencia y la formacion, el sistema selectivo
sera el de concurso-oposicién. El concurso, garante del principio de mérito y
capacidad, junto a las pruebas tedricas y practicas permitira seleccionar a los
candidatos mas completos.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, RD 896/91, de 7 de junio, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
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por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
del Procedimiento de Seleccidén de los Funcionarios de Administracién Local; el
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo para el periodo 2017-2019; La
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; las bases de la presente convocatoria y demas disposiciones
de aplicacion.

1.3. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”, en el Tablon de Edictos de la sede electrdnica del
Ayuntamiento y a la pagina web del ayuntamiento (https://cehegin.es, apartado
Contratacion de personal-procesos selectivos).

1.4 El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacién vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al Tablén de Edictos de la sede electrénica
del Ayuntamiento y a la pagina web del ayuntamiento (https://cehegin.es,
apartado Contratacién de personal-procesos selectivos).

2.- Requisitos.
2.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autdonomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, del titulo de Ingeniero
Técnico Industrial, o titulo oficial de Grado equivalente que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habilite para el ejercicio de esta profesion regulada.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién u
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
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2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1 deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse
durante el proceso selectivo.

3.- Solicitudes.

3.1. El modelo normalizado de solicitud serd publicado en la pagina
web https://cehegin.es y en el tablén de edictos de la sede electrénica del
ayuntamiento de Cehegin junto con la convocatoria para su descarga.

3.2. Los/las aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que reldnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, debiendo
presentar junto con la solicitud:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Certificado o documentacion fehaciente en la que se acrediten los méritos de
la fase concurso prevista en la Base Sexta (si corresponde), presentada en formato
que permita su valoracion, junto con el anexo de autobaremacion cumplimentado y
que se publicara en la sede electrdnica junto con la convocatoria.

- Justificante acreditativo del pago de la tasa de 32,00 € por derechos
de examen, que sera ingresada mediante transferencia bancaria en la cuenta
municipal 6 ES19 2100 8226 1813 0033 9817 de CAIXABANK ES60 3058
0230 3227 3200 0030 de CAJAMAR debiendo poner en el concepto: n© de
DNI seguido de las palabras INGENIERO y a continuacién el nombre del/
de la aspirante al proceso selectivo (Seran de aplicaciéon las bonificaciones
establecidas en la Ordenanza reguladora de los derechos de examen que se
aplica para el calculo del importe de la tasa, y publicada en el BORM n.° 243
de 20 de octubre de 2020 y modificaciéon de la misma publicada en el BORM
n.° 35 de 12 de febrero de 2025).

Todos los méritos deberan ser acreditados y estar completos en el momento
de finalizar el plazo de presentacidén de solicitudes. No se valoraran méritos
alegados pero no justificados adecuadamente.

3.3. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Alcaldesa se presentaran en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de las bases
y la convocatoria en el BORM, en cualquiera de las formas establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.4 Autobaremo

Las personas aspirantes deberan cumplimentar un autobaremo de méritos,
conforme al baremo establecido en las bases. La hoja de autobaremacion se
publicara en la sede electrénica.

4.- Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Sra. Alcaldesa
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas. Dicha Resolucién se hara publica
en el Tabléon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, al igual que los
sucesivos actos relacionados con la tramitacién de las pruebas selectivas. En
dicha resolucién se indicaran las listas completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio de la oposicion y
la composicion del tribunal calificador.
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4.2. Los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente dispondran de un plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de la resolucién en el tablén de edictos de la sede electrénica y en la pagina
web del ayuntamiento de Cehegin (https://cehegin.es, apartado Contratacién de
personal-procesos selectivos) para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

4.3 El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las
alegaciones, sera publicado en la misma forma.

4.4, De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablén de edictos de la sede
electronica municipal, asi como en la pagina web municipal citada.

5.- Tribunal.

5.1. El tribunal calificador tendra la categoria 1.2 de las recogidas en el
anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas. Estara integrado por: un Presidente y suplente, tres Vocales, titulares
y suplentes y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicién
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera
a la paridad. El anuncio de nombramiento del Tribunal serd publicado en el tabldn
de edictos de la sede electrénica municipal, asi como en la pagina web municipal
citada anteriormente previamente al inicio de las pruebas selectivas.

5.2. En la composicién del Tribunal de seleccidn se tenderd a la paridad
entre mujer y hombre, ademas de atender al principio de presencia equilibrada,
entendiéndose por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres,
de forma que, en el computo al que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del
Presidente, dos Vocales y Secretario.

5.4. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Sra. Alcaldesa, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1.995, de 10 de marzo.

5.5. El Presidente del tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencion en las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/as
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.6. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracion con el drgano de decision.
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5.8.- Asimismo, podra incorporar a empleados publicos que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las
competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los distintos
ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal
estard adscrito a dicho tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

5.9.- Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon, conforme a lo
previsto en el articulo 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes seré el de concurso-oposicién
(puntuacién maxima 50 puntos)

6.1.- Fase de concurso.

Serd previa a la fase de oposicidon y tendrd una puntuacion de 20 puntos
como maximo del proceso selectivo.

Todos los méritos que se valoren deberan poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo,
valorandose a esa misma fecha.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase oposicién.

Los méritos a valorar seran los siguientes:
Experiencia profesional (Maximo 10 puntos).

Los méritos previstos en este apartado deberan acreditarse la siguiente
manera y se puntuaran conforme al siguiente baremo:

6.1.1.- Servicios prestados en la Administracion Publica en puesto de
Ingeniero Técnico Industrial o titulo oficial de Grado equivalente, correspondientes
al subgrupo A2 de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera,
6 al grupo de cotizacién 2 de personal laboral: se acreditaran mediante
certificaciones de quien corresponda en la Administracion a que se refiera con
expresion del puesto de trabajo desempefiado, periodo total de prestacion de
servicios y jornada laboral realizada (a tiempo completo o a tiempo parcial con
expresion clara y numérica de las horas). Se valorara a razén de 0,25 puntos
por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa, hasta un
maximo de 10 puntos. La puntuacion se computara proporcionalmente al tiempo
realmente trabajado en los supuestos de contrato a tiempo parcial.

6.1.2.- Servicios prestados en la Empresa Publica o Privada en puesto de
Ingeniero Técnico Industrial o titulo oficial de Grado equivalente correspondiente
al subgrupo A2 de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera, 6
al grupo de cotizacion 2 de personal laboral: se acreditaran mediante los contratos
de trabajo suscritos, debiendo quedar acreditado periodo total de prestacion del
servicio y jornada laboral realizada en dicho puesto. Se valorara a razén de 0,15
puntos por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa, hasta
un maximo de 5,00 puntos. La puntuaciéon se computard proporcionalmente al
tiempo realmente trabajado en los supuestos de contrato a tiempo parcial.

6.1.3.- Servicios prestados por cuenta propia como Ingeniero Técnico
Industrial o titulo oficial de Grado equivalente; se acreditard mediante el alta
y baja del Régimen Especial de Auténomos, o estar al corriente en el mismo en
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el caso de estar en activo, o bien, certificacion oficial por el Organismo Publico
competente que acredite actividad y tiempo en la misma. Se valorara a razén de
0,15 puntos por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa,
hasta un maximo de 5,00 puntos.

6.1.4.- Servicios prestados en la Administraciéon Publica en puesto de
superior categoria, de Ingeniero Industrial, correspondientes al subgrupo Al
de clasificacién profesional del personal funcionario de carrera, 6 al grupo de
cotizacion 1 de personal laboral: se acreditardn mediante certificaciones de quien
corresponda en la Administracidon a que se refiera con expresion del puesto de
trabajo desempefiado, periodo total de prestacién de servicios y jornada laboral
realizada (a tiempo completo o a tiempo parcial con expresion clara y numérica
de las horas). Se valorara a razén de 0,25 puntos por cada mes completo de
servicios prestados a jornada completa, hasta un maximo de 10 puntos. La
puntuacion se computara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado en
los supuestos de contrato a tiempo parcial.

6.1.5.- Servicios prestados en la Empresa Publica o Privada en puesto de
Ingeniero Industrial correspondiente al subgrupo Al de clasificacidén profesional
del personal funcionario de carrera, 6 al grupo de cotizacion 1 de personal laboral:
se acreditaran mediante los contratos de trabajo suscritos, debiendo quedar
acreditado periodo total de prestacion del servicio y jornada laboral realizada
en dicho puesto. Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada mes completo de
servicios prestados a jornada completa, hasta un maximo de 5,00 puntos. La
puntuacion se computara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado en
los supuestos de contrato a tiempo parcial.

6.1.6.- Servicios prestados por cuenta propia como Ingeniero Industrial; se
acreditard mediante el alta y baja del Régimen Especial de Auténomos, o estar al
corriente en el mismo en el caso de estar en activo, o bien, certificacion oficial por
el Organismo Publico competente que acredite actividad y tiempo en la misma.
Se valorara a razon de 0,15 puntos por cada mes completo de servicios prestados
a jornada completa, hasta un maximo de 5,00 puntos.

En todos los casos se acompafiara inexcusablemente ademas el informe
actualizado de la vida laboral del solicitante expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

El cdmputo temporal de los méritos que se aleguen en fase de concurso
estara siempre referido, como maximo, al dia de finalizacién del plazo para
presentar las solicitudes.

El certificado de la Administracion en que hubiere desarrollado la prestacién
de los servicios o documentacion fehaciente original o compulsada presentada
debe permitir al Tribunal poder valorar que se cumplen los requisitos para poder
valorar este mérito, no siendo responsable el Tribunal de cualquier omisién
en la informacion contenida en el referido certificado o documentacidon que se
aporte, que no permitan tener por acreditados o valorar los méritos referidos en
la presente Base. Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal estara habilitado para
solicitar, en su caso, que se realice cualquier requerimiento que permitiere aclarar
los datos o elementos que permiten valorar el presente mérito de experiencia
profesional.

El total de puntuacion por este criterio de experiencia profesional no podra
superar el maximo de 10 puntos.
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Formacion (maximo 8,00 puntos):

Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional se valoraran siempre
que se encuentren relacionados con la plaza o puesto al que se opta, y sélo se
valoraran los que se convoquen u organicen por el sector publico (en los términos
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre), Universidades, colegios profesionales,
institutos o escuelas oficiales, instituciones sindicales o instituciones privadas
siempre que cuenten con la colaboraciéon u homologacién (la accién formativa) de
una Administracion o Institucién de Derecho Publico.

Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

La puntuacién de la formacion complementaria y los cursos sera del siguiente
modo:

6.1.7. Por la realizacidon de cursos de formacién y perfeccionamiento
sobre materias relacionadas directamente con las funciones propias de la
plaza y puesto de trabajo como son los de calculo y disefio de instalaciones;
evaluaciéon ambiental; cédigo técnico de la edificacidn; baja tensidn; proteccién
contraincendios; eficiencia energética; evaluacion y gestién ambiental;
instalaciones térmicas en los edificios, hasta un maximo de 5,55 puntos.

Se puntuaran a razon de:

- Cursos de duracién igual o superior a 100 horas, excluidos los cursos de
prevencion de riesgos laborales: 0,75 puntos.

- Cursos de 75 o mas horas y menos de 100 horas, excluidos los cursos de
prevencidn de riesgos laborales: 0,50 puntos.

- Cursos de 50 o mas horas y menos de 75 horas, excluidos los cursos de
prevencién de riesgos laborales; 0,25 puntos.

- Cursos de 25 o mas horas y menos de 50 horas, excluidos los cursos de
prevencion de riesgos laborales: 0,15 puntos.

- Resto de cursos, con un minimo de 15 horas de duracién, excluidos los
cursos de prevencidn de riesgos laborales: 0,10 puntos.

6.1.8.- Cursos sobre prevencion de riesgos laborales, de mas de 10 horas de
duracién: 0,15 puntos por curso, hasta un maximo de 0,45 puntos.

6.1.9.- Por titulacién directamente relacionada con la categoria objeto de
esta convocatoria y superior a la exigida: 2,00 puntos.

Otros méritos (maximo 2,00 puntos)

6.1.10.- Por cada ejercicio superado de la fase de oposiciéon de pruebas
selectivas de Ingeniero Técnico Industrial o Ingeniero Industrial, en cualquier
administracién publica, 1,00 pto.

En el caso de que los documentos aportados para la fase de concurso no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano
calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni
puntuados. En ningln caso podran ser valorados aquellos méritos que no se
hubieran adquirido en su totalidad y no se encuentren debidamente justificados
en el momento de finalizacion del plazo para la presentacion de las solicitudes.

6.1.11.- El Tribunal podra en este momento, si lo considera adecuado
publicar en la pagina web municipal las puntuaciones otorgadas de las personas
aspirantes para que estas puedan formular alegaciones a la misma en el plazo de
cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacidn. En el caso que de que se
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abra este plazo de alegaciones la resolucion de las alegaciones se hara publica,
tras lo que se publicard las puntuaciones otorgadas con caracter definitivo.

7.- Fase de oposicion. Tendra una valoracién total de 30,00 puntos como
maximo del proceso selectivo.

Constara de un ejercicio tipo test de caracter obligatorio, igual para todos los/
as aspirantes, consistird en contestar por escrito, un cuestionario con preguntas
tedricas (40 preguntas) y practicas (10 preguntas), tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, en el tiempo maximo a determinar por el Tribunal de
Seleccién y versara sobre los temas contenidos en el anexo I de esta convocatoria.
Cada respuesta correcta se valorara con 0,60 puntos. Las respuestas erroneas se
penalizaran con 0,20 puntos. Las no contestadas ni puntuaran ni penalizaran. El
tiempo de realizacién serd de 60 minutos. Este ejercicio se calificard de 0 a 30,00
puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 15,00 puntos para
superarlo.

El ejercicio que se proponga tendra cinco preguntas mas de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las
preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de
reserva sélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya
sido objeto de anulacién. Estas 5 preguntas de reserva habran de ser contestadas
dentro del tiempo otorgado para la realizacion del ejercicio.

El tribunal publicard en la pagina web municipal la plantilla provisional de
respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en
el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacién. La resolucidn
de estas reclamaciones se hard publica tras lo cual se publicara la puntuacién
obtenida por los aspirantes asi como la fecha en la que se procedera a la
apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen la identificacidon
personal que permite asociar cada aspirante con la nota obtenida en el ejercicio.

Posteriormente, se publicard en la pagina web municipal las puntuaciones
otorgadas de las personas aspirantes.

8.- Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion

8.1. El orden de actuacidn de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por
el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.2. Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los
gue consten marcas o signos de identificacion cuando se haya garantizado el
anonimato de los aspirantes.

8.3. En cualquier momento los tribunales podran requerir a los/as aspirantes
para que acrediten su personalidad.

8.4. Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

8.5. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura
publicado como Anexo I.

8.6. Si durante el transcurso del procedimiento Ilegara a conocimiento
del tribunal que alguno/a de los/as aspirantes ha incurrido en inexactitudes o
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falsedades deberd dar cuenta a los érganos municipales competentes, a los
efectos que procedan.

9.- Calificacion de los ejercicios.

9.1. La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en el ejercicio de la
fase de oposicion.

En caso de empate, se establecera el siguiente orden:
1. Mejor puntuaciéon obtenida en el ejercicio de la oposicién.

2. De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético a partir del
primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10.- Lista de aprobados, presentacion de documentacion y propuesta
de nombramiento como funcionario interino.

10.1. Finalizada la fase concurso y la de oposicidn, el tribunal lo hara publico
en el Tablon de edictos de la Corporacién, asi como en la pagina web municipal.
El anuncio contendrd los aspirantes aprobados por orden de prelacién en el
que constara la calificacion otorgada en ambas fases, y realizara propuesta de
nombramiento respecto al aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion, que
no podra exceder de uno.

Las propuesta de nombramiento que contravengan este limite seran nulas de
pleno derecho.

El anuncio sera elevado a la Sra. Alcaldesa con propuesta del candidato para
su nombramiento como funcionario interino. También se realizarad propuesta de
formacion de bolsa de trabajo con el resto de candidatos que hayan superado, el
ejercicio de la fase de oposicion.

10.2. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante que figuren en el
anuncio propuesto para su nombramiento deberan presentar en el Departamento
de Recursos Humanos de este Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) DNI original o y fotocopia compulsada del mismo

b) Original o fotocopia compulsada de la titulaciéon exigida y de toda la
documentacién presentada junto con la solicitud.

c) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn. Los aspirantes con minusvalia
con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, deberdn acreditar
tal condicion, en el caso de no haberlo acreditado anteriormente, mediante
certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, o0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente. Debera
acreditar la compatibilidad de la minusvalia con las funciones propias de la plaza/
puesto de trabajo de conformidad con lo dispuesto en las bases.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las administraciones publicas.
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e) Declaracion de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Tarjeta de la Seguridad Social.

10.3. Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién de la Administracion
Publica u organismo del que dependa, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

10.4. En el caso de que el candidato no presente la documentacién
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o
renuncie no podra ser nombrado como personal funcionario interino, la plaza
correspondiente se adjudicara al siguiente candidato/a de la relacion a la que se
refiere la base 9.2, y segln el nimero de orden obtenido.

10.5. El plazo para tomar posesién serd de un mes a contar desde la
notificacion del nombramiento, suponiendo la falta de este requisito la renuncia
al puesto.

La adquisicion de la condicidon de personal funcionario interino se producira
segun lo previsto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10.6. La resolucién de nombramiento como funcionario interino se efectuara
por el 6rgano competente poniendo fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella los recursos que en derecho procedan.

11.- Formacion de bolsa de trabajo.

11.1.- Mediante resolucién del 6rgano competente se confeccionara una
bolsa de trabajo para los futuros nombramientos o contrataciones que resulten
preciso a fin de atender las necesidades municipales del puesto de Ingeniero
Técnico Industrial, ordenados de forma decreciente de puntuacion de entre los/
las aspirantes que no hayan obtenido la plaza y si hayan superado al menos el
primer ejercicio de la fase de oposicion. Se establece una vigencia de la bolsa por
tiempo de tres afios, prorrogable por un afio mas.

11.2.- Cuando los Organos de Gobierno municipales, decidan cubrir
algun puesto de Ingeniero Técnico Industrial se realizaran los Ilamamientos
correspondientes en el orden establecido en la Bolsa de Empleo, debiendo
respetar la normativa general y sectorial asi como lo establecido en el apartado
Dos de la disposicion adicional cuadragésima tercera de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, de 3 de julio,
evitando cualquier tipo de irregularidad en la contratacién laboral temporal que
pueda dar lugar a la conversion de un contrato temporal en indefinido no fijo,
lo establecido en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo y en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

11.3.- El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios
de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion. El llamamiento
se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenido por los
aspirantes.
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11.4.- La renuncia injustificada a un nombramiento, durante la vigencia del
mismo, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

11.5.- Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las
siguientes circunstancias, las cuales deberan estar acreditadas:

— Mantener una relacion de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, y en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la finalizacion del contrato o nombramiento, copia de la
notificacion de cese o de la extincion contractual.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo vy situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses.

— Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
menores de seis afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial que constituya la adopcién.

— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad (encontrarse dentro de los 3 dias habiles siguientes al fallecimiento).

— Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
organismos, con certificacion oficial.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

— Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
— Causa de fuerza mayor, apreciada con tal caracter por la Administraciéon

La acreditacién documentada de estas circunstancias dara lugar al
mantenimiento o a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa
de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa
de empleo, respetandose por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se
produzca la préxima necesidad de personal. En estos casos sera necesario aportar
el correspondiente justificante en un plazo no superior a 2 dias habiles desde que
se produce el llamamiento a través del correo electrénico, por lo que el aspirante
guedara en situacion de suspension de llamada en tanto no se comunique y
acredite por escrito la finalizacion de la causa que dio lugar al rechazo de la
contratacion, teniendo en cuenta que debera hacerse dentro del mes siguiente
a la extincién de la mencionada causa. En caso contrario el aspirante no sera
excluido de la Bolsa pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

En tanto no se acredite por el interesado/a tales circunstancias, o el fin de
las mismas, no se volvera a activar al candidato en la Bolsa a efectos de llamada.

11.6.- Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar
datos personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.
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11.7.- Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la
comunicacién telefénica, o el correo electronico con acuse de recepcion, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta
minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

11.7.- Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que finalicen el
nombramiento o contratacién ofertado por el Ayuntamiento, pasaran a formar
parte de la bolsa, pasando a ocupar el puesto que vinieran ocupando hasta
entonces en la Bolsa de Empleo.

11.8.- Las personas que renuncien al contrato de trabajo una vez iniciado el
mismo, pasaran a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

12.- Régimen de recursos

La convocatoria del procedimiento selectivo, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas, asi como la actuaciéon del Tribunal
calificador, podran ser impugnados por los interesados en la forma y supuestos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

NPE: A-240426-1807



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 93 Viernes, 24 de abril de 2026 Pagina 8803

Anexo I
Parte general

Tema 1. La Constitucidn espanola de 1978: Estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La Organizacion territorial
del Estado. Principios generales. Las Comunidades Auténomas. Ley Organica
4/1982, de 9 de Junio, de Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia.

Tema 2. El poder legislativo. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones
y funcionamiento. La funcion legislativa. Instituciones de control dependientes de
las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas. El Tribunal de
Recursos Contractuales de las Cortes Generales.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno.
El Consejo de Ministros. Designacidon, causas de cese y responsabilidad del
Gobierno. La Administracion local: entidades que la integran. La provincia, el
municipio y la isla.

Tema 4. La organizacion municipal. La Organizacién de los municipios de
régimen ordinario: El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos
de gobierno municipales. Funcionamiento de los érganos colegiados Locales:
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas
y certificaciones de acuerdos.

Tema 5. Las competencias municipales: Clasificacion. Competencias propias:
servicios minimos obligatorios; servicios coordinados por la Diputacion (CARM);
coste efectivo de los servicios. Competencias delegadas.

Tema 6. El personal al servicio de la Administracién Publica segln el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre I: Clases. Adquisicidén y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de
los empleados publicos.

Tema 7. El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre II: Derecho a la carrera
profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefo. Derechos
retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen
disciplinario.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo:
Concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. Los
recursos administrativos: Concepto y clases.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo III. De los actos administrativos.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. De los érganos de las Administraciones Publicas. De los
érganos administrativos. Competencia. Organos colegiados de las distintas
administraciones publicas. Abstencidon y recusacion.

Tema 11. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacién: Ingresos de derecho publico
e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones
especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.
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Tema 12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres I. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 13. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno: Derecho de acceso a la informacidn publica. Informacion publica.
Limites al derecho de acceso. Proteccién de datos personales. Acceso parcial.

Tema 14. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos
personales: principios de la proteccidn de datos. Los derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento. La garantia de los derechos digitales.
El Reglamento (UE) 2016/679 DEL Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016: Principios. Derechos del interesado. Informacién y acceso a los
datos personales.

Tema 15 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Los contratos del sector publico. Objeto y ambito. Expedientes de contratacién.
Tramitacién. Pliegos de cldusulas administrativas y prescripciones técnicas.

Tema 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
El precio. Calculo del valor estimado de los contratos. La revisién de precios en
los contratos del sector publico. Garantias en la contratacidn del sector publico.
Provisional, definitiva, complementaria.

Tema 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El
contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El contrato de concesion de
servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Parte especifica

Tema 18. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.
Disposiciones generales y Estatuto Basico del ciudadano.

Tema 19. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidén territorial y
urbanistica de la Region de Murcia.

Tema 20. Plan General Municipal de Ordenacion del municipio de Cehegin.

Tema 21. Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de
liberalizacién del comercio y de determinados servicios. Medidas urgentes de
impulso del comercio.

Tema 22. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental:
Principios y disposiciones generales. Evaluacién de impacto ambiental de
proyectos.

Tema 23. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccidén Ambiental Integrada de
la Region de Murcia, modificada por la Ley 2/2017, de 13 de febrero, de medidas
urgentes para la reactivacion de la actividad empresarial y del empleo a través de
la liberalizacidn y de la suspension de cargas burocraticas. Licencias de Actividad.

Tema 24. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Protecciéon Ambiental Integrada
de la Region de Murcia, modificada por la Ley 2/2017, de 13 de febrero, de
medidas urgentes para la reactivacion de la actividad empresarial y del empleo a
través de la liberalizacién y de la suspension de cargas burocraticas. Declaracién
responsable.
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Tema 25. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada de
la Region de Murcia, modificada por la Ley 2/2017, de 13 de febrero, de medidas
urgentes para la reactivacion de la actividad empresarial y del empleo a través
de la liberalizacion y de la suspension de cargas burocraticas. Control y disciplina
ambiental.

Tema 26. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion en la Edificacion.
Objeto. Ambito. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes de la edificacién.
Responsabilidades y garantias.

Tema 27. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y posteriores
modificaciones, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacidn.
Documento Basico HR. Proteccidon contra el ruido.

Tema 28. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y posteriores
modificaciones, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion.
Documento Basico SUA Seguridad de utilizacion y accesibilidad. SUA 1, Seguridad
frente al riesgo de caidas. SUA 2, Seguridad frente al riesgo de impacto o de
atrapamiento. SUA 3, Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento.

Tema 29. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y posteriores
modificaciones, por el que se aprueba el Cddigo Técnico de la Edificacion.
Documento Basico SUA Seguridad de utilizacidn y accesibilidad. SUA4, Seguridad
frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada. SUA 9, Accesibilidad.

Tema 30. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y posteriores
modificaciones, por el que se aprueba el Cddigo Técnico de la Edificacién.
Documento Basico SI. Seguridad en caso de incendio. SI 1, Propagacién interior.
SI 2, Propagacion exterior. SI 3, Evaluacion de ocupantes. SI 4, Instalaciones de
proteccién contra incendios.

Tema 31. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidon: Instrucciones técnicas
complementarias. ITC-BT-03 a ITC-BT-10.

Tema 32. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: Instrucciones técnicas
complementarias. ITC-BT-09 Instalaciones de alumbrado exterior. Real Decreto
1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus instrucciones
complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 33. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: Instrucciones técnicas
complementarias. ITC-BT-12, ITC-BT-18, ITC-BT-19, ITC-BT-28, ITC-BT-29.

Tema 34. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn: Instrucciones técnicas
complementarias. ITC-BT-34, ITC-BT-52.

Tema 35. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior y sus instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 36. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion
de la atmosfera.

Tema 37. Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la
contaminacion.
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Tema 38. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

Tema 39. Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre, por el que se
desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a la
evaluacion y gestién del ruido ambiental.

Tema 40. Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla
la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion
acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

Tema 41. Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 42. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular.

Tema 43. Decreto-Ley n.© 1/2023, de 5 de abril, por el que se regula la
eliminacion excepcional de restos vegetales generados en explotaciones agricolas,
mediante quema controlada “in situ”, como medida fitosanitaria para evitar la
proliferacion y dispersion de organismos nocivos de la Region de Murcia asi como
su aplicacion a las pequefias y microexplotaciones agrarias.

Tema 44. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.

Tema 45. Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Técnico de distribucion y utilizacién de combustibles gaseosos y sus
instrucciones técnicas complementarias.

Tema 46. Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

Tema 47. Ley 2/2011, de 2 de marzo, de admisién en espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos de la Regidn de Murcia.

Tema 48. Ley 2/2017, de 13 de febrero, de medidas urgentes para la
reactivacion de la actividad empresarial y del empleo a través de la liberalizacion
y de la supresion de cargas burocraticas: Agilizacién de la tramitacion ambiental.
Régimen de Control previo de los espectaculos publicos y actividades recreativas
ocasionales o extraordinarias. Requisitos generales exigibles a los espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 49. Gestidn y tratamiento de los residuos en el sector de la
construccion. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la
produccion y gestién de los residuos de construccion y demolicién.

Tema 50. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. Trabajo y salud. Evaluacion y factores de riesgo. La informacién y
formacion de los trabajadores. Participacion de los empleados publicos.

Tema 51. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

Tema 52. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Tema 53. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas
para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico.

Tema 54. Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba
el reglamento de equipos a presiodn y sus instrucciones técnicas complementarias.
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Tema 55. Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones
técnicas complementarias.

Tema 56. Real Decreto 115/2017, de 17 de febrero, por el que se regula la
comercializacion y manipulacion de gases fluorados y equipos basados en los
mismos, asi como la certificacidon de los profesionales que los utilizan y el por el
que se establecen los requisitos técnicos para las instalaciones que desarrollen
actividades que emitan gases fluorados.

Tema 57. Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria.

Tema 58. Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las
condiciones administrativas, técnica y econdmicas del autoconsumo de energia
eléctrica.

Tema 59. Ley 4/2017, de 27 de junio, de accesibilidad universal de la Region
de Murcia.

Tema 60. Decreto niumero 177/2024, de 12 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Accesibilidad Universal de la Regién de Murcia.

Cehegin, a 26 de marzo de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas Alicia
del Amor Galo.
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