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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

19 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se nhombra como personal estatutario fijo en
las correspondientes categorias y opciones estatutarias al
personal laboral fijo y funcionario de carrera dependiente de
este organismo que ha superado el procedimiento especifico de
integracion establecido en la Disposicion Adicional Primera de
la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, que fue convocado por la Resolucion
de 23 de enero de 2023 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM n.° 28, de 4 de febrero).

Antecedentes

1.9) La Disposicién Adicional Primera de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, prevé que la integracién
voluntaria del personal laboral fijo y funcionario de carrera en las correspondientes
categorias y opciones estatutarias de dicho ente publico se realizard mediante los
procedimientos especificos que a tal efecto se determinen, en los que se tendran
en cuenta las pruebas superadas para el acceso a la condicion de funcionario o
laboral fijo.

2.9) Estos procedimientos han sido desarrollados por el Decreto 38/2004, de
23 de abril, por el que se regulan los procedimientos especificos de integracion
del personal laboral fijo y funcionario de carrera del Servicio Murciano de Salud
en las categorias y opciones correspondientes al mismo (BORM n.° 104, de 7 de
mayo), segun las equivalencias que el Anexo del propio Decreto incorpora, que
fue modificado por el Decreto n.© 257/2007, de 13 de julio (BORM n.° 175, de 31
de julio).

3.9) Por Resolucion de 23 de enero de 2023, de la Direccion Gerencia del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.¢ 28, de 4 de febrero), se convoca, con
caracter abierto y permanente, el procedimiento de acceso a la condicién de
personal estatutario fijo del personal laboral fijo y funcionarios de carrera del
Servicio Murciano de Salud.

4.09) En cumplimiento de la base especifica 4.2 de esta Resolucion de 23 de
enero de 2023, por Resolucién de 3 de noviembre de 2025 de esta Direccidon
Gerencia, se publicd el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos a
dicho procedimiento con expresion de las causas de exclusion (BORM n.° 275, de
27 de noviembre).

5.9) A su vez, la base especifica novena de la mencionada Resolucién de 23
de enero de 2023, ya citada, dispone: “A la vista de los listados de aspirantes
gue cuenten con derecho a acceder a la condicidon de personal estatutario fijo
mediante la simple presentacion de la solicitud (base 4.2. apartado a) de esta
convocatoria) y de la propuesta elevada por la Comision Técnica de Valoracion, el
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Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucién en la que se
contendra la relacién de personal laboral fijo o funcionario de carrera que adquiere
la condicidn de personal estatutario, en la categoria y opcidon correspondiente,
asi como la fecha a partir de la que surtira efectos tal integracion, debiendo ser
tal Resolucién publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, asi como
en el Registro General del Servicio Murciano de Salud, y en los registros de las
gerencias del Servicio Murciano de Salud, y en la siguientes direcciones web
www.murciasalud.es y en www.sms.carm.es/somos”.

6.9) Finalmente, y de conformidad con lo previsto en el articulo 1.3 del
Decreto 38/2004, de 23 de abril, antes citado, la integracion debera tener lugar
en las categorias y opciones estatutarias reguladas en el Decreto 119/2002,
de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las
categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, que fue
actualizado por la Orden de 11 de octubre de 2021 de la Consejeria de Salud
(BORM n.0 238, de 14 de octubre).

A la vista de lo expuesto,

Resuelvo

1.9) Nombrar como personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud al
personal funcionario de carrera de este organismo, que ha superado el procedimiento
especifico de integracién previsto en el articulo 3.1 del Decreto 38/2004, de
23 de abril, que fue convocado por la Resolucion del 23 de enero de 2023, segun la
relacion que figura como Anexo I a la presente Resolucion.

2.9) El personal incluido en el Anexo I que se halle en situacién de servicio
activo o en cualquier otra que implique el derecho a la reserva de puesto de
trabajo dispondra de un plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, para efectuar su toma de posesion como personal estatutario fijo, si bien,
los efectos, tanto econdmicos como administrativos de la misma, se retrotraeran
al dia inmediatamente posterior al de la publicacion.

El acto de toma de posesion debera efectuarse en funcion del centro en el
que el interesado viniera prestando servicios, en los siguientes lugares:

Gerencia o Centro Directivo en el que se
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encuentra destinado

Lugar en que debera efectuarse la toma de posesion

Area de Salud I (Murcia/Oeste)

Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca

Area de Salud II (Cartagena)

Hospital General Universitario Santa Lucia

Area de Salud III (Lorca)

Hospital Rafael Méndez

Area de Salud IV (Noroeste)

Hospital Comarcal del Noroeste

Area de Salud V (Altiplano)

Hospital Virgen del Castillo

Area de Salud VI (Vega Media del Segura)

Hospital General Universitario Morales Meseguer

Area de Salud VII (Murcia/Este)

Hospital General Universitario Reina Sofia

Area de Salud VIII (Mar Menor)

Hospital General Universitario Los Arcos del Mar Menor

Area de Salud IX (Vega Alta del Sequra)

Hospital de La Vega Lorenzo Guirao

Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca”

Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca”

Organos Centrales

Direccion General de Recursos Humanos

La ausencia de toma de posesién, excepto en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Servicio Murciano de
Salud, dara lugar a la pérdida de todos los derechos originados por la participacion
en la convocatoria de acceso a la condicién de personal estatutario fijo.

3.9) El personal que acceda a la condicién de personal estatutario fijo
continuara, desde el momento de su toma de posesidn en su nueva categoria
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estatutaria, desempefiando el puesto de trabajo en las mismas condiciones en
las que lo que tuviera previamente atribuido, quedando sometido a partir de
dicho momento a las normas contenidas en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, y a las disposiciones que la
desarrollan, excepto en lo que se refiere al cese, que se regirad por las reglas del
sistema de provision por el que fue nombrado.

4.9) Los funcionarios de carrera que accedan a la condicion de personal
estatutario fijo, al amparo de lo dispuesto en la presente resolucién, conservaran
los derechos que en materia de trienios tuvieran reconocidos. Esta medida
se aplicard igualmente al personal laboral fijo si su antigliedad hubiera sido
reconocida al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

5.9) El personal en situacion distinta a la de activo que se integre en
las categorias y opciones estatutarias continuara en la misma situacion
administrativa, sin perjuicio de su derecho a solicitar su reingreso al servicio
activo.

6.9) Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante la Excmo. Sr. Consejero de Salud en
el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Murcia, 18 de diciembre de 2025.—La Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, (P.D. Resolucidon de 12-02- 2007, BORM num. 67 de 22-3-2007), la
Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen Riobd Servan.
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ANEXO I (Resolucion de 18 de diciembre de 2025)

Relacion de aspirantes que se integran en las categorias/opciones estatutarias por la simple presentacion de
la solicitud, al haber accedido a la Administracién Publica a través de los procedimientos de concurso, oposiciéon o
concurso-oposicion, mediante convocatoria publica (articulo 3.1 del Decreto 38/2004, de 23 de abril)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA/OPCION NOMBRAMIENTO
*¥%08BY** QUESADA VIDAL, LAURA DIPLOMADO SANITARIO NO ESPECIALISTA/ENFERMERIA
*HRX5626%* BARCELONA PEDRERO, SEBASTIANA TECNICO AUXILIAR SANITARIO/CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
*HRA3T742K* RAMIREZ PINO, PABLO ENRIQUE FACULTATIVO NO SANITARIO/SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
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