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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

1944 Convocatoria y bases especificas reguladoras para la provision
como funcionario de carrera, a través del sistema de oposicion,
de una plaza de Arquedlogo/a, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Mazarrén (Murcia) y
constitucion de bolsa de trabajo.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn, en sesion
celebrada el dia 10 de abril de 2026, ha aprobado las siguientes:

Convocatoria y bases especificas reguladoras para la provision como
funcionario de carrera, a través del sistema de oposicion, de una plaza
de Arquedlogo/a, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Mazarron (Murcia) y constitucion de bolsa de trabajo

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisidon como funcionario de carrera a
través del sistema de oposicidn, de una plaza de la categoria de Arquedlogo/a,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Mazarrén,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afo 2025 (aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, de fecha 22 de Diciembre de 2025, y publicado en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 3, del dia 5 de Enero de 2026) en
aplicacion de lo establecido en el Titulo II, art. 10.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las retribuciones correspondientes a percibir seran las determinadas en
el vigente Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el personal funcionario,
atendiendo a la siguiente clasificacion:

- Grupo/Subgrupo: A/A1l.

- Escala: Admon. Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnico Superior.

- Denominacién: Arquedlogo/a Cédigo.

- Catdlogo de Puestos: 1324* Puntos CET: 16.
Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en
el Tablén de anuncios de la sede electronica de este Ilmo. Ayuntamiento de
Mazarrén (https://sede.mazarron.es) sin perjuicio de la utilizaciéon de otros
medios de difusion municipal.
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Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A. Requisitos generales de los aspirantes.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57, puntos 1, 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En este segundo supuesto, el aspirante deberd
acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.

- Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que por ley se limite, ésta Ultima, a una edad
inferior.

- Estar en posesion del Titulo de Licenciado/Grado en Arqueologia; Grado de
Historia con Master Oficial en Arqueologia y/o Gestion del Patrimonio; Licenciado
en Geografia e Historia, con la especialidad de Prehistoria, Arqueologia, Historia
Antigua o Historia Medieval; asi como cualquier otro titulo de licenciatura o grado
con similar contenido académico.

- Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza
a la que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a
reconocimiento médico por los servicios médicos municipales antes de su
nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes al dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria, asi
como en el momento de los hombramientos objeto de la presente convocatoria.

B. Instancias.

Las solicitudes de participacidn en el proceso selectivo se presentaran, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/las aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que retnen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, debiendo presentar
junto con la solicitud:

- Fotocopia simple del DNI.
- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Los aspirantes acompafiaran a su instancia, ademas, resguardo del ingreso,
por importe de 32,00 €, en concepto de tasa por derecho a examen.
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- En el caso de que el sujeto pasivo fuera beneficiario de una de
las reducciones expuestas a continuaciéon, deberd también acreditar
documentalmente la circunstancia que origina la reduccién.

Se establecen las siguientes reducciones:

1.- En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo con antigliedad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial del Estado o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la Regidén de
Murcia, se aplicard una reduccién, sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento.
Para la aplicacion de la mencionada reduccidn, el sujeto pasivo debera acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

2.- Del 100 por 100, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
doce meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el “Boletin Oficial del Estado” o en defecto de la anterior Boletin
Oficial de la Regién de Murcia. Para la aplicacién de la mencionada reduccién,
el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo
anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

3.- Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la
aplicacion de esta reduccién, el sujeto pasivo debera aportar resolucién judicial
u orden de proteccidon dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra
documentacién acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

4.- Del 100 por 100 a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por 100. Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo
debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Auténoma.

5.- Del 50% en caso de pertenencia a familia numerosa de categoria general,
y del 100% en caso de categoria especial, debiendo aportarse el Carné de Familia
numerosa expedido por la Comunidad Auténoma.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica
y/0 administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice,
procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Por ultimo, en el presente proceso selectivo se establecera, para las personas
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para la realizacion de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran
de formular la correspondiente peticidon en la solicitud de participacion.

C. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
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con indicacion de las causas y el plazo de subsanacidén de defectos. En dicha
resolucién, que serd publicada en el tabldon de edictos de la sede electrdnica
municipal, se indicara asimismo, el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio
de la oposicidn y la composicion del tribunal calificador.

Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de dicha publicacién, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion.

El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las
alegaciones, en el caso de que se produzcan, sera publicado igualmente en el
tablon de anuncios de la sede electrdnica del M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tabldn de edictos de la sede electrénica municipal.

Cuarta.- Tribunal.

Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto por el Iimo.
Sr. Alcalde-Presidente.

El Tribunal estara constituido por funcionarios de carrera; un Presidente, un
Secretario y tres vocales.

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de
seleccién, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacion por razén del servicio, de conformidad con la resolucion de
la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

Cuando por causas justificadas y apreciadas por el propio érgano de
seleccion, hubiera una circunstancia que impidiera la asistencia prolongada de
alguno de sus miembros, podra acordar que actle en su puesto la persona que
figura como su suplente.

Quinta.- Proceso selectivo.

A. Sistema de seleccién.

El sistema de seleccidén del presente proceso selectivo sera el de oposicion.
B. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dard comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra “B”, resultante del
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sorteo realizado por la Secretaria de Estado Politica Territorial y Funcién Puablica,
segun resolucién de 21 de julio de 2020, publicada en el Boletin Oficial de Estado
n.% 201, de fecha 24 de julio de 2020.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas
de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal procurarad garantizar el
anonimato de los aspirantes para la correccién de las pruebas realizadas.

Las pruebas de la fase de oposicion dardn comienzo una vez transcurridos,
al menos, dos meses desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Con una antelacién de al menos, quince dias naturales,
se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento el lugar, dia y hora de
comienzo de la primera prueba de la oposicion.

Las restantes comunicaciones correspondientes a la convocatoria se
expondran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente,
debera transcurrir un plazo cuya duracion serd de un minimo de siete dias
naturales y un maximo de veinte.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion. Asimismo, deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir. La no presentacién
de un/a aspirante a cualquiera de las pruebas en el momento de ser llamados/
as determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del
procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los/as aspirantes en el momento
previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal,
se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado,
cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria sin perjuicio para el interés
general o de terceros.

Si se originara incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de
distintas pruebas selectivas, los aspirantes deberan optar por uno sdlo de ellos.

C. Fase de oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre que
constara de:

- Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito, un cuestionario
de 100 preguntas tipo test, mas 10 preguntas de reserva, que deberan ser
contestadas en el tiempo maximo previsto, con tres o cuatro respuestas
alternativas, en el tiempo maximo a determinar por el Tribunal de Seleccién. El
mismo versara sobre los temas contenidos en el anexo I de esta convocatoria.

Las contestaciones errdoneas se penalizaran con un tercio del valor de una
contestacidon acertada y para la realizacion de este ejercicio los aspirantes no
podran utilizar ningin documento de consulta ni medios digitales o telematicos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 50 puntos para superarlo.
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El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las
preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de
reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya
sido objeto de anulacién y habran de ser contestadas dentro del tiempo otorgado
para la realizacién del ejercicio.

Celebrada la prueba, el Tribunal Calificador publicara la plantilla del
cuestionario con las respuestas correctas y las anuladas en su caso. Los
aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al
de la publicacién de las respuestas correctas para plantear alegaciones fundadas
contra las preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por el Tribunal.

Dichas alegaciones deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

- Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de un supuesto practico
planteado por el Tribunal, a desarrollar por escrito por el aspirante.

Se valorara especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, la formulacidon de conclusiones y la adecuada interpretacion de
los conocimientos, con el fin de poder comprobar las habilidades, destreza y
conocimiento de las herramientas de trabajo que son necesarias para desempenar
la plaza a ocupar.

En aquellos ejercicios que se califiquen como “APTO” o "NO APTO”, quedaran
eliminados aquellos aspirantes que obtengan la calificacién de "NO APTO".

En aquellos ejercicios que sean de caracter obligatorio seran eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima establecida en la
convocatoria.

La calificacion final en el sistema de oposicidon vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos pruebas.

Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten
marcas o signos de identificaciéon cuando se haya garantizado el anonimato de los
aspirantes. Asimismo, en cualquier momento los tribunales podran requerir a los/
as aspirantes para que acrediten su personalidad.

De igual modo, si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del tribunal que alguno/a de los/as aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos municipales
competentes, a los efectos que procedan.

Sexto.- Impugnaciones y proteccion de datos personales.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Contra las mismas, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado. Asimismo,
cabra interponer recurso potestativo de reposicidon en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de
las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
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Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Séptimo.- Formacion de Bolsa de Trabajo.

Podran formar parte de la bolsa de trabajo los aspirantes que hayan aprobado
el primero y segundo ejercicios de la oposicién.

Los nombramientos se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento
y sus distintos departamentos, a jornada completa o tiempo parcial, por ser el
puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias
parciales de empleados o trabajadores con derecho a reserva.

Inicialmente el nombramiento sera de funcionario interino en practicas y para
que se efectlie el nombramiento como funcionario interino debera superar una
fase de practicas, la cual serd supervisada por el Jefe de Servicio correspondiente,
quien deberd emitir un informe en el plazo sefialado en la Resolucion que acuerde
el nombramiento.

Se establece un periodo de préacticas de un mes. Si el candidato al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrado bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, podra llamarse al siguiente candidato, por
estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccidn.

Una vez efectuado el nombramiento como funcionario interino, el mismo
podra quedar revocado por alguna de las causas previstas en el articulo 63 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y cuando finalice la
causa que dio lugar al nombramiento.

La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden
decreciente, segln la puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo y, también, se incluiran los aspirantes que hayan aprobado el primero y
segundo ejercicios de la oposicion por orden decreciente.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio
que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.

Para la comunicacion con el concursante se utilizara preferentemente la
direccidn de correo electrdnico que éste haya consignado en su solicitud y en
segundo lugar mediante el nUmero de teléfono.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a
efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de Personal, cualquier
variacién de los mismos.

Después de haber realizado todos los intentos de localizacién se le
comunicara su eliminacion de la bolsa, por la causa de no localizacion, si bien, se
le otorgara el plazo de 10 dias para que presente alegaciones a la misma.

Si un integrante fuera notificado para un nombramiento o contratacion en
ejecucion de alguna de las bolsas en las que solicitd su inclusion y rechace la
oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa correspondiente.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.
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b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacién del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta
no sea a causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad
temporal.

Octavo.- Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas, agotan la via administrativa. Las personas interesadas podran
interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado. No obstante, cabra
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Mazarrén, a 15 de abril de 2026.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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Anexo I Temario

Parte general

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial.
El principio de estabilidad presupuestaria. La Corona. Tribunal Constitucional y
reforma constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension
de los derechos fundamentales. Las Cortes Generales. Composicidén y funciones.
Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicién,
organizacion y funciones. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno.

Tema 4.- Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado
autondmico. Naturaleza juridica y principios. El sistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

Tema 5.- La Administracidon Publica: concepto. El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio
de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacidon de poder.

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
la motivaciéon y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacidn: contenido, plazo y practica.
La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 7.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacidn. La coaccién administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 8.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacidon del acto administrativo.
La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La acciéon de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho.

Tema 9.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciaciéon
del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 10.- Terminacion del procedimiento. La obligaciéon de resolver.
Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacién
de la situacidén inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.
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Tema 11.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacidn y arbitraje.

Tema 12.- La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidon de
responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 13.- Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia
de contrataciéon publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los
actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen
de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 14.- Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de
contratacién. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 15.- Preparacion de los contratos por las administraciones publicas. El
precio, el valor estimado. La revisiéon de precios. Garantias en la contratacion del
sector publico. Clases de expedientes de contratacién. Procedimientos y formas
de adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 16.- Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién. Extincidn. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 17.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.
La incidencia de la legislaciéon sectorial sobre el régimen local. La potestad
reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 18.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacién municipal. El Padrdén
de habitantes. El estatuto de los vecinos. La organizacién municipal: Organos
necesarios y complementarios. Competencias y servicios minimos de los
municipios. El sistema electoral local. La mocion de censura y la cuestién de
confianza en el ambito local.

Tema 19.- Los derechos de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas
a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 20.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y
régimen juridico. Sistemas de acceso y de provision de puestos. Instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. Deberes de los funcionarios.
Régimen disciplinario. Régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
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Parte especifica
Tema 1.- El concepto de museo.
Tema 2.- Museos y colecciones arqueoldgicas en la Region de Murcia.
Tema 3.- La documentacién en el museo.
Tema 4.- Los fondos de los museos: incremento y movilidad de los mismos.

Tema 5.- Musealizacién y puesta en valor de yacimientos arqueoldgicos. El

caso de la Regién de Murcia.
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Tema 6.- Parques arqueoldgicos. Planes de Ordenacién de recursos culturales.
Tema 7.- La Arqueologia urbana. Problematica y perspectivas.

Tema 8.- Arqueologia y planeamiento territorial. El caso de la Region de Murcia.
Tema 9.- El concepto de Arqueologia y su evolucion.

Tema 10.- Sistemas de registro en Arqueologia.

Tema 11.- La prospeccion arqueoldgica: métodos y técnicas.

Tema 12.- La Arqueologia en Murcia. Historia de la investigacion.

Tema 13.- Patrimonio paleontolédgico en la Regién de Murcia.

Tema 14.- La evolucion humana. Aportaciones de los yacimientos murcianos.
Tema 15.- El Paleolitico en la Region de Murcia.

Tema 16.- El Arte rupestre en el Sureste peninsular.

Tema 17.- Neolitico y Calcolitico en la Regidén de Murcia.

Tema 18.- Urbanismo protohistérico de Murcia y del Sureste.

Tema 19.- La cultura argarica.

Tema 20.- El Bronce Medio y Final en el sureste peninsular.

Tema 21.- La cultura ibérica en la Regién de Murcia.

Tema 22.- La panoplia ibérica de los pueblos del sureste peninsular.

Tema 23.- La escultura prerromana en el sureste de la Peninsula Ibérica.
Tema 24.- La arqueologia fenicia y punica en la Peninsula Ibérica.

Tema 25.- La arqueologia punica en la Regidén de Murcia. El caso de Cartagena.
Tema 26.- La presencia griega en Espafa. Su incidencia en el Sureste.

Tema 27.- Epigrafia prerromana. Los testimonios en la Region de Murcia.
Tema 28.- Ceramica romana republicana en Hispania.

Tema 29.- Ceramica romana de época imperial en Hispania.

Tema 30.- Epigrafia latina de Cartago Nova.

Tema 31.- Mosaicos romanos en el area de Cartago Nova.

Tema 32.- Urbanismo romano: el caso de Cartago Nova.

Tema 33.- Arquitectura publica y de espectaculos en Cartago Nova.

Tema 34.- Escultura romana de Cartagena.

Tema 35.- Vias romanas en el Sureste Peninsular.

Tema 36.- Arqueologia en el medio rural romano en la Regién de Murcia.
Tema 37.- El mundo tardoantiguo en la Region de Murcia. Las necrépolis.
Tema 38.- Arquitectura paleocristiana y visigoda en la Regién de Murcia.
Tema 39.- La presencia bizantina en el Sureste peninsular.

Tema 40.- Ceramica califal en al-Andalus.
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Tema 41.- Arquitectura doméstica islamica en la Regidon de Murcia.
Tema 42.- La ciudad islamica.
Tema 43.- Urbanismo isldmico en la Region de Murcia.

Tema 44.- Evolucion urbana de la ciudad de Murcia. Testimonios
arqueoldgicos.

Tema 45.- La cerdmica mudéjar.
Tema 46.- Castillos y fortificaciones de época islamica en la Region de Murcia.

Tema 47.- Castillos y fortalezas castellanas durante la Baja Edad Media en el
Reino de Murcia.

Tema 48.- Torres y fortificaciones costeras en la Regién de Murcia: siglos
XVXVII.

Tema 49.- La defensa del litoral durante el s. XVIII.

Tema 50.- Loza popular murciana.

Tema 51.- Arqueologia submarina en la Region de Murcia.

Tema 52.- Las fuentes numismaticas en Arqueologia.

Tema 53.- Las emisiones prerromanas en la Peninsula Ibérica.
Tema 54.- Las acufiaciones ciudadanas en Hispania.

Tema 55.- La moneda medieval y moderna.

Tema 56.- La loza industrial del s. XIX.

Tema 57.- El patrimonio minero-industrial en la Regién de Murcia.
Tema 58.- La cultura del agua en la Regién de Murcia.

Tema 59.- Las competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas en
materia de cultura.

Tema 60.- Evolucién de la legislacion espafiola sobre el Patrimonio Histdrico.
Ley 16/85 de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol. Legislacion
autonomica.

Tema 61.- La Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Tema 62.- La proteccion de los bienes inmuebles: categorias de proteccion y
régimen de los bienes protegidos en la Regidon de Murcia.

Tema 63.- La proteccidén de los bienes muebles: categorias de proteccion y
régimen de los bienes protegidos en la Regién de Murcia.

Tema 64.- El marco legal de la proteccién del patrimonio arqueoldgico. Su
evolucion. Relaciones con la normativa urbanistica y medioambiental.

Tema 65.- Las medidas de fomento, infracciones administrativas y sanciones
en la legislacion vigente de Patrimonio Cultural en la Regién de Murcia.

Tema 66.- El reglamento de Museos de titularidad estatal del Sistema Espafiol
de Museos.

Tema 67.- La legislacién de Museos de la Regién de Murcia.

Tema 68.- Los organismos internacionales para la defensa del Patrimonio
Cultural. Acuerdos y Tratados Internacionales sobre proteccién del Patrimonio
Histérico y Cultural.

Tema 69.- La restauraciéon de los bienes inmuebles.

Tema 70.- La restauracion de los bienes muebles.
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ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA OPOSICION PARA LA
PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, A TRAVES DEL SISTEMA
DE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ARQUEOLOGO, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
MAZARRON (MURCIA), SEGUN BASES Y CONVOCATORIA PUBLICADAS EN
EL BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA DE FECHA........cccccveeuneen.

DATOS PERSONALES.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I.: FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION:

LOCALIDAD: C.P.:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente solicitud y MANIFIESTA que relne todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Asimismo aporta la siguiente
documentacion:

- Fotocopia simple del DNI.
- Fotocopia simple de la titulacion requerida para el acceso a las pruebas.

- Fotocopia simple del recibo del pago de la tasa por participacion en la
prueba selectiva.

- En su caso, acreditacién de la circunstancia que acredita la reduccion en el
pago de la tasa por derechos de examen.

Eneoi - de.iiiiiiiiien, de 2026.

(Firma de el/la interesado/a)
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