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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

2003 Convocatoria y bases del concurso de méritos general para la
provision de dos puestos de trabajo de Agente de Policia Local,
mediante Movilidad.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en sesion de fecha
13 de abril de 2026, ha acordado convocar un concurso de méritos general
para la provision de dos puestos de trabajo de Agente de Policia Local,mediante
Movilidad que se regiran por las siguientes

Bases del concurso de méritos general para la provision de dos puestos
de trabajo de Agente de Policia Local del Ayuntamiento de Cieza,
mediante Movilidad

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante concurso
de méritos general abierto a personal funcionario de carrera con la categoria
de Agente de otros Cuerpos de Policia Local de la Regién, de dos puestos de
trabajo de la categoria de Agente de vacantes en el Ayuntamiento de Cieza, de
conformidad con lo sefialado en los articulos 78.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 101.2 de la Ley de Bases de
Régimen Local y articulo 41 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de
las Policias Locales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

La convocatoria se regira, ademas de por lo previsto en las presentes bases,
por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Caracteristicas de los puestos de trabajo:
Denominacion: Agente de Policia Local.

Cddigos de los puestos de trabajo: 76-D14; 45-NI-2006
Complemento Especifico: 13.702,36

Complemento de Destino: 18

Segunda.- Publicacion.

Las presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia y un extracto de la primera en el Boletin
Oficial del Estado.
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Tercera.- Requisitos y condiciones de participacion.
Podran concursar quienes retnan los siguientes requisitos:

1. Tener la condicién de personal funcionario de carrera del Cuerpo de Policia
Local de cualquiera de los municipios de la Region, en la categoria de Agente.

2. Haber permanecido un minimo de cuatro anos en situacion de servicio
activo en la categoria de Agente como personal funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de procedencia.

3. No hallarse en situacién administrativa de suspension de funciones.

4. Reunir los requisitos sefialados en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
para el desempefo de los puestos convocados. (titulo de Bachiller o equivalente,
permiso de conducir y consentimiento expreso para conducir armas y vehiculos
de motor)

Todos los requisitos deberan ser reunidos por los aspirantes el dia en que
finalice el plazo para la presentacién de instancias.

Cuarta.- Solicitudes.
4.1.- Forma y presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso, seran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente y se presentaran en el plazo de 15 dias habiles, a contar a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado:

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado:

¢ En el portal de empleo publico: http://cieza.convoca.online.
e En el Registro electrénico del Ayuntamiento.

e O en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. Documentos que deben acompaiar la solicitud.

Los aspirantes acompafaran su solicitud, en la que deberan los interesados
manifestar expresamente que cumplen los requisitos de participacion en la
convocatoria, la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI o pasaporte.

b) Certificacidon de la Secretaria General del Ayuntamiento de procedencia en la
que se acredite la condicidon, por parte del concursante, de personal funcionario del
Cuerpo de Policia Local, asi como su permanencia por un periodo de cuatro afos en
situacion de servicio activo en la categoria de Agente en dicho Ayuntamiento.

c) Relacion de méritos para su valoraciéon, con declaracién expresa del
interesado sobre la autenticidad de los documentos que se presentan con la
solicitud y copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados
0 escaneados, bastando la declaracion del interesado sobre la autenticidad de los
mismos, asi como de los datos que figuren en la instancia, sin perjuicio de que,
en cualquier momento, la Comisién o los érganos competentes del Ayuntamiento
de Cieza, puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.
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La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de
los documentos relativos a los mismos, sera la de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningun caso, se valoraran los méritos no
acreditados documentalmente en plazo, ni los documentos acreditativos de
méritos que no sean legibles.

4.3.- Proteccion de datos.

A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccidon de datos personales
y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el drgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo supone el consentimiento por parte
de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter personal
recogidos en la solicitud para su publicacién en Boletines, Tablones de Anuncios,
pagina web y en general cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y, en general, de aquellos
datos que sean necesarios para la correcta preparacion y ejecucidon de las pruebas
correspondientes al proceso selectivo por parte del 6rgano de seleccion.

El proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que no
se admitird la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesién de sus datos
con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

Quinta.- Admisién de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente
dictara, en el plazo maximo de un mes, resolucidén por la que se apruebe la lista
provisional de personas admitidas y excluidas del concurso o de alguno de los
puestos convocados, con expresion de la causa de exclusién para cada persona y
puesto convocado.

Dicha resolucién se publicara en el Tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento, y en la pagina web municipal, otorgando un plazo de 10 dias, a
contar desde la fecha de publicacion para que los excluidos subsanen la falta o
acompafien la documentacion preceptiva. En la misma se sefialara también los
miembros de la Comisidn de Valoracion.

Transcurrido el plazo sin que exista reclamacion alguna, la lista provisional
pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacidon. En caso de existir
reclamaciones, las mismas serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva, la cual se publicara en la forma indicada en el
parrafo anterior.

Sexta.- Comision de Valoracion.

La Comisidn de Valoracion es el érgano colegiado encargado de elevar al
dérgano competente la propuesta de adjudicacién de los puestos convocados,
previa valoracién de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes. Sus
miembros seran seran designados por la Concejalia de Recursos Humanos.

La Comisién de Valoracidon no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendo necesaria, en todo caso, la asistencia del Presidente y del Secretario. En
el supuesto en que no concurran o, posteriormente, se ausenten el Presidente o
el Secretario, sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 19
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por
mayoria.
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Las personas designadas para actuar como miembros de la Comisidn, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, deberan
abstenerse de formar parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las
mismas causas, en la forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

La Comision podra contar con asesores especialistas, limitdndose a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas.

En lo no previsto expresamente en estas bases, la actuacion y funcionamiento
de la Comision se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y ss de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Valoracion de los méritos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud
de participacién, a través de los medios sefalados en las presentes bases.
En el proceso de valoracion, la Comision podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos alegados.

La calificaciéon definitiva del concurso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos que se relacionan
en el apartado siguiente de la presente base, determinandose asi el orden
de clasificacion definitiva a efectos de asignacidon de los puestos de trabajo
convocados.

Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no podran
declararse vacantes cuando existan concursantes admitidos que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en la base octava.

Seran objeto de valoracion en el presente concurso los siguientes méritos
(méximo 30 puntos):

¢ La posesion de un grado personal.

e El trabajo desarrollado.

e Formacion y docencia relacionada con el ambito policial y titulacion
académica.

e Antigledad.

e Conciliacion de la vida personal y familiar.

1.- El grado personal consolidado: El maximo de puntuacién a obtener
por este criterio serad de 3 puntos, aplicando el siguiente baremo:

a) Si el grado personal consolidado es de nivel superior al nivel del puesto al
gue se concursa, 3 puntos.

b) Si el grado personal consolidado es igual al nivel del puesto al que se
concursa, 2 puntos.

El grado personal se acreditard mediante certificacién de la Secretaria
General del Ayuntamiento correspondiente. El funcionario que considere que
puede consolidar un grado personal y no lo tuviera reconocido por falta de los
tramites administrativos correspondientes, debera alegarlo y acreditarlo en su
solicitud mediante certificado de la Secretaria del Ayuntamiento, en cuyo caso, le
sera tenido en cuenta.
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2.- El trabajo desarrollado: El maximo de puntuacion a obtener por este
criterio serd de 6 puntos, aplicando el siguiente baremo:

A.- Desempeio en los Cuerpos de Policia Local de la Region de puestos de
trabajo policiales (maximo 2 puntos):

e El desempefio en los Cuerpos de Policia Local de la Region, de puestos de
trabajo de nivel superior al del puesto al que se concursa, se puntuara a razén de
0,5 puntos por afio.

e El desempefio, en los Cuerpos de Policia Local de la Region, de puestos de
trabajo de igual nivel al del puesto al que se concursa, se puntuara a razén de
0.4 puntos por afio.

e El desempefio, en los Cuerpos de Policia Local de la Regidon, de puestos de
trabajo de nivel inferior al del puesto al que se concursa, se puntuara a razon de
0,2 puntos por afio.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio no seran tenidas en consideracion.
El tiempo de desempefio se acreditard mediante certificacién de la Secretaria
General del Ayuntamiento donde se prestaron los servicios.

B.- Entrevista curricular (maximo 4 puntos).

Se celebrara una entrevista curricular en la que se valorara la aptitud para el
puesto de trabajo de Agente de Policia Local en el municipio de Cieza (Capacidad
de respuesta técnica y adaptacién operativa ante situaciones operativas propias
del puesto, y proactividad en la mejora del servicio).

3.- Formacion y docencia especifica del ambito policial - Titulaciéon
Académica.

El méximo de puntuacidn a obtener por este criterio serd de 6 puntos.

A.- Formacidn. Se valorara la realizacién o imparticién de cursos impartidos
por el Centro de Formacion de la Administracion publica de la Comunidad
Autdénoma de la Region de Murcia competente para desarrollar el “Programa
de Formacion Técnica para Policias Locales” (EFIAP), o por otros centros de
formacion oficiales de la Administracion Publica, de ambito estatal, autonémico
o local, incluidas las Universidades y organismos promotores de planes de
formacién continua, incluidas las organizaciones sindicales, siempre que sean
especificos de la funcion policial, a razén de 0,008 puntos/hora.

Se entiende que un curso es especifico de la funcidon policial cuando
contribuya de forma inequivoca a la formacién y perfeccionamiento profesional de
los funcionarios de policia local y tenga o pueda tener aplicabilidad practica en el
desempefio de dicha funcion.

La acreditacién de la formacién recibida o impartida se llevara a cabo
mediante la presentaciéon de titulo, diploma o certificacion expedida por la
Administracion, Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso, o que
resulte competente para su expedicion. Los titulos, diplomas o certificaciones
deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que imparte el curso.

- Denominacién del curso.

- Materia/contenidos del curso.

- Nimero de horas de duracion del curso, o de créditos con indicacién del

numero de horas que corresponde cada crédito/NUmero de horas de formacion
impartidas. En caso de que no se indique las horas correspondientes a los créditos
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de formacion, se considerara que un crédito equivale a 10 horas de formacion y
un un crédito ECTS equivale a 25 horas de formacion.

- Fecha de realizacion.

B.- Titulacion Académica: El maximo de puntuacidon a obtener por este
criterio sera de 2 puntos, aplicando el siguiente baremo:

a) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 2
puntos.

b) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 1 punto.

4.- La antigiiedad. El maximo de puntuacion a obtener por este criterio
sera de 12 puntos, aplicando el siguiente baremo:

Por cada afio completo de servicios prestados como Agente de Policia Local
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a contar a partir de los cuatro
afios de antigliedad que, como requisito, se exige para participar en el presente
procedimiento de provisién, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Secretario General de la Corporacidén de que se trate: 1,20
puntos.

5.- Por razon de conciliacion de la vida personal y familiar: Se podra
otorgar un maximo de 3 puntos de acuerdo con los criterios que siguen:

¢ Cuando el destino del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, se encuentre en el municipio donde radique el puesto o puestos
solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto: 1 punto.

e Si se acredita estar al cuidado de hijos, tanto por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla 12
afios, siempre que se acredite fehacientemente por el aspirante que el puesto
que se solicita permite una mejor atencidén del menor: 2 puntos.

e Cuidado de un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién del familiar: 2 puntos. La valoracidén de este supuesto sera
incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

Forma de acreditar los méritos.
e Experiencia profesional.

La acreditacién de la experiencia profesional en una Administracion Publica
distinta a la del Ayuntamiento de Cieza, se hard mediante certificacion de
servicios prestados expedida por la Administracidon Publica correspondiente, en la
que se indicard la denominacién del puesto de trabajo o categoria profesional, el
numero total de afios y meses de servicios prestados y la relacion juridica.

El Certificado de servicios prestados solo sera necesario para acreditar los
servicios prestados en otras Administraciones Publicas, distintas al Ayuntamiento
de Cieza.

La experiencia profesional en el ambito privado se acreditard mediante la
presentacion de contrato de trabajo o documento admisible en derecho, que
acredite fehacientemente la profesién, acompanado de informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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e Formacion académica.

Se acreditard mediante la presentacion de copia del titulo expedido por la
Autoridad docente correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos de
su expedicién o certificacion de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

e Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Se acreditard mediante la presentacion del correspondiente titulo, diploma o
certificacion expedida como consecuencia de su superacion o asistencia, debiendo
contener al menos el nombre de la accion formativa y horas.

Los interesados se responsabilizardan de la veracidad de los documentos
que presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, podra requerirse la exhibicion de los documentos originales para el
cotejo de la documentacion aportada por el/la interesado/a.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier
otra documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona
interesada debera presentar, junto al documento, traduccién literal del contenido
de estas realizada por persona acreditada como traductora jurada.

Solo se valoraran aquellos méritos de los que se aporte la correspondiente
documentacion acreditativa, conforme a lo previsto en los apartados anteriores,
en el plazo concedido al efecto. Una vez finalizado el plazo conferido al efecto, no
se admitird, a los efectos de su valoracion, ninguna documentacién acreditativa.

Octava.- Puntuacion minima para la adjudicacion de los puestos
convocados.

La puntuacién minima para la adjudicacién de los puestos de trabajo sera de
10 puntos.

En caso de empate en la puntuacioén, se tendra en cuenta para dirimirlo por
el siguiente orden expresado:

1. Grado personal.

2. Trabajo desarrollado.
3. Formacién.

4. Antigledad.

De persistir el empate se acudirad a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al
namero obtenido en el proceso selectivo

Novena.- Exposicion publica de las puntuaciones.

Una vez finalizada la valoracién de todos los méritos de los aspirantes, se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, las puntuaciones obtenidas
por los participantes.

La informacién expuesta tendrd caradcter meramente informativo, no
otorgando ningun derecho ni expectativa de derecho a favor de los funcionarios en
ella incluidos. No obstante lo anterior, los concursantes interesados dispondran,
desde el dia siguiente a la exposicion publica anterior, de un plazo de cinco dias
para formular alegaciones contra los datos que figuren en las mismas.

Finalizado el plazo de alegaciones anterior, se publicardn dentro de los diez
dias siguientes a la finalizacidon de aquél, en los lugares indicados en el apartado
primero de la presente base, las rectificaciones estimadas procedentes. Contra
esta Ultima publicacion no cabra reclamacion alguna, debiendo plantearse, en su
caso, con ocasién de la publicacion de la resolucién del concurso.
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Décima.- Resolucion provisional y definitiva del concurso.

Una vez valorados los méritos de los aspirantes, efectuada la exposicién
publica de puntuaciones vy rectificadas, en su caso, las anomalias alegadas
o subsanaciones formuladas, por la Comision de Seleccidon se dictara acuerdo
provisional del concurso de méritos que sera publicado en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento, en el que propondra los dos aspirantes que hayan obtenido la
mayor puntuacion y siempre que haya obtenido la puntuacién minima requerida
en la base octava.

Contra el acuerdo provisional de la Comision, los interesados podran formular
reclamacion ante la misma en el plazo de 5 dias, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Tablon de Edictos. Las reclamaciones presentadas
seran admitidas o rechazadas mediante el acuerdo definitivo del concurso, que
sera aprobado, previa propuesta de la Comisidon, por el drgano competente, en el
que se hara constar la relacién de participantes con su puntuacion, con indicaciéon
de los aspirantes seleccionados y asignacion definitiva a cada uno de los puestos
obtenidos.

La resolucion definitiva del concurso sera objeto de publicacion en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”.

Undécima.- Plazo para la resolucion del concurso.

El plazo maximo para la resolucién del concurso convocado sera de cuatro
meses, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Duodécima.- Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuase dentro de los tres dias habiles siguientes a
la publicacién de la Resolucion definitiva del concurso en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo a todos los efectos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesidon, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario, y en consecuencia no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Regidon que obtengan
destino en puestos de trabajo ofertados para su provisién por movilidad,
quedaran en su Administraciéon de origen en situacidon administrativa de servicio
en otras Administraciones Publicas.

Decimotercera.- Impugnacion, incidencias y recursos.

La Comisién de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o decisiones necesarias
para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos en estas
bases, de acuerdo con la legislacién vigente.
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Contra esta convocatoria y sus bases, se podréa interponer potestativamente
recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
de estas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el
plazo de dos meses contado de la misma manera.

Cieza, a 13 de abril de 2026.—El Alcalde, Tomas Rubio Carrillo.
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	3163/2026	Resolución (R-524/2026) de 30 de abril de 2026, de la Universidad de Murcia, por la que se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad Politécnica de Cartagena
	3161/2026	Resolución Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de tres plazas de la Escala Técnica Superior de Informática de esta Universidad, mediante el sistema de promoción interna
	3. Otras Disposiciones
	Consejería de Política Social, Familias e Igualdad
	Instituto Murciano de Acción Social
	3213/2026	Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva cofinanciadas por el FSE plus dirigidas a entidades locales y entidades sin ánimo de lucro para el desarrollo de nuevos modelos de atención a personas con trastorno mental grave
	Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior y Emergencias
	3162/2026	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior y Emergencias, por la que se dispone la publicación de los anexos I, II y III del Plan INFOMUR 2026-2027 aprobados por acuerdo de Consejo de Gobiern
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	3301/2026	Corrección de errores de la Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social de 27 de abril de 2026 por el que dicta el anuncio de información pública y audiencia a las personas interesadas en el Proyecto
	3183/2026	Extracto de la Orden de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social por la que se convocan subvenciones destinadas a personas trabajadoras autónomas para la incapacidad temporal del autónomo en la Región de Murcia en el ejercicio 2026.
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	3167/2026	Resolución de 29 de abril de 2026, de la Dirección General de Formación Profesional, Enseñanzas de Régimen Especial y Educación Permanente por la que se convocan las pruebas de carácter específico para el acceso a las enseñanzas conducentes al t
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	2875/2026	Anuncio de información pública relativo a la solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción de instalación eléctrica de alta tensión de distribución denominada Salidas Aéreas MT 20 kV ST Lentisco (C
	2873/2026	Anuncio de la Dirección General de Industria, Energía y Minas, por la que se somete a información pública, el plan de restauración para la autorización de explotación de recursos de la sección A) titulada “Áridos Fortuna”, sita en el término mun
	IV. Administración Local
	Alguazas
	3047/2026	Anuncio de exposición pública del padrón de la tasa por prestación del servicio de mercado de abastos. Segundo trimestre de 2026.
	Alhama de Murcia
	3042/2026	Padrones fiscales, correspondientes al presente ejercicio, del impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana, impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rústica e impuesto sobre bienes inmuebles de características especiales.
	3043/2026	Aprobación inicial del Presupuesto del Ayuntamiento de Alhama de Murcia para el ejercicio 2026 y la plantilla de personal.
	Cieza
	2587/2026	Convocatoria y bases del proceso de selección para la constitución de una bolsa de trabajo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial.
	2631/2026	Convocatoria y bases del concurso de méritos general para la provisión de dos puestos de trabajo de Agente de Policía Local, mediante Movilidad.
	Mula
	2948/2026	Anuncio de convocatoria para concesión de subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de Mula en el ámbito de los programas de educación física y deportes ejercicio 2026. GRAL/0679/2026.
	Murcia
	3054/2026	Anuncio de aprobación inicial del proyecto de Plan Especial de Reordenación Urbana para reubicación de equipamientos en Plan Parcial Industrial ZG-SG-CT6, Cabezo de Torres. Expte. 2026/00402/000027. Planeamiento.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Consorcio para la Gestión de los Residuos Sólidos de la Región de Murcia
	2946/2026	Aprobación modificación del catálogo de puestos de trabajo.
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