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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

2108 Bases especificas y convocatoria de las pruebas selectivas para
la provision en propiedad, mediante el sistema selectivo de
concurso-oposicion libre, de una plaza de Oficial de Oficios Varios
en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia (EE 2026/2881L).

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en sesidn
celebrada el 17 de abril de 2026, acordd convocar un proceso de seleccion,
mediante el sistema selectivo de concurso-oposiciéon libre, para cubrir en
propiedad una plaza de Oficial de Oficios Varios, incluida en las Ofertas de Empleo
Publico del afio 2023 (EE 2026/22881L), que se regira por las siguientes

Bases especificas
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Oficial de Oficios Varios,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico correspondientes al afio 2023 (BORM N.° 284, de
11-12-2023) y dotada con las retribuciones del Grupo/Subgrupo correspondiente
a la Escala y Subescala a la que pertenece, con la clasificacion y denominacion
siguiente:

Grupo/Subgrupo (D.A.6.2 y D.T.3.2 TREBEP) AP

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Personal de Oficios

N.0 de vacantes 1

Oferta de Empleo Publico 2023

Cadigo de la Plaza 1.10.601.4

Sistema selectivo

Concurso-oposicion libre

El aspirante que obtenga la plaza convocada se le incumbira el desempefio
de los cometidos propios de los puestos a los que resulten adscritos, recogidos
en la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y las referidas en el
articulo 172 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local. La jornada de trabajo podra ser continuada, partida o en régimen
de peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo, segun la Relacion de
Puestos de Trabajo Municipal.

1.2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 61.6 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se opta porque el sistema
selectivo de acceso sea el de concurso-oposicién dada la naturaleza de las
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funciones a desempefar en el puesto de trabajo de oficial de oficios varios/
operario de servicios varios, correspondiente con esta plaza, por considerar que
al adicionar una fase de concurso a la indispensable superacion de diferentes
pruebas tedricas y practicas, objeto de la oposicidon, la fase de concurso
adicionada permite, valorando de forma limitada y proporcionada, aprovechar la
experiencia profesional, la formacion académica y los cursos de especializacion y
perfeccionamiento, que de otra forma no podrian tenerse en cuenta en el proceso
selectivo, favoreciendo asi la obtencion de un perfil profesional mas adecuado e
idéneo para el desarrollo de las funciones.

1.3.- El desarrollo del proceso selectivo se ajustara, en lo no previsto en estas
bases, a lo establecido en las bases generales para la provisiéon en propiedad de
plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo, aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de marzo de 2021, y publicadas en el
BORM n.© 96, de 28 de abril de 2021.

1.4.- El nUmero de plazas de esta convocatoria podra incrementarse con
las contempladas en la Oferta de Empleo Publico que se apruebe para el afio
2026, siempre que se haya publicado antes del comienzo de los ejercicios de esta
convocatoria, y ello debido a que la convocatoria de todas las plazas ofertadas
conjuntamente permite un uso mas eficiente de los recursos de esta entidad local,
asi como el correcto cumplimiento del plazo para ejecutar la oferta, conforme al
articulo 70 del Real Decreto Legislativo, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir,
ademas de los requisitos exigidos en la Base Segunda de las bases generales, los
siguientes:

- Estar en posesion del titulo de certificado de escolaridad u otro titulo
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacidn, emitida por el Ministerio competente en la materia.

- Estar en posesién del Carnet de conducir de clase B.

- Tener el Nivel Basico de Prevencion de Riesgos Laborales de al menos 60
horas.

- Aportar el justificante acreditativo del ingreso de la cantidad de 30,00€,
en concepto de derechos de examen, cuyo impreso para el abono debera
descargarse en: https://subsedeelectronicagestiontributaria.alhamademurcia.es/
(en Autoliquidacion Tasa Derechos de Examen). Se aplicard una reduccién del
50% de la tasa para quienes acrediten:

e Que se encuentran en situacion legal de desempleo y figuren como
demandantes de empleo. Esta situacién debera acreditarse mediante el
denominado “informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de
desempleo” expedido por el SEF, junto a vida laboral actualizada a fecha de
presentacion de instancias.

e Discapacidad igual o superior al 33%. Esta situacion debera acreditarse con
la resolucion o certificado emitido por el organismo competente, con expresion
del grado de discapacidad y vigencia.
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¢ Condicion de familia numerosa o familia monoparental. Esta situacion
debera acreditarse con la resolucién, certificado o titulo de familia numerosa o
monoparental.

2.2.- La cantidad abonada en concepto de derechos de examen Unicamente
sera devuelta, previa solicitud, en el supuesto de no ser admitido el/la aspirante
por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo.

2.3.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes
en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias de esta
convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo. Deberan justificarse
documentalmente en el momento de presentacion de la solicitud.

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

3.1.- Los aspirantes que resulten nombrado/as para estas plazas
guedaran sometido/a desde el momento de su toma de posesidon al régimen
de incompatibilidades que establece la legislacion vigente en esta materia,
establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en las convocatorias, en las que
las personas aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las presentes bases y bases generales, se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, y se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento o por los medios que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La presentacién del modelo de instancia supone la declaraciéon de que
son ciertos los datos consignados en la misma, de que se rednen las condiciones
exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal
funcionario, y de que se relunen, asimismo, las condiciones especificamente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que
figuren en la solicitud.

4.2.- El plazo de presentacidén de instancias serd de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel en tenga lugar la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacion
de la instancia dentro de plazo establecido supondra la inadmision de la persona
aspirante al proceso selectivo.

4.3.- Las solicitudes de participacidén se ajustaran al modelo que se contiene
en el ANEXO II de estas bases e ird acompafiada de los siguientes documentos
justificativos de cumplir con los requisitos sefialados en las presentes bases
especificas y bases generales aplicables (ello sin perjuicio de la obligacion futura
de presentacion de los documentos originales o fotocopias compulsadas, en los
términos previstos en la Base Octava, apartado 8.2):

- Documento nacional de identidad.

- Titulacion académica exigida en la convocatoria (y si fuese necesario
homologacion de la titulacion equivalente).

- Estar en posesién del Carnet de conducir de clase B.

- Tener el Nivel Basico de Prevencion de Riesgos Laborales de al menos 60
horas.
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- Justificante del pago de la tasa (y en el caso de aplicar reduccion, ademas
ha de presentarse la acreditacion que corresponda conforme a la Base Segunda).

- Documento de autobaremacion de los méritos académicos y profesionales
a valorar en la fase de concurso, que se formalizara conforme al modelo ANEXO
ITI de estas bases.

4.4.- Los/as aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberdn indicarlo en la solicitud de participaciéon. Estos/as
podran solicitar, si lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios de
la realizacién de las pruebas selectivas, a fin de asegurar su participacidon en
condiciones de igualdad. En tal caso, la persona interesada debera adjuntar
junto con su instancia de participacidn, el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente, las deficiencias permanentes que han dado origen al grado
discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar
la procedencia o no de la concesidén de la adaptacidn solicitada, conforme lo
establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacidon de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
También podra solicitar la adaptacion acompafando el certificado de grado de
discapacidad unido a informe de adecuacidn laboral para el empleo publico.

Quinta.- Admision de aspirantes.
Se hara conforme a los términos de la Base Cuarta de las bases generales.
Sexta.- Tribunal Calificador.

Estara constituido y se regird de acuerdo con la Base Quinta de las bases
generales.

Séptima.- Sistema selectivo y desarrollo del proceso.

7.1.- El comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas se hara en los
términos del apartado 6.1 de la Base Sexta de las bases generales.

7.2.- Durante la realizacion de las pruebas, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir
provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

7.3.- El orden de actuacidon de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjunta y simultdneamente, dard comienzo por los/as
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra «U», conforme a la Resolucidon
de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcidon Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE N.© 184,
de 1 de agosto de 2025). En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente.

7.4.- El sistema selectivo serd el de concurso-oposicién. El procedimiento de
seleccién constara de dos fases: fase de concurso de méritos y fase de oposicion,
en los siguientes términos:

A) Fase de concurso. Se hara de conformidad con los términos indicados
en el apartado 6.2 de la base sexta de las bases generales y los méritos seran
valorados de acuerdo con el baremo fijado en el apartado 6.2.1 y 6.2.2. de la
referida base general sexta.
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B) Fase de oposicion. Se efectuard mediante la superacion de dos ejercicios.
El contenido del programa contenido en el ANEXO I se ajustara a la normativa que
se encuentre vigente en el momento de la realizacion de las pruebas selectivas.

1.9) Primer ejercicio: Cuestionario tipo test. Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacién de un cuestionario escrito de 20 preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera
correcta, relacionadas con el temario recogido en el ANEXO I, que se puntuara
hasta un maximo de 10 puntos. Se incluird un 10% adicional de preguntas
de reserva que computaran por orden si resultaran anuladas por el tribunal
calificador alguna de las preguntas iniciales. La duracion del examen sera de 30
minutos.

Los criterios de correccién y calificacidon serdn los siguientes:
- Las respuestas correctas tendran una puntuacién de 0,50 puntos.

- Las respuestas erroneas penalizaran con 0,125 puntos y las preguntas
contestadas en mas de las alternativas se consideraran erréneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacion del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 5 puntos para superar el ejercicio.

2.9) Segundo ejercicio: Prueba practica. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico planteado por el tribunal
momentos antes del examen, relativo a las funciones propias de la plaza objeto
de la convocatoria y relacionado con las materias especificas del temario del
ANEXO I. El tiempo de realizacidn sera determinado por el tribunal.

Se valorara la correccion y exactitud en la resolucién del supuesto practico,
los conocimientos profesionales, la capacidad, la habilidad y la destreza de las
personas aspirantes a la plaza.

Se calificara de 0 a 15 puntos, debiéndose obtener una calificacion minima
de 7,5 puntos para superar el ejercicio, sin perjuicio de lo previsto en la base
novena, apartado 9.1 a los efectos exclusivos de formar parte de la lista de
espera.

7.5.- La calificacidn definitiva se realizard de conformidad con el apartado
6.4.1. de la base sexta de las bases generales, sin perjuicio de lo previsto para
formar parte de la lista de espera, conforme a la base novena.

7.6.- Los posibles empates de puntuacidn definitiva se solventaran segun los
criterios fijados en la base general sexta, apartados 6.4.2. y 6.4.3.

Octava.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos por el/
la aspirante propuesto/a y nombramiento.

8.1.- La relacidén de aprobados y presentacién de documentos se hara de
acuerdo con lo indicado en los apartados 7.1 y 7.2 de la base general séptima.

8.2.- Los aspirantes propuestos para ocupar las plazas convocadas aportaran
ante la Administracion municipal, en el plazo de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se haga publica la calificacion definitiva, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos para la incorporacion:

- Copia auténtica o fotocopia (que deberd ser presentada con el original
para su compulsa), del documento nacional de identidad. El documento que se
presente debera encontrarse en vigor.
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- Copia auténtica o fotocopia (que debera ser presentada con el original para
su compulsa), del titulo exigido para la plaza. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacidén que acredite su
homologacién.

- Documentacion original o fotocopia (que debera ser presentada con el
original para su compulsa), acreditativa de los méritos que se relacionaron en la
autobaremacidn en la instancia presentada.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso/a en ninguna de las
causas de incompatibilidad establecidas por las disposiciones legales vigentes.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse inhabilitado/a absoluta o especial para
empleo a cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefias en el
caos del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

- Niumero de la Seguridad Social y designacion del nimero de cuenta
bancaria a efectos del ingreso de la ndomina.

8.3.- Si dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, el/la
aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles y/o administrativas en que hayan podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

8.4.- En el caso de que el aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
por fallecimiento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos o no llegara
a tomar posesion, se dara trasladado al Tribunal para que eleve propuesta de
nombramiento a favor del siguiente opositor/a que, habiendo superado todos los
ejercicios de la oposicidn, tenga la siguiente puntuacion mas alta.

8.5.- Una vez que el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal hayan aportado
los documentos, por el érgano competente se procederd a su nombramiento
como personal funcionario en practicas por el periodo de dos meses, supervisadas
éstas por empleado/a publico/a competente designado por el mismo 6rgano,
que deberd emitir informe a su finalizacidén. En la resolucion de nombramiento
o contratacién se indicara la fecha de efectividad de incorporaciéon que coincidira
con el inicio del periodo de préacticas. En caso de no incorporarse en la fecha
indicada sin causa justificada, se producira la caducidad con la pérdida de todos
los derechos derivados de la convocatoria. En todo caso, los derechos
economicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion inherente al cargo,
solo se devengara a partir del momento de la incorporacion.

8.6.- Superado con aprovechamiento el periodo de practicas, seran
nombrados/as funcionarios de carrera de este Ayuntamiento. Dicho nombramiento
como funcionario/a de carrera sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Novena.- Lista de espera.

9.1.- A propuesta del Tribunal, con el fin de atender las necesidades urgentes
de incorporacion de personal que se produzcan, se procederd a constituir una
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lista de espera formada por orden decreciente de puntuacién y del siguiente
modo:

1.9) En primer lugar se integraran aquellos/as opositores/as que hubieran
superado todos los ejercicios de la oposicién, y no hubieran superado el proceso
selectivo como consecuencia del nimero de plazas convocadas, constituida
por orden de calificacién definitiva de las pruebas, de conformidad con la base
general sexta, apartados 6.4.1y 6.4.2.

2.9) En la lista de espera se incluirdn a continuacion de los/as aspirantes
que se refiere el punto anterior, aquellos/as otros/as opositores/as que hubieran
obtenido una nota igual o superior a 4 puntos en el primer ejercicio de la fase de
oposicion. Estos/as opositores/as se integraran en la lista ordenados de forma
decreciente atendiendo a la calificacién total obtenida por la suma de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicidn, sin computar méritos. Si el/la opositor/a
Unicamente ha obtenido puntuacidn en el primer ejercicio, su calificacion total
sera su puntuacién en tal ejercicio. En caso de empate entre estos opositores,
y para dirimirlo, se estara a la mayor nota obtenida en el segundo ejercicio, y
de persistir éste, se estara a la mayor nota obtenida en el primer ejercicio. De
persistir este empate, se efectuara sorteo en sesidon publica cuyo resultado se
harad publico el mismo dia en que se acuerde y serd expuesto en el tablén de
anuncios de la corporacién y web municipal.

En caso de producirse llamamiento a estos/as aspirantes, con caracter previo
a su incorporaciéon, habran de aportar, ante la ante la administracién municipal,
los documentos originales acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria en los términos fijados en el apartado 10.8
de estas bases.

9.2.- La lista sera publicada en el tablén de anuncios de la sede electrdnica
del Ayuntamiento y en la web municipal.

9.3.- Esta lista de espera se destinara a atender las necesidades urgentes
de incorporacidon de personal que se produzcan en esta administracion, en los
supuestos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y articulo 15 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9.4.- La inclusién en esta lista no otorga derecho alguno, ni expectativa de
nombramiento, ni percepcion de remuneraciones. La vigencia de la lista quedara
vinculada a la aprobacidon de una nueva lista de espera que sustituya a la anterior.
En todo caso los integrantes de la lista de espera Unicamente serdn titulares
de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de
puntuacion, para los supuestos legalmente previstos y mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

9.5.- Los/as opositores/as que integren esta lista podran ser llamados, segun
el orden de puntuacion obtenido en la lista, en los siguientes supuestos:

a) Cuando el/la aspirante aprobado/a y propuesto/a para su nombramiento
por la razéon que fuere no tomara posesion dentro del plazo previsto. En este caso
Unicamente se podra acudir a aquellos/as opositores/as que hubieran superado
todos los ejercicios de la fase de oposicidn y no hubieran superado el proceso
selectivo como consecuencia del nimero de plazas convocadas.
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b) Para futuros nombramientos interinos cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pablico y en los términos previstos en este texto legal.

c) Para cubrir otras necesidades de contratacion temporal, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

9.6.- En caso de producirse el supuesto contemplado en la letra a) del
apartado anterior se llamara al/la siguiente aspirante por orden de puntuacién, y
éste/a debera aportar ante esta Administracidon los documentos acreditativos de
reunir, en dicho momento, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
el plazo y con las consecuencias determinadas en la base octava.

9.7.- En el caso de producirse los supuestos contemplados en las letras b) y
c) contemplados en al punto 9.5 se enviard a uno/a o varios/as aspirantes a la
vez, segun corresponda, por orden de puntuacion y en funcion de las necesidades
departamentales del Ayuntamiento, un aviso de oferta por e-mail a la direccién
de correo electrénico que, obligatoriamente, habrd de constar en la instancia de
participacion. En el aviso de oferta remitido por correo electrénico se otorgara
un plazo de 48 horas, contadas desde el envio de la oferta, para que la persona
candidata acepte o renuncie la oferta, lo que deberd manifestar por escrito. En
el supuesto de aceptaciéon de mas de una persona candidata, la oferta de empleo
se adjudicara segun el orden de la lista a quien ostente mayor puntuacion. En
caso de no responder ninguna persona candidata al aviso de oferta realizado
dentro del plazo anteriormente indicado o de renunciar todos/as a la misma, se
pasara a realizar aviso a los/las siguientes candidatos/as de la lista, realizandose
sucesivamente este procedimiento hasta la cobertura de la plaza o puesto
convocado.

9.8.- La persona candidata que acepte el aviso de oferta debera aportar
dentro del plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al aviso de
oferta, la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo indicado vy, salvo caso de fuerza
mayor, éste/a no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado/a o contratado/a y causara baja definitiva en la
lista de espera, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

9.9.- El/la integrante de la lista de espera que obtenga un nombramiento o
contrato de trabajo en este Ayuntamiento causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su nombramiento o contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.

9.10.- La renuncia a una plaza o puesto de trabajo ofertado o la solicitud de
cese una vez nombrada o contratada la persona supondra el pase del aspirante
al ultimo lugar de la lista de espera, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias y se acrediten debidamente:

- Parto, baja por maternidad, paternidad o situaciones asimiladas,
acreditadas documentalmente con el correspondiente parte, informe médico o
similar.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

- Prestacion de servicios en otra empresa o administracion publica.
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- Otras circunstancias no indicadas en los apartados anteriores debidamente
justificadas y apreciadas por esta Administracién.

En caso de renuncia por prestacién de servicios en otra empresa o
Administracion Publica, cuando ésta se produzca por segunda vez, la persona
aspirante pasara al Gltimo lugar de la lista de espera en el que permanecera,
hasta que manifieste expresamente su disponibilidad para incorporarse.

9.11.- Las listas de espera para puestos de Oficial de Oficios Varios aprobadas
con anterioridad y que continden vigentes en este Ayuntamiento, quedan
derogadas por la entrada en vigor de la lista que se apruebe con ocasion de las
presentes bases.

Décima.- Incidencias y recursos.

10.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas bases. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.2.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por las personas interesadas potestativamente recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo
de dos meses contado de la misma manera (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

Disposicion final primera.

El/la aspirante que obtenga la plaza, debera estar en disposicién de
relacionarse con la administracion por medios electrdnicos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14.2 letra e de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun.
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Anexo I

TEMARIO

En el supuesto de que algun tema o epigrafe de los incluidos en el temario sufriera
alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa, se exigira en todo caso a los/as
aspirantes el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales. Garantia y
suspensidn de los derechos y libertades.

Tema 2. La organizacidn territorial del Estado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de la Regidon de Murcia.

Tema 3. La Administracidon Local. Competencias de las entidades locales.
El municipio: las competencias municipales. La organizacién municipal. El Pleno
Municipal. La Junta de Gobierno. Las Comisiones Informativas Municipales. El
Alcalde: eleccién, deberes y atribuciones. La eleccién de los Concejales.

Materias especificas

Tema 1. Nociones basicas sobre albafiileria: materiales empleados
en la construcciéon. Utiles, herramientas y maquinaria mas empleada en la
construccién. Mantenimiento de edificios, principales tareas. Andamios. Apeos.
Apuntalamientos.

Tema 2. Elaboracidon de pastas, morteros, adhesivos y hormigones: usos,
tipos y dosificaciones. Enlucidos y guarnecidos. Enfoscados. Revocos.

Tema 3. Conceptos generales sobre pintura de edificios y vias publicas.
Sefializacidn viaria horizontal. Limpieza y conservacion.

Tema 4. Conocimientos basicos en instalaciones de alcantarillado publico,
abastecimiento de agua potable y alumbrado publico.

Tema 5. Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Evacuacion.
Instalaciones de proteccion contra incendios. Nociones bdsicas sobre
mantenimiento de instalaciones eléctricas, de agua, gas, calefaccion y aire
acondicionado.

Tema 6. Trabajos y operaciones de mantenimiento en edificios, instalaciones
y maquinaria. Reparacion y colocacién de mobiliario en general (estanterias,
cajones, cierres, rodapiés, tapajuntas y similares).

Tema 7. Carpinteria nivel basico. Conceptos generales. Nociones basicas
sobre colocacion de puertas y estanterias. Colocacion y revision de cerraduras.
Reparacion de persianas. Herramientas y Utiles de carpinteria.

Tema 8. Cerrajeria nivel basico: nociones basicas, operaciones basicas de
mantenimiento. Herramientas y Utiles de Cerrajeria.

Tema 9. Condiciones generales de Seguridad e Higiene en el Trabajo;
sefnalizacidon; equipos de trabajo y proteccion; equipos de proteccién individual;
precauciones en la carga, transporte y descarga de materiales.

Tema 10. Nociones bdasicas sobre montaje y desmontaje de andamios,
escenarios e instalaciones analogas. Disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizaciéon por los trabajadores.
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Tema 11. Prevencion de riesgos laborales. Trabajos en la via publica:
medidas preventivas. Precauciones en el manejo de residuos téxicos y no
toxicos. Actuacion en caso de cortes, accidentes de trabajo y otras circunstancias
andémalas. Trabajos en altura. Escaleras. Plataformas de trabajo.

Tema 12. El Ayuntamiento de Alhama de Murcia. Conocimientos generales
sobre el territorio y la poblacion. Concejalias de infraestructuras y servicios
publicos: ubicacidon y caracteristicas. Pedanias del término municipal de Alhama.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

En Alhama de Murcia, a 20 de abril de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Rosa
Sanchez Bishop.
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ll':'l A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
TN ATENTG N.© Expediente Proceso
Alhama de Murcia 2026/2881L OFICIAL OFICIOS VARIOS (OEP 2023)
Concejalia de Personal Unidad Personal

y Recursos Humc

ANEXO Il
INSTANCIA/SOLICITUD DE PARTICI,PACI(')N EN PRUEBAS SELECTIVAS CON
DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

1° APELLIDO

2° APELLIDO

NOMBRE

DNI FECHA DE NACIMIENTO ] ]
si - Si ha sefialado que si: Indique porcentaje:

DISCAPACIDAD - ¢Solicita adaptacion?  SI / NO

RECONOCIDA NO | Si ha sefalado SI indique en qué términos solicita la adaptacidn:

DOMICILIO C. POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO TELEFONO

DATOS DE NOTIFICACIONES

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
Solicitante Notificacién electrénica
Representante Notificacién postal

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (véase Base especifica Sequnda, apartado 2.1)

Documento Nacional Identidad

Certificado de escolaridad o equivalente en los términos de la Base Segunda (con
homologacion en su caso por las autoridades educativas espafolas)

Carnet de conducir de clase B

Nivel Basico de Prevencién de Riesgos Laborales de 60 horas

Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen (si aplica reduccion,

debe acompafiar ademas acreditacion documental de la situacion que corresponda en
los términos de la Base Segunda).

Si ha solicitado adaptacion en caso de discapacidad, debe adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo o Certificado de grado de discapacidad con informe de adecuacion laboral
para el empleo publico.
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; A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
TN ATENTG N.¢ Expediente Proceso
Alhama de Murcia 2026/2881L OFICIAL OFICIOS VARIOS (OEP 2023)
Concejalia de Personal Unidad Personal
y Recursos Humanos
EXPONE:

19.- Que enterado/a de la convocatoria y bases especificas del Ayuntamiento de Alhama de
Murcia para la provisién en propiedad de una plaza de OFICIAL DE OFICIOS VARIOS
(OEP 2023), mediante el sistema de concurso-oposicion libre, que aparecen publicadas en
el BORM No , de / / , Y un anuncio de las mismas en el BOEN° ___ ,
de / / y conociendo dichas bases y estando interesado/a en participar en el
referido proceso selectivo, APORTO LA DOCUMENTACION indicada en el apartado
anterior (sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion de originales o fotocopias
compulsadas conforme Bases especifica Octava y Cuarta).

29°.- Que, asimismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

-Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las referidas bases especificas y
en las bases generales aplicables (BORM N° 96, de 28-04-2021), a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia, y que acepto integramente las bases reguladoras
de la convocatoria.

-Que son ciertos los datos que figuran en esta declaracion y que las copias aportadas como
documentacion son fiel reflejo de los originales que obran en mi poder, comprometiéndome
a aportar la documentacion en original ante el Ayuntamiento de Alhama de Murcia cuando
me sea requerida.

-La falta de aportacion de la documentacion cuando sea requerida, asi como la inexactitud,
falsedad u omisién de caracter esencial determinara la imposibilidad de continuar el proceso
selectivo desde el momento en que se tenga constancia de tales circunstancias, sin perjuicio
de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

-Que no he sido inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni separado/a,
mediante expediente disciplinario o resolucién judicial, del servicio en Administraciones
Publicas.

-Que autorizo la utilizacién de la direccion de correo electréonico y n° de teléfono indicados
para su utilizaciéon en las comunicaciones que el Ayuntamiento de Alhama de Murcia pueda
efectuar en el transcurso del presente proceso selectivo. Asimismo, en caso de formar parte
de la lista de espera que pudiera constituirse con ocasidon de este proceso selectivo, acepto
que los llamamientos se me dirijan a la direccion de correo electrénico designada en el
apartado de datos personales.

SOLICITO: Que se admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal de la convocatoria referenciada.

LUGAR Y FECHA: En ,a de de 2026

FIRMA: El/La solicitante o su representante legal

Fdo.

AVISO LEGAL. De conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y Garantia de los Derechos Digitales, esta Administracién le informa que los datos de caracter
personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial
en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio
por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones
juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como
la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacién
escrita a AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA, Plaza de la Constitucion, 1 30840 Alhama de Murcia.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA
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A8
AYUNTAMIENTO
Alhama de Murcia

Concejalia de Personal
y Recursos Humanos

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.0 Expediente Proceso
2026/2881L OFICIAL OFICIOS VARIOS (OEP 2023)
Unidad Personal

ANEXO Ill: MODELO DE AUTOBAREMACION EN PROCESO SELECTIVO

1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI:

TELEFONO:

EMAIL:

DOMICILIO (via y ng, piso, puerta,...):

C.P.y MUNICIPIO:

2. MERITOS A VALORAR EN EL MODELO DE AUTOBAREMACION (BASE ESPECIFICA
SEPTIMA, APARTADO 7.4.A, Y BASE GENERAL SEXTA, APARTADO 6.2).

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

La experiencia profesional en la Administracion Publica se acreditard mediante aportacion de
un certificado de la Administracion. La experiencia profesional en el dmbito privado se
justificaré mediante contratos de trabajo, certificados de empresa o alta en IAE, debiendo
acreditarse de modo fehaciente las funciones realizadas, en todos los casos se acompafiard
certificado o informe de vida laboral en el que se acreditard el correspondiente grupo de

cotizacion.

A.1) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA. (APARTADO 6.2.1 BASE
GENERAL SEXTA) (MAXIMO 4 PUNTOS)

puntos

a) Por servicios prestados en puestos de trabajo con funciones de igual o similar contenido y/o naturaleza
al de las plazas convocadas, en la Administracion Publica, 0’20 puntos por mes, hasta un mdximo de 4

RELACION MERITOS A VALORAR EN ESTE APARTADO PUNTOS

TOTAL ADMINISTRACION PUBLICA (MAXIMO 4 PUNTOS)
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., A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
'Jl ' N.° Expediente Proceso
O, 2026/2881L OFICIAL OFICIOS VARIOS (OEP 2023)
Alhama ¢e Murcia Unidad Personal

Concejalia de Personal
y Recursos Humanos

A.2) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EMPRESA PRIVADA (APARTADO 6.2.1. BASE GENERAL

SEXTA) (MAXIMO 1 PUNTO)

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo con funciones de igual o similar contenido y/o naturaleza

al de las plazas convocadas, en la empresa privada, 0’10 puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto
RELACION MERITOS A VALORAR EN ESTE APARTADO PUNTOS

TOTAL EMPRSA PRIVADA (MAXIMO 1 PUNTO)

TOTAL TABLA A:
SUMA EXPERIENCIA ADMINISTRACION PUBLICA Y EXPERIENCIA EMPRESA PRIVADA
(MAXIMO 5 PUNTOS)

B) FORMACION: CURSOS

B) FORMACION: CURSOS (MAXIMO 4 PUNTOS)

FORMACION-CURSOS. MAXIMO 4 PUNTOS.

A) La realizacion y/o imparticion de cursos de formacidn relacionados con las funciones y tareas objeto de la
plaza convocada y/o con las materias relacionadas en el temario, se valorard a 0,01 puntos por hora lectiva,
hasta un mdximo de 4 puntos. Los cursos se acreditardn mediante aportacion de diploma, titulo o
certificado, otorgados por instituciones publicas o privadas, siempre que estas ultimas estén homologadas,
debiendo constar expresamente la duracion de los mismos. Los cursos cuyo diploma, titulo o certificado se
haya expedido en el extranjero se presentardn con su correspondiente homologacion o certificacion de
horas. En los cursos que no se acredite el numero de horas se asignard una puntuacion de 0,01 puntos.

DENOMINACION DEL CURSO A VALORAR EN ESTE APARTADO N2 HORAS PUNTOS
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Concejc ie Persona

TOTAL FORMACION — CURSOS (MAXIMO 4 PUNTOS)

TOTAL TABLA B:
FORMACION CURSOS
(MAXIMO 4 PUNTOS)

C) FORMACION: TITULACION ACADEMICA

C) FORMACION: TITULACION ACADEMICA SUPERIOR. (MAXIMO 1 PUNTOS)
FORMACION-TITULACION ACADEMICA SUPERIOR. MAXIMO 1 PUNTO.
b) Titulacion académica. Estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en las bases especificas de
la convocatoria y distinta de la que da acceso a participar en la misma, hasta un mdximo de 1 punto. En el
caso de titulo expedido en el extranjero deberdn adjuntar la credencial del Ministerio competente donde se
acuerde su homologacion o equivalencia a un titulo espafiol.
DENOMINACION DE LA TITULACION A VALORAR EN ESTE APARTADO N2 HORAS PUNTOS

TOTAL FORMACION — TITULACION ACADEMICA SUPERIOR (MAXIMO 1 PUNTO)

TOTAL TABLA C:
FORMACION-TITULACION ACADEMICA
(MAXIMO 1 PUNTO)

PUNTUACION TOTAL

(SUMA DE LA PUNTUACION OBTENIDA EN LAS TABLAS A, B, C)
MAXIMO 10 PUNTOS
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' B, A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
m N.© Expediente Proceso
- 2026/2881L OFICIAL OFICIOS VARIOS (OEP 2023)
Alhama de Murcia Unidad Personal

Concejalia de Personal
y Recursos Humanos

3. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD Y FIRMA.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad

- Que son ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacion y que las copias aportadas
como documentacién son fiel reflejo de los originales que obran en mi poder, comprometiéndome a
aportar la documentacion en original ante el Ayuntamiento de Alhama de Murcia cuando me sea
requerida.
Que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo
requerido en las bases de la convocatoria y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla
“PUNTUACION TOTAL” de este impreso.

LUGAR, FECHA Y FIRMA: En ,a de de 2026
FDO. El/La solicitante o su representante legal

Fdo.
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA
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