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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

2304 Anuncio de aprobacion de bases y convocatoria que regiran
el proceso selectivo para cubrir en propiedad, mediante
concurso-oposicion, una plaza de Técnico Auxiliar de Medio
Ambiente, del Ayuntamiento de Beniel.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Beniel, en sesién celebrada
el 30.04.26, ha aprobado las Bases y convocatoria que han de regir el proceso
selectivo para cubrir en propiedad, mediante concurso-oposicién, una plaza de
Técnico Auxiliar de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Beniel, siendo su tenor
literal el que sigue:

“Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir en propiedad,
mediante concurso-oposiciéon, una plaza de Técnico Auxiliar de Medio
Ambiente, del Ayuntamiento de Beniel

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Técnico Auxiliar de Medio
Ambiente, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025 (publicada en el BORM,
n.°© 214, 16.09.25), y dotada con las retribuciones del Grupo/Subgrupo
correspondiente a la Escala y Subescala a la que pertenece (Grupo C, Subgrupo C1),
con la clasificaciéon y denominacién siguiente:

Grupo/Subgrupo: C/ C1.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Auxiliar.

Denominacién: Técnico Auxiliar de Medio Ambiente.

1.2. Legislacion aplicable:

A la presente convocatoria le serd de aplicacién lo establecido en las
presentes bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (articulos 8 y 9), Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local

(articulos 91.2 y 100), Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en
materia de régimen local (articulos 136 y 137) y deméas normativa concordante.

1.3. Publicidad:

El anuncio de la convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial
de la Regidén de Murcia (BORM), y en extracto en el BOE. Igualmente se dara
la correspondiente publicidad tanto de las bases como de la convocatoria en el
Tablén de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Beniel (https://
sede.beniel.regiondemurcia.es/).

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran en la indicada
sede electrdnica.
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1.4. Régimen de incompatibilidades:

El aspirante que resulte nombrado estara sujeto al régimen de
incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempeno del puesto/plaza
con cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
propio Ayuntamiento de Beniel, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos
de cualquier clase, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.5. Retribuciones y jornada laboral:

Las retribuciones salariales seran las previstas en el vigente “Texto Refundido
de las Condiciones Laborales del Personal Funcionario y Laboral al servicio del

Ayuntamiento de Beniel” para el puesto de Técnico Auxiliar de Medio Ambiente.

1.6. Sistema selectivo:
La seleccidn se realizard por el sistema de concurso-oposicion.

1.7. Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la
norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento,
al érgano de seleccidn y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revisién
en via de oficio o en via de recurso.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Ser espafol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Union Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, o tener la nacionalidad de
terceros Estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre que cumplan
los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de personas
extranjeras en Espafia. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), debiendo
tener conocimiento de la lengua castellana.

2.2. Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y
no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién forzosa, edades ambas referidas
a la fecha en la que finaliza el plazo de presentacion de instancias.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo. Los aspirantes que padezcan algun tipo
de discapacidad deberan presentar certificado acreditativo de la misma.

2.4. Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

2.5. Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacidén de solicitudes del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.

También seran admitidos quienes aleguen titulaciones o estudios
equivalentes a los exigidos que habran de citar la disposicidén legal en la que se
reconozca la equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal
sentido por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes o por el
érgano que corresponda de las Comunidades Auténomas. En caso de titulaciones
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obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacién, Formacion Profesional y Deportes, o cualquier otro 6rgano de la
Administracion competente para ello.

2.6. No haber sido separado del servicio mediante expediente sancionador
u objeto de despido disciplinario declarado procedente por las Administraciones
del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcion Publica.

Todos estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacidén de instancias de esta convocatoria y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. Ademas y en ese momento se debera declarar
responsablemente por el/la interesado/a no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

Las personas con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud,
justificando tal discapacidad, siendo admitidas en condiciones de igualdad con
los demas aspirantes, salvo que la restriccién padecida les hiciera incumplir el
requisito correspondiente a la posesion de la capacidad funcional necesaria para
el desempefio de las funciones correspondientes.

El 6rgano de seleccion examinara y resolvera motivadamente tales peticiones
pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

Tercera.- Solicitudes de participacion, lugar, plazo y documentacion
a presentar con las mismas para concurrir al proceso selectivo.

3.1. Solicitudes de participacién:

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso seran dirigidas a la Sra.
Alcaldesa en el modelo que figura como Anexo I de esta convocatoria, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que
se efectue la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”, y se presentaran, bien por la sede electrénica del Ayuntamiento de
Beniel, bien en mano, en el Registro General del Ayuntamiento, sito en la Plaza
Ramon y Cajal, 10, de lunes a viernes y en horario de nueve a catorce horas,
sin perjuicio de que pueda hacerse uso de lo previsto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP), en orden a otros lugares de
presentacion de solicitudes.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos,
se hard en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el
personal de Correos antes de ser certificada, el envio se realizara de conformidad
con el art. 31 del Real Decreto 1829/1999, 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regula la prestacidén de los servicios postales.

Cuando se presenten en lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento
de Beniel, el aspirante deberd comunicar tal circunstancia y anunciar la fecha y
el medio de envio utilizado para la remisién de la solicitud al Registro General
a través de la siguiente direccion de correo electrénico: secretaria@beniel.es,
con el fin de que, terminado el plazo de presentacion de instancias, sin haberla
recibido, se posponga la elaboracion de la relacién provisional de admitidos/as y
excluidos/as hasta recibir la documentacion remitida por el aspirante.
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En la solicitud deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en el apartado A) de este articulo, referidas a la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud debera ir acompafiada por:

a) Copia del documento nacional de identidad u otro documento nacional
de cualquier Estado de la Unidon Europea o cualquier otro que acredite
fehacientemente la identidad del interesado.

b) Copia del permiso de conducir tipo B.

c) Copia de la titulacion exigida o del documento que acredite estar en
disposicion de obtenerla en la fecha de finalizacién del plazo de admision de
solicitudes.

d) Documentacion acreditativa de la experiencia laboral que tenga el
aspirante en alguna Administracion Publica (estatal, autonémica, local o de
sus organismos autonomos-dependientes), certificados de servicios prestados
segun el modelo del Anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el
que se dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica (BOE n.° 159 de
05/07/1982).

e) Vida laboral actualizada.

f) Copia de las titulaciones de nivel superior a la requerida para acreditar
méritos puntuables en la convocatoria.

g) Copia de los cursos de formacion para acreditar méritos puntuables
en la convocatoria. La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos
correspondientes en los que conste las horas de duracién del curso y el centro
que lo impartio.

h) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% acreditaran ésta
mediante copia compulsada de la certificaciéon de reconocimiento de discapacidad
del organismo autondmico competente en la materia y justificaran mediante
escrito aparte la compatibilidad con las funciones del puesto, junto con la solicitud
de participacion.

i) Justificante acreditativo del ingreso, en la cuenta IBAN ES72 2100 8220
2513 0037 3837. Entidad Caixabank, sucursal de Beniel, de la tasa por derechos
de examen fijados en la cantidad de 20,00 euros.

Estan exentos de la liquidacién de esta tasa todos aquellos aspirantes que,
en la fecha de publicacion de la convocatoria, sean demandantes de empleo y se
encuentran en esta situacion durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias de la convocatoria;
esta situacidon debera justificarse aportando la tarjeta de demandante de empleo,
debidamente sellada, o la correspondiente documentacion digital, en el momento
de presentar la solicitud.

Se procedera a la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al
interesado, por lo que en el supuesto de exclusion por no cumplir los requisitos
o0 no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no dara lugar a la
devolucién de los derechos de examen.
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Los aspirantes con discapacidad que soliciten las adaptaciones necesarias
para la realizacién de las pruebas, deberan hacerlo constar por escrito, en
hoja aparte junto con la solicitud, manifestando las necesidades especificas
gue tenga para acceder y desarrollar el proceso de seleccidon. A dicha solicitud
deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el drgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente las
deficiencias que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido. La
adaptacion de tiempos no se otorgara de forma automatica, debiendo valorarse
que la discapacidad guarde relacidn directa con la prueba a realizar.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
su solicitud pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito
motivado, dentro del plazo de presentacion de solicitudes establecido en estas
Bases.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, el de
subsanacién de defectos u omisiones, no se admitird ninguna documentacién
adicional relativa a la acreditacion de experiencia laboral previa de un afio exigida
o de mas periodos de experiencia laboral que se quieran alegar, procediéndose
a baremar por el érgano de seleccidn en la fase de concurso Unicamente los que
hayan sido documentados y presentados en dichos plazos.

Cuarta.- Admisién/exclusion de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia resolvera
la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo
con indicacion de las causas de exclusién, otorgando a tal efecto un plazo de
subsanacién de defectos u omisiones de diez (10) dias habiles a quienes resulten
excluidos. Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran su
exclusion o alegaren sobre su omision, justificando su derecho a ser incluidos en
la relacién de admitidos, seradn definitivamente excluidos del proceso selectivo. Se
considerara elevada automaticamente a definitiva la lista provisional si resultaran
admitidas todas las solicitudes presentadas o si no se efectuara alegacién alguna
a la lista provisional.

4.2. Una vez resueltos los escritos de subsanacién o alegaciones, en su
caso, presentadas, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de admitidos/
as, y en su caso excluidos/as, que se publicara en el Tabldn de Anuncios de
la sede electrdnica del Ayuntamiento. No obstante, si en cualquier momento
posterior a la aprobacién de la lista definitiva mencionada en el apartado anterior,
incluso durante la celebracion de la/s prueba/s, el Tribunal Calificador advirtiere
la inexactitud o falsedad en la solicitud o documentacién de los aspirante/s que
fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera
dicha exclusién.

En dicha Resoluciéon se indicard, ademas, el lugar, fecha y hora en la que se
reunira el Tribunal para la valoracion de los méritos de los aspirantes, asi como
la composicién nominativa de los miembros que integraran el Tribunal Calificador.
A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la LOPDGDD 3/2018, los datos
personales contenidos en la solicitud serén objeto de tratamiento automatizado
por el Ayuntamiento de Beniel, siendo su cumplimentacidon obligatoria para la
admision de la misma, con el fin de facilitar la realizacién del proceso selectivo
y los llamamientos a los interesados que resultaren precisos a los efectos de la
presente convocatoria.
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4.3. Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos
y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento ante
la Alcaldesa-Presidenta, o bien interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el érgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.4. En todo caso, al objeto de evitar errores u omisiones y, en el caso de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, sera obligacion personal
de los aspirantes la comprobacion en ambas listas si figuran como admitidos y
con todos sus datos correctos.

4.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2 de la LPACAP.

4.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la LPACAP,
se indica que los anuncios y resoluciones correspondiente al presente proceso
selectivo se publicaran a efectos de notificaciones a los interesados Unica y
exclusivamente en el Tablon de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Beniel.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1. El érgano de seleccion del proceso selectivo convocado serd un Tribunal
cuyos miembros seran nombrados por la Alcaldia y estard formado por un
Presidente, Secretario (con voz y voto) y tres Vocales, asi como sus respectivos
suplentes, siendo:

Presidente: Un/a funcionario/a de Secretaria del Ayuntamiento.

Secretario: El Secretario General de la corporacidon o funcionario en quien
delegue.

Vocales: Tres funcionarios publicos de Administracidon Local pertenecientes al
grupo objeto de la presente convocatoria o superior.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel
0 superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios
de carrera. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El érgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. La designacion de los miembros
del érgano de seleccion serd a titulo individual y se hara publica en el Tablén de
Edictos de la Corporacién en la misma fecha en que se anuncie la lista provisional
de admitidos y excluidos.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros o suplentes indistintamente, y en todo caso del
Presidente y Secretario. El personal colaborador en la vigilancia de las pruebas de
participacion masiva de aspirantes, no tendra la calidad de miembro del Tribunal.
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El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento
a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la legislacion de procedimiento
administrativo.

5.4. Cuando las dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejasen,
el Presidente/a del Tribunal, podra disponer la incorporaciéon a la misma, con
caracter temporal, de otro personal, incluso de otras Administraciones Publicas,
o del sector privado, que colaborara, exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo del proceso de seleccion y bajo la
direcciéon del Tribunal, sin derecho a voto.

5.5. Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros
del érgano de seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantas dudas se
presenten en la interpretacién, asi como en lo no previsto en las presentes
Bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las
pruebas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz
y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente. Los acuerdos
del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quedando este
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias
y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacidon se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente
el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.
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Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

5.8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidon, conforme a lo previsto en
el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

5.9. El Tribunal Calificador quedara incluido en la categoria que corresponda
al grupo de titulacién al que pertenezca la plaza convocada, conforme a lo
preceptuado en el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones por
razén del servicio del personal de la Administracion Publica de la Region de
Murcia, y demas disposiciones complementarias, en las cuantias que en cada
momento fije la CARM.

Sexta.- Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha de comienzo del proceso selectivo, indicando el dia, lugar y hora en
que se reunira el 6rgano de seleccion para la realizacion de la valoracién de méritos
se anunciara con ocasion de la publicacion de la aprobacidn de la lista definitiva de
aspirantes y admitidos y excluidos, asi como de la composicion del Tribunal.

Séptima.- Procedimiento de selecciéon: Concurso de méritos y
oposicion.

A) Fase de concurso.- La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo por el
sistema de concurso-oposicidn, consistiendo esta primera fase en la de concurso,
de caracter no eliminatorio.

Se trata de la valoracion, por parte del Tribunal Calificador, de los méritos
alegados por los aspirantes en plazo de presentacién de instancias, pudiendo
obtener un maximo de 10 puntos:

1.- Los méritos alegados por los candidatos se valoraran con arreglo al
siguiente baremo:

1.1. Experiencia profesional. Hasta un maximo de 5 puntos.

e Por cada mes natural o periodos de 30 dias no consecutivos, cotizados
a la Seguridad Social a jornada completa, desempefando funciones de Técnico
Auxiliar de Medio Ambiente, u otras que tengan atribuidas funciones equivalentes,
con la misma o similar categoria, en cualquier Administraciéon Publica, como
personal laboral temporal o como funcionario interino: 0,08 puntos. Para servicios
prestados a tiempo parcial se reducird proporcionalmente dicha puntuacion.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se
efectuara mediante la aportacion de certificacion de la Administracién Publica
correspondiente, a la que se le adjuntara la vida laboral actualizada.

La certificacidon antes referida podra presentarse bien segin modelo Anexo I
del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracién publica (BOE n.° 159 de 05/07/1982), bien mediante
otro tipo de certificacién en la que deberan figurar al menos: La administraciéon
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publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha
de inicio y fecha de fin de la relacién de servicios prestados, porcentaje de
jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso. No se computaran
los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para
personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector
publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de practicas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacion. Tampoco se computara como
experiencia en el ambito de las administraciones publicas, la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas administraciones.

1.2. Estar en posesion de titulacién de nivel superior a la requerida: Hasta un
maximo de 3 puntos. Sélo computara el titulo de mayor nivel entre los siguientes,
hasta un maximo de 3 puntos:

e Por la posesidon de cada titulo que dé acceso a las categorias estatutarias o
cuerpos funcionariales pertenecientes a los Subgrupos Al y A2 (Grado nivel 1 o
nivel 2, o equivalente): 3 puntos.

e Por la posesién de cada titulo que dé acceso a las categorias estatutarias
o cuerpos funcionariales pertenecientes al Subgrupo B (Técnico superior o
equivalente): 2 puntos.

1.3. Formacidén.- Hasta un maximo de 2 puntos, por Cursos de formacion
y perfeccionamiento. Por realizacidon de cursos organizados por Universidades,
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales y Sindicatos en el marco de la
formacién continua, relacionados con las funciones del puesto de trabajo al que
se refieren las presentes bases, relativos a las materias que a continuacién se
indican, se procedera a su valoracién de acuerdo con el siguiente criterio:

e Cursos de 5 a 20 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de 21 a 60 horas: 0,20 puntos.

e Cursos de 61 a 100 horas: 0,40 puntos.

e Cursos de mas de 100 horas: 0,80 puntos.

Sélo se valoraran los cursos que guarden relacion con las funciones propias
del puesto de trabajo, aunque también seran objeto de valoracidn los cursos
referentes a las siguientes materias transversales, hasta un maximo de 0,75 puntos,
entre todos: Prevencion de riesgos laborales, idiomas (Nivel C2: 0,75 puntos.
Nivel C1: 0,55 puntos. Nivel B2: 0,35 puntos. Nivel B1: 0,20 puntos), ofimatica
e informatica, calidad, atencién al publico y procedimiento administrativo comun,
técnicas de comunicacién, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacion publica, proteccion de datos e igualdad de oportunidades.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates, congresos, seminarios o analogos no seran
objeto de valoracion.

Tampoco seran objeto de valoracién los cursos en los que no se especifique
su duracion.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos,
se realizara la equivalencia de un crédito igual a 10 horas. Los créditos ETCS
equivalen a 25 horas.
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La acreditacién de estos méritos se realizard mediante la presentacion de
los correspondientes documentos en el plazo de presentacidon de instancias,
admitiéndose tanto documentos originales como copias.

B) Fase de oposicion.- La fase de oposicion consta de 2 ejercicios, con
puntuacién maxima de hasta 20 puntos, serd la suma de las obtenidas para los
siguientes dos ejercicios:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, en el que se podra obtener un
maximo de 10 puntos.

Consistira en la realizacion de un examen escrito tipo test, compuesto por 50
preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una sera correcta,
relacionadas con el temario Anexo II a las presentes bases. Se incluird un 10%
adicional de preguntas de reserva que computaran por orden si resultaran
anuladas por el Tribunal Calificador alguna de las preguntas iniciales. Su duracién
sera de sesenta minutos.

Los criterios de correccion y calificacion seran los siguientes:
- Las respuestas correctas tendran una puntuacién de 0,20 puntos.

- Las respuestas errdoneas penalizaran con 0,05 puntos, y las preguntas
contestadas en mas de una de las alternativas se consideraran erroneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 5 puntos para superar el mismo.

Segundo ejercicio (Practico, escrito): Obligatorio y eliminatorio. Realizacion
de dos supuestos practicos, relacionados con las funciones propias del puesto
de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria, comprendidas
en el Anexo II (materias especificas), durante el periodo de tiempo fijado por el
Tribunal Calificador.

Los criterios para la correccion o valoracion de cada supuesto practico, asi
como la puntuacién maxima asignada a los mismos, son los siguientes:

- Identificacién del problema (1 punto).

- Fundamentacién normativa (1’5 puntos).

- Propuesta técnica/actuacion (1’5 puntos).
- Claridad-estructura y lenguaje (1 punto).

La puntuacion maxima asignada a cada supuesto practico sera de 5,00
puntos.

El Ejercicio serd calificado con una puntuacién maxima de 10,00 puntos,
guedando eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00
puntos.

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccidn vendra determinada por
la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicién,
hasta un maximo de 30 puntos. Dicha calificacion final determinara el orden de
clasificacion definitiva.

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran atendiendo a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, pero, si aun asi el empate continua,
se solventara mediante sorteo publico por el Tribunal, dejando constancia de ello
en la correspondiente acta.
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Novena.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo
maximo de un mes la relacién de aprobados, por el orden de puntuaciéon
alcanzado, asi como las puntuaciones parciales del proceso de concurso y
oposicidn, en el Tablon de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Beniel. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resoluciéon motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablén, el Tribunal elevara la
relacion expresada al titular del érgano competente.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacidon aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o
toma de posesidn, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como personal funcionario.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Décima.- Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes propuestos deberan presentar en el Registro General
del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde que se haga
publica la relacidon de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor,
no presentaran la documentacidn, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

10.3. En el caso de que un aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos, o no llegara
a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal, para que eleve propuesta de
aprobado a favor del opositor que teniendo la puntuacién mas alta no haya
obtenido plaza.

Una vez nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente, el plazo para tomar posesion
sera de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la notificacién de
la Resoluciéon de nombramiento, suponiendo la falta de cumplimiento de este
requisito la renuncia a la plaza.

Undécima. Comunicaciones e incidencias.

11.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo, se realizara a través del Tablon de Edictos de la sede
electronica del Ayuntamiento de Beniel.
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11.2. Los aspirantes podran dirigir al 6rgano competente las comunicaciones
sobre incidencias relativas a la actuacién del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Duodécima.- Incidencias e impugnacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la pruebas selectiva en
todo lo no previsto en las presentes bases y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberé proponer su
exclusién a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Decimotercera.- Datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en Reglamento General de Proteccién de Datos.

Decimocuarta.- Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as,
mediante recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia en el plazo de un
mes, a contar desde el siguiente al de la publicacidon de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun disponen los articulos 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015, vy, en su caso, contra la Resolucion expresa o presunta
del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-
administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podréa interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
que corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en
los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacidn del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente a
su publicacidén en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.
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ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE,
FUNCIONARIO, DEL AYUNTAMIENTO DE BENIEL

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos: NIF:
Direccion:
Cadigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Teléfono 2 (opcional): Email:

A la vista de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero
[ 1, de fecha / / , para cubrir una plaza de TECNICO AUXILIAR MEDIO
AMBIENTE, funcionario, en el Ayuntamiento de Beniel, conforme a las bases
publicadas:

PRIMERO.- Solicito ser incluido en el proceso de seleccién que se menciona
a continuacién: CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZA DE TECNICO
AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE, FUNCIONARIO. A tales efectos, se adjunta
la documentacion a continuacién relacionada para tomar parte en el referido
proceso de seleccion:

e D.N.I.

¢ Permiso de conduccion tipo B.

e Titulacién requerida.

e Documentacién justificativa de los méritos a valorar.

¢ Vida laboral actualizada.

e Justificante del pago de la tasa de 20.-€.

SEGUNDO.- Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente
solicitud. Asimismo, declaro reunir, a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en las la
base segunda de la convocatoria.

TERCERO.- Declaro conocer y aceptar en su totalidad las bases que rigen
la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Técnico Auxiliar de Medio
Ambiente, en régimen de personal funcionario.

En virtud de todo ello, SOLICITO: Que se admita la presente solicitud para
participar en el proceso de seleccién de referencia.

En ,a de de 202_.

Fdo.: El/La solicitante.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BENIEL
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Anexo II: Temario
Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales. Derechos y
Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Corona. El poder legislativo. El poder judicial.
Tema 3.- El Gobierno. La Administracion Plblica: Estatal, Autonémica y Local
Tema 4.- Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. La

organizaciéon politica y administrativa de las CCAA con especial referencia a la
Regién de Murcia.

Tema 5.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases. Requisitos: la
motivacion y forma. Notificacidon y Publicacion.

Tema 6.- El Procedimiento Administrativo. Fases: Iniciacion, Ordenacion,
Instruccién y Terminacion.

Tema 7.- Régimen Local: significado y evolucidon histérica. Administracidon
Local en la Constitucion. Principio de Autonomia Local. Clases Entidades Locales.

Tema 8.- Organizacién Municipal. Competencias Municipales. Funcionamiento
de los 6rganos colegiados locales.

Tema 9.- Personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y seleccion.
Oferta de Empleo. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Régimen de
Incompatibilidades.

Tema 10.- La Hacienda Local en la Constitucion. Recursos de las Haciendas
Locales: municipios, provincias y otras entidades locales. Presupuesto Local.
Materias especificas

Tema 11.- El medio ambiente en la Constitucién Espanola y en el Estatuto
de Autonomia de la Regidn de Murcia. Distribucién de competencias en materia
ambiental.

Tema 12.- Competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente. Servicios minimos municipales. Potestades administrativas y funciones
de control.

Tema 13.- Ley 4/2009, de Proteccién Ambiental Integrada de la Regién de
Murcia. Instrumentos de prevencidn y control ambiental.

Tema 14.- Ley 21/2013, de Evaluacién Ambiental. Concepto, tipos de
evaluacion y procedimientos basicos.

Tema 15.- Instrumentos municipales de intervencién ambiental: licencias,
declaraciones responsables y comunicaciones previas. Informes técnicos
municipales.

Tema 16.- Inspeccion ambiental municipal: Funciones, facultades,
levantamiento de actas, informes técnicos y medidas provisionales.

Tema 17.- Procedimiento sancionador en materia ambiental: Principios, fases
y competencias municipales.

Tema 18.- Control ambiental de actividades: Molestias vecinales, denuncias,
inspecciones y actuaciones administrativas.

Tema 19.- Ley 7/2022, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular. Principios generales y competencias municipales.

Tema 20.- Residuos municipales: Tipologia (domésticos, comerciales,
voluminosos, podas, peligrosos domésticos). Gestion y recogida.

NPE: A-210526-2304



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 21 de mayo de 2026 Pagina 11740

Tema 21.- Sistemas de recogida selectiva. Puntos limpios. Contenerizacion y
gestion basica.

Tema 22.- Envases y residuos de envases. Real Decreto 1055/2022.
Responsabilidad ampliada del productor.

Tema 23.- Limpieza viaria: organizacion del servicio, obligaciones ciudadanas
e incidencias.

Tema 24.- Ordenanza municipal de limpieza viaria y gestion de residuos
solidos del Ayuntamiento de Beniel.

Tema 25.- Vertidos incontrolados y abandono de residuos. Actuaciones
municipales y régimen sancionador.

Tema 26.- Residuos de construccion y demolicién. Control municipal basico.
Ordenanza municipal reguladora de los residuos de la construccién y demolicién
del municipio de Beniel

Tema 27.- El dominio publico hidraulico. Competencias administrativas en
materia de aguas. Reglamento regulador del servicio de abastecimiento de agua
potable al municipio de Beniel

Tema 28.- Vertidos a la red de saneamiento. Control municipal, inspeccién y
toma de muestras.

Tema 29.- Contaminacion de las aguas. Parametros basicos e indicadores.
Tema 30.- Aguas residuales urbanas. Conceptos basicos de depuracion.
Tema 31.- El ruido ambiental: Conceptos, fuentes y efectos sobre la salud.

Tema 32.- Ordenanza municipal reguladora del uso y vertidos a la red de
alcantarillado de Beniel.

Tema 33.- Ley 37/2003, del Ruido. Normativa basica y competencias
municipales.

Tema 34.- Contaminacién atmosférica: Conceptos basicos, fuentes
contaminantes y efectos.

Tema 35.- Ley 34/2007, de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera.

Tema 36.- Sanidad ambiental en el ambito municipal: control de plagas
urbanas, condiciones higiénico-sanitarias de espacios publicos y zonas verdes.

Tema 37.- Control ambiental de obras, actividades y espacios urbanos.
Inspeccion de solares, vertidos y condiciones ambientales.

Tema 38.- Educacién ambiental. Actuaciones municipales y disefio de
campafas.

Tema 39.- Agenda 2030, desarrollo sostenible y cambio climatico en el
ambito local.

Tema 40.- Espacios naturales, biodiversidad y Red Natura 2000 en la Region
de Murcia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Beniel, a 30 de abril
de 2026.—La Alcaldesa, M.2 Carmen Morales Ferrando.
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