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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

2873 Bases especificas de la convocatoria de concurso-oposicion para
cubrir como funcionarios/as de carrera dos plazas de Técnico
Medio de Deportes, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de
Lorca, mediante promocion interna vertical.

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como funcionarios/a
de carrera, mediante concurso-oposicion, de dos plazas de Técnico Medio de
Deportes, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Lorca, aprobada en Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 29 de
mayo de 2026, dotadas con los emolumentos correspondientes al grupo/subgrupo,
A/A2, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024 (aprobada por acuerdo
de Junta de Gobierno Local, de fecha 20 de septiembre de 2024 y publicada en el
BORM n.© 235, de 8 de octubre de 2024 con la siguiente clasificacion:

Grupo: A (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre).
Subgrupo: A2 (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre).
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Denominacion: Técnico Medio de Deportes.

La presente convocatoria se rige por las Bases Generales que regulan los
procesos selectivos de plazas de promocién interna vertical de funcionarios
de carrera en el Ayuntamiento de Lorca, aprobadas por Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, de fecha 24 de octubre de 2025, publicadas, en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia nimero 260, de 10 de noviembre de 2025, modificadas en
sesion de Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de enero de 2026, publicada en el
BORM n.0 18, de 23 de enero de 2026 (en adelante, Bases Generales), asi como
por las presentes Bases Especificas.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran integras en el Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.
Las bases seran expuestas en el tablon de anuncios del Servicio de Personal y
Régimen Interior del Ayuntamiento, el de la sede electrénica y en el portal del
empleado/a.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Los establecidos en la Base Segunda, apartado 1. de las Bases Generales, se
requiere:

- Desempefiar como funcionario de carrera plaza perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C1, de la Escala de Administracion Especial, subescala servicios
Especiales (cometidos especiales) o Técnica del Ayuntamiento de Lorca, con un
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minimo de 2 afios de antigliedad en la escala o plaza que le da opcién a participar
en la convocatoria.

- Estar en posesion de Titulo de Grado Universitario en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte o Licenciatura correspondiente.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afos
anteriores a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

B) Instancias. Se rige por la Base Tercera de las Bases Generales.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, en las
que los/as aspirantes deberdn manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en el apartado A) de esta base referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidén de solicitudes y que se conocen y aceptan
las bases de seleccién, se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Lorca, debidamente reintegradas, durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacidon del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Junto con la instancia, en la que obligatoriamente se relacionaran al dorso
los méritos alegados y justificados, se acompafara, el DNI y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados que seran justificados documentalmente por
los aspirantes mediante fotocopia. Los méritos no justificados en este momento
no seran valorados.

La citada instancia deberd ir acompafiada del documento acreditativo de
haber abonado en la cuenta ES68 2100 6391 8113 0119 1376 CAIXABANK
de Lorca, bien directamente en la misma o a través de cualquier otra entidad
de crédito la cantidad 31,85 euros (en concepto de derechos por inscripcion
en procesos selectivos, establecida en la Ordenanza fiscal n.° 9, Ordenanza
reguladora de la tasa por la expedicion de documentos administrativos vy
prestacion de servicios administrativos, indicandose para su correcta identificacion
la convocatoria concreta. Si la instancia se presenta directamente en el Registro
General del Ayuntamiento de Lorca, podra abonarse en el mismo dicha tasa.

Cuarta.- Admisioén de aspirantes.

Se rige por la Base Cuarta de las Bases Generales.

Quinta.- Tribunal.

El tribunal calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria primera de las establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon de servicio o, en su caso disposicion posterior
que modifique las anteriores. Las dietas se abonaran por las sesiones que realice
el tribunal en horario de tarde.

Sexta.- Pruebas selectivas. Concurso-oposicion.

Se rigen por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales.

El proceso selectivo, en el que se podra obtener 100 puntos, constara de las
siguientes fases:

1. Fase de Concurso: supone el 40% de la puntuacion final.
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2. Fase de Oposicion: supone el 60% de la puntuacion final.

La calificacion final se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases.

Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez transcurridos al menos un
mes desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el
tablon de anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior de este Ayuntamiento,
el de la sede electrénica y un extracto en el en el portal del empleado/a.

1.- Fase de concurso.

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, se valoraran los méritos que
hayan sido acreditados en la forma prevista en la Base Tercera y Sexta, asi como
Base Séptima, apartado A.2. de las bases generales. La puntuacién maxima
alcanzable sera de 40 puntos que podran obtenerse de la siguiente forma:

A) Baremo de méritos: hasta un maximo de 40 puntos.

a) Antigliedad en la Administracién Publica: hasta un 30% de la fase de
concurso (hasta un maximo de 12 puntos).

> En la plaza que le da opcidn a participar en la convocatoria: a razén de
0,48 puntos por afo.

> En plazas de inmediata inferior categoria (Grupo C, subgrupo C2) a la que
le da opcion a participar en la convocatoria: a razén de 0,12 puntos por afio. La
puntuacion maxima por este subapartado sera de 1,00 punto.

> En plazas de inferior categoria (Grupo AP): a razén de 0,05 puntos por
afio. La puntuacion maxima por este subapartado sera de 0,50 puntos.

En caso de que la plaza esté relacionada con el area de Deportes, la
puntuacién sera de 0,58 puntos, 0,22 puntos, o 0,15 puntos, por afio,
respectivamente, para cada apartado.

b) Desempefio definitivo o provisional de un puesto de trabajo catalogado,
con similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada: se
valorara hasta un 20% de la fase de concurso (hasta un maximo de 10 puntos).

> Por desempeiiar definitivamente un puesto de trabajo, obtenido mediante
concurso, abierto al Grupo/Subgrupo A2/C1 o C1, se valorard a razon de 1,00
punto por afio.

> Por desempenfar provisionalmente un puesto de trabajo, no base, asignado
por acuerdo del Pleno o Junta de Gobierno Local, abierto al Grupo/Subgrupo A2/
C1 o C1, se valorara a razén de 0,50 puntos por afio. La puntuacidon maxima por
este subapartado sera de 2,50 puntos.

En los apartados a) y b) los periodos inferiores al afio se fraccionaran y
computaran por meses completos.

c) Formacidn vy titulaciones: se valorara hasta un 20% de la fase de concurso
(hasta un maximo de 10 puntos).

e FORMACION: representara un 10% (hasta un maximo de 6 puntos).

Por la realizacion de cursos de formacién o perfeccionamiento como
alumno/a, organizados por:
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- Administraciones Publicas (en los términos del articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

- Universidades (publicas o privadas).
- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las acciones
formativas cuenten con la colaboracién u homologacién de una Administracion o
institucion de Derecho Publico.

Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

» Cursos, jornadas o seminarios etc en materias relacionadas con el area
de conocimientos o funciones de la plaza convocada, y en materia de nuevas
tecnologias o informatica: cada 30 horas, 0,36 puntos.

> Cursos, jornadas o seminarios etc o en materia de prevencién de riesgos
laborales, idiomas o de igualdad entre mujeres y hombres: cada 30 horas, 0,20
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Para determinar el cémputo se sumaran todas las horas de los cursos y se
prorratearan a razén de 0,36, o 0,20 puntos (segun proceda) por cada 30 horas.

- Las puntuaciones sefaladas son para cursos realizados en los Ultimos diez
afos (se tendra en cuenta la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado). Para cursos realizados en fechas anteriores, la puntuacion sera la
mitad, en cada caso. Se atendera a la fecha de realizacidn del curso (Ultimo dia de
realizacion). Si no se especificase claramente, a la fecha de expedicién del diploma.

- Aquellos cursos cuya duracién no venga acreditada en horas sino en dias,
se considerara el mismo con una valoracion de 4 horas por dia. Si no viene
tampoco expresado en dias, se entendera que comprende un dia (4 horas).

- Cuando un curso venga expresado por créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién, salvo que el/la interesado/a justifique
debidamente otra equivalencia.

e TITULACIONES: representara un 10% (hasta un maximo de 4 puntos).

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones:

- Técnico Superior, Diplomado Universitario: 2 puntos.

- Grado Universitario: 3 puntos.

- Master Universitario: 4 puntos.

Si los titulos no se encuentran directamente relacionados con la materia de
la plaza, se valoraran a la mitad de su puntuacion.

No sera valorada la titulacidon con la cual se accede a la plaza, es decir, la
titulacién necesaria para concurrir al concurso-oposicion. Si podra valorarse una
segunda titulacion del mismo nivel.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracién oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma
y, en su caso, el Boletin Oficial de Estado en que se publica.

d) Publicaciones y ponencias: se valorard hasta un 10% de la fase de
concurso (hasta un maximo de 4 puntos).
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Colaboraciones, articulos doctrinales, ponencias y comunicaciones,
realizadas, admitidas y/o publicadas en semanarios, libros, congresos, jornadas
0 cursos, revistas de Administracion Publica o especializadas en el area de
conocimientos de la titulacion requerida.

Se valoraran las publicaciones, articulos doctrinales, capitulos de libro,
libros, asi como ponencias, comunicaciones y colaboraciones técnicas realizadas,
admitidas y/o publicadas en semanarios, libros, congresos, jornadas o cursos, y
en revistas de Administracion Publica o especializadas en el drea de conocimiento
vinculada a la plazas convocadas (Técnico Medio de Deportes), especialmente
en materias relacionadas con gestién deportiva publica, instalaciones deportivas,
actividad fisica y salud, organizacién de servicios deportivos, seguridad y
normativa aplicable, planificacion y direccidén técnica de programas deportivos,
contratacion y gestion publica aplicada al deporte, y analogas.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,00 puntos.
d.1. Publicaciones (maximo 2,50 puntos)

Se valoraran Unicamente aquellas publicaciones con autoria identificable y
acceso verificable (DOI/ISBN/ISSN/enlace o copia).

1) Libro completo (autoria o coautoria) con ISBN

e 1,00 punto por libro.

2) Capitulo de libro con ISBN

¢ 0,50 puntos por capitulo.

3) Articulo en revista cientifica o técnica especializada con ISSN
¢ 0,40 puntos por articulo.

4) Articulo doctrinal/técnico en revista profesional, boletin o medio especializado
del sector publico/deportivo (con comité editorial o entidad responsable identificable)

¢ 0,25 puntos por articulo.

5) Articulo/divulgaciéon técnica en medios no especializados (prensa
general, blogs o webs sin estandar editorial verificable) solo si el contenido es
estrictamente técnico y vinculado a la plaza

¢ 0,10 puntos por publicacion.
No se valoraran resefias, notas breves, entradas sin firma, publicaciones
promocionales o meramente publicitarias.

d.2. Ponencias, comunicaciones y participacion en congresos/jornadas/cursos
(maximo 1,50 puntos)

Se valoraran las intervenciones relacionadas con el ambito de la plaza,
celebradas por universidades, administraciones publicas, colegios profesionales,
federaciones/entidades de reconocido prestigio o entidades organizadoras
identificables, con programa/certificado.

1) Ponencia o conferencia invitada (ponente principal)

¢ 0,50 puntos por ponencia.

2) Comunicacidn presentada en congreso/jornada (oral o poster)
¢ 0,25 puntos por comunicacion.

3) Mesa redonda / moderacién / participacién técnica como experto (cuando
conste expresamente)

¢ 0,15 puntos por intervencion.
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Solo se valoraran méritos con relacidon directa al contenido técnico y
especializacion de la plaza. El tribunal podra excluir motivadamente los méritos
ajenos o tangenciales.

1. Autoria y contribucién:

- En obras colectivas, se valorara Unicamente si consta autoria nominativa
del aspirante.

- Si se acredita coautoria, se aplicara el 100% de la puntuacion.

2. Un mismo trabajo no podra puntuarse dos veces por diferentes vias (p. €j.,
articulo y comunicacion del mismo contenido). Se valorara solo el mérito de
mayor puntuacién.

3. Acreditacidon documental obligatoria:

- Publicaciones: copia del articulo/capitulo/portada y pagina de créditos, o
enlace verificable; y en su caso, ISBN/ISSN/DOI.

- Ponencias/comunicaciones: certificado del organizador y/o programa oficial
donde consten titulo, fecha, entidad organizadora y condicién del aspirante
(ponente, comunicante, moderador).

4. Fecha: solo se computaran los méritos realizados, admitidos o publicados
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

e) Haber aprobado convocatorias anteriores: se valorara hasta un 10% de la
fase de concurso (hasta un maximo de 4 puntos).

Haber superado, sin haber obtenido plaza, procesos selectivos para promocion
interna para Técnico Medio de Deportes, en el Ayuntamiento de Lorca, valorandose
como maximo las dos convocatorias anteriores; se valoraran de la forma siguiente:

- Por cada convocatoria: 2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

A estos efectos, se entiende “superado el proceso selectivo” cuando el
aspirante haya alcanzado la condicion de apto en la fase de oposiciéon conforme a
las bases de la convocatoria correspondiente (o, en su caso, haya superado todos
los ejercicios eliminatorios previstos), constando en lista definitiva de aprobados
o en el acta/listado oficial del érgano de seleccion.

f) Grado personal consolidado: se valorara hasta un 10% de la fase de
concurso (hasta un maximo de 4 puntos).

La plaza convocada, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, tiene atribuido
un nivel de complemento de destino 21.

El grado personal de los aspirantes se valorara teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

» Por haber consolidado un grado personal nivel 17, 1,00 puntos.

> Por haber consolidado un grado personal nivel 18, 1,50 puntos.

» Por haber consolidado un grado personal nivel 19, 2,00 puntos.

» Por haber consolidado un grado personal nivel 20, 3,00 puntos.

Por haber consolidado un grado personal nivel 21 o superior, 4,00 puntos.

b) Forma de acreditar los méritos: como determina la Base Séptima,
apartado 1. Subapartado B), de las Bases Generales.

2.- Fase de oposicion. Contendra dos ejercicios

La fase de oposicion se valorard hasta un maximo de 60 puntos. Los
ejercicios son eliminatorios, cada ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, para
aprobar sera necesario obtener un minimo de 15 puntos en cada ejercicio.
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Primer ejercicio:

Consistird en contestar en un tiempo maximo de 50 minutos a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de
las que so6lo una de ellas sera la correcta. Las preguntas versaran sobre las
materias contenidas en la parre general y en la parte especifica del temario
anexo a la convocatoria

Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcional al total de las
preguntas; no se penalizara por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las
preguntas no contestadas.

El cuestionario contendra, ademas, 5 preguntas de reserva, que los
aspirantes deben responder, en el mismo tiempo, para que puedan ser valoradas
en sustitucidon de las que, eventualmente el Tribunal declarase invalidadas, por
causas justificadas.

El ejercicio es eliminatorio, se puntuara de 0 a 30 puntos, para aprobar sera
necesario obtener un minimo de 15 puntos en el mismo.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucidén de un supuesto practico que elegira el opositor,
entre los tres propuestos por el tribunal calificador, que versara sobre la parte
especifica del temario anexo a la convocatoria.

Para valorar el ejercicio el tribunal de selecciéon tendrd en consideracién,
entre otros, los siguientes criterios:

> La correccion e idoneidad de la solucién propuesta.

Se valorara la adecuacion y coherencia de la solucion planteada con relacion
al supuesto propuesto. Para ello se tendra en cuenta:

e La resolucidn correcta y completa del caso, aplicando los conocimientos de
manera pertinente.

e La adecuacidn técnica y profesional de las medidas, decisiones o
planteamientos propuestos.

e La capacidad para priorizar actuaciones o resolver conflictos planteados en
el supuesto practico.

e La viabilidad real de la solucién en el marco funcional y operativo del
puesto convocado.

> La sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Se evaluara la claridad en la organizacion del contenido y la capacidad de
razonamiento ldgico, considerando:

e La estructura interna del ejercicio (introduccion, desarrollo y conclusiones).
e El orden expositivo, la secuencia de ideas y la argumentacidon razonada.

e La coherencia interna entre los elementos del supuesto y las conclusiones
alcanzadas.

e La precision en la formulacion de las conclusiones, evitando ambigliedades o
contradicciones.

> La referencia a la legislacién, procedimientos, protocolos propios o
cualquier otra normativa aplicable.

Se tendra en cuenta la identificacién, precision y aplicacién de la normativa
vigente y relevante para la resolucién del caso:
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e Inclusion de referencias legales concretas (leyes, reglamentos, protocolos,
procedimientos administrativos, normativas internas, etc.).

e Pertinencia y contextualizacion de las normas mencionadas.

e Aplicacién fundamentada de los textos legales en funcion del contenido del
supuesto.

¢ Capacidad para relacionar normativa y practica profesional.

> Capacidad de expresion escrita, el dominio sintactico y ortografico.
Se valorara la capacidad de comunicacién escrita, atendiendo a:

e Claridad y precision en el lenguaje utilizado.

e Coherencia sintactica y riqueza léxica.

El Tribunal podré establecer otros criterios adicionales relacionados con
el contenido de la prueba que deben conocerse previamente por las personas
aspirantes; asimismo, debera indicar qué porcentaje de puntuacion asignara a
cada uno de los criterios que establecen estas bases y a los adicionales, que
sirven para calificar este ejercicio.

Conforme a los criterios de valoracion expuestos y acordados, y con
antelacion a la celebracion del ejercicio, sera objeto de publicaciéon en la pagina
web del Ayuntamiento de Lorca y en el tablédn de anuncios del servicio de personal
y régimen interior, los citados criterios generales y la ponderacidon porcentual
de valoracion de cada apartado, con el fin de proporcionar transparencia a las
calificaciones que se concedan.

El ejercicio es eliminatorio, se puntuara de 0 a 30 puntos, para aprobar sera
necesario obtener un minimo de 15 puntos en el mismo.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal
en este segundo ejercicio serd de 0 a 30. La calificacion se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion del
ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres enteros o superior, seran automaticamente excluidas
la calificacion maxima y la minima, hallandose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

Los/as candidatos/as estaran exentos de realizar la primera prueba respecto
de los temas:

- Temas 1 a 6 de la parte general.
- Temas del 15 al 19 bloque II - Deporte y Actividad Fisica.
- Temas 31, 32 y 34 bloque III - Gestién Deportiva.

- Temas del 39 al 48 bloque IV - Gestion Deportiva Municipal. Reglamentos y
Ordenanzas Municipales de a@mbito local en Materia Deportiva.

Por tratarse de materias cuyo conocimiento han acreditado suficientemente
en las de ingreso de sus puestos.

Séptima.- Calificacion definitiva y propuesta del Tribunal.

La puntuacidn final sera la resultante de sumar la obtenida en la fase de
concurso mas la de la fase de oposicién.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran
los criterios para resolverlos, determinados en la Base Séptima, apartado D) de
las Bases Generales de la convocatoria.
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Octava.- Relacion de seleccionados/as, presentacion de documentos
y nombramiento.

Terminada la calificacidon de los/as aspirantes, el tribunal hara publica, por
orden de puntuacion, la relacién de seleccionados/as, en el Tablén de anuncios
del servicio de Personal y Régimen interior del ayuntamiento, en el de la sede
electronica y en el portal del empleado/a y elevara a la Junta de Gobierno Local
propuesta de nombramiento de los dos candidatos seleccionados/sa, por el orden
de puntuaciéon obtenido.

Rige la Base Octava de las Bases Generales, para el resto de cuestiones.

Asimismo, se dara cumplimiento a la Base Novena de las Bases Generales,
sobre lista de espera temporal.

Novena.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en

todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se opongan a las
mismas.

En caso de que durante la celebracidén de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no redne uno o
mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer a la Junta de Gobierno
Local su exclusidn de las pruebas, previa audiencia del/de la interesado/a.

Décima.- Normativa aplicable. Recursos.

Normativa aplicable: resefada en la Base Primera, apartado 4 de las Bases
Generales.

Recursos: resefiados en la Base Duodécima de las Bases Generales. Plazo:
desde la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
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Anexo: Temario
Parte general

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo X:
De la reforma constitucional.

Tema 2.- La Constitucion Espanola de 1978. Titulo I: De los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo IX: Del Tribunal
Constitucional.

Tema 4.- La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo II: De la Corona.

Tema 5.- La Constitucion Espafola de 1978. Titulo VIII: De la Organizacién
Territorial del Estado.

Tema 6.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Titulo III: De las Cortes
Generales. Capitulo primero: De las Camaras. Capitulo segundo: De la
elaboracién de las leyes.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Titulo III: De los actos administrativos. Titulo V: De
la revision de los actos en via administrativa. Capitulo I: Revision de oficio.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo I: De los interesados en el
procedimiento. Titulo II: De la actividad de las Administraciones Publicas.
Capitulo I: Normas generales de actuacion: Obligacidén de resolver y silencio
administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado. Titulo IV:
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Capitulo I:
Garantias del procedimiento.

Tema 9.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos. Titulo Preliminar. Disposiciones generales. Articulo 3. Derecho y
obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.
Titulo II: Procedimiento administrativo por medios electrdnicos. Capitulo III:
Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. Seccion 1.2 Registros
electronicos. Titulo III: Expediente administrativo electrdénico. Capitulo II: Archivo
electronico de documentos.

Tema 10.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Titulo II: Principios de proteccion
de datos. Titulo III: Derechos de las personas. Capitulo II: Ejercicio de los
derechos.

Tema 11.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Nociones basicas sobre la violencia de género.

Tema 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos
laborales. Capitulo I: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Capitulo III:
Derechos y obligaciones. Capitulo IV: Servicios de prevencion. Capitulo V:
Consulta y participacion de los trabajadores. Capitulo VII: Responsabilidades y
sanciones.

Bibliografia de referencia. Parte general.

- Constitucion Espafiola. Boletin Oficial del Estado, 311, de 29 de diciembre
de 1978.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Boletin Oficial del Estado, 236, de 2 de octubre de 2015.
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- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuaciéon y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos. Boletin Oficial del Estado, 77, de 31 de marzo de 2021.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Boletin Oficial del Estado, 294, de 6 de
diciembre de 2018.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Boletin Oficial del Estado, 71, de 23 de marzo de 2007.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
Boletin Oficial del Estado, 269, de 10 de noviembre de 1995.

Parte especifica

Bloque I. Juridico: Derecho del Deporte. Legislacion Contratos del
Sector Publico.

Tema 1.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Titulo preliminar.
Principios generales de la ordenacidon deportiva. Capitulo I: Disposiciones
generales.

Tema 2.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Titulo I. De la
organizacién administrativa del deporte. Capitulo I: Direccién de la politica estatal
del deporte. Capitulo II: De las relaciones interadministrativas.

Tema 3.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Titulo II. De los
actores del deporte. Capitulo I: Clasificacion y definiciones. Capitulo IV: De las
personas deportistas en la competicién o en la actividad deportiva no oficial.
Capitulo V: Otros derechos de las personas deportistas. Capitulo VII: Personal
técnico deportivo. Capitulo VIII: El voluntariado deportivo.

Tema 4.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del deporte. Titulo V. De la
actividad deportiva. Capitulo I: De las competiciones. Capitulo II: Responsabilidad
de los organizadores de las competiciones oficiales y no oficiales. Capitulo IV:
Del deporte en edad escolar. Titulo IX. De la planificacién de las instalaciones
deportivas al servicio del deporte.

Tema 5.- Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad fisica y el deporte
de la Regién de Murcia. Titulo preliminar. Disposiciones generales. Titulo I.
Competencias y organizacion. Capitulo I: Administracion deportiva de la Regidn
de Murcia. Capitulo II: La Administracion Deportiva Local.

Tema 6.- Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad fisica y el deporte de
la Region de Murcia. Titulo II. Los ciudadanos y la actividad fisica y el deporte.
Capitulo I: Actividad fisica y deporte para todos. Capitulo II: Actividad fisica y
deporte en edad escolar.

Tema 7.- Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad fisica y el deporte
de la Region de Murcia. Titulo IV. Instalaciones deportivas. Capitulo II: Planes
de instalaciones deportivas. Capitulo III: Ordenacidén de las instalaciones
deportivas.

Tema 8.- Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad fisica y el deporte
de la Regidén de Murcia. Titulo V. Entidades deportivas. Capitulo I: Disposiciones
comunes. Capitulo III: Clubes deportivos. Capitulo V: Secciones deportivas.
Capitulo VI: Registro de entidades deportivas. Titulo VI. Competiciones deportivas
y licencias.
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Tema 9.- Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad fisica y el deporte de la
Region de Murcia. Titulo X. Inspeccién deportiva y régimen sancionador. Capitulo
I: De la inspeccidn deportiva.

Tema 10.- Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio
de las profesiones del deporte en la Region de Murcia. Titulo I. Disposiciones
generales. Titulo II. Profesiones reguladas en el &mbito del deporte, competencias
y ambito funcional general.

Tema 11.- Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio
de las profesiones del deporte en la Region de Murcia. Titulo III. Requisitos
para el ejercicio de profesiones reguladas en el ambito del deporte. Capitulo
I: Cualificacidn necesaria para el ejercicio de las profesiones reguladas en el
ambito del deporte. Capitulo II: Reconocimiento de competencias profesionales
vinculadas a otra formacidn y a la experiencia profesional.

Tema 12.- Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio
de las profesiones del deporte en la Regién de Murcia. Titulo IV. Prestacién
de servicios. Obligaciones y deberes de los profesionales en el ejercicio de las
profesiones reguladas en el ambito del deporte.

Tema 13.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pablico. Titulo preliminar. Disposiciones generales. Capitulo I: Objeto y dmbito
de aplicacién de la ley. Seccién 1.2 Objeto y ambito de aplicacion. Capitulo II:
Contratos del sector publico. Seccién 1.2 Delimitacidn de los tipos contractuales.

Tema 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Libro primero. Configuracion general de la contratacién del sector publico y
elementos estructurales de los contratos. Titulo I. Disposiciones generales sobre la
contrataciéon del sector publico. Capitulo II: Libertad de pactos y contenido minimo
del contrato. Titulo III. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado y
precio del contrato. Capitulo I: Normas generales y articulos 124, 125, 126 y 130.

Bibliografia de referencia Bloque I.

- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Boletin Oficial del Estado,
314, de 31 de diciembre de 2022.

- Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la
Region de Murcia. Boletin Oficial del Estado, 103, de 30 de abril de 2015.

- Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Regidon de Murcia. Boletin Oficial del Estado, 156, de
28 de junio de 2018.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
Boletin Oficial del Estado, 272, de 9 de noviembre de 2017.

Bloque II. Técnico. Deporte y Actividad Fisica.

Tema 15.- Consejo Superior de Deportes. Normas de proyecto campos
pequenos. Pistas pequefias.

Tema 16.- Consejo Superior de Deportes. Normas de proyecto campos
pequefios. Salas y Pabellones.

Tema 17.- Consejo Superior de Deportes. Normas de proyecto campos
grandes y atletismo — Campos grandes y atletismo.
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Tema 18.- Consejo Superior de Deportes. Normas reglamentarias. Piscinas
de natacion.

Tema 19.- Consejo Superior de Deportes. Normas reglamentarias. Piscinas
de enseflanza y piscinas polivalentes.

Tema 20.- Declaracion de Brighton sobre la mujer y el deporte.
Tema 21.- Encuesta de habitos deportivos en Espafia 2024/25. Nota
resumen. Enero 2026.

Tema 22.- Actividad fisica. Ejercicio fisico. Deporte. Condicion fisica. Salud.
Poblaciones especiales.

Tema 23.- La inactividad fisica como principal causa de patologias en
diferentes sistemas organicos.

Tema 24.- Bases generales de prescripcion de ejercicio fisico como
prescripcion terapéutica.

Tema 25.- Actividad fisica en nifios y adolescentes.

Tema 26.- Actividad fisica en personas mayores.

Tema 27.- El deporte como facilitador de la inclusién de personas con
discapacidad: deporte inclusivo.

Bibliografia de referencia Blogue II.

- Consejo Superior de Deportes (s.f.). Normas NIDE. Normativa sobre
instalaciones deportivas y para el esparcimiento. Ministerio de Cultura y Deporte.
https://www.csd.gob.es/es.

- Consejo Superior de Deportes (s.f.). La Declaraciéon de Brighton sobre la
mujer y el deporte. Ministerio de Cultura y Deporte. https://www.csd.gob.es/es.

- Ministerio de Educaciéon, Formacion Profesional y Deportes (2026). Encuesta
de habitos deportivos en Espafia 2024/25: Nota resumen. Enero 2026. Consejo
Superior de Deportes. https://www.csd.gob.es/es

- Casajus, J. A. & Vicente-Rodriguez, G. (2011). Ejercicio fisico y salud en
poblaciones especiales: EXERNET. Consejo Superior de Deportes.

- Instituto Andaluz del Deporte (2021). Deporte inclusivo: Aplicaciones
practicas. Instituto Andaluz del Deporte. Consejeria de Educacién y Deporte.

Bloque III. Gestion Deportiva.

Tema 28.- Contratacion publica: Guia practica - Recomendaciones para la
contratacidn de servicios deportivos por las corporaciones locales. Seccién 2: 7.3.
Los servicios deportivos en la LCSP. (Actualizacién 30 de junio de 2025).

Tema 29.- Contratacion publica: Guia practica - Recomendaciones para la
contratacion de servicios deportivos por las corporaciones locales. Secciéon 3:
Proceso de licitacion y papel del gestor/a deportivo. (Actualizacion 30 de junio
de 2025).

Tema 30.- Contratacidon publica: Guia practica - Recomendaciones para la
contratacion de servicios deportivos por las corporaciones locales. Seccion 4:
Directrices para la configuracién de algunos de los principales elementos.
(Actualizacion 30 de junio de 2025).

Tema 31.- El deporte municipal en Espafia: El deporte local en el modelo
deportivo espafiol.

Tema 32.- Las Herramientas de Gestion en el Deporte Local: La organizacién
de un Servicio Municipal de Deporte.
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Tema 33.- La Contratacion Publica y La Gestion Presupuestaria: La gestion
financiera y presupuestaria del deporte local.

Tema 34.- Planificacion y Gestion de Instalaciones Deportivas: La planificacidon
de las instalaciones deportivas en un municipio.

Tema 35.- Planificacion y Gestion de Instalaciones Deportivas: La Seguridad
en las instalaciones y equipamientos deportivos.

Tema 36.- Planificacién y Gestion de Instalaciones Deportivas: Los modelos
de gestion de las instalaciones deportivas municipales.

Tema 37.- El Patrocinio, La Comunicacion y Los Eventos Deportivos: Las
estrategias de comunicacién y marketing en organizaciones deportivas.

Tema 38.- Pautas para la eleccién, mantenimiento, renovaciéon y control de
los campos de futbol de césped artificial.

Bibliografia de referencia Bloque III.

- Federacién de Asociaciones de Gestion del Deporte de Espafia & Asociacion
Espafiola de Empresarios de Servicios Deportivos a las Administraciones Publicas
(2023). Guia practica: Recomendaciones para la contratacién de servicios
deportivos por las corporaciones locales. https://fadge.org/

- Grupo IGOID (s.f.). Acciones innovadoras para las instalaciones deportivas.
Universidad de Castilla - La Mancha.

- Diputacion de Almeria (2022). Manual de Gestidn Deportiva Municipal.
Capitulos I, II, III, IV y V.

Bloque IV. Gestion Deportiva Municipal. Reglamentos y Ordenanzas
Municipales de ambito local en Materia Deportiva.

Tema 39.- Cultura general del municipio de Lorca.

Tema 40.- Los Juegos Deportivos del Guadalentin.

Tema 41.- El Complejo Deportivo Felipe VI.

Tema 42.- El Complejo Deportivo La Torrecilla - Ginés Antonio Vidal Ruiz.

Tema 43.- Orden de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes,
por la que se aprueba el Programa de Actividad Fisica y Deporte en Edad Escolar
de la Regidon de Murcia para el curso 2025/2026.

Tema 44.- Censo municipal de instalaciones deportivas. 2018.

Tema 45.- Ayuntamiento de Lorca - Concejalia de Deportes: Organigrama de
gestion y carta basica de Servicios deportivos.

Tema 46.- Reglamento de instalaciones deportivas y servicios deportivos del
Ayuntamiento de Lorca. Titulo Preliminar. Disposiciones generales. Titulo II. De la
gestion y mantenimiento de las instalaciones deportivas.

Tema 47.- Reglamento de instalaciones deportivas y servicios deportivos del
Ayuntamiento de Lorca. Titulo IV. De los servicios deportivos y de las actividades
deportivas programadas. Titulo V. De la comunicacién e informacién.

Tema 48.- Ordenanza general reguladora de precios publicos. Anexo y otras
normas de aplicacion. Tarifa por el uso de instalaciones deportivas y por servicios
deportivos.

Bibliografia de referencia Blogue VI.

- Orden de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por la
que se aprueba el programa de actividad fisica y deporte en edad escolar de la
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Region de Murcia para el curso 2025/2026. Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
150, de 2 de julio de 2025.

- Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Lorca (s.f.) Censo municipal de
instalaciones deportivas: 2018. https://deportes.lorca.es/

- Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Lorca. https://deportes.lorca.es/

- Aprobacion definitiva del Reglamento de Instalaciones Deportivas y
Servicios Deportivos del Ayuntamiento de Lorca. Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, 107, de 12 de mayo de 2021.

- Aprobacién definitiva de la modificacion parcial ordenanza de precios
publicos y ordenanzas prestaciones patrimoniales de caracter publico no
tributario, para 2024. Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, 297, de 27 de
diciembre de 2023.

Los temas 39, 40, 41, 42 y 44 de la presente convocatoria se podran retirar
en la Concejalia de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, sita en Travesia
de la Constitucion N.° 2, Casa del Deporte, segunda planta. 30.800 de Lorca-
Murcia.

Lorca, 29 de mayo de 2026.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jédar.
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