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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

3044 Publicacion de convocatoria y bases del proceso selectivo
para la provision en propiedad de una plaza de Técnico/a en
Administraciéon General.

Por el presente se hace publico que el dia 8 de junio de 2026 el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién aprobé mediante Decreto de Alcaldia nimero 2026-919
la convocatoria y bases reguladoras de un proceso selectivo para la provision en
propiedad de una plaza de técnico de administracidn general y constitucion de
bolsa de empleo, por oposicidn libre, en los siguientes términos:

“Anexo

Bases reguladoras del proceso selectivo para la provisiéon en
propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Técnico/a de
Administracion General, funcionario/a de Carrera, Subgrupo A1, Escala
de Administracion General, Subescala Técnica

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso selectivo para
la provisidon en propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza
de Técnico/a de Administracion General vacante en la plantilla de personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alguazas, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2023, aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha
n.° 2024-1550, de fecha 5 de diciembre de 2024 y publicada en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia n.° 293 de fecha 19 de diciembre de 2024.

Las caracteristicas de la plaza convocada son las siguientes:

CONCEPTO DESCRIPCION
Denominacion Técnico/a de Administracion General
Grupo A
Subgrupo Al
Escala Administracion General
Subescala Técnica
N.9 de vacantes 1
Sistema selectivo Oposicion libre
Titulacion exigida Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente

Las funciones encomendadas a la subescala Técnica de Administracion
General comprenden, de conformidad con el articulo 169 del texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril), las de gestidn, estudio, propuesta de
caracter administrativo de nivel superior, y en general aquellas que se desarrollen
en las areas de gestién econdmico-financiera, presupuestaria, contable y
tributaria; contratacion administrativa; gestion de recursos humanos y funcion
publica; procedimiento administrativo y régimen juridico local; subvenciones;
ordenacion del territorio y urbanismo; transparencia y administracion electrénica;
y cuantas otras funciones de nivel técnico superior correspondan a la Escala de
Administracion General.
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El proceso selectivo se regird por lo dispuesto en estas bases vy,
supletoriamente, por el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante, TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (ROF); el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidén de los funcionarios de Administracion
Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; y el Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesidn:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del TREBEP respecto del acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
la plaza convocada.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa legalmente establecida.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de
titulaciones extranjeras, se debera estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o certificado de equivalencia.

Tercera. Publicacién de la convocatoria.

Las bases integras de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia, en el tablon de anuncios electrénico y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Alguazas (https://sede.alguazas.regiondemurcia.es/).
Asimismo, se publicara el correspondiente extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.
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Cuarta. Tasa por derechos de examen.

De conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos del Ayuntamiento de Alguazas, la tarifa aplicable
al Grupo A, Subgrupo Al, asciende a la cantidad de treinta euros (30,00 €).

El enlace para gestionar el pago es: https://alguazas.tributoslocales.es. La
ruta es: PAGAR TASAS -> ALGUAZAS/TASAS -> EXPEDICION DE DOCUMENTOS
-> Rellenar la descripcion con la opcion DERECHOS DE EXAMEN GRUPO
CORRESPONDIENTE. El importe de la tasa es el fijado en la Ordenanza reguladora
de la misma en funcién del grupo/subgrupo en que se integre la plaza para cuyo
proceso selectivo se presenta la solicitud de participacion (publicadas en BORM
n.% 301, de 31 de diciembre de 2009.

La tasa se devengara con la presentacidén de la solicitud y se exigira en
régimen de autoliquidacién, mediante ingreso directo en las arcas municipales. El
justificante del pago debera acompafiarse necesariamente a la solicitud.

La falta de abono de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes
determinara la inadmisién definitiva de la persona aspirante, constituyendo un
defecto insubsanable. No procedera la devolucién del importe abonado cuando,
por causas imputables al interesado, no tenga lugar la realizacidon del hecho
imponible.

Quinta. Solicitudes: Forma, plazo y documentacion.

1. Forma de presentacion

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia y se presentaran
preferentemente a través de la sede electréonica del Ayuntamiento de Alguazas
(https://sede.alguazas.regiondemurcia.es/), o en cualquiera de los lugares y
registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

No obstante, en el caso de presentacion de la solicitud en oficinas de Correos,
representaciones diplomaticas, oficinas consulares, registros de Administraciones
u organismos distintos del Ayuntamiento de Alguazas, se recomienda, a fin de
asegurar la participacién en el proceso selectivo, remitir copia de la solicitud
presentada al correo electrénico del Ayuntamiento de Alguazas secretaria@
alguazas.es, al objeto de que este pueda tomar inmediato conocimiento de dicha
presentacién.

Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura como Anexo I, en el que las
personas aspirantes deberan manifestar expresamente que retnen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion.

Para el resto de los tramites que se deriven del proceso selectivo, todas
las personas aspirantes estaran obligadas a relacionarse con la Administracion
municipal a través de medios electronicos.

2. Plazo

El plazo de presentacidon sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3. Documentacion
a) Justificante del abono de la tasa por derechos de examen (base cuarta).

b) En su caso, documentacién acreditativa de la discapacidad: las personas
aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33% que precisen

NPE: A-250626-3044


https://alguazas.tributoslocales.es
https://sede.alguazas.regiondemurcia.es/
mailto:secretaría@alguazas.es
mailto:secretaría@alguazas.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 144 Jueves, 25 de junio de 2026 Pagina 14754

adaptaciones de medios y/o tiempos lo haran constar en su solicitud, indicando
las adaptaciones necesarias y adjuntando el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano competente, de conformidad con los criterios establecidos en la
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio.

Sexta. Proteccién de datos personales.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD), y con la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa de que el responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de
Alguazas; la finalidad es la gestion del proceso selectivo, incluyendo, en su caso, la
constitucion y gestion de la bolsa de empleo; la base juridica es el articulo 6.1.e) del
RGPD (mision realizada en interés publico); los datos personales serdn publicados
en los términos previstos en la disposicidon adicional séptima de la Ley Organica
3/2018. No se realizaran transferencias internacionales de datos. Las personas
interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion dirigiéndose al Ayuntamiento
de Alguazas.

Séptima. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, con indicacién de las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en la sede electrénica (https://sede.
alguazas.regiondemurcia.es/).

2. Las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados desde la publicacién en el BORM, para subsanar el defecto
que motivd su exclusion u omisidn, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran
la exclusion o no alegaran contra la omisién justificando su derecho a ser
incluidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo. Los errores en la
consignacion de los datos personales podran ser corregidos de oficio o a instancia
de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

3. Resueltas las alegaciones, la Alcaldia-Presidencia aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el BORM y en
la sede electrénica (https://sede.alguazas.regiondemurcia.es/). En la misma
resolucién se determinara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador.

4. El llamamiento a las personas aspirantes para los siguientes ejercicios,
asi como la publicacion de todas las actuaciones posteriores del Tribunal, se
realizard mediante publicacion en la sede electrénica (https://sede.alguazas.
regiondemurcia.es/). Asimismo, los anuncios de celebracidn de pruebas se haran
publicos en el local donde se haya celebrado la prueba anterior, con un minimo de
doce horas de antelacion si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas
si se trata de uno nuevo.

Octava. Tribunal calificador.

1. El Tribunal Calificador se constituird conforme al articulo 60 del TREBEP
y al articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. Su composicién se
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ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera a la
paridad entre mujeres y hombres.

2. El Tribunal estara integrado por un minimo de cinco miembros titulares:
un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales. Se designara el mismo
nimero de miembros suplentes. Todos los miembros tendran voz y voto. Los
vocales deberdn poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para la plaza convocada. No podran formar parte del Tribunal el personal
de eleccidon o designacidn politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. Los miembros titulares y suplentes podran actuar de forma indistinta.

3. La composicién nominal del Tribunal sera acordada por resolucion de la Alcaldia-
Presidencia, que se publicara junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con
voz pero sin voto, cuya actuacidn se limitara a prestar asesoramiento técnico.
Asimismo, podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas.

5. La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria
absoluta de sus miembros, siendo imprescindible la presencia del/de la Presidente/a
y del/de la Secretario/a o de quienes les sustituyan. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos, con voto de calidad del/de la Presidente/a en caso de empate.

7. El/La Secretario/a levantara acta de cada sesidn, en la que se hara constar
la composicion del érgano, las personas aspirantes evaluadas, las puntuaciones
otorgadas y los acuerdos adoptados.

8. El Tribunal queda facultado para interpretar las presentes bases, resolver
cuantas dudas e incidencias se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto
en ellas. El Tribunal velara por que se respete el anonimato de las personas
aspirantes, excepto en las pruebas en que sea materialmente imposible.

9. El Tribunal calificador actuara con sujecién a lo dispuesto en las Leyes
39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, y en la normativa de desarrollo.

10. Los miembros del Tribunal calificador percibirdn asistencias conforme a
las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

11. La pertenencia a los Tribunales u érganos de seleccidn serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

Novena. Adaptaciones para personas con discapacidad.

Se estableceran las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables
necesarios para las personas aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, de
conformidad con los criterios establecidos en la Orden PJC/804/2025, de 23 de
julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y
tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Las adaptaciones podran
consistir en la puesta a disposicién de medios materiales y humanos, asistencias y
apoyos, productos de apoyo y tecnologias asistidas, concesion de tiempo adicional y
cualesquiera ajustes razonables. Las personas con discapacidad tendran derecho a
portar y usar sin restricciones los productos de apoyo, ortesis y protesis que utilicen
habitualmente, asi como a acceder con perro de asistencia.
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Las adaptaciones deberdn solicitarse expresamente en la solicitud de
participacién (Anexo I), adjuntando el Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el organo competente. El Tribunal resolvera sobre las adaptaciones solicitadas.

Décima. Sistema de seleccion.

El sistema selectivo sera el de oposicion libre, conforme al articulo 61 del
TREBEP, consistente en la realizacion de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Reglas generales

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, quedando
decaidas en su derecho quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier
momento, el Tribunal podra requerir la acreditacidén de la identidad mediante
DNI, pasaporte o permiso de conduccion.

El orden de actuacion, que en su caso fuese necesario practicar, se
determinara conforme al sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado de
Funcion Publica o supletoriamente por la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el 2026.

Primer ejercicio. Prueba tipo test

Consistird en contestar un cuestionario de cien (100) preguntas, mas
diez (10) de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una
sera correcta, sobre la totalidad del temario (Anexo III). Tiempo maximo:
ciento veinte (120) minutos.

Las preguntas de reserva sustituiran, por su orden, a las que en su caso sean
anuladas por el Tribunal. Las respuestas erréneas se penalizaran con un cuarto
del valor de una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas o con mas de
una respuesta no puntuaran ni penalizaran.

Calificacion: de 0 a 10 puntos. Minimo para superar el ejercicio: 5 puntos.

El Tribunal publicard en la sede electréonica (https://sede.alguazas.
regiondemurcia.es/) la plantilla provisional de respuestas. Las personas
aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias
habiles desde el siguiente al de su publicacidn.

Segundo ejercicio. Desarrollo escrito de temas

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en desarrollar por escrito
dos temas, a elegir entre cuatro extraidos al azar de entre los que figuran en el
Anexo III, iguales para todas las personas aspirantes. Tiempo maximo: ciento
veinte (120) minutos.

Se valorara la capacidad y formacién general, la claridad y orden de ideas, la
facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante, su capacidad
de sintesis, la precisién y el rigor de la exposicion.

Calificacion: de 0 a 10 puntos. Minimo para superar el ejercicio: 5 puntos.

Tercer ejercicio. Supuesto practico

Consistira en resolver por escrito un supuesto practico, a elegir entre dos
propuestos por el Tribunal, directamente relacionado con las funciones propias del
Técnico/a de Administracion General y que podra versar sobre contratacion publica,
procedimiento administrativo, gestién presupuestaria y financiera, urbanismo,
funcion publica, régimen juridico local o cualquier otra materia del temario.

Tiempo maximo: ciento ochenta (180) minutos. Se permitira la utilizacion de
textos legales sin comentarios doctrinales ni jurisprudenciales, en soporte papel.
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Se valoraran el rigor técnico y juridico, la claridad expositiva, la capacidad
de analisis, la adecuacion de la solucion propuesta, el conocimiento normativo y
jurisprudencial, y la correccién del lenguaje juridico.

Calificacion: de 0 a 10 puntos. Minimo para superar el ejercicio: 5 puntos.
Undécima. Calificacion final, desempate y publicidad.

1. La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres
ejercicios, para un total maximo de 30 puntos. El nUmero de personas aprobadas
no podra exceder del de plazas convocadas.

2. En caso de empate en la puntuacién final, se resolvera atendiendo
sucesivamente a: 1.9) mayor puntuacion en el tercer ejercicio (supuesto practico);
2.9) mayor puntuacién en el segundo ejercicio (desarrollo escrito); 3.9) mayor
puntuacion en el primer ejercicio (test); 4.°) sorteo publico.

3. Concluida la calificacion de cada ejercicio, el Tribunal publicard en
la sede electronica del Ayuntamiento de Alguazas (https://sede.alguazas.
regiondemurcia.es/) las calificaciones provisionales, concediéndose un plazo
de cinco dias habiles, contados desde el siguiente al de su publicacion, para la
formulacion de alegaciones y reclamaciones ante el propio Tribunal.

4. Resueltas las alegaciones, el Tribunal publicara las calificaciones
definitivas. Contra los actos definitivos del Tribunal Calificador, que no agotan la
via administrativa, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Alguazas, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del acto impugnado, de
conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

1. La persona propuesta deberd presentar, a través de la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Alguazas (https://sede.alguazas.regiondemurcia.es/), en
el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién de la propuesta del Tribunal en el
BORM, la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos
en la base segunda, conforme al Anexo II.

2. Quien no presentase la documentacion en plazo, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada, o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, declarandose decaido/a en
su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

3. La Alcaldia-Presidencia procedera al nombramiento como funcionario/a
de carrera, que se publicard en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia. La
toma de posesion se efectuara en el plazo de un mes desde la publicacién del
nombramiento, suponiendo la falta de este requisito la renuncia a la plaza.

4. Antes de la toma de posesidn, la persona seleccionada serd sometida a
reconocimiento médico por los servicios competentes, al efecto de acreditar la
capacidad funcional para el desempefio de las funciones de la plaza. La calificacién
como no apto/a determinara la imposibilidad de tomar posesién, procediéndose
conforme a lo previsto en las presentes bases. Tras la toma de posesidn, la
Corporacion proporcionara al/a la funcionario/a la formacion en materia de
prevencién de riesgos laborales conforme al articulo 19 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre.
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Decimotercera. Bolsa de empleo.

1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia-
Presidencia la propuesta de constitucion de una bolsa de empleo, integrada por
todas las personas aspirantes que, sin haber obtenido plaza, hayan superado
al menos el primer ejercicio, ordenadas conforme a los siguientes criterios de
prelacion:

En primer lugar, las personas aspirantes que hayan superado los tres
ejercicios, ordenadas de mayor a menor por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los tres ejercicios.

En segundo lugar, las personas aspirantes que hayan superado el primer y
el segundo ejercicio sin superar el tercero, ordenadas de mayor a menor por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios superados.

En tercer lugar, las personas aspirantes que hayan superado Unicamente el primer
ejercicio, ordenadas de mayor a menor por la puntuacién obtenida en dicho ejercicio.

Dentro de cada tramo, los empates se resolveran aplicando los criterios
establecidos en la base undécima, apartado 2, en lo que resulten de aplicacién.

2. La inclusién en la bolsa no genera derecho alguno al nombramiento ni
crea relacion de servicio, sino Unicamente una expectativa de ser llamado/a por
riguroso orden cuando surja la necesidad de cobertura temporal conforme al
articulo 10 del TREBEP.

3. La Resolucién de aprobacién de la bolsa se publicara en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Alguazas (https://sede.alguazas.regiondemurcia.es/),
surtiendo efectos desde el dia siguiente al de su publicacién.

4. Cuando surja la necesidad de efectuar un nombramiento interino, el
lamamiento se realizarad por estricto orden de la bolsa conforme al siguiente
procedimiento:

a) Se practicard notificacién electrénica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Alguazas (https://sede.alguazas.regiondemurcia.es/), que
constituira el medio de notificacion formal y producira plenos efectos juridicos
desde su puesta a disposicidén en la sede.

b) De forma simultanea y a los solos efectos informativos, sin que sustituya
a la notificacién practicada conforme al apartado anterior, se realizaran los
siguientes contactos de cortesia: correo electrénico a la direccion facilitada por la
persona integrante, y comunicacion telefénica al nimero obrante en la bolsa, con
un minimo de tres intentos en horario de 9:00 a 14:00 horas y con un intervalo
minimo de sesenta minutos entre cada uno de ellos.

c) De todos los intentos de contacto quedara constancia escrita mediante
diligencia del personal responsable de la gestion de la bolsa, que se incorporara
al expediente, dandose traslado inmediato a la Secretaria General.

d) La persona llamada deberda comunicar su aceptacién o renuncia en el
plazo maximo de dos dias habiles contados desde el dia siguiente al de la puesta
a disposicién de la notificacion electrénica en la sede. Transcurrido dicho plazo sin
respuesta expresa, se entenderd que renuncia al nombramiento ofrecido, con los
efectos previstos en el apartado 5, y se procedera al llamamiento de la persona
siguiente en el orden de la bolsa.

5. Renuncia no justificada: no determinara la exclusion de la bolsa, pero la
persona pasara a ocupar el Gltimo puesto de la misma. Se considerara renuncia
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no justificada tanto la negativa expresa como la falta de respuesta en el plazo
previsto en el apartado 4.d).

6. Constituyen causas justificadas de renuncia con mantenimiento de la
posicion en la bolsa:

a) Encontrarse prestando servicios en cualquier Administracion Publica, en
cualquiera de las modalidades admitidas en derecho.

b) Situacidn de incapacidad temporal, intervencién quirdrgica o internamiento
hospitalario, debidamente acreditada.

c) Permiso por nacimiento y cuidado de menor, adopcién, guarda con fines
de adopcidén o acogimiento (art. 49 TREBEP).

d) Embarazo de alto riesgo o situacién de riesgo durante la lactancia natural
de menores de nueve meses.

e) Fallecimiento, accidente o enfermedad graves del conyuge, pareja de
hecho o pariente dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Situacién acreditada de victima de violencia de género (LO 1/2004, de 28
de diciembre).

g) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

h) Causa de fuerza mayor apreciada mediante Resolucion motivada de la
Alcaldia-Presidencia, previo informe de la Secretaria General.

La persona integrante debera acreditar documentalmente la concurrencia
de la causa justificada en el plazo de cinco dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la comunicacion de la renuncia. La falta de acreditacion en plazo
determinara que la renuncia se considere no justificada, con los efectos del
apartado 5.

7. Cuando la causa justificada de renuncia haya cesado, la persona
integrante debera comunicarlo al Ayuntamiento en el plazo de diez dias habiles,
acompanando la documentacidn acreditativa del cese, quedando desde ese
momento de nuevo en situacion de disponible en la misma posicidon que ocupaba
en la bolsa. La falta de comunicacion del cese dentro del citado plazo supondra el
pase al ultimo puesto de la bolsa.

8. La bolsa de empleo tendra vigencia indefinida, hasta su agotamiento o
hasta la constitucion de una nueva bolsa de Técnico/a de Administracion General
derivada de un nuevo proceso selectivo, lo que antes se produzca.

9. Las personas integrantes deberan mantener permanentemente
actualizados sus datos de contacto, comunicando cualquier variacion a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alguazas (https://sede.alguazas.
regiondemurcia.es/). El Ayuntamiento no sera responsable de la imposibilidad
de contacto derivada de la falta de actualizacion de los datos por la persona
integrante.

Decimocuarta. Incompatibilidades.

La persona nombrada quedara sujeta al régimen establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Con caracter previo a la toma de posesion debera
formular declaracion de no hallarse incursa en causa de incompatibilidad o, en su
caso, optar por el puesto ofrecido.

NPE: A-250626-3044


https://sede.alguazas.regiondemurcia.es/
https://sede.alguazas.regiondemurcia.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 144 Jueves, 25 de junio de 2026 Pagina 14760

Decimoquinta. Normativa supletoria.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién la normativa
citada en la base primera, apartado cuarto, y cuantas disposiciones resulten de
aplicacion.

Decimosexta. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse:

Recurso de reposicion

Con caracter potestativo, ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Alguazas, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Recurso contencioso-administrativo

Ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de dicha
publicacion, conforme a los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su redaccion dada
por la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia
del Servicio Publico de Justicia.

Si se interpusiere recurso de reposicién, no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que los interesados estimen procedente.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCESO SELECTIVO: Provision de una plaza de Técnico/a de
Administracion General (Grupo A, Subgrupo Al).

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: NIF/NIE:
Direccion: Municipio:
Provincia: C.P.:

Teléfono: Correo electronico:
N.© Seguridad Social:

2. EXPONE

Que, vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado relativa
al proceso selectivo para la provisién en propiedad de una plaza de Técnico/a
de Administraciéon General del Ayuntamiento de Alguazas, conforme a las
bases publicadas en el BORM y en la sede electrénica (https://sede.alguazas.
regiondemurcia.es/).

3. PERSONAS CON DISCAPACIDAD

[ ] Declaro tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%
y SOLICITO las siguientes adaptaciones:

Adaptaciones solicitadas:

Documentacion adjunta: Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
competente.

4. DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

a) Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion, y que son ciertos los
datos consignados.

b) Que no ha sido separado/a del servicio de ninguna Administracién Publica
ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

c) Que no se halla incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la
Ley 53/1984.

5. SOLICITA
Ser admitido/a al proceso selectivo convocado.
6. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

a) Justificante del abono de la tasa por derechos de examen, o documentacion
acreditativa de la exencion.

b) En su caso, Dictamen Técnico Facultativo acreditativo de la discapacidad y
solicitud de adaptaciones.

7. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado/a de los extremos recogidos en la base sexta de la convocatoria.

En Alguazas, a de de 20

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS
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ANEXO II
ACREDITACION DE REQUISITOS POR LA PERSONA SELECCIONADA

D./D.a , con DNI/NIE y
N.© de afiliacién a la Seguridad Social , COMo persona
aspirante seleccionada en el proceso selectivo para la provisién de una plaza
de Técnico/a de Administracion General del Ayuntamiento de Alguazas, y en
cumplimiento de lo establecido en la base duodécima, APORTA la siguiente
documentacion:

1. Titulacion académica. Titulo universitario exigido o credencial de
homologacién (art. 56.1.e TREBEP).

2. Declaracion de no separacion del servicio. Declaracién responsable
conforme a la base segunda, apartado d).

3. Declaracion de compatibilidad. Declaracidon de no hallarse incurso/a en
causa de incompatibilidad (Ley 53/1984) o, en su caso, opcion por el puesto.

4., Certificado de discapacidad (en su caso). Emitido por el 6rgano

competente, acreditativo del grado y de la compatibilidad funcional (art. 59
TREBEP).

Antes de la toma de posesidn, la persona seleccionada serd sometida a
reconocimiento médico. Tras la toma de posesiodn, recibira formacién en PRL
conforme a la base duodécima, apartado 4.

Toda la documentacién debera presentarse a través de la sede electrénica
(https://sede.alguazas.regiondemurcia.es/).

En Alguazas, a de de 20

Fdo.:
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ANEXO III

Temario del proceso selectivo

El presente programa se ajusta al Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.
Consta de 100 temas: 36 de materias comunes y 64 de materias especificas
(20 de régimen local, 10 de personal, 22 de haciendas locales y 12 de urbanismo).

Parte general: Materias comunes (temas 1 a 36)

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura, contenido y principios
generales. Los valores superiores del ordenamiento juridico. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas: contenido
esencial, limites y garantias. La tutela jurisdiccional. El recurso de amparo. El
Defensor del Pueblo. La suspension de derechos y libertades.

Tema 3. La Corona: funciones constitucionales. Las Cortes Generales:
composicidn, organizacion y funciones. La funcién legislativa.

Tema 4. El Gobierno: composicion, funciones y responsabilidad. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Administracién General del Estado:
organizacion y funcionamiento.

Tema 5. El Poder Judicial: principios constitucionales. El Consejo General del
Poder Judicial. La organizacion judicial espafola. El Ministerio Fiscal.

Tema 6. El Tribunal Constitucional: composicién, competencias y funcionamiento.
Recurso de inconstitucionalidad, cuestion de inconstitucionalidad y conflictos de
competencias.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas:
constitucion, organizacion y competencias. Distribucion constitucional de competencias.

Tema 8. El Estatuto de Autonomia de la Regiéon de Murcia: estructura,
organos institucionales y competencias. La Asamblea Regional, el Consejo de
Gobierno y la Presidencia.

Tema 9. La Unidn Europea (I): instituciones y érganos. Fuentes del Derecho
de la Unidn Europea. Los reglamentos, las directivas y las decisiones.

Tema 10. La Unién Europea (II): el Comité de las Regiones. El Congreso de
Poderes Locales y Regionales de Europa. La Carta Europea de la Autonomia Local.
El asociacionismo internacional de las Entidades Locales.

Tema 11. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion como
norma juridica. La ley: concepto y clases. Los decretos-leyes y la legislacion
delegada. Los tratados internacionales.

Tema 12. El reglamento: concepto, clases y limites de la potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboraciéon. La inderogabilidad singular.
Impugnacion. La costumbre y los principios generales del Derecho.

Tema 13. La Administracion Publica: concepto, principios constitucionales y
clases. La Ley 40/2015: principios de actuaciéon y funcionamiento. Los 6rganos
administrativos.

Tema 14. Las potestades administrativas: potestad reglada y discrecional.
Limites de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 15. El administrado: capacidad, legitimacion y representacion.
Derechos subjetivos e intereses legitimos. Derechos y deberes de las personas en
sus relaciones con la Administracion.
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Tema 16. El acto administrativo (I): concepto, elementos y clases. La
motivacion. La eficacia: notificacion y publicacién. La notificacion electrénica. La
ejecutividad.

Tema 17. El acto administrativo (II): la invalidez. Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Conservacion, conversion y convalidacion.

Tema 18. El procedimiento administrativo comun (I). La Ley 39/2015: ambito
y principios. Los interesados. Iniciacidon del procedimiento.

Tema 19. El procedimiento administrativo comun (II). Ordenacion e
instruccion: informes, prueba, audiencia. Términos y plazos. La obligacién de
resolver. El silencio administrativo.

Tema 20. El procedimiento administrativo comun (III). Finalizacion:
resolucidn, desistimiento, renuncia, caducidad, terminacidon convencional. La
tramitacion simplificada.

Tema 21. La revision de los actos en via administrativa. La revisidén de oficio.
La declaracidon de lesividad. La revocacioén y la rectificacién de errores.

Tema 22. Los recursos administrativos: concepto, principios y clases. El
recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario
de revision.

Tema 23. La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y
limites. Las partes. Los actos impugnables. Procedimiento ordinario y abreviado.

Tema 24. La sentencia contencioso-administrativa y su ejecucién. Los
recursos contra sentencias y autos. La extension de efectos de las sentencias.

Tema 25. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas:
principios. Especialidades del procedimiento sancionador.

Tema 26. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
régimen vigente, presupuestos y procedimiento.

Tema 27. Los contratos del sector publico (I). La Ley 9/2017 (LCSP): ambito,
principios y tipologia. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
contratista.

Tema 28. Los contratos del sector publico (II). Procedimientos y criterios de
adjudicacion. Garantias. Formalizacion. Invalidez.

Tema 29. Los contratos del sector publico (III). Ejecucidon, modificacién y
extincidon. Prerrogativas de la Administracién. El contrato de obras. El contrato de
concesidn de servicios.

Tema 30. Las subvenciones publicas. La Ley 38/2003: concepto, principios,
procedimientos de concesidn, justificacion y reintegro.

Tema 31. La expropiacion forzosa: concepto, sujetos, objeto y causa.
Procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.

Tema 32. La funcidén publica (I). El TREBEP: clases de personal. Acceso al
empleo publico: principios y sistemas selectivos. La provision de puestos de trabajo.

Tema 33. La funcién publica (II). Derechos y deberes. Cdodigo de conducta.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.

Tema 34. El Derecho financiero: concepto. Principios constitucionales del
sistema tributario. La Ley General Tributaria (Ley 58/2003): principios generales.

Tema 35. La administracion electrénica. La sede electronica. El registro
electronico. La notificacion electrdnica. El documento y el expediente electrdnicos.
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Tema 36. Transparencia y buen gobierno (Ley 19/2013). Proteccidn de
datos personales (RGPD y LO 3/2018). Igualdad efectiva de mujeres y hombres
(LO 3/2007). Prevencion de riesgos laborales (Ley 31/1995).

Parte especifica
Bloque I. Régimen Juridico Local (temas 37 a 56)

Tema 37. El régimen local espafiol: evolucidon y marco constitucional. La
autonomia local. La LRBRL: estructura y principios. La Ley 27/2013 (LRSAL):
principales reformas.

Tema 38. El municipio: concepto, elementos y potestades. El término
municipal. La poblacién: padréon de habitantes. El estatuto del vecino.

Tema 39. La organizacién municipal (I). Organos necesarios: Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Competencias.

Tema 40. La organizacién municipal (II). Delegaciones. Organos
complementarios: comisiones informativas, Junta de Portavoces, 6rganos
desconcentrados.

Tema 41. El estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales:
derechos, deberes y responsabilidades. Los grupos politicos.

Tema 42. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. El ROF (RD
2568/1986): convocatoria, orden del dia, quérum, debate y votacion. Actas y
certificaciones.

Tema 43. Las competencias municipales: propias (art. 25 LRBRL), servicios
minimos (art. 26), delegadas (art. 27) y distintas de las propias (art. 7.4). El
coste efectivo de los servicios.

Tema 44. Los servicios publicos locales: concepto, clasificacién y principios.
Formas de gestién directa e indirecta. La iniciativa publica econémica (art. 86
LRBRL).

Tema 45. La provincia: concepto, elementos y competencias. La Diputacion

Provincial. Otras entidades locales: mancomunidades, comarcas, consorcios.

Tema 46. La potestad normativa local: ordenanzas, reglamentos orgdanicos y
bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La tipificacion de infracciones
y sanciones por las Entidades Locales (arts. 139 a 141 LRBRL).

Tema 47. Los bienes de las Entidades Locales. Clasificacién. Régimen juridico
del dominio publico y de los bienes patrimoniales. Utilizacién y defensa.

Tema 48. Los actos y acuerdos de las Entidades Locales: régimen de
impugnacion y control. El conflicto en defensa de la autonomia local.

Tema 49. Las relaciones interadministrativas. Colaboracién, coordinacién y
cooperacion. Los convenios entre Administraciones Publicas.

Tema 50. La fe publica local. Las funciones reservadas a los FHN (RD
128/2018): fe publica, asesoramiento legal preceptivo, control interno y
contabilidad.

Tema 51. La contrataciéon en el ambito local: especialidades. El contrato
menor. La mesa de contratacion. El perfil de contratante.

Tema 52. La expropiacidon forzosa en el ambito local. Las subvenciones en el
ambito local: especialidades.

Tema 53. La administracion electrdnica local. La sede electrdnica, el registro
electrénico y el expediente electrénico. La interoperabilidad.
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Tema 54. La transparencia y el buen gobierno en la Administracién Local:
publicidad activa, portal de transparencia, derecho de acceso. La participacion
ciudadana.

Tema 55. Las relaciones de las Entidades Locales con la Administracion del Estado
y con la Comunidad Auténoma. La sustitucion y disolucién de Corporaciones Locales.

Tema 56. El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local (RDLeg 781/1986): estructura, contenido y disposiciones
vigentes. La plantilla de personal y la RPT (arts. 126 y ss.).

Bloque II. Personal al servicio de las Entidades Locales (temas 57 a 66)

Tema 57. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases. La
plantilla y la RPT. Las ofertas de empleo publico.

Tema 58. Los FHN: subescalas, funciones reservadas y régimen juridico (RD
128/2018). La funcidn de Secretaria, la funcién de control y fiscalizacién interna
y la funcion de contabilidad.

Tema 59. La seleccidon del personal local: principios, sistemas selectivos y
organos de seleccion. La provision de puestos. La promocion interna.

Tema 60. Los derechos econdmicos: retribuciones basicas y complementarias
(complemento de destino, complemento especifico, productividad).
Indemnizaciones por razon del servicio.

Tema 61. La negociacidon colectiva en la funcién publica local: mesas
generales y sectoriales. Materias negociables y no negociables. Pactos y acuerdos.

Tema 62. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales: servicio
activo, servicios especiales, excedencias, suspension de funciones. La pérdida de
la condicién de funcionario.

Tema 63. El régimen disciplinario del personal local: principios, faltas,
sanciones y procedimiento. La extincidn de la responsabilidad disciplinaria.

Tema 64. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 65. La prevencion de riesgos laborales en la Administracion Local:
obligaciones, organizacion de la prevencion, evaluacién de riesgos, Comité de
Seguridad y Salud.

Tema 66. El Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcidén Publica de la Regién de
Murcia: estructura y contenido esencial.

Bloque III. Haciendas Locales y gestion financiera (temas 67 a 88)

Tema 67. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Las bases de ejecucién. Elaboracion y aprobacion. La prorroga del presupuesto.

Tema 68. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacién, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones
de crédito: clases, concepto, financiacidén y tramitacion.

Tema 69. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitacion anticipada de gastos.

Tema 70. La liquidacion del presupuesto. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo.
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Tema 71. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla
de gasto para las Corporaciones Locales. Los planes de ajuste. El periodo medio
de pago.

Tema 72. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones. Organizacion. Situacion de los fondos: caja vy
cuentas bancarias. La realizacidén de pagos: prelacién, cesiones de crédito y
embargos.

Tema 73. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de
disposicion de fondos. La rentabilizaciéon de excedentes de tesoreria. Las
operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio.

Tema 74. El sistema de contabilidad de la Administracién Local: principios,
competencias y fines. Las Instrucciones de contabilidad. Documentos contables y
operaciones. Los libros de contabilidad.

Tema 75. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de
gestion, a los 6rganos de control interno y externo y a otras Administraciones
Publicas.

Tema 76. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control
interno y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad
econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.

Tema 77. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito
subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma
de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del Sector Publico.

Tema 78. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector
publico. La fiscalizacién de las Entidades Locales por el Tribunal de Cuentas. Los
organos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 79. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitaciéon y régimen de impugnacion.

Tema 80. La gestidn, liquidacion y recaudaciéon de los recursos de las
Haciendas Locales. La revisién en via administrativa de actos de gestién
tributaria.

Tema 81. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.

Tema 82. La relacidn juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible y liquidable.
Cuota y deuda tributaria.

Tema 83. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible y liquidable. Cuota,
devengo y gestidn catastral.

Tema 84. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota. Devengo y periodo impositivo.
Gestion censal y tributaria.

Tema 85. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. El Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
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Tema 86. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 87. La participacién de municipios y provincias en los tributos del
Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion. Regimenes
especiales.

Tema 88. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Las operaciones
de crédito a largo plazo: finalidad, duracién, competencia, limites y requisitos.
Las operaciones de crédito a corto plazo. La concesion de avales por las Entidades
Locales.

Bloque IV. Urbanismo y Ordenacion del Territorio (temas 89 a 100)

Tema 89. El Derecho urbanistico espafiol: evolucién legislativa. Distribucion
de competencias Estado/CC.AA./Entidades Locales.

Tema 90. El TRLSRU (RDLeg 7/2015, de 30 de octubre): situaciones basicas
del suelo. Derechos y deberes de los propietarios. Valoraciones. Supuestos
indemnizatorios.

Tema 91. La ordenacidn del territorio en la Regidon de Murcia. La Ley 13/2015,
de 30 de marzo, de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Region de Murcia
(LOTURM): objeto, principios y estructura.

Tema 92. La clasificacidn y calificacion del suelo en la LOTURM: suelo urbano,
suelo urbanizable y suelo no urbanizable. Régimen juridico de cada clase.

Tema 93. El planeamiento urbanistico en la LOTURM (I): el Plan General
Municipal. Planes parciales, planes especiales y estudios de detalle.

Tema 94. El planeamiento urbanistico en la LOTURM (II): elaboracion,
tramitacion y aprobacion. La evaluacidon ambiental estratégica. La suspension de
licencias.

Tema 95. La gestion urbanistica en la LOTURM: sistemas de actuacién. La
reparcelacion. Cesiones obligatorias y gratuitas. Los patrimonios publicos del suelo.

Tema 96. Las licencias urbanisticas y las declaraciones responsables en
la LOTURM. Actos sujetos a licencia. El deber de conservaciéon. Las 6rdenes de
ejecucion. La ruina urbanistica.

Tema 97. La disciplina urbanistica en la LOTURM (I): la inspeccidon
urbanistica. La proteccion de la legalidad: medidas cautelares, suspensiéon de
obras, restauracién de la legalidad.

Tema 98. La disciplina urbanistica en la LOTURM (II): infracciones y sanciones
urbanisticas. Tipificacién, clasificacion, sanciones, érganos competentes y prescripcion.

Tema 99. La responsabilidad patrimonial de la Administracién por actuacién
urbanistica. El silencio administrativo en materia de licencias urbanisticas.

Tema 100. La actividad urbanistica municipal: competencias del Pleno y del
Alcalde en materia urbanistica. Convenios urbanisticos.

Total: 100 temas (36 generales + 20 régimen local + 10 personal + 22 haciendas
locales + 12 urbanismo)”.

Alguazas, a 8 de junio de 2026.—El Alcalde-Presidente, José Gabriel Garcia
Bernabé.
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